
รายงานการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมส านักงานเลขานุการกรม กรมอนามัย 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ส านักงานเลขานุการกรม โดยกลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหารได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมส านักงานเลขานุการกรม กรมอนามัย ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยก าหนดเป้าหมายจากประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุข 
ที่มีคุณภาพส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
1. การสื่อสารภายในองค์กร 
2. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน 
3. การสร้างความรอบรู้ด้านคุณธรรม 
4. การเสริมสร้างบุคลากรให้มีจิตบริการ 
5. การสร้างความรอบรู้ด้านการเงิน ประหยัด พอเพียง 
ความดีที่อยากท า 
1. ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
2. ส่งเสริมการประหยัดทรัพยากร  
3. สร้างกิจกรรมจิตอาสาท าความดีเพื่อสาธารณะ  
4. ส่งเสริมบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและยกย่องในการท าความดี 
5. การสร้างความสัมพันธ์ในองค์กรภายใต้ความหลากหลาย 

 

ทั้งนี้ ส านักงานเลขานุการกรม ได้จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมส านักงานเลขานุการกรม กรมอนามัย ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนากิจกรรม และปรับปรุงแนวทางการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติราชการ 
ให้มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน รวมถึงการส่งเสริมให้สถานที่ท างานเป็นองค์กรที่น่าอยู่น่าท างาน และ 
ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ โดยจากการเก็บข้อมูลแบบส ารวจความพึงพอใจ
สามารถสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมตามแผนฯ ได้เป็นข้อมูล ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละเพศของผู้ตอบแบบประเมิน 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 20 48.8 
หญิง 21 51.2 

 

ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละอายุของผู้ตอบแบบประเมิน 
อายุ จ านวน ร้อยละ 

อายุ 20 - 30 ปี 12 29.3 
อายุ 31 - 40 ปี 20 48.8 
อายุ 41 - 50 ปี 4 9.8 
อายุ 51 ปี ขึ้นไป 5 12.2 

 
 



ตารางที่ 3 แสดงคะแนนเฉลี่ยและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินต่อกิจกรรรมภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมส านักงานเลขานุการกรม กรมอนามัย ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
 

กิจกรรม/โครงการ 

คะแนนความคิดเห็น            
(5=พอใจมากที่สุด 4=พอใจมาก  

3=พอใจ   2=พอใจน้อย 1=พอใจน้อยท่ีสุด) ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
ระดับ
ความ
พอใจ 5 4 3 2 1 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจาก "ปัญหาที่อยากแก้" และ "ความดีที่อยากท า" 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเรียนรู้
หลักธรรมหลากศาสนาน าพา
ความสุขขององค์กรสู่หน่วยงาน
คู่คุณธรรม 

85 12.5 2.5 0.0 0.0 4.71 94.15 พอใจมาก
ที่สุด 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพิธี
สักการะพระบรมสารีริกธาตุ
และพระอรหันตธาตุของพระสา
รีบุตรและโมคคัลลานะ เพื่อ
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

79.5 20.5 0.0 0.0 0.0 4.56 91.22 พอใจมาก
ที่สุด 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในที่ท างาน 
ได้แก่ กิจกรรม 5 ส (สะสาง 
สะดวก สะอาด สุขลักษณะ 
และสร้างนิสัย) 

73.2 17.1 9.8 0.0 0.0 4.63 92.68 พอใจมาก
ที่สุด 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมออก
ก าลังกายเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพ 
ส่งเสริมให้คนไทยสุขภาพดีตาม
นโยบายกรมอนามัย 

87.2 2.6 10.3 0.0 0.0 4.54 90.73 พอใจมาก
ที่สุด 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมร่วมมอบ
ของขวัญส่งความสุขให้เด็กไทย
เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ปี 
2567 

90.0 10.0 0.0 0.0 0.0 4.78 95.61 พอใจมาก
ที่สุด 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม  
“เติมรัก…ปันสุข” ส่งต่อความ
รักความห่วงใย 

87.8 12.2 0.0 0.0 0.0 4.88 97.56 พอใจมาก
ที่สุด 



กิจกรรม/โครงการ 

คะแนนความคิดเห็น            
(5=พอใจมากที่สุด 4=พอใจมาก  

3=พอใจ   2=พอใจน้อย 1=พอใจน้อยท่ีสุด) ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
ระดับ
ความ
พอใจ 5 4 3 2 1 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมยกย่อง
เชิดชู บุคคลที่ท า ความดี เช่น 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ  
เป็นบุคคลที่ท าความดี 
กิจกรรมดีเด่น ด้านจิตอาสา 

87.2 12.8 0.0 0.0 0.0 4.63 92.68 พอใจมาก
ที่สุด 

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติ เป็นหน่วยงาน/
กลุ่มงาน ที่ท าความดี กิจกรรม
เด่น จิตอาสา 

82.5 15 2.5 0.0 0.0 4.68 93.66 พอใจมาก
ที่สุด 

กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมผู้บริหาร
และบุคลากรร่วมประกาศ
นโยบายขับเคลื่อนให้หน่วยงาน
เป็นองค์กรคุณธรรม เช่น การ
ประกาศเจตนารมณ์ของ
หน่วยงาน 

61.5 28.2 10.3 0.0 0.0 4.29 85.85 พอใจมาก
ที่สุด 

กิจกรรมที่ 10 จัดประชุม
ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า และจ้างเหมา
บริการ ส านักงานเลขานุการกรม 

84.6 12.8 2.6 0.0 0.0 4.59 91.71 พอใจมาก
ที่สุด 

กิจกรรมที่ 11 การประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
ประจ าปี งบประมาณ 2567 
การประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย ไม่รับของขวัญ และ
ของก านัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี 
งบประมาณ 2567 และชี้แจง
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
และการบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในที่ประชุมหน่วยงานทุกเดือน 

92.3 7.7 0.0 0.0 0.0 4.68 93.66 พอใจมาก
ที่สุด 

กิจกรรมที่ 12 กิจกรรมออม    
วันละ 1 บาท 

90.2 9.8 0.0 0.0 0.0 4.90 98.05 พอใจมาก
ที่สุด 



กิจกรรม/โครงการ 

คะแนนความคิดเห็น            
(5=พอใจมากที่สุด 4=พอใจมาก  

3=พอใจ   2=พอใจน้อย 1=พอใจน้อยท่ีสุด) ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
ระดับ
ความ
พอใจ 5 4 3 2 1 

กิจกรรมที่ 13 กิจกรรมสร้าง
ความสุขในที่ท างาน Happy 
birthday ประจ าเดือน ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในวันส าคัญ 
แสดงความยินดีแก่บุคคลากรใน
หน่วยงาน 

92.5 7.5 0.0 0.0 0.0 4.80 96.10 พอใจมาก
ที่สุด 

กิจกรรมที่ 14 กิจกรรมวัน
คล้ายวันสถาปนา “ 72 ปี  
กรมอนามัย ส่งเสริมเมือง
สุขภาพดี” 

89.7 10.3 0.0 0.0 0.0 4.66 93.17 พอใจมาก
ที่สุด 

กิจกรรมที่ 15 งานสืบสาน
ประเพณีไทยวันสงกรานต์ 

78 17.1 4.9 0.0 0.0 4.73 94.63 พอใจมาก
ที่สุด 

กิจกรรมที่ 16 จัดท าช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
หลากหลาย 

70 25 5 0.0 0.0 4.54 90.73 พอใจมาก
ที่สุด 

 

ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจ โดยมีคิดคะแนนและเกณฑ์ระดับความพึงพอใจเป็นดังนี้ 
ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด มีค่าคะแนน 1 
ระดับความพึงพอใจ น้อย มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง มีค่าคะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจ มาก มีค่าคะแนน 4 
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด มีค่าคะแนน 5 

เมื่อน าค าตอบของผู้ตอบแบบสอบถามมาแจกแจงความถี่และหาค่าเฉลี่ย แล้วก าหนดระดับค่าเฉลี่ย 
แบ่งระดับความพึงพอใจเป็น 5 ระดับ ดังนี้ความกว้างของอันตรภาคชั้น = (คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ าสุด) 
= (5 - 1) = 0.8 จ านวนชั้น 5 จากเกณฑ์ดังกล่าว สามารถแปลความหมายของความพึงพอใจได้ดังนี้ 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
 

ผลการส ารวจจากบุคลากรส านักงานเลขานุการกรม จ านวน 41 คน มีผู้ตอบแบบส ารวจความพึงพอใจ 
การด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมส านักงานเลขานุการกรม กรมอนามัย จ านวน 41 คน  
คิดเป็นร้อยละ ของจ านวนบุคลากรภายในส านักงานเลขานุการกรม 



ตารางท่ี 1 แสดงเพศของผู้ตอบแบบประเมิน  
เป็นเพศชาย จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 48.4 และเป็นเพศหญิง จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 51.2  
ของผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน ทั้งสิ้น 41 คน 
ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละอายุของผู้ตอบแบบประเมิน โดยแบ่งเป็น 4 ช่วยอายุได้แก่ 
1) ช่วงอายุ 20 - 30 ปี มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 29.3 
2) ช่วงอายุ 31 - 40 ปี มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 48.8 
3) ช่วงอายุ 41 – 50 ปี มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 9.8 
4) ช่วงอายุ 51 ปี ขึ้นไป มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 12.2 
ตารางท่ี 3 แสดงคะแนนเฉลี่ยและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินต่อกิจกรรรมภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริม 
คุณธรรมกองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
 

เรียงล าดับกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ตามคะแนนความพึงพอใจ 
จากมากไปน้อย ดังนี้ 
1. กิจกรรมที ่12 กิจกรรมออมวันละ 1 บาท 
2. กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม “เติมรัก…ปันสุข” ส่งต่อความรักความห่วงใย 
3. กิจกรรมที่ 13 กิจกรรมสร้างความสุขในที่ท างาน Happy birthday ประจ าเดือน ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ในวันส าคัญ แสดงความยินดีแก่บุคคลากรในหน่วยงาน 
4. กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมร่วมมอบของขวัญส่งความสุขให้เด็กไทยเนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ปี 2567 
5. กิจกรรมที่ 15 งานสืบสานประเพณีไทยวันสงกรานต์ 
6. กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเรียนรู้หลักธรรมหลากศาสนาน าพาความสุขขององค์กรสู่หน่วยงานคู่คุณธรรม 
7. กิจกรรมที่ 11 การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตประจ าปี งบประมาณ 2567 การประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย ไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี งบประมาณ 2567 และชี้แจงผล
การเบิกจ่ายงบประมาณ และการบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ในที่ประชุมหน่วยงานทุกเดือน 

8. กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นหน่วยงาน/กลุ่มงาน ที่ท าความดี กิจกรรมเด่น จิตอาสา 
9. กิจกรรมที่ 14 กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา “ 72 ปี กรมอนามัย ส่งเสริมเมืองสุขภาพดี” 
10.กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมยกย่องเชิดชู บุคคลที่ท า ความดี เช่น กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นบุคคลที่ท า    
    ความดีกิจกรรมดีเด่น ด้านจิตอาสา 
11.กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมในที่ท างาน ได้แก่ กิจกรรม 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด  
    สุขลักษณะ และสร้างนิสัย) 
12.กิจกรรมที่ 10 จัดประชุมข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และจ้างเหมาบริการ ส านักงาน  
    เลขานุการกรม 
13.กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพิธีสักการะพระบรมสารีริกธาตุและพระอรหันตธาตุของพระสารีบุตรและโมคคัลลานะ  
    เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28  
    กรกฎาคม 2567 
14.กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมออกก าลังกายเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพ ส่งเสริมให้คนไทยสุขภาพดีตามนโยบายกรมอนามัย 
15.กิจกรรมที่ 16 จัดท าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
16.กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมผู้บริหารและบุคลากรร่วมประกาศนโยบายขับเคลื่อนให้หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม  
    เช่น การประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงาน 
 


