
 
แบบรายงานผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของหน่วยงาน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ผลสำเร็จของการดำเนนิกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของสำนักงานเลขานุการกรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 

สูตรการคำนวณ  

ผลการดำเนิน
กิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดำเนินการ  

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 

 

X 100 

15 

15 

 

X 100 = ร้อยละ  100 



 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม   สำนักงานเลขานุการกรม     

ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)  
 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

 ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานเลขานุการกรม กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข   

สถานท่ีตั้ง  อาคาร 3 ช้ัน 2 กรมอนามัย   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวสานีตา สาแล ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป  

สังกัด  สำนักงานเลขานุการกรม  กรมอนามัย โทรศัพท์  0 2590 4810  

ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์  saneeta.s@anamai.mail.go.th LINE ID :  -  

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือขา่ย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. กลุ่มอำนวยการ 14 14 - 
2. กลุ่มสนับสนุนภารกจินักบรหิาร 6 6 - 
3. กลุ่มพิธีการและกิจกรรมพเิศษ 6 6 - 
4. กลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 7 7 - 
5. กลุ่มอาคารและสถานที ่ 7 7 - 
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ส่วนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน.........15...........โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........8...........โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............5.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............1.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................-...................  โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...............1.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ...............1..................... โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ................-....................  โครงการ    
   แผนย่อยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม............6............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................1.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................1.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................3.................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................1................... โครงการ    
   แผนย่อยท่ี 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม............1............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................-................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................-................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...............1................... โครงการ   
 

3.2 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ังหมด รวมจำนวน.........24,500...........บาท  
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    รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มข้ึน 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 สง่เสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............    

- - - - - - - - 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 สง่เสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม  
การปอ้งกันและแก้ไขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

       (1) กิจกรรม ๔ ป (พอเพียง,วินัย) 
       - ปิด (อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟา้) 
       - ปรับ (ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ)25 องศา
เซลเซียส 
       - ปลด (ปลดปลัก๊เครื่องใช้ไฟฟ้าหลงัจากการใช้งาน) 
       - ประหยัด (ประหยัดน้ำ ปิดน้ำทุกครัง้หลงัใช้งาน) 
 

สำนักงาน
เลขานุการ
กรม ลด
ปริมาณการใช้
ไฟฟ้า ลด
น้อยลงร้อย
ละ 20 จาก
ค่ามาตรฐาน 
และการใช้น้ำ
อย่างคุ้มค่า 

บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรม ตระหนักรู้ถึงการ
ประหยัดทรพัยากร และสามารถนำไปใช้ในชีวิต 
ประจำวันได้ 
https://oots.anamai.moph.go.th/web-
upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d
4b5a41a36b/202503/m_news/22004/2
19631/file_download/049c290e024149
92d33e085888243c21.pdf 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน / / / / 
 

https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/049c290e02414992d33e085888243c21.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/049c290e02414992d33e085888243c21.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/049c290e02414992d33e085888243c21.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/049c290e02414992d33e085888243c21.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/049c290e02414992d33e085888243c21.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทางสงัคมที่มี
ขีดความสามารถ 
ในการสง่เสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทยเพิ่มข้ึน 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที ่
 และสนับสนุนกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรมหรอืการทำ
ความดี (จิตอาสา,วินัย)  
       (๑) กิจกรรมจิตอาสาของสำนักงานเลขานุการกรม 
ดังน้ี 
           - บริจาคโลหิต  
       (๒) กิจกรรมสง่ความสุขจากพีสู่่น้อง  
           - กิจกรรมรับบริจาคสิ่งของที่ไม่ใช้แล้วเพื่อบริจาคให้
เด็กผู้ด้อยโอกาส 
            - อ่านหนังสือเสียงให้ฟัง 
        (๓) กิจกรรมปันความรูสู้่ทัณฑสถาน 
           - บริจาคหนังสือให้กับผู้ต้องขังในทัณฑสถาน 
        (4) กิจกรรมออกกำลงักายในวันน้ี  
เพื่อสุขภาพที่ดีในวันข้างหน้า 
            - ออกกำลังกายทุกวันพุธ โดยการเต้นแอโรบกิ 
(เวลา 15.00 – 15.30 น.) 
         (5) กิจกรรมปลูกฝังคา่นิยม/วัฒนธรรมองค์กร 
             - เปิดเพลงเทิดพระบิดา ก่อนเริ่มการประชุม
ประจำเดือนของหน่วยงาน 
             - แต่งกายด้วยการสวมเสื้อตรากระทรวง
สาธารณสุขหรอืกรมอนามัย 
 
 
 
 

จำนวน
กิจกรรมสร้าง
สภาพแวดล้อ
มให้เป็น
องค์กร
ส่งเสริมการ
ทำความดี  
อย่างน้อย 2 
กิจกรรม/ป ี

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
1. บริจาคโลหิต 
https://oots.anamai.moph.go.th/web-
upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d
4b5a41a36b/202503/m_news/22004/2
19631/file_download/a01298b0c9216c
5cb44d12d16ffa609f.pdf 
2. กิจกรรมส่งความสุขจากพี่สู่น้อง 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/download/?did=219631&id=128
760&reload= 
3. กิจกรรมปันความรูสู้่ทัณฑสถาน 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/download/?did=219631&id=128
759&reload= 
4. กิจกรรมออกกำลงักายฯ 
https://oots.anamai.moph.go.th/web-
upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d
4b5a41a36b/202503/m_news/22004/2
19631/file_download/573ac71dc5740b
179f22269f1913efda.pdf 
5. กิจกรรมปลูกฝังคา่นิยม 
https://oots.anamai.moph.go.th/web-
upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d
4b5a41a36b/202503/m_news/22004/2
19631/file_download/6ad7e7a021824d
175ab18ea2ea30cc2f.pdf 
https://oots.anamai.moph.go.th/web-
upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d
4b5a41a36b/202503/m_news/22004/2
19631/file_download/6e96178851a89f
42ea040f2376a3a76a.pdf 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

ทุกกลุ่มงาน / / / / 

https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/a01298b0c9216c5cb44d12d16ffa609f.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/a01298b0c9216c5cb44d12d16ffa609f.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/a01298b0c9216c5cb44d12d16ffa609f.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/a01298b0c9216c5cb44d12d16ffa609f.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/a01298b0c9216c5cb44d12d16ffa609f.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=219631&id=128760&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=219631&id=128760&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=219631&id=128760&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=219631&id=128759&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=219631&id=128759&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=219631&id=128759&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/573ac71dc5740b179f22269f1913efda.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/573ac71dc5740b179f22269f1913efda.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/573ac71dc5740b179f22269f1913efda.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/573ac71dc5740b179f22269f1913efda.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/573ac71dc5740b179f22269f1913efda.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/6ad7e7a021824d175ab18ea2ea30cc2f.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/6ad7e7a021824d175ab18ea2ea30cc2f.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/6ad7e7a021824d175ab18ea2ea30cc2f.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/6ad7e7a021824d175ab18ea2ea30cc2f.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/6ad7e7a021824d175ab18ea2ea30cc2f.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/6e96178851a89f42ea040f2376a3a76a.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/6e96178851a89f42ea040f2376a3a76a.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/6e96178851a89f42ea040f2376a3a76a.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/6e96178851a89f42ea040f2376a3a76a.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/6e96178851a89f42ea040f2376a3a76a.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู เกียรติ
บุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม 

           (1) กิจกรรมยกย่อง กลุ่มงานและบุคคลต้นแบบ (วินัย) 
       - ทุ่มเท เสียสละเวลาส่วนตัวปฏิบัตงิานใหก้ับราชการ 

 

คัดเลือกกลุ่ม
งานไม่น้อย
กว่า ๑ กลุ่ม
งาน และ
บุคคลต้นแบบ
ไม่น้อยกว่า  
๑ คน 
 

มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และมีพฤติกรรมที่
สอดคลอ้งกับคุณธรรม ๕ ประการ 
บุคคลต้นแบบ 
https://oots.anamai.moph.go.th/web-
upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d
4b5a41a36b/202503/m_news/22004/2
19631/file_download/fa546dfd4569ec0
3d223a831510c386a.pdf 
กลุ่มงานต้นแบบ 
https://oots.anamai.moph.go.th/web-
upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d
4b5a41a36b/202503/m_news/22004/2
19631/file_download/d800b7f6f8325d
960982ae602314c761.pdf 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน  /   

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร  อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สูก่ารสรา้ง มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วย
ผลิตภัณฑ์ 
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) กิจกรรมพัฒนาให้ความรู้ผูป้ระกอบการร้านค้า
กรมอนามัย (สุจริต,วินัย) 
          - อบรมผูส้ัมผสัอาหาร ผูป้ระกอบการร้านคา้กรม
อนามัย 
          - ตรวจประเมินสารปนเปือ้นและสารเคมีในอาหาร 
 

ผู้ประกอบกา
รร้านค้ากรม
อนามัย ผ่าน
การประเมิน 
ร้อยละ ๙๐  

บุคลากรกรมอนามัย และประชาชนทั่วไป มีความ
เช่ือม่ัน ได้มีความปลอดภัยในการบรโิภคอาหาร 
อบรมผูส้ัมผัสอาหารฯ 
https://oots.anamai.moph.go.th/web-
upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d
4b5a41a36b/202503/m_news/22004/2
19631/file_download/92725cdc48d68b
04fc5db378f8fd2b1b.pdf 
ตรวจประเมินสารปนเปื้อนฯ 
https://oots.anamai.moph.go.th/web-
upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d
4b5a41a36b/202503/m_news/22004/2
19631/file_download/2a6b647813a4de
beadca7d52226060e1.pdf 
 

๓,๕๐๐ บาท ทุกกลุ่มงาน /    

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน ส่งเสริมกลไกของ
ชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 

- - - - - - - - 

https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/fa546dfd4569ec03d223a831510c386a.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/fa546dfd4569ec03d223a831510c386a.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/fa546dfd4569ec03d223a831510c386a.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/fa546dfd4569ec03d223a831510c386a.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/fa546dfd4569ec03d223a831510c386a.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/d800b7f6f8325d960982ae602314c761.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/d800b7f6f8325d960982ae602314c761.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/d800b7f6f8325d960982ae602314c761.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/d800b7f6f8325d960982ae602314c761.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/d800b7f6f8325d960982ae602314c761.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/92725cdc48d68b04fc5db378f8fd2b1b.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/92725cdc48d68b04fc5db378f8fd2b1b.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/92725cdc48d68b04fc5db378f8fd2b1b.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/92725cdc48d68b04fc5db378f8fd2b1b.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/92725cdc48d68b04fc5db378f8fd2b1b.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/2a6b647813a4debeadca7d52226060e1.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/2a6b647813a4debeadca7d52226060e1.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/2a6b647813a4debeadca7d52226060e1.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/2a6b647813a4debeadca7d52226060e1.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/2a6b647813a4debeadca7d52226060e1.pdf


- 6 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร ที่
ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มข้ึน 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก เครือข่ายคุณธรรม
และระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

       (1) ทบทวนคำสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารชมรม
จริยธรรม และคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
       (2) ทบทวนคำสัง่แต่งตัง้คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏบิัติการสง่เสริมคุณธรรมสำนักงาน
เลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มีการทบทวน
คำสัง่ 1 ครัง้ 

มีคณะทำงานขับเคลือ่นชมรมจริยธรรมเพื่อส่งเสริม
และขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมขององค์กร 
https://oots.anamai.moph.go.th/web-
upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d
4b5a41a36b/202503/m_news/22004/2
19631/file_download/1f69432e485180
04e3e275259e021cc1.pdf 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม อก. / 
 

   

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสรา้ง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

            (1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านพัสด ุ
และการเงิน (สุจริต,วินัย) 

มีการจัด
กิจกรรม 
อย่างน้อย  
1 ครั้ง 

หน่วยงานสามารถนำความรู้ที่ได้มาปรับใช้กบัการ
ทำงานและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผูส้นใจ
เพื่อเป็นการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
https://oots.anamai.moph.go.th/web-
upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d
4b5a41a36b/202503/m_news/22004/2
19631/file_download/55a6f717145015
773753527d2ca31c3f.pdf 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม อก.  / 
  

  

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสงัคม 
ที่มีการพัฒนาระบบ
เครดิต 
ทางสังคม (Social 
Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 สง่เสริม คุณธรรมจริยธรรม
ในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้       
       เหมาะสมกบับรบิททางสังคมไทย  (การศกึษาและ

พัฒนากลไกระบบ 
 เครดิตสังคม (Social Credit) ให้เป็น  

      เครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการ  
      นำเข้าข้อมูลการบันทกึความดีของบุคคล) 
       (1) กจิกรรมสุข (ทำดี) (สุจริต) 
        - จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ และให้บุคลากรเขียน
ความดีที่ตนเองทำลงในกระดาษแล้วนำมาติดที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

บุคลากรมี
ส่วนร่วมใน
การทำความดี  
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 

บุคลากรมีจิตสำนึกในการทำความด ี
https://oots.anamai.moph.go.th/web-
upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d
4b5a41a36b/202503/m_news/22004/2
19631/file_download/a4001267cdeeb8f
47103ecf931969170.pdf 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

ทุกกลุ่มงาน  / / / 

https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/1f69432e48518004e3e275259e021cc1.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/1f69432e48518004e3e275259e021cc1.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/1f69432e48518004e3e275259e021cc1.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/1f69432e48518004e3e275259e021cc1.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/1f69432e48518004e3e275259e021cc1.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/55a6f717145015773753527d2ca31c3f.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/55a6f717145015773753527d2ca31c3f.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/55a6f717145015773753527d2ca31c3f.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/55a6f717145015773753527d2ca31c3f.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/55a6f717145015773753527d2ca31c3f.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/a4001267cdeeb8f47103ecf931969170.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/a4001267cdeeb8f47103ecf931969170.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/a4001267cdeeb8f47103ecf931969170.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/a4001267cdeeb8f47103ecf931969170.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/a4001267cdeeb8f47103ecf931969170.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐมีค่า 
ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มข้ึน 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลกัธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       (1) กจิกรรมรกัษ์บ้านเกิด เลิฟเมืองนอน 
            - การแตง่กายด้วยชุดผ้าไทย/ 
ผ้าพื้นเมือง ทุกวันพฤหสับดี (กตัญญู) 

บุคลากรเข้า
ร่วมกจิกรรม
รักษ์บ้านเกิด 
เลิฟเมืองนอน 
 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการสง่เสริมวัฒนธรรมด้าน
การแต่งกาย และวิถีวัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงาม และอาหารประจำถ่ิน 
https://oots.anamai.moph.go.th/web-
upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d
4b5a41a36b/202503/m_news/22004/2
19631/file_download/7a7d2b627eee9a
a112e7fa5c073e6fb4.pdf 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน / / / / 

      (2) ช่ือโครงการ/กจิกรรม ประกาศนโยบาย/
เจตนารมณ์ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจรติ เช่น 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทจุริต, ประกาศ
นโยบาย No gift policy (สุจริต,วินัย, 

จิตอาสา,กตัญญู) 
 
 
 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100  

ร้อยละ 100 ของบุคลากรรับทราบประกาศ/
นโยบายฯ 
 
https://oots.anamai.moph.go.th/web-
upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d
4b5a41a36b/202503/m_news/22004/2
19631/file_download/549568b0cb7bfd
5fdf75fa5cdf88db59.pdf 
 
 
https://oots.anamai.moph.go.th/web-
upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d
4b5a41a36b/202503/m_news/22004/2
19631/file_download/6d1ad54f12866ca
762cbec1e37275b28.pdf 
 
 
https://oots.anamai.moph.go.th/web-
upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d
4b5a41a36b/202503/m_news/22004/2
19631/file_download/5a46ffd3da9972c
4fde60848e4046b2d.pdf 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน /    

https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/7a7d2b627eee9aa112e7fa5c073e6fb4.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/7a7d2b627eee9aa112e7fa5c073e6fb4.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/7a7d2b627eee9aa112e7fa5c073e6fb4.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/7a7d2b627eee9aa112e7fa5c073e6fb4.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/7a7d2b627eee9aa112e7fa5c073e6fb4.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/549568b0cb7bfd5fdf75fa5cdf88db59.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/549568b0cb7bfd5fdf75fa5cdf88db59.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/549568b0cb7bfd5fdf75fa5cdf88db59.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/549568b0cb7bfd5fdf75fa5cdf88db59.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/549568b0cb7bfd5fdf75fa5cdf88db59.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/6d1ad54f12866ca762cbec1e37275b28.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/6d1ad54f12866ca762cbec1e37275b28.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/6d1ad54f12866ca762cbec1e37275b28.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/6d1ad54f12866ca762cbec1e37275b28.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/6d1ad54f12866ca762cbec1e37275b28.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/5a46ffd3da9972c4fde60848e4046b2d.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/5a46ffd3da9972c4fde60848e4046b2d.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/5a46ffd3da9972c4fde60848e4046b2d.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/5a46ffd3da9972c4fde60848e4046b2d.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/5a46ffd3da9972c4fde60848e4046b2d.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

      (3) กิจกรรมสง่เสริมประเพณีวัฒนธรรม/ส่งเสริมความ
ผูกพันต่อองคก์ร และบุคลากร ในโอกาสตา่ง ๆ เช่น 
(พอเพียง) 

     - กิจกรรมอวยพรวันเกิด 
     - กิจกรรมปิ่นโต ๔ ภาค 
       การทำอาหารแต่ละภาค แต่ละท้องถ่ิน มาร่วม

รับประทานอาหารร่วมกัน 

มีการจัด
กิจกรรมใน
โอกาสต่าง ๆ 
ไม่น้อยกว่า  
2 กิจกรรม  

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อ ส่งเสริมความผูกพัน
ต่อองค์กร 
กิจกรรมอวยพรวันเกิด 
https://oots.anamai.moph.go.th/web-
upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d
4b5a41a36b/202503/m_news/22004/2
19631/file_download/1f2922b957eec3
86de9e6bdee33a94b6.pdf 
กิจกรรมปิ่นโต ๔ ภาค 
https://oots.anamai.moph.go.th/web-
upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d
4b5a41a36b/202503/m_news/22004/2
19631/file_download/7a7d2b627eee9a
a112e7fa5c073e6fb4.pdf 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม อก. 
และ  

กลุ่ม สนบ. 

/ / / / 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มข้ึน 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให ้สถานศึกษาทุก
ระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศกึษาทีบ่รรลุเป้าหมาย 
  เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ 
  ที่สมบูรณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 

- - - - - - - - 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 สง่เสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู ้ ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม (สุจริต) 

       (1) โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ การ       
       บรหิารจัดการข้อมูลข่าวสารของทาง    
       ราชการ ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของ   
       ราชการ พ.ศ. 2540  
       ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

ร้อยละ 100 
ของบุคลากร
กรมอนามัย  
เข้าร่วม
โครงการ 

หน่วยงานมีการดำเนินการตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540  
https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/download/?did=219631&id=128
308&reload= 
 

21,000 บาท กลุ่ม บสส. /    

https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/1f2922b957eec386de9e6bdee33a94b6.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/1f2922b957eec386de9e6bdee33a94b6.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/1f2922b957eec386de9e6bdee33a94b6.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/1f2922b957eec386de9e6bdee33a94b6.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/1f2922b957eec386de9e6bdee33a94b6.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/7a7d2b627eee9aa112e7fa5c073e6fb4.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/7a7d2b627eee9aa112e7fa5c073e6fb4.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/7a7d2b627eee9aa112e7fa5c073e6fb4.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/7a7d2b627eee9aa112e7fa5c073e6fb4.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202503/m_news/22004/219631/file_download/7a7d2b627eee9aa112e7fa5c073e6fb4.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=219631&id=128308&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=219631&id=128308&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=219631&id=128308&reload=
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององคก์รเครือข่าย
เพิ่มข้ึน 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 สง่เสริม 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชน
หรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กจิกรรม ............. 

- - - - - - - - 

 
 

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ยอ่ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพฒันา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ทีส่อดคล้องกบัแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบผุลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบจุำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหน่วยงานทีร่ับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุม่งาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบรุะยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนท่ี 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเปา้หมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกจิกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........100.......คน ...........100.......คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสงัคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสงัคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดบัพฒันาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจงัหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ทีก่รมการศาสนากำหนด) 

............36.......แหง่ ............36.......แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทกุภาคส่วนที่ร่วมกันทำกจิกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกจิกรรมสาธารณะ 

..........36.......แห่ง 

..........100......คน 
............36.....แห่ง 
........100.......คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสงัคมทีม่ีการพัฒนาระบบเครดิตทางสงัคม (Social Credit) เพื่อรองรบั 
การสง่เสรมิคุณธรรม 

...........1......ระบบ ...........1.....ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนบัสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพฒันาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........36.......แห่ง 

..........50.........คน 
............36.....แห่ง 
............50......คน 

 
ส่วนท่ี 5  โครงการสำคญั / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ช่ือโครงการ)....กจิกรรมสุข (ทำดี).................................................................................................................................................................................................. 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคลอ้งดัชนีคุณธรรม....สง่เสรมิคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ใหเ้หมาะสมกับบรบิททางสังคมไทย     
(การศึกษาและพัฒนากลไกระบบเครดิตสงัคม (Social Credit) ใหเ้ป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูลการบันทึกความดีของบุคคล / สุจริต...................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสงัเขป....จัดทำบอร์ดประชาสมัพันธ์ และใหบุ้คลากรเขียนความดีที่ตนเองทำลงในกระดาษแล้วนำมาติดที่บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน โดยกิจกรรมดังกล่าวสร้างจิตสำนึก สร้างความสามัคคี สร้างต้นแบบของการทำความดี ทำให้คนในหน่วยงานอยากทำความดีตาม........................ 
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โครงการที่ 2  (ช่ือโครงการ)....กจิกรรมปิ่นโต ๔ ภาค........................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคลอ้งดัชนีคุณธรรม.....พฒันากลไกใหห้น่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสง่เสรมิคณุธรรมตามหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม สง่เสรมิประเพณีวัฒนธรรม/ส่งเสริมความผกูพันต่อองค์กร / พอเพียง...................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสงัเขป....การทำอาหารแตล่ะภาค แต่ละท้องถ่ิน มาร่วมรบัประทานอาหารร่วมกัน ทำให้เกิดการประหยัด พอเพียง
โดยกิจกรรมดังกล่าวสร้างความผกูพัน ความรัก และความสามัคคี ให้กับเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เพื่อเปิดโอกาสการเรียนรู้วัฒนธรรม อาหารทอ้งถ่ิน ของแต่ละภาค.......... 
โครงการที่ 3  (ช่ือโครงการ).....กจิกรรมสง่ความสุขจากพี่สูน่้อง (อ่านหนงัสือเสียงให้นอ้งฟงัและมอบสิ่งของให้น้อง).......................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคลอ้งดัชนีคุณธรรม.....สร้างพื้นที่และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี / จิตอาสา............................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสงัเขป.....กจิกรรมรับบรจิาคสิ่งของที่ไม่ใช้แล้วเพื่อบริจาคให้เด็กผู้ด้อยโอกาส และอ่านหนังสือเสียงให้น้องที่พิการทางการ
มองเห็นฟงั โดยกิจกรรมดังกล่าวสร้างความตระหนักและปรับทัศนคติเพื่อใหบุ้คลากรเกิดความรู้ความเข้าใจ และรับรู้ถึงความสำคัญของหลกัคุณธรรม เพือ่ปลูกจิตสำนึก 
ด้านจิตอาสาที่ยัง่ยืนต่อไป และทำใหบุ้คลากรเกิดคุณธรรมในการแบ่งปันแกผู่้ด้อยโอกาส เกิดความสามัคคีในการช่วยเหลือสงัคม……………………………………………………….…….. 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญ ู
 
ส่วนท่ี 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

 กำหนดแนวคิด และมีทิศทางในการปรบัปรุง พัฒนางานร่วมกันที่เป็นรปูธรรม และสร้างนวัตกรรมใหม่ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้หน่วยงานเกิดการพฒันา ต่อไป   

 

หมายเหต ุ: 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้กองการเจ้าหน้าท่ี กรมอนามัย ผ่าน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th  
                    ตามกำหนดเวลา ดังนี้ รอบ 12 เดือน ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568 
 


