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ตาราง 1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 
        5 ประการ พอเพีย ง วินััย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

 
ข้อมูลทั่ วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 19 43.18 
หญิง 25 56.82 

ผู้ประเมิน 
ข้าราชการ 16 36.36 
ลกูจา้งประจ า 5 11.36 
พนักงานราชการ 19 43.18 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 0 0.00 
ลูกจ้างชั่วคราว 0 0.00 
จ้างเหมาบริการ 4 9.09 

อายุ 
นอ้ยกว่า 25 ปี 1 2.27 
25 - 40 ปี 29 65.91 
41 - 55 ปี 11 25.00 
56 ป ีขึ้นไป 3 6.82 

อายุ่งานที่ปฏิบัติ ณ กรมอนามัย 
นอ้ยกว่า 1 ปี 3 6.82 
1 - 5 ปี 22 50.00 
6 - 10 ปี 8 18.18 
11 - 15 ปี 4 9.09 
16 - 20 ปี 1 2.27 
20 ปีขั้นไป 7 13.64 

การศกึษา 
ต่ำกว่าปริญญาตร ี 4 8.89 
ปรญิญาตร ี 30 66.67 
ปรญิญาโท 11 24.44 

  ปรญิญาเอก     0     0.00   

จากตาราง 1 พบว่าส านักงานเลขานุการกรมัมีผู้ตอบแบบประเมินพฤตัิกรรมทีั่เปลี่ยนแปลงตามคัุณธรรม 
เป้าหมาย 5 ประการ พอเพัียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู รวมทั้งสิ้น 44 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 25 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 56.82 เพศชาย จ านวน 19 คน คิดเป็นรอ้ยละ 43.18 โดยแบ่งออกเป็นข้าราชการ จ านวน 16 คน 
 
 

แบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลียนแปลงตามคุรธรรมเป้าหมาย่5่ประการ 
พอเพียง่วินัย่สุจริต่จิตอาสา่กตัญญู 
ชื่อหน วยงาน่ส านักงานเลขานุการกรม 
ประจ าปีงบประมาณ่พ.ศ.่2567่รอบท่ี่1 



๒ 
คิดเป็นร้อยละ 36.36 พนักงานราชการ จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 43.18 ลูกจ้างประจ า จ านวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ11.36 และจ้างเหมาบริการัจ านวนั4ัคนัคิดเป้นร้อยละั9.09ัซึ่งผู้ตอบแบบประเมิน ส่วนใหญ่ 
มีอายุ 25 – 40 ปี จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 65.91ัรองลงมาคืออายุ 41 - 55 ปี จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 
25.00 รองลงมาคืออายุั56ัปีัขึ้นไปัจ านวนั3ัคนคิดเป้นร้อยละ6.82 และน้อยที่สุดคืออายุน้อยกว่า 25 ป ี 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.27 โดยมีอายุงานที่ปฏิบัติ ณ กรมอนามัยัส่วนใหญ่ 1-5 ปี จ านวน 22 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 50.00 รองลงมา 6 – 10 ปี จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18 รองลงมา 20 ปีขึ้นไป จ านวน 6 คน คิดเป็น
ร้อยละ 13.64 รองลงมา 11 - 15 ปี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09 รองลงมาัอายุงานน้อยกว่าั1ัปีัจ านวนั3ั
คนัคิดเป็นร้อยละั6.82ัอันดับสุดท้าย อายุงานั16ั–ั20ัปีัจ านวนั1ัร้อยละั2.27 และด้านการศึกษาผู้ตอบแบบ
ประเมิน ส่วนใหญ่คือระดับปริญญาตรี จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 รองลงมาคือปริญญาโท จ านวน 8 คน 
คิดเป็นร้อยละ 18.18 และน้อยที่สุดคือ ต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.82 

ตาราง 2 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง จ าแนกเป็นรายข้อ 

คุณธรรมพอเพียง X S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันใช้จ่ายตามความจ าเป็น โดยไม่ต้องยัืมเงินผู้อื่น 2.55 0.75 ประจ า 
2. ฉันตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ  โดยใช้อารมณ์ความรู้สึกมากกว่าเหตุผล* 2.36 0.80 ส่วนน้อย 
3. ฉันยอมเป็นหนีเ้พัื่อซือ้สิ่งของราคาแพง หากสิ่งนั้นท าให้ฉัน 
มีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้น* 

2.59 0.75 ไม่เคย 

รวม 2.50 0.77 ประจ า 
*เป็นข้อค าถามเชิงลบที่มีการแปรผลเพื่อสะท้อนระดับพฤติกรรมด้านคุณธรรมพอเพียงในภาพรวม 

 
จากตาราง 2 พบวั่า ผู้ตอบแบบประเมัินฯ มัีระดับพฤติกรรมด่้านคณุธรรมพอเพ่ียงโดยรวมอยูั่ใน 

ระดับพฤตกิรรมประจ า (ค่าเฉลี่ยคือ 2.50 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานคัือ 0.77) เมือ่พัิจารณารายขั้อพบว่า 
 พฤติกรรมที่บุคลากร ท าเป็นปร ะจ าั คือ การใช้จ่ายตามความจ าเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อ่ืน 

(ค่าเฉลี่ยคัือ 2.55 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคัือ 0.75)  
พฤติกรรมที่บุคลากร ท าเป็นส่วนน้อย คือ  ยอมเป็นหนีเ้พัื่อซื้อสิ่งของราคาแพง หากสิ่งนั้นท าให้

ฉันมีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นั(ค่าเฉลี่ยคือ 2.36 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.80) 
 พฤติกรรมที่บุ คลากรท าเป็นไม่เคยั คือ การตัดสินใจเรืั่องตั่างๆ โดยใชั้เหตุผลมากกวั่าอารมณ ์

ความรู้สึก (ค่าเฉลี่ยคือ 2.59 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.75) 

ตาราง 3 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จ าแนกเป็นรายข้อ 

คุณธรรมวินัย X S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันปฏิบัติตนโดยยึดถือกฎกติกาท่ีได้ร่วมกันก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม 

2.68 0.51 ประจ า 

2. ฉันไม่ท าสิ่งที่ขััดแย้งกับข้อตกลงของสังคม ไม่ว่าจะมีใครรัับรู้หรอืไม่กั็ตาม 2.59 0.72 ัประจ า 
3. เมือ่อยูั่ในสถานการณ์ทัี่แย่ ฉันสามารถควบคัุมอารมณั์และการกระท าได้ 
โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผูั้อ่ืน 

2.61 0.49 ประจ า 

รวม 2.63 0.57 ประจ า 
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จากตาราง 3 พบว่า ผัู้ตอบแบบประเมินฯ มัีระด่ับพฤต่ิกรรมด่้านคุ่ณธรรมว่ิน่ัยโดยรวมอยัู่ใน 

ระดับพฤตกิรรมประจ าั(ค่าเฉลี่ยคือ 2.63 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานคือ 0.57) เมือ่พัิจารณารายข้อพบว่า 
 พ ฤ ต ิั ก ร ร ม ท ีั ่ั บ ุั ค ล า ก ร ท ำ เ ป ็ั น ป ร ะ จ ำัคือ 1) การปฏิบัติตนโดยยึดถือกฎกติกาทัี่ได้ร่วมกัน 

ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม (ค่าเฉลี่ยคือ 2.68 และส่วนเบัี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.51) 
2) ไม่ท าสิ่งที่ขััดแย้งกับข้อตกลงของสังคม ไม่ว่าจะมีใครรัับรู้หรือไม่กั็ตาม (คั่าเฉลัี่ยคัือ 2.59 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานคือ 0.72)ัและ3)ัคือ เมื่ออยู่ในสถานการณ์ที่แย่ัฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระท าได้โดยไม่ส่งผล
กระทบต่อผู้อ่ืน (ค่าเฉลี่ยคือ 2.61 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.49) 

ตาราง 4 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต จ าแนกเปน็รายข้อ 

คุณธรรมสุจริต                      X S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันยอมเสียผลประโยชน์ตนเอง ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อ่ืน 2.52 0.66 ัประจ า 
2. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไมั่เลือกที่รักมักท่ีชัง 2.80 0.55 ประจ า 
3. เมื่อจ าเป็นตั้องจ่ายเงินส ารองไปก่อน ฉันมักเบิกเกินความเ 
เพราะฉันมีคั่าใช้จ่ายสว่นเกินอ่ืน ๆ อัีก* 

ป็นจริง 2.66 0.77 ไม่เคย 

รวม 2.66 0.66 ประจ า 
*เป็นข้อค าถามเชิงลบที่มีการแปรผลเพื่อสะท้อนระดับพฤติกรรมด้านคุณธรรมสุจริตในภาพรวม 

 

จากตาราง 4 พบว่าัผัู้ตอบแบบประเมินฯ มีระดับพฤติกรรมด้านคุณธรรมสุจริตโดยรวม 
อยู่ในระดับพฤติกรรมประจ า (ค่าเฉลี่ยคือ 2.66 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานคัือ 0.66) เมื่อพัิจารณารายขั้อพบว่า 

 พฤต ิักรรมทัี่บ ุัคลากรท าเป ็ันประจ า คือ 1) ยอมเสียผลประโยชน์ตนเองั ดีกว่าต้องเอาเปรียบ
ผู้อื่น(ค่าเฉลี่ยคือ 2.52 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานคัือ 0.66) และ 2) ปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกันั ไม่เลือกที่รกั
มักที่ชังอัีก (ค่าเฉลี่ยคือ 2.80 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานคัือ 0.55) 

พฤต ัิกรรมทัี่บ ุัคลากรท าเป ็ันประจ าไม่เคย คือ จ าเป็นต้องจ่ายเงินส ารองไปก่อนัฉันมักเบิกเกิน
ความเัเพราะฉันมีค่าใช้จ่ายส่วนเกินอ่ืนัๆัอีก (ค่าเฉลี่ยคือ 2.66 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.77)  

 

ตาราง่5 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา่จ าแนกเป็นรายข้อ 
 

 

 

 

 

 
 

*เป็นข้อค าถามเชิงลบที่มีการแปรผลเพื่อสะท้อนระดับพฤติกรรมด้านคุณธรรมจิตอาสาในภาพรวม 

 

 

 

 

    

คุณธรรมจิตอาสา X S.D. 
ระดับ

 

1. ฉันไม่ช่วยเหลอผู้อื่น เพราะท าให้เสียเวลาในการท างาน* 2.73 0.49 ไม่เคย 
2. ฉันอาสาเข้ารว่มกิจกรรม เมื่อมการประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัคร 
เป็นตัวแทนของหน่วยงาน 

2.45 0.66 ส่วนใหญ่ 

3. ฉันใหค้ าปรกึษาแก่ผอูนทีมาขอความช่วยเหลือเท่าที่ฉนัสามารถชว่ยเหลือได้ 2.86 0.34 ประจ า 
รวม 2.68 0.50 ประจ า 
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จากตาราง 5 พบวั่า ผู้ตอบแบบประเมินฯ มีระดับพฤติกรรมด้านคุณธรรมจิตอาสาโดยรวม 
อยู่ในระดับพฤติกรรมประจ า (ค่าเฉลี่ยคือ 2.68 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.50) เมื่อพัิจารณารายข้อพบว่า 

 พฤต ิักร ร ม ทีบ่ ุัคล า ก ร ท ำ เ ป ็ัน ป ร ะ จ ำ คือ การให้ค าปรึกษาแก่ผู้อ่ืนที่มาขอความช่วยเหลือ 
เท่าท่ีสามารถช่วยเหลือได้ (ค่าเฉลี่ยคือ 2.86 และส่วนเบัี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.34)  

พฤติกรรมที่บุคลากร ท าเป็นส่วนใหญ่ัคืออาสาเข้าร่วมกิจกรรมัเมื่อมีการประชาสัมพันธ์ 
ขออาสาสมัครเป็นตัวแทนของหน่วยงาน (ค่าเฉลี่ยคือ 2.45 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.66) 

 พฤติกรรมที่บุคลากร ท าเป็นไม่เคยัคือ ไม่ช่วยเหลือผู้อื่นัเพราะท าให้เสยีเวลาในการท างาน 
(ค่าเฉลี่ยคือ 2.73 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.49) 

ตาราง 6 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญู จ าแนกเป็นรายข้อ 
 

คุณธรรมกตัญญู X S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. เมื่อมีโอกาสไดั้ท าความดี แม้ไม่มัีใครเห็น แตั่ฉันจะท าเพัื่อให้ตนเองรู้สึกภูมใิจ 2.82 0.39 ประจ า 
2. เมืั่อฉันได้รับความช่วยเหลัือ ฉันจะแสดงความขอบคุณ 2.98 0.15 ประจ า 
3. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพัื่อส่งตั่อความดัีให้ผูอ่ื้นต่อไป 2.68 0.51 ัประจ า 

รวม 2.83 0.35 ประจ า 
 

จากตารางั6 พบว่า ผัู้ตอบแบบประเมินฯ มีระดับพฤติกรรมด้านคุณธรรมกตัญญูโดยรวม 
อยู่ในระดับพฤติกรรมประจ า (ค่าเฉลี่ยคือ 2.83 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานคัือ 0.35) เมื่อพัิจารณารายขั้อพบว่า 

 พฤต ัิกร ร มที่บ ุัคล า กรท ำ เ ป ็ัน ปร ะจ ำ คือ 1) เมื่อมีโอกาสได้ท าความดีัแม้ไม่มีใครเห็นัแต่ฉันจะ
ท าเพ่ือให้ตนเองรู้สึกภูมิใจั(ค่าเฉลี่ยคือ 2.82 และส่วนเบัี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.39)ั2) เมื่อได้รับความช่วยเหลือ
จะแสดงความขอบคุณ (ค่าเฉลี่ยคือ 2.98 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.15) และ3)ัการประพฤตัิตนเปั็น
แบบอยั่างทัี่ดี เพัื่อสั่งตั่อความดี ให้ผู้อื่นต่อไป (ค่าเฉลี่ยคือ 2.68 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.51) 

ตาราง 7 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จ าแนกเป็นรายด้าน 
 

คุณธรรม X S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. พอเพียง 2.50 0.77 ประจ า 
2. วินัย 2.63 0.57 ัประจ า 
3. สุจริต 2.66 0.66 ประจ า 
4. จิตอาสา 2.68 0.50 ัประจ า 
5. กตัญญู 2.83 0.35 ประจ า 

รวม 2.66 0.57 ประจ า 
*เป็ นขอ้ค าถามเช็ิงลบที่มีการแปรผลเพ่ือสะท้อนระด็ับพฤต็ิกรรมคุณธรรมในภาพรวม 
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จากตาราง 7 พบวั่า บัุคลากรส านักงานเฃลขานุการกรมัผัู้ตอบแบบประเมัิน มัีระด่ับพฤต่ิกรรม
คุ่ณธรรม โดยรวมอยัู่ในระดับพฤติกรรมประจ า (ค่าเฉลี่ยคือ 2.66 และส่วนเบัี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.57)  
เมื่อพิจารณาพฤติกรรมรายด้านพบว่า พฤติกรรมคุณธรรมกตัญญู (ค่าเฉลี่ยคือ 2.83 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานคือ 0.35) พฤตัิกรรมคัุณธรรมจิตอาสา (คั่าเฉลัี่ยคัือ 2.68 และสั่วนเบัี่ยงเบนมาตรฐานคัือ 0.50)  
พฤตัิกรรมคัุณธรรมสุจริต (ค่าเฉลี่ยคือ 2.66 และส่วนเบัี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.66) พฤติกรรมคุณธรรมวินัย 
(ค่าเฉลี่ยคือ 2.63 และส่วนเบัี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.57) และพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง (ค่าเฉลี่ยคือ 2.50 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.77) 

 



** บันทึกข้อความ
ส ่ว น ร าช ก าร ........ก.องการเจ้า.หน้าที่............ กลุ่มงานจริยธรรม........ โทร. ๐ ๒๕๙๐ ๔๘๘๕.................................
ท ี ส.ธ. ๐๙๐๒,๐๗ป ี.: .^ ป ี. ^ . ...............................วันท่ี. กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗..............................................
เรือง....ผลการตอบแบบประเมินพฤติกรรมเซิงจริยธรรมของ!]คลากรกรมอนาม ัย (รอบท่ี ๑ ) ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๗

1’ งานน!ฃาบุการกรม

ป ี& -.551:

เรียน ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เลขานุการกรม
ผู้อำนวยการสำนักทุกสำนัก ผู้อำนวยการกองทุกกอง
ผู้อำนวยการศูนย์ทุกศูนย์ ผู้อำนวยการสถาบันทุกสถาบัน
ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม

ตามหนังสือกองการเจ้าหน้าที่. ด่วนที่สุด ท่ี สธ ๐๙๐๒.๐๗/ว๘๖๐ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗ 
ได ้แจ ้งให ้หน ่วยงานดำเน ินการตอบแบบประเม ินการรับรู้และการประพฤติปฏิบ ัต ิตนตามข้อบังค ับกรมอนามัย  
ว่าด้วยจรรยาข้าราฃการ กรมอนามัย พ.ศ. ๒๕๖๓ และพฤติกรรมเซิงจริยธรรมของบุคลากรกรมอนามัย (รอบที่ ๑) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระหว่างวันที่ ๓๐ มกราคม -  ๙  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ น้ัน

ใบ ก ารน ี้ กองการเจ ้าห น ้าท ี่ โดยกล ุ่มงานจร ิยธรรมได ้ดำเน ินการประมวลผลการตอบ  
แบบประเมินพฤติกรรมเซิงจริยธรรมของบุคลากรกรมอนามัย (รอบท่ี ๑) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว 
จีงฃอส่งผลการตอบแบบประเม ินๆ ดังกล่าว รายละเอ ียดตามเอกสารแนบท ้าย และขอความร่วมมือหน่วยงาบ 
ใบส ังก ัดกรมอน าม ัย  ว ิเคราะห ์และจ ัดทำแบ บรายงาน การประเม ิน พ ฤต ิกรรม ท ี่เปล ี่ยน แป ลงตาม ค ุณ ธรรม  
เป ้าหมาย ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญฌู ของหน่วยงาน เพื่อทราบถึงพฤติกรรมเซิงจริยธรรม 
ของบุคลากรในหน่วยงาน และสามารถนำไปใข้ในการพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพในการดำเนินงาบ ส่งเสริมหน่วยงาน 
ให ้เป ็นหน่วยงานคุณธรรม ตามเกณฑ์การประกวดหน่วยงานคุณธรรมกรมอนามัย และแนวทางการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมด้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขต่อไป รายละเอียดตาม 013 0 x ๒  
ที่ปรากฏท้ายหนังสือฉบับนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการใบส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป จะเป็นพระคุณ

(วค (ะ0ช6
แนวทางการข้บเคลอนองค์กรคุณธรรมๆ 

หริอเข้าที่ลิงก'
1า1*เวเแ\ว !!.^/3 เ5แ 5ร0

— " 0 0 ๐  

— ^ 0 - . | า ^

ะ . & : โ *(นางวรรณภา กา•ไ:.ไ.,)
?4อำนวยการกอ'ไการเจ้าฬน้ไ/

กวัวั,กใ-!า' ■ก
^ น ) /ฟ ่)1*7 V? ■ ฝ' )̂ 'ช ®

(นายว็นย รอดไทร) 
เลขานุการกรม๑ ๖ ก.พ. เอฟ้ฟ่
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-* ข ้อม ูลทั่วไปของสำนักงานเลขาน ุการกรม
ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร ้อ ย ล ะ X

1. เพศ
ชาย 19 43 .18
หญิง 25 5 6 .8 2

รวม 44 100 .00
2. กล ุ่มบ ุคลากร

ข้าราชการ 16 3 6 .3 6
ลูกจ้างประจำ 5 11.36
พนักงานราชการ 19 4 3 .1 8
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 0, 0 .00
ลูกจ้างชั่วคราว 0 0 .00
จ้างเหมาบริการ - 4 9 .09

รวม 44 100 .00
3. อาย ุ

น ้อยกว่า ๒๕: ปี 1 2 .2 7
๒ ๔ ^  ๔๐''ปี” 29 65 .91

' ^  ๔ ๑ -  ๔๔ ปี 11 25 .00
๔ ๖ ปี ขึ้นไป 3 6 .82

รวม 44 100.00
4. อาย ุงานท ี่ปฏ ิบ ัต ิ ณ กรมอนามัย

น ้อยกว่า 1 ปี 3 6.82.
1 - 5 ปี 22 50 .00
6 - 1 0 ปี 8 18 .18
11 - 15 ปี 4 9.09
16 - 20 ปี 1 2 .27
20 ปีขั้นไป 6 13 .64

รวม 4 4 100.00
5. การศ ึกษา

ตํ่ากว่าปริญญาตรี 3 6 .82
ปริญญาตรี 33 75 .00
ปริญญาโท 8 18.18
ปริญญาเอก 0 0 .00

รวม 44 100.00
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กจิกรรมกาฬไหบดคณุสรรมฟา้หมายจาก “ปญิหาทีอ่ยากแก”้ แอะ “ความ?!ทีอ่ยากทีา่’  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
^ ^ ^ ^  ^ ^  บย4กา้นกงานเลขานกุารกรม( 1 4 = 5 2 ) ^ - — ^ ^ .

หวข9 เหน็ด้วยนอ้ยทีส่ดุ เหน็ดว้ยนอ้ย. เหน็ดว้ย เหน็ดว้ยมาก เหน็ดว้ยมากทีส่ศุ
รวม คาเฉลย คา่เฉลย 

(รอ้ยละ) 5 .0 .
ศติเปน็ฟอรเ่ขนค ์(รอ้ยละ)

1 .'ท่านเห็นด้วยหริอใม่กับประกา?!!ชดนารมลป็เรมอนามัยเป็นองค์กรต้นแบบคุณธรรม 1.92 0.00 3.85 17.31 76.92 100.00 4.67 93.46 0.73
ปญ็หาทีอ่ยากแก ้ • -
2.1 การตรงต่อ1วลาใบการชระชุม และการมาปฏิบัติงาน 1.92 1.92 17.31 19.23 59.62 100.00 4.33 86.54 0.96 .
2.2 การลด™ตอนและระยะเวลาในการใหบ้ริการ 1.92 1.92 19.23 13.46 ' 63.46 100.00 4.35 86.92 0.99
2.3 กาฬงเสริมบฺคลกรใหมั้จิดบริการ (ร6ฬก6 (ส!กช) 3.85 1.92 1154 ' 21.15 61.54 100.00 4.35 86.92 1.03
2.4 การปรับปรุงศกาพแวดล้อมในการท่างาน 1.92 1.92 9.62 26.92 59.62 100.00 4.40 88.08 0.89
2 5  การลดภาวะโลกร้อน (4(1) 1.92 1.92 11.54 28.85 55.77 100.00 4.35 86.92 0.90
2.6 การศร้างความรอบเดา้นการเงิน ประหยัด พอเพยง . 1.92 3.85 11.54 23.08 59.62 - 100.00 4.35 86.92 0.97
2.7 การสร้างความรอบรุ้ด้านคุณสรรม ความซ่ือสัตย์ สุจริต 3.85 1.92 . 11.54 25.00 57.69 100.00 4.31 86.15 1.02
2.8 การสร้]งกระบวนการคิดแยกแยะผลประโยขน์ส่วนตนกับสวนร่วม 3.85 1.92 11.54 23.08 59.62 100.00 4.33 86.54 1.02
2.9 การสร้างการซ่ือสารท่ีดีภายในองค์กร 1.92 0.00' 13.46 23.08 61.54 100.00 4.42 88.46 0.87
ศวามดท่ีอยากทำ
3.1 การส่งเสริมประหยัดทรัพยากร ลดการใช้ทรัพยากรและวัสดุส่านักงาน 0.00 1.92 15.38 25.00 57.69 100.00 4.38 87.69 0.82
3.2 การส่งเสริมชุคลากรฟ้นด้นแบบด้านสุจภาพ 0.00 0.00 15.38 23.08 61.54 100.00 4.46 - 89.23 0.75
3.3 การส่งเสริมการสอนงานรุ่นท่ีสู่รุ่นน้อง 0.00 1.92 15.38 19.23 63.46 100.00 4.44 88.85 0.83
3 .4 การส่งเสริมความรอบรุ้เร๋ึองสุขภาพให้กับประชาชน 0.00 0.00 13.46 30.77 55.77 100.00 4.42 88.46 0.72
3 5  กิจกรรม?ตอาสา ท่าความติเท่ีอประขาขน 0.00 0.00 13.46 26.92 59.62 100.00 4.46 89.23 0.73
3.6 กาฬงเสริมการยกย่อง/ตอบแทน'/ขอบคุณการทา่ความดี 0.00 0.00 11.54 25.00 63.46 100.00 4.52 90.38 0.70
3.7 การส่งเสริมให้บุคลากรมัขมรมคามความสนใจ เท่ีอท่ากิจกรรมสร้างความผกพันในหน่วยงาน 0.00 0.00 13.46 26.92 59.62 100.00 4.46 89.23 0.73
3.8 กาฬงเสริมการแลกเปซ่ืยนเรัยนรุ้หน่วยงานต้นแบบด้านคุณสรรม ความโปร่งใส 0.00 0.00 15.38 23.08 61.54 100.00 4.46 89.23 0.75
3.9 การส่งเสริมบุคลากรเป็นด้นแบบด้านทอเพัยง รินัย สุจริต จิตอาสา - 0.00 0.00 11.54 26.92 61.54 100.00 4.50 90.00 0.70
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*  " แบบประเมนิพ ฤตกิรรมเซงิจรยิธรรมของบคุลากรกรมอนามยั ประจำปงีบประมาณ  พ .ศ . 2 5 6 7  "

ของสำน กังาน เลขาน กุารกรม ( 14=44) ^ ^ — — 1

หั วจ้ อ

— ------------------------------------------------------------------- 1
ระดบัพฤตกิรรม

รวม
ค า่เฉ ล ีย่  
(รอ้ยละ)

ร .อ .
ระดบั

พฤตกิรรม
ประเดน็
คณุธรรมไม เ่คย สว่นนอ้ย สว่นใหญ่ ประจำ

1. ฉ นั ใจจ้า่ยตามความ จำเป น็  โดยไมต่อ้ง!!มเงนิผูอ้ ืน่ 4 .55 2 .27 27.27 65.91 100.00 2.55 0.75 ประจำ พอเพยีง
2 . ฉนัปฏบิตัตินโดยยดึถอืกฎกตกิาท ีไ่ตร้ว่มกนักำหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดัไมว่า่จะเกดิอะไรซืน้กติาม 0 .00 2.27 27.27 70.45 100.00 2.68 0.51 ประจำ วนิยั
3 . ฉนัไมข่ว่ยเหลอืผูอ้ ืน่  เพ ราะท ำให เ้ลยืเวลาใน การท ำงาน 7 5 .00 22.73 2 .27 0.00 ' 100.00 2 .73 0 .49 ไม เ่คย จติอาสา
4 . เม ือ่มโีอกาสไตท้ำความด ี แมไ้มม่ใีครเหน็ แตฉ่นัจะทำเพ ีอ่ใหต้นเองเสกิภมู ใิจ 0 .00 0 .00 18.18 81.82 100.00 2 .82 0 .39 ประจำ กตญัญ
5. ฉนั อาสาเจา้รว่มกจิกรรม เม ือ่มกีารประขาสมัพนัธข์ออาสาสมคัร เปน็ตวัแทนของหนว่ยงาน 0.00 9.09 36.36 54.55 100.00 2.45 0 .66 สว่นใหญ ่ / จติอาสา
6. ฉนัดดัสนิใจเรือ่งตา่ง  ๆโดยใจอ้ารมณ ค์วามรสั กิมากกวา่เห ตผุล 52.27 36.36 6 .82 4.55 ' 100.00 2.36 0 .80 สว่นนอ้ย พอเพยีง
7. ฉนัไมท่ำสงิท ีข่ดัแยง้กบัจอ้ตกลงของสงัคม ไมว่า่จะมใีครรบัฐห้รอืไมก่ติาม 4.55 0 .00 27 .27 6 8 .18 100.00 2.59 0 .72 ประจำ วนิยั
8 . ฉนัยอมเลยืผลประโยขนตนเอง ดกีวา่ตอ้งเอาเปรยีบผ ูอ้ ืน่ 2 .27 2.27 36.36 59.09 100.00 2 .52 0 .66 ประจำ สจุรติ
9 . เม ือ่ฉนัไตร้บัความชว่ยเหลอื ฉนัจะแสดงความขอบคณุ 0 .0 0 0 .00 2 .27 97.73 100.00 2 .98 0 .15 ประจำ กตญัญ
10. ฉนัปฏบิตักิบัทกุคนเทา่เทยีมกนั ไมเ่ลอืกท ีร่กัมกัท ีจ่ง้ 2 .27 0 .00 13.64 84.09 100.00 2 .80 0.55 ประจำ สจุรติ
11. ฉนัใหค้ำปรกึษาแกผ่ ูอ้ ืน่ ท ีม่าขอความชว่ยเห ลอืเท า่ท ีฉ่ นัสามารถชว่ยเห ลอืไต ้ 0 .00 0 .00 13.64 86.36 100.00 2 .86 0 .3 4 ประจำ จติอาสา
12. เม ือ่อยูใ่นสถานการณ ท์ ีแ่ย ่ ฉนัสามารถควบคมุอารมณ แ์ละการกระทำไตโ้ดยไมส่ง่ผลกระทบตอ่ผูอ้ ืน่ 0 .00 0.00 38 .64 61.36 100.00 2.61 0 .49 ประจำ วนิยั
13. ฉนัยอมเปน็หน ีเ้พ ีอ่ซ ือ้สงิของราคาแพง หากสงิน ัน้ทำใหฉ้นัมภีาพลกัษณ ท์ ีด่ขี ึน้ 70 .45 22.73 2 .27 4.55 100.00 2 .59 0 .75 ไม เ่คย พอเพยีง
14. เม ือ่จำเปน็ตอ้งจา่ยเงนิสำรองไปกอ่น ฉนัมกัเบกิเกนิความเปน็จรงิ เพราะฉนั มคี า่ใจจ้า่ยส ว่น เกนิ อ ืน่   ๆ อกี 79.55 11.36 4.55 4.55 100.00 2 .66 0 .77 ไม เ่คย สจุรติ
15. ฉนัประพฤตตินเปน็แบบอยา่งท ีด่  ี เพ ีอ่สง่ตอ่ความดใีหผู้อ้ ืน่ตอ่ไป 0 .00 2.27 27.27 70.45 100.00 2 .68 0.51 ประจำ กตญัญ

รวม 1 2 .6 6 0 .5 7 ประจำ

ระดบัพฤตกิรรมเซงิจรยิธรรม จำแน กเป น็ รายด า้น
หวัจอ้คณุ ธรรม 5 ประการ X ร .ว . ระดบัพฤตกิรรม

1. พ อ เพ ยีง 2 .5 0 0 .7 7 ประจำ
2 . วนิ ยั 2 .6 3 0 .5 7 ประจำ
3 . สจุรติ 2 .6 6 0 .6 6 ประจำ
4 . จติอาส า 2 .6 8 0 .5 0 ประจำ
5 . กดญั ญ 2 .8 3 0 .3 5 ประจำ

รวม 2 .6 6 0 .5 7 ประจำ


