
HWP02 ศูนยอนามัยท่ี  - เลขท่ี  

แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอเกณฑมาตรฐานสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน (Healthy Workplace) 
สําหรับ ทีมนําของโครงการดําเนินงานพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน (Healthy Workplace) 

 

คําชี้แจง 
     1. แบบสอบถามนีเ้ปนการสอบถามความคิดเห็นที่มีตอเกณฑมาตรฐานสถานทีท่ํางาน นาอยู นาทํางาน  
        (Healthy Workplace) เพื่อประเมินเกณฑมาตรฐาน กระบวนการประเมินและความพงึพอใจ 
     2. มาตรฐาน หมายถึง  เกณฑสถานที่ทาํงานนาอยู นาทํางาน  
     3. ผูตอบแบบสอบถาม คือ ทีมนํา (หมายถึง ประธาน หรือ เลขานุการ ของการดําเนนิงานพัฒนาสถานที่ทาํงาน 

    นาอยู นาทํางาน) ทั้ง 5 เกณฑ คือ 1.เกณฑการมีสวนรวม 2.เกณฑสะอาด 3.เกณฑปลอดภัย 4.เกณฑสิ่งแวดลอมดี  
    5.เกณฑมีชีวิตชีวา (เกณฑละ 1 คน รวมจํานวน 5 คน)  
4. ในกรณีที่หนวยงานของทานมีคณะกรรมการดําเนนิงานเพียงคณะเดยีวให ประธาน หรือ เลขานุการ  
    ของการดําเนินงานพฒันาสถานที่ทาํงานนาอยู นาทํางาน (Healthy Workplace) เปนผูตอบแบบสอบถาม (จาํนวน 1 คน) 

 
 

ผูตอบแบบสอบถาม   1 โรงพยาบาลสงักัดกระทรวงสาธารณสุข   
1 โรงพยาบาลศูนย  2 โรงพยาบาลทั่วไป 3 โรงพยาบาลชุมชน   
4 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 5 โรงพยาบาลสงักัดกรมวิชาการ   

     2 โรงพยาบาลนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
1 โรงพยาบาลเอกชน  2 โรงพยาบาลนอกกระทรวงสาธารณสุข 

     3 ศูนยอนามัยที่...............     
     4 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด................................... 

 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ 1 ชาย  2 หญิง อายุ………………………… ป 
2. ตําแหนงปจจบุัน ……………………………………………. โทรศัพท …………………………………… E-mail …………………………………….…  
3. ทานปฏิบัติงานในตาํแหนงใดของการดําเนินงานพฒันาสถานที่ทํางานนาอยู นาทาํงาน (Healthy Workplace)  
    1 ประธาน การดาํเนินงานพัฒนาสถานทีท่ํางานนาอยู นาทํางาน     
    2 เลขานุการ การดาํเนินงานพฒันาสถานที่ทาํงานนาอยู นาทาํงาน 
    3 อ่ืน ๆ  โปรดระบุ.................................................................................... 
4. ทานเปนประธาน หรือ เลขานุการ เกณฑการดําเนนิงานพัฒนาสถานทีท่ํางานนาอยู นาทาํงาน (Healthy Workplace) เกณฑใด     
    1 เกณฑการมีสวนรวม  2 เกณฑสะอาด 3 เกณฑปลอดภัย 4 เกณฑสิ่งแวดลอมด ี  
    5 เกณฑมีชีวิตชีวา  6 อ่ืน ๆ  โปรดระบุ........................................... 
 

สวนที่ 2 ความคิดเห็นตอเกณฑมาตรฐานสถานทีท่ํางาน นาอยู นาทํางาน (Healthy Workplace) 
1. เกณฑมาตรฐานสถานที่ทาํงานนาอยู นาทาํงาน (Healthy Workplace) มีประโยชนตอการพัฒนางานดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
   และสงเสริมสุขภาพในสถานที่ทํางานมากนอยเพียงใด   
       1 นอยที่สุด  2 นอย  3 มาก   4 มากที่สุด 
2. ทานมีสวนชวยสนบัสนุนการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานสถานทีท่ํางานนาอยู นาทาํงาน (Healthy Workplace) อยางไร 
    (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1 กําหนดนโยบาย        2 แตงตั้งคณะกรรมการ คณะทํางานเพื่อขับเคลื่อนงาน 
3 สนบัสนุนทรัพยากร (คน เงิน ของ)   4 ควบคุม กํากับ ตดิตามผลการดําเนินงาน 
5 อ่ืน ๆ  โปรดระบุ................................................................................................................................... 

3. หากทานตองการพัฒนางานดานอนามัยสิ่งแวดลอมและสงเสริมสุขภาพในสถานทีท่ํางาน ทานจะขอรับการเยี่ยมพฒันา   
   จากทีมของกรมอนามัยหรือไม 
1 ขอรับการเยี่ยมพัฒนา   โปรดระบุ.................................................................................................... 
2 ไมขอรับการเยี่ยมพัฒนา  โปรดระบุ..................................................................................................   
3 ไมแนใจ  โปรดระบุ............................................................................................................................ 


