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สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. ลักษณะหนวยงานของทาน  

1 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพสต.)  2 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 

3 โรงพยาบาลชุมชน    4 โรงพยาบาลท่ัวไป 

5 โรงพยาบาลศูนย    6 ศูนยวิชาการเขต ระบุ..................................... 

6 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระบุ......................................................................................................  

2. ผูใหขอมูล 

2.1 เพศ   1 ชาย   2 หญิง อายุ ................ ป 

2.2 ระดับการศึกษา  1 ต่ํากวาปริญญาตรี 2 ปริญญาตรี  3 สูงกวาปริญญาตรี 

2.3 ตําแหนง     1 แพทย            2 พยาบาล     3 ทันตแพทย/ทันตสาธารณสุข          

4 นักสังคมสงเคราะห 5 นักกิจกรรมบําบัด 6 เจาหนาท่ี/ นักวิชาการสาธารณสุข 

7 นักกายภาพบําบัด 8 อ่ืนๆ โปรดระบุ.........................................................................  

2.4 ประสบการณทํางานเก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุ.............ป 

2.5 ทานผานการอบรมหลักสูตร Care Manager ท่ีจัดโดย 

1 สวนกลาง โดยสํานักอนามัยผูสูงอายุ 2 สวนภูมิภาค โดยศูนยอนามัยเขต ระบุ................ 

สวนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจตอหลักสูตร Care  Manager 
 

1. ระดับความพึงพอใจท่ีไดเขารับการอบรมหลักสูตร Care Manager ในภาพรวม (ระดับคะแนนความพึงพอใจ จากนอยไปหามาก) 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

2. หลังเสร็จสิ้นการอบรมแลว ทานเคยทําแผนการดูแลผูสูงอายุ (Care plan) หรือไม 

1 ไมเคยทํา Care plan (โปรดระบุเหตุผล)............................................................................................................. 

2 ทํา Care plan และใหการดูแลตาม Care plan 

3 ทํา Care plan แตไมไดปฏิบัติตาม Care plan (โปรดระบุเหตุผล)..................................................................... 

3. ทานนําองคความรูท่ีไดจากการอบรม Care Manager ไปถายทอดให Caregiver ในพ้ืนท่ีหรือไม 

1 ไมเคย (โปรดระบุเหตุผล)...................................................................................................................................... 

2 เคย    “ถาเคย”  3.1 โปรดระบุจํานวน Caregiver ท่ีถายทอด ...............คน 

           3.2 วิธีการถายทอด   1 อบรม   

2 coaching   

3 อ่ืนๆ  โปรดระบุ.........................................................  

4. ความพึงพอใจในการนําหลักสูตรไปดําเนินการตอในระดับพ้ืนท่ี (ระดับคะแนนความพึงพอใจ จากนอยไปหามาก) 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา.............................................…………………………………………………………………………………………………..… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

แบบประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตร Care  Manager 
 

คําช้ีแจง : แบบประเมินความพึงพอใจนี้ใชสําหรับสอบถามความคิดเห็นผูผานการอบรมหลักสูตร Care  Manager  
           : ขอความกรุณาทานอานคําถามและทําเครื่องหมาย  ลงใน  ขอท่ีเปนจริง 


