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แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอเกณฑมาตรฐานสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน (Healthy Workplace) 
สําหรับ คณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน 

 

คําชี้แจง 
      1. แบบสอบถามนีเ้ปนการสอบถามความคิดเห็นที่มีตอเกณฑมาตรฐานสถานทีท่ํางาน นาอยู นาทํางาน  
          (Healthy Workplace) เพื่อประเมินเกณฑมาตรฐาน กระบวนการประเมินและความพึงพอใจ 
      2. มาตรฐาน หมายถึง  เกณฑสถานที่ทาํงานนาอยู นาทํางาน  
      3. ผูตอบแบบสอบถาม คือ คณะกรรมการดําเนินงานพฒันาสถานที่ทาํงานนาอยู นาทํางาน (Healthy Workplace)  
         ทั้ง 5 เกณฑ คือ 1.เกณฑการมีสวนรวม 2.เกณฑสะอาด 3.เกณฑปลอดภัย 4.เกณฑสิ่งแวดลอมดี 5.เกณฑมีชีวิตชีวา  
         (เกณฑละ 1 คน รวมจํานวน 5 คน)  

  4. ในกรณีที่หนวยงานของทานมีคณะกรรมการดําเนินงานเพียงคณะเดียวใหผูที่ไดรับมอบหมายจาก ประธาน  
     คณะกรรมการดําเนินงานพฒันาสถานที่ทาํงานนาอยู นาทํางาน (Healthy Workplace)  
     เปนผูตอบแบบสอบถาม (จาํนวน 1 คน) 

 

ผูตอบแบบสอบถาม   1 โรงพยาบาลสงักัดกระทรวงสาธารณสุข   
1 โรงพยาบาลศูนย  2 โรงพยาบาลทั่วไป 3 โรงพยาบาลชุมชน   
4 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 5 โรงพยาบาลสงักัดกรมวิชาการ   

     2 โรงพยาบาลนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
1 โรงพยาบาลเอกชน  2 โรงพยาบาลนอกกระทรวงสาธารณสุข 

     3 ศูนยอนามัยที่...............     
            4 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด................................... 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ 1 ชาย  2 หญิง อายุ………………………… ป 
2. ตําแหนง ……………………………………. โทรศัพท …………………………………… E-mail ………………………..………………  
3. ทานรูจักเกณฑมาตรฐานสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน (Healthy Workplace) หรือไม 

1 รูจัก  2 ไมรูจัก 
4. ทานเปนคณะกรรมการดําเนนิงานพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู นาทาํงาน (Healthy Workplace) เกณฑใด  
  1 เกณฑการมีสวนรวม  2 เกณฑสะอาด 3 เกณฑสิ่งแวดลอมด ี 4 เกณฑมีชีวิตชีวา  

5 เกณฑปลอดภัย 6 อ่ืน ๆ  โปรดระบุ......................................... 
 

สวนที่ 2 ความคิดเห็นตอเกณฑมาตรฐานสถานทีท่ํางานนาอยู นาทํางาน (Healthy Workplace) 

ประเด็นคําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

นอยที่สุด1 นอย2 มาก3 มากที่สุด4 
1. อานเขาใจงาย     
2. งายตอการนําไปปฏิบัติเพื่อพฒันางานดานอนามยัสิ่งแวดลอม  
    และสงเสริมสุขภาพในสถานที่ทํางาน 

    

3. มีประโยชนตอการพัฒนางานดานอนามัยสิ่งแวดลอมและ 
    สงเสริมสุขภาพในสถานที่ทํางาน 

    

4. การสนบัสนนุจากหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อการพฒันาใหไดตามเกณฑ   
    (สาํนักงานสาธารณสุขจังหวัด/ศูนยอนามยั/กรมอนามัย) 

    

5. มาตรฐานมีความจําเปนตอการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับคุณภาพบริการ       
6. ระดับความพึงพอใจตอมาตรฐานในภาพรวม     
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7. ทานไมพงึพอใจตอมาตรฐานในเร่ืองใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) พรอมกับระบุสิง่ที่ไมพงึพอใจ 

1 เนื้อหาในมาตรฐาน   โปรดระบุ..................................................................................................................... 

2 การเยี่ยมประเมิน   โปรดระบุ......................................................................................................................... 

3 ระบบการใหคะแนน   โปรดระบุ..................................................................................................................... 

5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของหนวยงาน   โปรดระบ.ุ............................................................................. 

6 อ่ืน ๆ  โปรดระบุ............................................................................................................................................. 

8. ทานไดรับการสนบัสนุนคูมือการดําเนินงานสถานที่ทาํงานนาอยู นาทาํงาน (Healthy Workplace) หรือไม 
1 ไมไดรับ (ขามไปขอ 10) 
2 ไดรับ  ทานไดรับจากหนวยงานใด โปรดระบุ................................... 

 

                          ขอมูลสวนที่ทานสนใจและใชมากที่สุด 
          1 เกณฑการประเมินสถานทีท่ํางานนาอยู นาทาํงาน      2 กระบวนการพัฒนาและการขอรับรอง 
          3 ขอมูลวิชาการที่เก่ียวของและแบบฟอรม/แบบประเมินตางๆ 
9. นอกจากเกณฑมาตรฐานสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน (Healthy Workplace) หนวยงานของทานมีการดําเนินงานพฒันา 
    สถานทีท่ํางานโดยใชเกณฑมาตรฐานอ่ืน หรือไม   

1 ไมมีการดาํเนินการ     2 มีการดําเนินการ  
10. หากหนวยงานของทานมีการพัฒนาสถานทีท่ํางานโดยใชมาตรฐานอ่ืน ทานใชมาตรฐานหรือแนวทางใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1 5ส       2 สถานที่ทาํงานนาอยู นาทาํงาน (Healthy Workplace)  
3 องคกรแหงความสุข (Happy Workplace) 4 คุณภาพชีวิตการทํางานและความสุข (Happinometer) 
5 ดัชนีวัดความสุขของคนทํางาน (Happy work life index)  
6 อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................................................................... 

11. หากทานตองการพัฒนางานดานอนามัยสิ่งแวดลอมและสงเสริมสุขภาพในสถานที่ทาํงาน ทานตองการขอรับการเยี่ยมพัฒนา 

    จากทีมของกรมอนามัยหรือไม 

1 ขอรับการเยี่ยมพัฒนา   โปรดระบุเหตุผล.................................................................................................... 

2 ไมขอรับการเยี่ยมพัฒนา  โปรดระบุเหตุผล.................................................................................................     

12. สถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน (Healthy Workplace) มีประโยชนตอการปฏิบัติงานหรือไม 
       1 มีประโยชนมาก 2 มีประโยชนปานกลาง    3 มีประโยชนนอย 
       4 ไมมีประโยชน    โปรดระบุ................................................................................. 
13. ถากระทรวงสาธารณสุขไมไดกําหนดใหเปนนโยบายในการดําเนินงานสถานที่ทาํงานนาอยู นาทาํงาน (Healthy Workplace) 
     ทานจะดําเนนิการหรือไม 

1 ดําเนินการ     เหตุผลที่ดําเนินการ.................................................................................. 
2 ไมดําเนนิการ  เหตุผลที่ไมดําเนนิการ.................................................................................. 

14. ทานจะแนะนาํผูอ่ืน/หนวยงานอ่ืน ดาํเนนิการพัฒนางานดานอนามัยสิ่งแวดลอมและสงเสริมสุขภาพในสถานที่ทาํงานนาอยู  
     นาทาํงาน (Healthy Workplace)  หรือไม 
       1 แนะนาํ     เหตุผลที่แนะนาํ.................................................................................. 
       2 ไมแนะนํา  เหตุผลที่ไมแนะนาํ.............................................................................. 


