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แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอเกณฑมาตรฐานสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน (Healthy Workplace) 
คําชี้แจง 
     1. แบบสอบถามนีเ้ปนการสอบถามความคิดเห็นที่มีตอเกณฑมาตรฐานสถานทีท่ํางาน นาอยู นาทํางาน  
        (Healthy Workplace) เพื่อประเมินเกณฑมาตรฐาน กระบวนการประเมินและความพงึพอใจ 
     2. มาตรฐาน หมายถึง  เกณฑสถานที่ทาํงานนาอยู นาทํางาน  
     3. ผูตอบแบบสอบถาม คือ 
        3.1 สํานักงานสาธารณสขุจังหวัด หมายถึง ผูรับผิดชอบหลักในงาน (Healthy Workplace)  (จํานวน 2 คน) ตอไปนี ้
             1. ผูที่รับผิดชอบงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม จํานวน 1 คน 
             2. ผูที่รับผิดชอบงานดานสงเสริมสุขภาพ จํานวน 1 คน 
        3.2 ศูนยอนามัย หมายถึง ผูรับผิดชอบงาน (Healthy Workplace) กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม (จํานวน 1 คน) 

 

สถานทีป่ฏิบัตงิานของผูตอบแบบสอบถาม 1 ศูนยอนามัยที่ ……………   
    2 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  

1 ผูที่รับผิดชอบงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม     

2 ผูที่รับผิดชอบงานดานสงเสริมสุขภาพ 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ 1 ชาย  2 หญิง อายุ………………………… ป 
2. ตําแหนง ………………………………………… โทรศัพท …………………………………… E-mail ………………………….…………………  
3. ทานรูจักเกณฑมาตรฐานสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน (Healthy Workplace) หรือไม 
1 รูจัก 2 ไมรูจัก 

4. ทานมีชองทางการสื่อสารเกณฑมาตรฐานสถานทีท่ํางานนาอยู นาทํางาน (Healthy Workplace) ไปยังกลุมลูกคาอยางไร   
    (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1 ประชุม/อบรม/สัมมนา        2 หนังสือแจง       3 การประสานแบบไมเปนทางการ  
4 อ่ืนๆ ระบุ …………………………………………………….. 

5. ทานมีวิธีการขับเคลื่อนการดาํเนินงานอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1 ประชุม/อบรม/สัมมนา        2 หนังสือแจง       3 การประสานแบบไมเปนทางการ  
4 อ่ืนๆ ระบุ ……………………………………………………..  

 

สวนที่ 2 ความคิดเห็นตอเกณฑมาตรฐานสถานทีท่ํางานนาอยู นาทํางาน (Healthy Workplace) 

ประเด็นคําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

นอยที่สุด1 นอย2 มาก3 มากที่สุด4 
1. อานเขาใจงาย     
2. งายตอการนําไปใชในการเปนผูประเมนิสถานที่ทาํงาน     
3.  มีประโยชนตอการพัฒนางานดานอนามัยสิ่งแวดลอมและ
สงเสริมสุขภาพในสถานที่ทํางาน 

    

4. ระดับความพึงพอใจตอมาตรฐานในภาพรวม     
 

5. ขอมูลสวนใดของคูมือประกอบการดําเนนิงานสถานทีท่ํางาน นาอยู นาทํางาน (Healthy Workplace) 
    ที่ทานสนใจและใชมากที่สุด 
      1 เกณฑการประเมินสถานที่ทาํงานนาอยู นาทาํงาน 
      2 กระบวนการพัฒนาและการขอรับรอง 
      3 ขอมูลวิชาการที่เก่ียวของและแบบฟอรม/แบบประเมนิตางๆ 
6. เกณฑมาตรฐานสถานที่ทาํงานนาอยู นาทาํงาน (Healthy Workplace) มีความเหมาะสมกับการดําเนินงานจริงหรือไม 

1 เหมาะสม  
2 ไมเหมาะสม  โปรดระบุ................................................................................. 
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7. ทานไมพงึพอใจตอมาตรฐานในเร่ืองใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) ระบุสิง่ที่ไมพงึพอใจ 

1 เนื้อหาในมาตรฐาน   โปรดระบุ................................................................................................................... 

2 การเยี่ยมประเมิน     โปรดระบุ................................................................................................................... 

       3 ระบบการใหคะแนน  โปรดระบุ.................................................................................................................. 

4 กระบวนการพิจารณาตัดสนิ  โปรดระบุ...................................................................................................... 

5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของหนวยงาน   โปรดระบ.ุ............................................................................ 

  6 อ่ืน ๆ  โปรดระบุ......................................................................................................................................... 

8. ทานตองการไดรับการสนบัสนุนจากกรมอนามัยในเร่ืองใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1 การพัฒนาศักยภาพทีมประเมินของหนวยงาน 

2 ขอใหหนวยงานกรมอนามัยเปนพี่เลี้ยงในการเขาเยี่ยมพัฒนาสถานที่ทาํงาน 

3 เอกสารวิชาการ   โปรดระบุ....................................................................................................................... 

4 อ่ืน ๆ  โปรดระบุ......................................................................................................................................... 

9. ถากระทรวงสาธารณสุขไมไดกําหนดใหเปนนโยบายในการดาํเนินงานสถานที่ทํางานนาอยู นาทาํงาน (Healthy Workplace) 
   ทานจะดําเนนิการหรือไม 

1 ดําเนินการ     เหตุผลที่ดําเนินการ.................................................................................. 
2 ไมดําเนนิการ  เหตุผลที่ไมดําเนนิการ.................................................................................. 

10. ทานจะแนะนาํผูอ่ืนใชคูมือสถานทีท่ํางานนาอยู นาทาํงาน (Healthy Workplace) นี้หรือไม 
1 แนะนาํ     เหตุผลที่แนะนาํ.................................................................................. 
2 ไมแนะนํา  เหตุผลที่ไมแนะนาํ.................................................................................. 

 
 


