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(4)

การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ (5) การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (6)

ความเสียงท่ียังมีอยู่
(7)

การปรับปรุงการควบคุม
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กระบวนงานบริหารจัดการงานอาคารและสถานท่ี ระดับกรม/หน่วยงาน
1. วางแผน ควบคุม ก ากับ ติดตาม และบริหารจัดการ งานอาคารสถานท่ี การรักษาความ
สะอาด การปรับปรุงภูมิทัศน์ การรักษาความปลอดภัย งานอนุรักษ์พลังงาน และด าเนินการ
ตามมาตรการและตัวช้ีวัดการประหยัดพลังงานของกรมอนามัย
2. วิเคราะห์ความเส่ียงและจัดท าแผนป้องกันความเส่ียงในการเกิดอัคคีภัยและแผนงาน
ป้องกันภัยอ่ืน ๆ
3. วิเคราะห์ความเส่ือมของอาคารและจัดท าแผนการบ ารุง รักษา และปรับปรุงอาคารสถานท่ี
4. วิเคราะห์ความเส่ียงระบบสาธารณูปโภคและจัดท าแผนการบ ารุง รักษาและปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค
5. ด าเนินการบริการปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารสถานท่ีให้เกิดความปลอดภัยในชีวิต
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงานในอาคาร

1 อาคารกรมอนามัยมี
อายุการใช้งานมาเป็น
ระยะเวลานาน มากกว่า 
20 ปี
2 มีเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน
ไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน

1 การปรับปรุงโครงสร้างและ
ก าหนดบทบาทหน้าท่ีการบริหาร
จัดการหน่วยงานภายใน
ส านักงานเลขานุการกรม กรม
อนามัย
2 มีแผนปรับปรุงระบบ  
สาธารณูปโภคของกรมอนามัย

1 อาคารกรมอนามัยมี
อายุการใช้งานมาเป็น
ระยะเวลานาน 
มากกว่า 20 ปี
2 มีเจ้าหน้าท่ีท่ี
ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน

1 ความเส่ือมสภาพ
ของอาคารกรมอนามัย
2 โครงสร้าง
อัตราก าลังของ
หน่วยงานไม่เพียงพอ

1 ติดตามและประเมินผลตาม
แผนการปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภคของกรมอนามัย
2 จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(sop)

กลุ่มอาคารและ
สถานท่ี
/30 ก.ย. 2566

ตามท่ีอนุสนธิค าส่ังส านักงานเลขานุการกรม ท่ี 23/2564 ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2564 ได้ปรับปรุงโครงสร้างและก าหนดบทบาทหน้าท่ีการบริหารจัดการภายในของส านักงานเลขานุการกรม กรมอนามัย และอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 33 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และข้อ 6 ของกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2552 ประกาศในราชกิจนุเบกษา เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2552 ก าหนดให้ส านักงานเลขานุการกรมมีอ านาจหน้าท่ี 
ดังต่อไปน้ี 
1. ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม 2. ด าเนินการเก่ียวกับงานช่วยอ านวยการและงานเลขานุการของกรม 3. ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของกรม เผยแพร่กิจกรรม ความรู้ ความก้าวหน้าและผลงานของกรม 4. ด าเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ
ของกรม  5. ด าเนินการอ่ืนใดท่ีมิได้ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของส่วนราชการใดในกรม 6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ช่ือหน่วยงานย่อย  ส านักงานเลขานุการกรม

ส าหรับรอบระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566
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6. ด าเนินการเตรียมความพร้อมระบบสาธารณูปโภคให้พร้อมใช้ในการปฏิบัติราชการ
7. พัฒนาโปรแกรมการให้บริการซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค และอาคารสถานท่ี
8. ศึกษา วิเคราะห์ ความต้องการ ความคาดหวัง และความพึงพอใจของผู้รับบริการอาคาร
สถานท่ี
9. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การใช้พลังงาน โดยผ่านช่องทางการส่ือสารของกรม
10. อ านวยความสะดวก และบริหารจัดการการใช้พ้ืนท่ีภายในกรมอนามัย
11. รวบรวมข้อมูลเอกสารแบบแปลนด้านอาคารสถานท่ี เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนในการ
บริหารจัดการด้านกายภาพ
12. ด าเนินงานตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535

กระบวนงานสารบรรณ
 1. บริหารจัดการงานสารบรรณ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ การรับส่งพัสดุ ไปรษณีย์และ
เอกสารส่ิงพิมพ์ระดับกรม และระดับหน่วยงาน ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงาน
สารบรรณ

ด้วยงานสารบรรณของ
กรมอนามัยยังไม่มี
เสถียรภาพ ด้านระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
 ยังไม่ทันสมัย ขาดระบบ
ท่ีจะอ านวยความสะดวก
แก่ผู้ใช้งาน และผู้บริหาร

มีการใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ เดิมอยู่ แต่จะต้อง
โทรประสานติดต่อผู้ใช่งานในส่วน
ท่ียังไม่เสถียรภาพ

ด้านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ยังไม่
ทันสมัย ขาดระบบท่ีจะ
อ านวยความสะดวกแก่
ผู้ใช้งาน และผู้บริหาร

ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ยังไม่
ทันสมัย

ปรับปรุงระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ให้ทันสมัย

งานสารบรรณ
และงานการ
เจ้าหน้าท่ี /30 
ก.ย. 2566
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กระบวนงานช่วยอ านวยการและงานเลขานุการของกรม
1. ศึกษา วิเคราะห์ ความต้องการ ความคาดหวังและความพึงพอใจของนักบริหาร
ท่ีมีต่อคุณลักษณะผู้ปฏิบัติงานเลขานุการนักบริหารและด าเนินการสรรหา คัดเลือก และ
พัฒนา เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการนักบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ
2. ศึกษา วิเคราะห์ ความต้องการส่ิงอ านวยความสะดวกของนักบริหารและเลขานุการ และ
ด าเนินการจัดหาส่ิงอ านวยความสะดวกเพ่ือการปฏิบัติภารกิจของนักบริหารและเลขานุการ
นักบริหารให้เกิดความคล่องตัว
3. ศึกษา วิเคราะห์ ภารกิจประจ าและภารกิจเร่งด่วนของนักบริหารและบริหารจัดการการ
ประสานราชการและอ านวยการให้ส าเร็จตามภารกิจน้ัน ๆ รวมท้ังอ านวยการเดินทางไป
ราชการต่างๆ ของนักบริหาร
4. ศึกษา วิเคราะห์ และบริหารจัดการการจัดประชุมราชการและประชุม
ตามภารกิจของนักบริหารและติดตามการด าเนินการตามมติท่ีประชุม

ผู้เข้าร่วมประชุมไม่ครบ
ตามเป้าหมายท่ี 
ก าหนดไว้ ท าให้เกิดความ
เส่ียงในการเบิกจ่าย
งบประมาณ

1 ด าเนินการตามแนวทาง
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
2 ด าเนินงานตามระเบียบ
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง
3 มีการประมาณการในการจัด
ประชุม

การจัดประชุมผู้บริหาร
ประจ าเดือน ในบาง
ประชุมผู้เข้าร่วม
ประชุมอาจจะไม่ครบ
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด
ไว้ 
ท าให้เกิดความเส่ียงใน
การเบิกจ่ายงบประมาณ

ผู้เข้าร่วมประชุมไม่ครบ
ตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

1 มีการประมาณการและ
วางแผนก่อนการจัดประชุม
2 มีการติดตามจ านวนของ
ผู้เข้าร่วมประชุมเป็นประจ าทุกคร้ัง

กลุ่มสนับสนุน
ภารกิจนักบริหา
/30 ก.ย. 2566

5. ศึกษา วิเคราะห์ และบริหารจัดการการรายงานราชการในภารกิจของนักบริหารท่ี
จ าเป็นต้องรับทราบความเคล่ือนไหวของสังคมตามสถานการณ์ต่าง ๆ
6. ศึกษา วิเคราะห์ เตรียมความพร้อมและบริหารจัดการการรับรองของนักบริหารในวาระ
และโอกาสต่าง ๆ รวมท้ังในโครงการ/กิจกรรมส าคัญของกรม/กระทรวง
7. วางแผน พัฒนา สรรหา ควบคุม ทีมต้อนรับและอ านวยความสะดวกนักบริหารเพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีต่อกรมอนามัย
8. ด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของผู้บริหารระดับหน่วยงาน 
ถ่ายทอดลงสู่กลุ่มงาน
9. ขับเคล่ือน ผลักดัน และติดตามผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีผู้บริหารมอบหมาย
10. ด าเนินการจัดท าข้อมูล และติดตามการนิเทศงานของผู้บริหาร
11. ศึกษา วิเคราะห์งานคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะท างานของผู้บริหาร
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กระบวนงานประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของกรม 
เผยแพร่กิจกรรม ความรู้ ความก้าวหน้า และผลงานของกรม
1. ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนารูปแบบการให้บริการสารสนเทศของกรมอนามัย
ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม ตามพันธกิจของ
กรมอนามัย
2. วางแผน จัดหา บ ารุงรักษา พัฒนา และบริหารจัดการงานห้องสมุด ระดับกรมรวมถึง
บริหารจัดการระบบฐานข้อมูลห้องสมุดอัตโนมัติ  
3. ศึกษา วิเคราะห์ และบริหารจัดการงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการกรมอนามัย เพ่ือ
การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรีก าหนด
4. ด าเนินการรับ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลข้อร้องเรียนและข้อชมเชยจากทุกช่องทาง
 รวมท้ังประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงบริหารจัดการงานศูนย์รับข้อ
ร้องเรียนและข้อชมเชย ระดับกรม

ผู้เข้าร่วมไม่ครบตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ท า
ให้เกิดความเส่ียงในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ

1 ด าเนินการตามแนวทาง
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
2 ด าเนินงานตามระเบียบ
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง
3 มีการประมาณการในการจัด
ประชุม

กระบวนการจัดอบรมมี
ความเส่ียงท่ีผู้เข้าร่วม
อบรม
ไม่ครบตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ ท าให้เกิด
ความเส่ียงในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ

ผู้เข้าร่วมอบรมจาก
ภายในและภายนอก 
อาจจะไม่สามารถเข้า
ร่วมได้

1 มีการปรับปรุงวิธีการ
ด าเนินงานน าเสนอ ในระบบ 
online
2 มีการสอบทานจ านวนของ
ผู้เข้าร่วมประชุมเป็นประจ าทุกคร้ัง

กลุ่มบริการ
สารสนเทศและ
ส่ือสารองค์กร
/30 ก.ย. 2566

5. บริหารจัดการงานบริการข้อมูลข่าวสารทางโทรศัพท์ (Call Center) ระดับกรม  หมายเลข
โทรศัพท์ 02 590 4000 รวมถึงบันทึกและสรุปการให้บริการแบบละเอียด 
6. บริหารจัดการงานศูนย์ส่ือส่งเสริมสุขภาพและงานบริการส่ือวิชาการ ระดับกรม โดย
รวบรวมส่ือวิชาการของกรมอนามัย จัดเก็บ วิเคราะห์ และบันทึกข้อมูลรายการบรรณานุกรม
ลงในฐานข้อมูลระบบห้องสมุดอัตโนมัติ พร้อมท้ังให้บริการประชาชนแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ 
(One Stop Services) 
7. ศึกษา วิเคราะห์ และบริหารจัดการงานพิพิธภัณฑ์กรมอนามัย 
8. ศึกษา วิเคราะห์ และบริหารจัดการงานส่ือสารภายในองค์กร 
9. ดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน เช่น เว็บไซต์ ระบบครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
แอพพลิเคช่ันต่างๆ รวมถึงการให้ค าปรึกษา แนะน าการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
10. จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี รายการครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และท่ีเก่ียวข้อง
ของหน่วยงาน



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ (3)

ความเส่ียง
(4)

การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ (5) การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (6)

ความเสียงท่ียังมีอยู่
(7)

การปรับปรุงการควบคุม
(8)

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ

(9)

แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ช่ือหน่วยงานย่อย  ส านักงานเลขานุการกรม

ส าหรับรอบระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566

11. ถ่ายทอดองค์ความรู้ พัฒนาศักยภาพ บริการศึกษาดูงาน และฝึกอบรม ด้านบริการ
สารสนเทศของกรมอนามัย 
12. ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ สนับสนุน และประสานความร่วมมือ
ภาคีเครือข่ายด้านบริการสารสนเทศ
13. ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร/กิจกรรมต่างๆ ภายในกรมอนามัย เพ่ือสร้าง
การรับรู้ของเจ้าหน้าท่ีกรมอนามัยอย่างท่ัวถึง รวมท้ังเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่กรม
อนามัย
14. ด าเนินการจัดเก็บ รวบรวม สรุปผล และรายงานผลสถิติการให้บริการข้อมูลข่าวสาร/
สารสนเทศต่างๆ เพ่ือเป็นคลังข้อมูลในการพัฒนากระบวนงานบริการสารสนเทศ
15. ด าเนินการจัดเก็บ รวบรวม ส ารวจ วิเคราะห์ และสรุปผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดท าข้อเสนอในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงานของกลุ่มบริการ
สารสนเทศและส่ือสารองค์กร



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ (3)

ความเส่ียง
(4)

การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ (5) การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (6)

ความเสียงท่ียังมีอยู่
(7)

การปรับปรุงการควบคุม
(8)

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ

(9)

แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ช่ือหน่วยงานย่อย  ส านักงานเลขานุการกรม

ส าหรับรอบระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566

กระบวนงานด าเนินการอ่ืนใดท่ีมิได้ก าหนด
ให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของส่วนราชการใดของกรม (งานพิธีการและกิจกรรมพิเศษ)
1. บริหารจัดการการด าเนินการ ประสานงาน ให้ความร่วมมือ และอ านวยความสะดวกให้กับ
ผู้บริหารรวมท้ังบุคลากรในสังกัดกรมอนามัยเข้าร่วมงานพิธีการ งานพระราชพิธี รัฐพิธี ศาสน
พิธี และพิธีต่าง ๆ  
2. บริหารจัดการการด าเนินการ ประสานงาน และให้ความร่วมมือในงานกิจกรรมพิเศษ และ
งานท่ีได้รับมอบหมายจากกระทรวงสาธารณสุขและกรมอนามัย อาทิเช่น งานกาชาด 
กิจกรรมนันทนาการแข่งขันกีฬาประจ าปีกรมอนามัยและกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ การ
ตรวจสุขภาพประจ าปี งานทอดกฐินสามัคคีประจ าปี งานคล้ายวันสถาปนากระทรวง
สาธารณสุข และงานคล้ายวันสถาปนากรมอนามัย
3. ประสานขอรับบริจาค ขอความอนุเคราะห์ รวบรวมเงินและส่ิงของ ให้กับกระทรวง
สาธารณสุข วัด องค์กรสาธารณประโยชน์ หรือมูลนิธิ

ผู้เข้าร่วมไม่ครบตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ท า
ให้เกิดความเส่ียงในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ

1 ด าเนินการตามแนวทาง
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
2 ด าเนินงานตามระเบียบ
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง
3 มีการประมาณการในการจัด
ประชุม

กระบวนการจัด
กิจกรรมมีความเส่ียงท่ี
ผู้เข้าร่วมอบรม
ไม่ครบตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ ท าให้เกิด
ความเส่ียงในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจาก
ภายในและภายนอก 
อาจจะไม่สามารถเข้า
ร่วมได้

1 มีการปรับปรุงวิธีการ
ด าเนินงานน าเสนอ ในระบบ 
online
2 มีการสอบทานจ านวนของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นประจ าทุก
คร้ัง

กลุ่มพิธีการ
และกิจกรรม
พิเศษ
/30 ก.ย. 2566



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ (3)

ความเส่ียง
(4)

การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ (5) การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (6)

ความเสียงท่ียังมีอยู่
(7)

การปรับปรุงการควบคุม
(8)

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ

(9)

แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ช่ือหน่วยงานย่อย  ส านักงานเลขานุการกรม

ส าหรับรอบระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566

4. ศึกษา วิเคราะห์ ความต้องการ ความคาดหวังและความพึงพอใจของสมาชิกสวัสดิการกรม
อนามัย และจัดท าแผนการจัดสวัสดิการกรมอนามัย ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗
5. ด าเนินการแต่งต้ังและเลือกต้ังคณะกรรมการสวัสดิการกรมอนามัย และแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการตามความจ าเป็น เพ่ือการด าเนินการสวัสดิการเป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
6. ศึกษา วิเคราะห์ และบริหารจัดการการจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจและสวัสดิการท่ัวไปให้
ถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์และมาตรฐานท่ีก าหนด
7. ควบคุม ก ากับและด าเนินการปรับปรุง ร้านค้าอาหาร เคร่ืองด่ืมภายในกรมอนามัยให้
เป็นไปตามมาตรฐานสุขาบาลอาหารและน้ า และตามหลักการโภชนาการ
8. ส ารวจความต้องการและจัดหาส่ิงอ านวยความสะดวกให้กับสมาชิกสวัสดิการกรมอนามัย
9. ศึกษาความจ าเป็นในการด าเนินการจัดหารายได้เข้าสวัสดิการกรมอนามัย

10. ก ากับ ดูแล ตรวจสอบการขอสินเช่ือสวัสดิการส าหรับเจ้าหน้าท่ีกรมอนามัยกับสถาบัน
การเงินท่ีมีข้อตกลงกับกรมอนามัย
11. บริหารจัดการสวัสดิการเพ่ือเจ้าหน้าท่ีกรมอนามัยเพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานและสร้างความผาสุกให้เจ้าหน้าท่ีกรมอนามัย เช่น การจัดรถรับ-ส่ง การจัดอบรม
ฝึกอาชีพ ส าหรับข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ ากรมอนามัย



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ (3)

ความเส่ียง
(4)

การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ (5) การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (6)

ความเสียงท่ียังมีอยู่
(7)

การปรับปรุงการควบคุม
(8)

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ

(9)

แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ช่ือหน่วยงานย่อย  ส านักงานเลขานุการกรม

ส าหรับรอบระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566

กระบวนการบริหารงบประมาณ
1. เพ่ือให้ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณบรรลุตามแผนการปฏิบัติงานและบรรลุผลการ
เบิกจ่ายเป็นไปตามมาตรการเร่งรัดตามมติ ครม.
2. เพ่ือให้มีแผนการปฏิบัติท่ีชัดเจน และสามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลางบประมาณ
3. เพ่ือให้ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน/ ผลผลิต/ กิจกรรมท่ีได้วางแผน มี
ความถูกต้องตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

ปัญหาการเบิกจ่าย
งบประมาณ
ไม่เป็นไปตามแผน

1. มีมาตรการ/ การติดตาม เร่งรัด
 การเบิกจ่ายของหน่วยงานตาม
มติ ครม.และนโยบายกรมอนามัย
2. มีการติดตามการเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนด
3. มีการรายงานผลการเบิกจ่าย
ในระบบ DOC 4.0 และการ

1.ยังขาดการส่ือสาร 
และสร้างการรับรู้
ความเข้าใจใน
งบประมาณ ท าให้มี
ปัญหาการติดตามการ
เบิกจ่ายงบประมาณไม่
เป็นไปตามแผน
2. หน่วยงานมีการ
เบิกจ่ายนอกแผน
งบประมาณ

การติดตามการเบิก
จ่ายงบประมาณ

หัวหน้าหน่วยงาน ได้ก าหนด
ผู้รับผิดชอบและ 
มีการก ากับติดตามให้จัดท า
แผนการเบิกจ่ายงบประมาณใน
ระบบ DOC และรายงานผลการ
เบิกจ่ายจริงเป็นไปตามมติ ครม. 
และมาตรการเร่งรัดฯ ของกรม
อนามัย
หัวหน้าหน่วยงาน ได้ก ากับ 
ติดตาม การด าเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณตามแผนท่ีต้ังไว้ และ
ได้มีการปรับปรุงแผนฯ  โดยผ่าน
การประชุมประจ าเดือนของ
หน่วยงาน

กลุ่มอ านวยการ/
30 ก.ย. 2566

กระบวนการศึกษาวิจัย
ส านักงานเลขานุการกรม ไม่มีงานวิจัยท่ีต้องใช้ระบบบริหารงานวิจัยแห่งชาติ (NPPM : 
National Research Project Management) (ไม่ใช่ภารกิจหลักตามกฎหมายจัดต้ัง
หน่วยงานฯ)

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

(นายวินัย  รอดไทร)
เลขานุการกรม

29 กันยายน 2566


