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รายงานการประชุม 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และจ้างเหมาบริการ ส านักงานเลขานุการกรม 

ครั้งที่ 3/2567  วันที่ 28 ธันวาคม  2566 เวลา 09.00 - 14.30 น.  
ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2 

ผู้มาประชุม 
 
1. นายวินัย  รอดไทร   เลขานุการกรม ประธาน 
2. นายประชุม วราพุฒ   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

                                               หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ 
3. นางสาวอรปวีณ สันคามิน  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

      หัวหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 
4. นายมาโนช แสงวิภาสนภาพร  นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน  

                                                  หัวหน้ากลุ่มงานอาคารและสถานที่ 
5. นายอนุชา นิเยาะ   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

      หัวหน้ากลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
6. นางสาวศุภศิริ ศรดอก   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

     หัวหน้ากลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
7. นางวิภา วงค์เมฆ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
8. นายตฤษนันท์ ถูกจิตร   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
9. นายสุดเขต เดชพิทัก์ยนต์  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
10. นางสาวฐิตินันท์ สีทับทิม  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
11. นายอัครพล สอาดเอ่ียม  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
12. นางสาวดาวรุ่ง เยาวกูล   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นางสาวสิรินญา สกุลกิตติวุฒิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
14. นางสาวกิตติมา ป้านสุวรรณ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
15. นางสาวประไพ สีเทา   นักจัดการงานทั่วไป  
16. นางสาวอัญชลี น้อยข า  นักจัดการงานทั่วไป 
17. นางสาวอรทัย บุญมา  นักจดัการงานทั่วไป 
18. นางสาวกัลยา ปันเป็ง  นักจัดการงานทั่วไป 
19. นางสาวเพ็ญนารี บุตรศรี  นักจัดการงานทั่วไป 
20. นางสาวปรียาภรณ์ สุขอุบล  นักวิชาการพัสดุ 
21. นายพิกุล แก้วโชติ   บรรณารักษ์      
22. นางสาววราภรณ์ ยี่โต๊ะ  บรรณารักษ์ 
23. นางสาวสุดารัตน์ วงษ์ชารี  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
24. นายสกล นิลเทียม   นายช่างไฟฟ้า 
25. นายธีรชัย  รุ่งอุทัย   นายช่างอิเลคทรอนิกส์ 
26. นายอธิชาติ สนธิรักษ์                     เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 



- 2 - 
 

27. นายศุภดิศ  ป้อมภู่   นักประชาสัมพันธ์ 
28. นายทิโมธี สารบุญ   นักวิชาการช่างศิลป์   
29. นายพีรัช  ธเนศฐิติวัชร ์  วิศวกรโยธา  
30. นางสาวจุฑารัตน์  กันนา  เจ้าพนักงานธุรการ 
31. นางยุพิน  สนทอง                พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
32. นางวัชรี สุนิมิตร์                      พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
33. นางกชกร  สกุลจรัส   พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
34. นายปรีชา  ทับทองดีเลิศ     พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
35. นายสมบัติ  เทศกระทึก   พนักงานโสตทัศนศึกษา  ระดับ บ 1 
36. นายกฤตย์ ศิริรัตนพร  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
37. นายวรเชษฐ์ ดีขาย   เจ้าหน้าที่ธุรการ 
38. นางสาวนิศา บุญชู   เจ้าหน้าที่พัสดุและธุรการ 
39. นายพงษ์อมร อยู่ศรีเจริญ  เจ้าหน้าที่สวัสดิการ 
40. นางสาวณิชกานต์ สีตลารมณ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
41. นางสาววราณิการห์ ต่ายค า  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
42. นางสาวนิภาพรรณ์  ศรีโตพันธ์ นักจัดการงานทั่วไป 
43. นางสาวอัจฉรา  คงวีระวัฒน์  เจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพันธ์ 
44. นายอาณัตชัย จันทร์ต่าย  เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
45. นายรัตนะ พิลึก    เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
46. นายทาดอน กังวาลย์   เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต ์
47. นายถาวร อาจฤทธิ์   เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
48. นายกัญจนวัชร์ พงษ์หิรัญเดชบดี เจ้าพนักงานธุรการ 
 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
 
1. นายภูเมศวร์ วงษ์ค า   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
2.นายจิรายุ บุญเรือน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
3. นางสาวปณิตา ปฐมสุริยะพร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4. นางสาวดาวรุ่ง เยาวกูล   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
5. นางสาวรุ่งนภา ใหม่รัตนไชยชาญ นักจัดการงานทั่วไป 
6. นางสาวปวิดา แหบคงเหล็ก     พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
7. นางสาวธมนพัณณ์ บุญชู  นักวิชาการพัสดุ  
8. นางสาวสานีตา สาแล  นักจัดการงานทั่วไป 
9. นายไพฑูลย์  ศรพรหม   พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
10. นางสาวสุนิสา ม่วงสีตอง           เจ้าหน้าที่ประสานการประชุม 
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เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ 

ประธานเลขานุการกรม แจ้งดังนี้ 
 1. เลขานุการกรมแนะน าข้าราชการใหม่  2 ท่าน 

 - นายประชุม วราพุฒ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ 
    - นางสาวอรปวีณ สันคามิน  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ หัวหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 

 2. ในกรณกีลุ่มงานไม่มีคนอยู่ ขอให้หาบุคลากรกลุ่มอ่ืนมาปฏิบัติงานแทนอย่างน้อยต้องเหลือไว้ 1 คน  
        เพ่ือปฏิบัติงานบริการ กรณีท่ีกลุ่มมีบุคลากรน้อยแต่ งานค่อนค้างเยอะ สามารถขอบุคลากรกลุ่มอ่ืนเข้า   
        มาช่วยปฏิบัติงานได ้
 3. งบประมาณป ี2567  กลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร จะต้องจัดอาหารที่รัฐสภา เพื่อดูแลผู้บริหาร 
 4. งานปีใหม่กรมอนามัย 2567  ต้องขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ สล.ทุกคน ผู้บริหารชมเชยมาว่าปฏิบัติงานได้ดี 
 5. การเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน ส านักงานเลขานุการกรมได้รับเงินเพ่ิมจากเงินบ ารุง คือ กลุ่มอาคารสถานที่ 
        และงานพัสดุ ขอให้รีบเร่งด าเนินการก่อนคือห้องน้ าส านักทันตสาธารณสุข 
มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  นางสาวอรปวีณ สันคามิน นักจัดการงานทั่วไปช านาญ รายงานให้ที่ประชุม ทราบว่า 
ได้ส่งรายงานการประชุมข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า จ้างเหมาบริการ ส านักงานเลขานุการกรม  
ครั้งที2่/2566 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และกลุ่มทุกกลุ่ม  
ไม่มีการแจ้งขอแก้ไข แต่อย่างใด และขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม   

มติที่ประชุม  รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง/ติดตามค่าใช้จ่ายและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  นางสาวนิศา บุญชู   เจ้าหน้าที่พัสดุและธุรการ รายงานการติดตามค่าใช้จ่ายและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ส านักงานเลขานุการกรม ไดร้ับงบประมาณ  

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อทราบ/ รายงานค ารับรองการปฏิบัติราชการปีงบประมาณ 2567 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
 นายอัครพล สอาดเอ่ียม เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน รายงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยได้ด าเนินการลง
ข้อมูลในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ธันวาคม 2566 เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
 

1. รายการข้อมูลที่น ามาใช้ 
 

 

2. มาตรการการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
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3. แผนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
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4. รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัดประจ าเดือน  

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อน
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ นายพีรชั  ธเนศฐิติวัชร์ วิศวกรโยธา รายงาน เรื่องโรงจอดรถกรมอนามัยจากพลังงาน
สะอาด ดังนี้ 
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มีการปรับเปลี่ยนต าแหน่งที่ติดตั้งแนวไฟส่องสว่างจากโซล่าเซลล์ใหม่ เนื่องจากให้ง่ายต่อการติดตั้งและควบคุม
งบประมาณการติดตั้งให้น้อยลงน้อยล 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีการลงพื้นที่ส ารวจบริเวณโรงจอดรถที่จะติดตั้งไฟโซล่าเซลล์กับช่างผู้รับเหมา และประเมิณราคาค่าติดตั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

อุปกรณ์ที่จ าเป็นต้องใช้ในการติดตั้งระบบโซล่าเซลล์หลังจากการประเมินหน้างาน 
1. แผงโซล่าเซลล ์
2. แบตเตอร์รี่รถยนต์ 
3. มิเตอร์ไฟฟ้า 
4. หม้อแปลงไฟ 
5. โซล่าชาร์จเจอร ์
6. เบรคเกอร์ 
7. อุปกรณ์อ่ืนๆ เช่น หลอดไฟ สายไฟ 



- 8 - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับเหมาได้เสนอราคาค่าแรงและค่าอุปกรณ์ติดตั้งระบบโซล่าเซลล์ อยู่ที่ 46,894 บาท 
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แผนด าเนินงานช่วงเดือนธันวาคม 2566 อยู่ที่ขั้นตอนศึกษาวิธีการใช้ระบบพลังงานแสงอาทิตย์ อุปกรณ์ท่ีใช้ และ
ค่าใช้จ่ายในการติดตั้ง ซึ่งยังอยู่ในแผนที่วางไว้คืออยู่ในช่วงเดือนธันวาคม 2566 ถึง เดือนมกราคม 2567 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
นางสาวนิศา บุญชู   เจ้าหน้าที่พัสดุและธุรการ  รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณการ ดังนี้ 

 

 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ.2567  นางสาวนิศา บุญชู   เจ้าหน้าที่พัสดุและธุรการ รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ (Open Data) นายอาณัตชัย จันทร์ต่าย เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัด มีเกณฑ์
การประเมิน 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับท่ี 1 วิเคราะห์และคัดเลือกข้อมูล (1) 
ระดับท่ี 2 จัดท าพจนานุกรมข้อมูล Data Dictionary (0.5) 
ระดับท่ี 3 คุณภาพชุดข้อมูลตามแนวทาง Machine readable format (1) 
ระดับท่ี 4 น าขึ้นชุดขอ้มูลบนระบบบัญชีข้อมูลกรมอนามัย Anamai Data Catalog (1.5) 
ระดับท่ี 5 ชุดข้อมูลในระบบมีคุณภาพ สามารถเข้าถึงและพร้อมใช้งาน (1) 
 เบื้องต้นข้อมูลทั้ งหมดในตัวชี้ วัดที่  2.5 จะถูกอัพโหลดข้อมูลทั้ งหมดขึ้นไปที่ ระบ บบัญชีข้อมูล 

กรมอนามัย Anamai Data Catalog แทนศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย DOC 4.0 
 ทั้งนี้ ได้ประสานงานกับเจ้าหน้าที่กองแผนงาน (กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ) ตั้งแต่ 1 พ.ย. 2566 ถึง 27 
พ.ย. 2566 และได้เสนอแก้ไขข้อมูล พร้อมให้เจ้าหน้าที่ตรวจเช็คเป็นที่เรียบร้อย ทั้งนี้ ตัวชี้วัดที่ 2.5 มีความถ่ีในการ
ปรับปรุงข้อมูลเป็นรายปี จึงไม่สามารถอัพเดทข้อมูลเพ่ิมเติมจนกว่าจะถึง วันที่ 27 พฤศจิกายน 2567  
มติที่ประชุม  รับทราบ 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน รับเรื่องข้อร้องเรียนกรมอนามัย 
นายอนุชา นิเยาะ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน รายงานตัวชี้วัดที่ 4.1 ระดับความส าเร็จของการจัดการ “รับเรื่อง
ร้องเรียน กรมอนามัย” ว่าได้ด าเนินการตอบตัวชี้วัดในระดับที่ 1-3 เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
ระดับที่ 1 มีการวิเคราะห์สถานการของตัวชี้วัด Assessment   

- มีการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งบุคลากรภายในกรมอนามัย ได้แก่ การจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค มีการจัดท าแบบประเมินความพึง
พอใจต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานรับเรื่องร้องเรียนเพ่ือส่งข้อมูลต่อให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ภายในกรมอนามัย 

ระดับที่ 2 มีการก าหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
 ได้จัดท ามาตรฐการการขับเคลื่อนตัวชี้วัด โดยใช้ PIRAB และมีการจัดท าแผนการจัดการรับเรื่องร้องเรียน 
กรมอนามัย 
- แจ้งในที่ประชุมเพ่ือทราบถึงแผนการปฏิบัติงานในเดือนมกราคม 2567 ด้วยการจัดประชุมคณะท างานการ

จัดการข้อร้องเรียนกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันอังคารที่ 23 มกราคม 2567  
เวลา 09.30-14.00 น. ณ ห้องประชุมส านักส่งเสริม อาคาร 7 ชั้น 3 กรมอนามัย และมีการประชุมทางไกล 
Web Conference ในส่วนของคณะท างานส่วนภูมิภาค โดยมีเลขานุการกรมเป็นประธา มีผู้เข้าร่วมประชุม
ซึ่งเป็นคณะท างาน จ านวน 40 คน ทั้งนี้ได้จัดท าหนังสือขออนุมัติจัดประชุมและหนังสือขอเชิญประชุม
เรียบร้อยแล้ว 

ระดับที่ 3 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
- มีการติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ และรายงานให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทราบในการ

ประชุมส านักงานเลขานุการกรม เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2566  และน าขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- ด าเนินการเก็บสถิติจ านวนเรื่องที่ร้องเรียนผ่านศูนย์รับเรื่องร้องเรียนกรมอนามัยประจ าเดือนธันวาคม 2566 

และจัดท าสถิติรายงานให้กับเลขานุการกรมทราบ  
มติที่ประชุม รับทราบ 
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ตัวชี้วัดที่ 4.2 ระดับความส าเรจ็การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามมาตรการประหยัด พลงังานส านักงานเลขานุการกรม 
นางสาวณิชกานต์ สีตลารมณ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป รายงานตัวชี้วัดที่ 4.2 ระดับความส าเร็จการ

ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน มีการรายงานการประชุมติดตามก ากับการด าเนินการตัวชี้วัด
ประจ าเดือน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการใช้พลังงาน (เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) ประจ าปี งบประมาณ 2567 
จากระบบ e-report พบว่า ได้ลงข้อมูลเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2566 เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ได้มีการประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน และก ากับติดตามการลงข้อมูลการใช้พลังงานเชื้อเพลิงของ
ส านักงานต่างๆ ในทุกๆเดือน 
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ตารางการเปรียบเทียบ “ ค่ามาตรฐานการใช้พลังงาน และการใช้พลังงานจริง ” 
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มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.3 ระดับความส าเร็จของการเฝ้าระวังด้านสุขาภิบาลอาหารภายในตลาดนัดกรมอนามัย 
นายพิกุล แก้วโชติ รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัดที ่4.3 ระดับความส าเร็จของการเฝ้าระวังด้านสุขาภิบาลอาหาร
ภายในตลาดนัดกรมอนามัย ได้ด าเนินการรายงานหลักฐาน ลงระบบ DOC ก่อนวันที่ 10 ธันวาคม เรียบร้อยแล้ว   
ระดับท่ี 1 Assessment มีบทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และมีข้อมูล สารสนเทศ ที่น ามาใช้ 
ระดับท่ี 2 Advocacy/ Intervention มีการก าหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด  
มาตรการได้ก าหนด 4 มาตรการ และแผนขับเคลื่อนจ านวน 9 กิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้
ด าเนินการรายงานผลตามแผน ดังนี้ 

ระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ธันวาคม 2566 
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ผลการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการเฝ้าระวังด้านสุขาภิบาลอาหารภายในตลาดนัดกรมอนามัย 
แบบรายงานผลการขับเคลื่อนการเฝ้าระวังด้านสุขาภิบาลอาหารภายในตลาดนัดกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อกิจกรรม ขับเคลื่อนมาตรการ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

Link  

หลักฐาน 

การด าเนินงาน 

1. วิเคราะหส์ถานการณ์รวมทั้งผู้รบับริการ 
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี เพื่อขับเคลื่อน 
การด าเนินการเฝ้าระวังด้านสุขาภบิาลอาหาร
ภายในตลาดนัดกรมอนามยั  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- กลุ่ม พพ. 1 ฉบับ ระหว่าง  

ต.ค. 66 – พ.ย. 66 

  ด าเนินการแล้ว 

  ยังไม่ด าเนินการ 

  เป็นไปตามเป้าหมาย
  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

https://oots.anamai.m
oph.go.th/th/kpi/dow
nload/?did=215546&id
=114157&reload= 

https://oots.anamai.m
oph.go.th/th/kpi/dow
nload/?did=215546&id
=114156&reload= 

2. ก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อน 
การด าเนินการเฝ้าระวังด้านสุขาภบิาลอาหาร
ภายในตลาดนัดกรมอนามยั  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- กลุ่ม พพ. 1 ฉบับ ระหว่าง  
ต.ค. 66 – พ.ย. 66  

 

 

  ด าเนินการแล้ว 
  ยังไม่ด าเนินการ 
  เป็นไปตามเป้าหมาย
  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

https://oots.anamai.m
oph.go.th/th/kpi/dow
nload/?did=215546&id
=114155&reload= 

3. จัดท าแผนการขับเคลื่อนการเฝา้ระวัง 
ด้านสุขาภบิาลอาหารภายในตลาดนัด 
กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- กลุ่ม พพ. 1 แผน ระหว่าง  
ต.ค. 66 – พ.ย. 66  

 

 

  ด าเนินการแล้ว 
  ยังไม่ด าเนินการ 
  เป็นไปตามเป้าหมาย
  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

https://oots.anamai.m
oph.go.th/th/kpi/dow
nload/?did=215546&id
=114158&reload= 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi/download/?did=215546&id=114157&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi/download/?did=215546&id=114157&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi/download/?did=215546&id=114157&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi/download/?did=215546&id=114157&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi/download/?did=215546&id=114156&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi/download/?did=215546&id=114156&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi/download/?did=215546&id=114156&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi/download/?did=215546&id=114156&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi/download/?did=215546&id=114155&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi/download/?did=215546&id=114155&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi/download/?did=215546&id=114155&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi/download/?did=215546&id=114155&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi/download/?did=215546&id=114158&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi/download/?did=215546&id=114158&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi/download/?did=215546&id=114158&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi/download/?did=215546&id=114158&reload=
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4. ผู้บริหารเห็นชอบแผนการขับเคลื่อนการ
เฝ้าระวังด้านสุขาภิบาลอาหารภายในตลาดนดั
กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- กลุ่ม พพ. 1 แผน 1 พ.ย. 66   ด าเนินการแล้ว 

  ยังไม่ด าเนินการ 

  เป็นไปตามเป้าหมาย
  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

https://oots.anamai.m
oph.go.th/th/kpi/dow
nload/?did=215546&id
=114158&reload= 

แบบรายงานผลการขับเคลื่อนการเฝ้าระวังด้านสุขาภิบาลอาหารภายในตลาดนัดกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อกิจกรรม ขับเคลื่อนมาตรการ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

Link 
หลักฐาน 

การด าเนินงาน 

5. การจัดอบรมผูส้ัมผสัอาหาร  
ตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานท่ี
จ าหน่ายอาหาร พ.ศ.2561 

1. มาตรการสื่อสารสร้างความเข้าใจ 
2. มาตรการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ 
3. มาตรการประสานความร่วมมือและ
ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการปฏิบตัิตน 
ใหถู้กสุขลักษณะด้านสุขาภิบาลอาหารที่ด ี
4. มาตรการสรา้งความร่วมมือระหว่าง 
ภาคีเครือข่ายร่วมด าเนินการพัฒนา 
และยกระดับ “ตลาดนดั น่าซื้อ” 

สอน. 
และ 

กลุ่ม พพ. 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

3 พ.ย.66 
 

  ด าเนินการแล้ว 
  ยังไม่ด าเนินการ 
  เป็นไปตามเป้าหมาย
  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

https://oots.anamai.m
oph.go.th/th/kpi/dow
nload/?did=215546&id
=114318&reload= 
 

6. จัดสถานท่ี/สิ่งอ านวยความสะดวก 
แก่ผู้ประกอบการร้านคา้ ตลาดนัด  
กรมอนามัย/ผูส้ัมผัสอาหาร ได้แก ่ 
จัดให้มีจุดล้างมือในตลาดนดักรมอนามัย 

มาตรการประสานความร่วมมือและส่งเสริม
ให้ผู้ประกอบการปฏิบตัิตนใหถู้กสขุลักษณะ
ด้านสุขาภบิาลอาหารที่ด ี

กลุ่ม พพ. 2 จุด ระหว่าง  
ต.ค.66 - มี.ค.67 

  ด าเนินการแล้ว 
  ยังไม่ด าเนินการ 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

7. จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจ 
ของผู้ใช้บริการที่มีต่อตลาดนดักรมอนามัย  

1. มาตรการสื่อสารสร้างความเข้าใจ 
2. มาตรการสรา้งความร่วมมือระหว่าง 
ภาคีเครือข่ายร่วมด าเนินการพัฒนา 
และยกระดับ “ตลาดนดั น่าซื้อ” 
 

กลุ่ม พพ. 1 ครั้ง ระหว่าง  
เม.ย. – ก.ย. 67 

  ด าเนินการแล้ว 
  ยังไม่ด าเนินการ 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi/download/?did=215546&id=114158&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi/download/?did=215546&id=114158&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi/download/?did=215546&id=114158&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi/download/?did=215546&id=114158&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi/download/?did=215546&id=114318&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi/download/?did=215546&id=114318&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi/download/?did=215546&id=114318&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi/download/?did=215546&id=114318&reload=
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8. ตรวจประเมินผู้ประกอบการร้านค้า  
ตลาดนดั กรมอนามัย ผ่านเกณฑก์ารตรวจ 
เฝ้าระวัง (ด้านกายภาพ) ตามกฎกระทรวง
สุขลักษณะของสถานท่ีจ าหน่ายอาหาร  
พ.ศ.2561 

มาตรการสร้างความร่วมมือระหวา่ง 
ภาคีเครือข่ายร่วมด าเนินการพัฒนา 
และยกระดับ “ตลาดนดั น่าซื้อ” 
 

สอน. 
และ 

กลุ่ม พพ. 

2 ครั้ง 

ครั้งท่ี 1  
ระหว่าง ม.ค. – มี.ค. 67  

จ านวน 1 ครั้ง 

  ด าเนินการแล้ว 
  ยังไม่ด าเนินการ 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

ครั้งท่ี 2  

ระหว่าง ม.ิย. – ก.ย. 67 
จ านวน 1 ครั้ง 

  ด าเนินการแล้ว 

  ยังไม่ด าเนินการ 

  เป็นไปตามเป้าหมาย 

  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

แบบรายงานผลการขับเคลื่อนการเฝ้าระวังด้านสุขาภิบาลอาหารภายในตลาดนัดกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อกิจกรรม ขับเคลื่อนมาตรการ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

Link  
หลักฐาน 

การด าเนินงาน 

9. ตรวจประเมินผู้ประกอบการร้านค้า  
ตลาดนดั กรมอนามัย ผ่านเกณฑก์ารตรวจ 
เฝ้าระวัง (ด้านชีวภาพ) ตามกฎกระทรวง
สุขลักษณะของสถานท่ีจ าหน่ายอาหาร  
พ.ศ.2561 

มาตรการสร้างความร่วมมือระหวา่ง 
ภาคีเครือข่ายร่วมด าเนินการพัฒนา 
และยกระดับ “ตลาดนดั น่าซื้อ” 

ส านักส่งเสรมิ
และสนบัสนุน

อาหาร
ปลอดภัย 

(สป.) 
และ 

กลุ่ม พพ. 

2 ครั้ง 

ครั้งท่ี 1  
ระหว่าง ม.ค. 67 – มี.ค. 67  

จ านวน 1 ครั้ง 

  ด าเนินการแล้ว 
  ยังไม่ด าเนินการ 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

ครั้งท่ี 2  

ระหว่าง ม.ิย. – ก.ย. 67 
จ านวน 1 ครั้ง 

  ด าเนินการแล้ว 
  ยังไม่ด าเนินการ 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 



- 18 - 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
-ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
เรื่องระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
           นายอนุชา นิเยาะ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน รายงานความก้าวหน้าเรื่องระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยกองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพได้มีการจัดอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านสารบรรณเกี่ยวกับการใช้ 
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบใหม่เพ่ือความสะดวกและลดขั้นตอนในการเสนอหนังสือ ทั้งนี้ ให้ เริ่มใช้งาน
ระบบใหม ่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นต้นไป  
          เลขานุการผู้บริหาร จึงขอให้มีการส่งโปรแกรมหรือคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือทดลองการใช้ระบบก่อนการใช้
งานจริง  

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 

ปิดประชุมเวลา 14.30 น.  
 
           นางสาวประไพ  สีเทา  ผู้จดรายงานการประชุม 

         นางสาวฐิตินันท์  สีทับทิม ผู้ตรวจรายงานการ  


