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รายงานการประชุม 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และจ้างเหมาบริการ ส านักงานเลขานุการกรม 

ครั้งที่ 2/2567  วันที่ 28 พฤศจิกายน  2565 เวลา 09.00 - 14.30 น.  
ณ ห้องประชุมอเนกประสงค์ อาคาร 2 ชั้น 2 

ผู้มาประชุม 
 
1. นายมาโนช แสงวิภาสนภาพร  นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน ประธาน 

                                                  หัวหน้ากลุ่มงานอาคารและสถานที่ 
2. นางสาวอรปวีณ สันคามิน  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
3. นางวิภา วงค์เมฆ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
4. นายสุดเขต เดชพิทัก์ยนต์  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
5. นายภูเมศวร์ วงษ์ค า   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
6. นายอนุชา นิเยาะ   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
7. นางสาวศุภศิริ ศรดอก   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
8. นางสาวฐิตินันท์ สีทับทิม  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
9. นายจิรายุ บุญเรือน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
10. นางสาวปณิตา ปฐมสุริยะพร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. นางสาวสิรินญา สกุลกิตติวุฒิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
12. นางสาวกิตติมา ป้านสุวรรณ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
13. นางสาวรุ่งนภา ใหม่รัตนไชยชาญ นักจัดการงานทั่วไป 
14. นางสาวประไพ สีเทา   นักจัดการงานทั่วไป  
15. นางสาวอัญชลี น้อยข า  นักจัดการงานทั่วไป 
16. นายอรรถชัย อินติยะ  นักจัดการงานทั่วไป 
17. นางสาวอรทัย บุญมา  นักจัดการงานทั่วไป 
18. นางสาวสานีตา สาแล  นักจัดการงานทั่วไป 
19. นางสาวกัลยา ปันเป็ง  นักจัดการงานทั่วไป 
20. นางสาวเพ็ญนารี บุตรศรี  นักจัดการงานทั่วไป 
21. นางสาวธมนพัณณ์ บุญชู  นักวิชาการพัสดุ    
22. นายพิกุล แก้วโชติ   บรรณารักษ์      
23. นางสาววราภรณ์ ยี่โต๊ะ  บรรณารักษ์ 
24. นางสาวสุดารัตน์ วงษ์ชารี  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
25. นายสกล นิลเทียม   นายช่างไฟฟ้า 
26. นายอธิชาติ สนธิรักษ์                     เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
27. นายศุภดิศ  ป้อมภู่   นักประชาสัมพันธ์ 
28. นายทิโมธี สารบุญ   นักวิชาการช่างศิลป์   
29. นายพีรัช  ธเนศฐิติวัชร ์  วิศวกรโยธา  
30. นางสาวจุฑารัตน์  กันนา  เจ้าพนักงานธุรการ 
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31. นางสาวปวิดา แหบคงเหล็ก    พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
32. นางยุพิน  สนทอง                พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
33. นางวัชรี สุนิมิตร์                      พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
34. นางกชกร  สกุลจรัส   พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
35. นายไพฑูลย์  ศรพรหม  พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
36. นายปรีชา  ทับทองดีเลิศ     พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
37. นายสมบัติ  เทศกระทึก   พนักงานโสตทัศนศึกษา  ระดับ บ 1 
38. นายกฤตย์ ศิริรัตนพร  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
39. นางสาวนิศา บุญชู   เจ้าหน้าที่พัสดุและธุรการ 
40. นายพงษ์อมร อยู่ศรีเจริญ  เจ้าหน้าที่สวัสดิการ 
41. นางสาวณิชกานต์ สีตลารมณ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
42. นางสาววราณิการห์ ต่ายค า  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
43. นางสาวนิภาพรรณ์  ศรีโตพันธ์ นักจัดการงานทั่วไป 
44. นางสาวอัจฉรา  คงวีระวัฒน์  นักประชาสัมพันธ์ 
45. นายอาณัตชัย จันทร์ต่าย  เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
46. นายรัตนะ พิลึก    เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
47. นายทาดอน กังวาลย์   เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
48. นายถาวร อาจฤทธิ์   เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
49. นายอณัตชัย  จันทร์ต่าย   เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
50. นายอัษฎาวุฒิ พุทธที   นักจัดการงานทั่วไป 
51. นายกัญจนวัชร์ พงษ์หิรัญเดชบดี เจ้าพนักงานธุรการ 
52. นายบุญถัน เสนข้อ   พนักงานพิมพ์ ส 3 

 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1. นายตฤษนันท์ ถูกจิตร   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
2. นายอัครพล สอาดเอ่ียม  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
3. นางสาวดาวรุ่ง เยาวกูล   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4. นางสาวปรียาภรณ์ สุขอุบล  นักวิชาการพัสดุ 
5. นายวรเชษฐ์ ดีขาย   เจ้าหน้าที่ธุรการ 
6. นางสาวสุนิสา ม่วงสีตอง           เจ้าหน้าที่ประสานการประชุม 
7 . นางสาวกานดามณี คงนิธิมุทรเมธา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ 

ประธาน นายมาโนช แสงวิภาสนภาพร นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน แจ้งดังนี้ 
1. การจัดงานปีใหม่กรมอนามัย  ในวันที่ 25 - 26 ธ.ค. 2566 งานจัดบริเวณสนามฟุตบอลกรมอนามัย  

โดยกิจกรรมมีการประมูลของบริเวณพิพิธภัณฑ์ 
2. เรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณ ขอให้ทุกกลุ่มด าเนินการตามแผนที่ได้วางไว้ และให้กลุ่ม อก. ปรับแผน 

ในแต่ละเดือน 
3. ในวันที่ 14 ธันวาคม 2566 กรมอนามัยเป็นเจ้าภาพจัดงานกาชาด ณ สวนลุมพินีมอบกลุ่ม พพ. 

เป็นหลักและให้ทุกกลุ่มช่วยสนับสนุนบุคลากรในงานดังกล่าว 
4. การบริหารงานบุคลากรในต าแหน่งที่ว่างตอนนี้ได้มีการสัมภาษณ์รับย้ายต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 1 

ต าแหน่ง (มาลงกลุ่ม สนบ.) ซึ่งอยู่ในขั้นตอนการรับย้าย และส าหรับต าแหน่งที่มาแทน นางสาวศรภัฐ 
ชูกะนันท์ กรมได้คัดเลือกนางสาวอรปวีณ สันคามิน รก.ในต าแหน่ง และต าแหน่งที่จะมาแทนพ่ีวิทยา 
ประเทศ ก็จะมีคุณประชุม วราพุฒ ซึ่งมาปฎิบัติหน้าที่แทนก่อนในวันที่ 1 ธันวาคม นี้เป็นต้นไป 

5. เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงหลายๆ เรื่อง ขอให้เจ้าหน้าที่ สลก. ต้องปรับตัวให้ทันโดยต้องมีความ
พร้อมตื่นตัวตลอด ดังนั้นจึงได้จัดทีมสนับสนุนขึ้นมา 2 ทีม เพ่ือให้สามารถออกปฏิบัติงานในการดูแล
ผู้บริหารได้ทันช่วงเวลา 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
นางสาวประไพ  สีเทา  นักจัดการงานทั่วไป รายงานให้ที่ประชุม ทราบว่าได้ส่งรายงานการประชุม

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า จ้างเหมาบริการ ส านักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 1 
พฤศจิกายน 2566 ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และกลุ่มทุกกลุ่ม ไม่มีการแจ้งขอแก้ไข แต่อย่างใด และ
ขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม   
มติที่ประชุม  รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง/ติดตามค่าใช้จ่ายและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  นายภูเมศวร์ วงษ์ค า นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ การติดตามค่าใช้จ่ายและการเบิกจ่าย
งบประมาณ ส านักงานเลขานุการกรม ได้รับงบประมาณ พลางก่อน 8 เดือน 1,342,200 .- บาท  
ได้รับงบประมาณเพ่ิมเติม 1,513,096.44 .- บาท  รวมงบด าเนินการ 2,855,296.44.- บาท 
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มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อทราบ/ รายงานค ารับรองการปฏิบัติราชการปีงบประมาณ 2567 
นางสาวสานีตา สาแล นักจัดการงานทั่วไป รายงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีการรายงานการประชุม
ติดตามก ากับการด าเนินการตัวชี้วัดประจ าเดือน ดังนี้ 

 
ระดับ 1 Assessment ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์คณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน       

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (รอบท่ี 1 : 5 เดือน
แรก (ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567) 

1.1 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA)             
ของหน่วยงาน โดยต้องมีการวิเคราะห์ครบตามองค์ประกอบข้อมูล ดังนี้ 

1.1.1 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (ผลการประเมิน IIT ปีที่ผ่านมา                
และข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน) 

จากผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ เรื่อง การรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย จากผลการประเมิน IIT ปีงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนแรก 
และรอบ 5 หลัง มีรายละเอียด ดังนี้ 

   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดที่ 1 ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
 ตัวชี้วัดที่ 2 ด้านการใช้งบประมาณ 
 ตัวชี้วัดที่ 3 ด้านการใช้อ านาจ 
 ตัวชี้วัดที่ 4 ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ตัวชี้วัดที่ 5 ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 จากข้อมูลแผนภูมิรายงานผลการวิเคราะห์ IIT ประจ าปีงบประมาณ 2566 ได้สรุปผลคะแนน           
ของส านักงานเลขานุการกรม ดังนี้ 

1. รอบ 5 เดือนแรก เท่ากับ 96.92 คะแนน 
2. รอบ 5 เดือนหลัง เท่ากับ 96.93 คะแนน 
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รอบ 5 เดือนแรก ตัวชี้วัดที่ 5 ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต อยู่ในระดับที่สูงสุด และตัวชี้วัดที่ 2 
ด้านการใช้งบประมาณ อยู่ในระดับที่ต่ าสุด โดยหัวข้อของตัวชี้วัดที่ 2 ที่ได้คะแนนต่ าสุด คือ ข้อ 7. ท่านรู้
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด ได้ 75.85 คะแนน 
 รอบ 5 เดือนหลัง ตัวชี้วัดที่ 1 ด้านการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ในระดับที่สูงสุด และตัวชี้วัดที่ 2 ด้านการใช้
งบประมาณ อยู่ในระดับต่ าสุด โดยหัวข้อของตัวชี้วัดที่ 2 ที่ได้คะแนนต่ าสุด คือ ข้อ 11.2 เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง ได้ 91.46 คะแนน 
 จากผลการประเมิน IIT ประจ าปีงบประมาณ 2566 ดังกล่าว ผู้จัดท าได้มีการเปรียบเทียบผลคะแนน   
ที่ได้คะแนนต่ าสุดทั้ง 2 รอบ ซึ่งเป็น GAP ของหน่วยงาน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด
ที ่

หัวข้อ 
รอบ 5 เดือนแรก 

(คะแนน) 

รอบ 5 เดือน
หลัง 

(คะแนน) 

2 
ข้อ 7. ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

75.85 94.87 

2 
ข้อ 11.2 เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง 

89.44 91.46 

 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ดี เป็นผลมาจากหน่วยงานได้ก าหนดมาตรการและแนวทาง โครงการและกิจกรรมที่
ช่วยให้แนวโน้มของระดับคะแนนสูงขึ้น โดยมีมาตรการ โครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

1. วิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงาน
เลขานุการกรม 

2. การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
3. เวทีการคัดเลือกคณะกรรมการสวัสดิการกรมอนามัย 
4. การชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง       

ผ่านเวทีการประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน 
ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1. อยากให้หน่วยงานจัดเวที ที่จะสามารถสอบถามการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. ในบางโอกาสกลุ่ม/ศูนย์อยากจะแสดงการด าเนินการใช้งบประมาณของกลุ่ม/ศูนย์ เองเพ่ือเป็น

การแสดงถึงความโปร่งใส และความก้าวหน้าของการด าเนินงาน 
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1.1.2 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (ผลการประเมิน EIT ปีที่ผ่านมา และ
ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือผู้รับบริการ) 

จากผลคะแนนการตอบแบบประเมินระดับการรับรู้ขอ งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ปีงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนแรก และรอบ 5 เดือนหลัง มีรายละเอียด ดังนี้ 

  
   
 
 
 
 

 
 
 
 

   
    
จากข้อมูลแผนภูมิรายงานผลการวิเคราะห์ EIT ประจ าปีงบประมาณ 2566 ได้สรุปผลคะแนนของส านักงาน
เลขานุการกรม ดังนี้ 
 

1. รอบ 5 เดือนแรก เท่ากับ 92.27 คะแนน 
2. รอบ 5 เดือนหลัง เท่ากับ 99.17 คะแนน 

รอบ 5 เดือนแรก ตัวชี้วัดที่ 3 การปรับปรุงการท างาน อยู่ในระดับที่สูงสุด และตัวชี้วัดที่ 1 คุณภาพ
การด าเนินงาน อยู่ในระดับที่ต่ าสุด โดยหัวข้อของตัวชี้วัดที่ 1 ที่ได้คะแนนต่ าสุด คือ ข้อ 3. เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่านมากน้อย
เพียงใด ได้ 76.04 คะแนน 
 รอบ 5 เดือนหลัง ตัวชี้วัดที่ 2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 3 การปรับปรุงระบบการ
ท างาน อยู่ในระดับที่สูงสุด และตัวชี้วัดที่ 1 คุณภาพการด าเนินงาน อยู่ในระดับต่ าสุด โดยหัวข้อของตัวชี้วัดที่ 
1 ที่ได้คะแนนต่ าสุด คือ ข้อ 3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับ
การด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่านมากน้อยเพียงใด ได้ 87.50 คะแนน 
 จากผลการประเมิน EIT ประจ าปีงบประมาณ 2566 ดังกล่าว ผู้จัดท าได้มีการเปรียบเทียบผล
คะแนนที่ได้คะแนนต่ าสุดทั้ง 2 รอบ ซึ่งเป็น GAP ของหน่วยงาน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด
ที ่

หัวข้อ 
รอบ 5 เดือนแรก 

(คะแนน) 

รอบ 5 เดือน
หลัง 

(คะแนน) 

1 
ข้อ 3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/
ให้บริการแก่ท่านมากน้อยเพียงใด 

76.04 87.50 
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 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ดี เป็นผลมาจากหน่วยงานได้ก าหนดมาตรการและแนวทาง โครงการและกิจกรรมที่
ช่วยให้แนวโน้มของระดับคะแนนสูงขึ้น โดยมีมาตรการ โครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

1. ติดประกาศเผยแพร่ข้อมูลด้านการจัดซื้อจัดจ้างไว้ที่บอร์ดติดประกาศของส านักงานเลขานุการกรม 
2. การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
3. การชี้แจงข้อมูลการเปิดเผยผลการด าเนินงาน/ให้บริการ เวทีการประชุมประจ าเดือนของ

หน่วยงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่รับทราบข้อมูล จะได้ตอบข้อซักถามกับผู้มาติดต่อ/ผู้รับบริการ ได้ 
ข้อเสนอแนะผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

หน่วยงานควรมีการประชาสัมพันธ์ในช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ การติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลการด าเนินงาน/ให้บริการ 
 

1.1.3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ในปีงบประมาณ 2566 ส านักงานเลขานุการกรม ได้ด าเนินงานตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and and Transparency Assessment : OIT) 
แต่เนื่องจากมีการเข้าใจคลาดเคลื่อนจึงท าให้เกิดข้อผิดพลาดในการลงข้อมูล ดังนี้ 

 
รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก ได้คะแนนทั้งหมด 3.55 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยพบ

ข้อผิดพลาด ดังนี้ 
 

ระดับที่ ค าอธิบาย/เหตุผล 
1 ข้อ 1.3 แนบรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในซึ่งไม่ใช่ผู้รับบริการ 
4 ไม่แสดงหลักฐานการด าเนินงานในกิจกรรมที่ 1 

5 
O10 ต้องแสดงรายงานผลตามแผนฯ ปี 65 (หน่วยงานรายงานผลปี 66) 
OB3 ขาดองค์ประกอบข้อมูลด้านปัญหา อุปสรรค ในสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี 

ต่อมาหน่วยงาน ได้มีการอุทธรณ์ผลการประเมินตัวชี้วัดตามข้อที่ตรวจพบดังกล่าว ท าให้ได้
คะแนนเพิ่มมาอีก 0.25 คะแนน รวมทั้งสิ้น 3.8 คะแนน 

 

รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง ได้คะแนนทั้งหมด 5 คะแนนเต็ม 
โดยหน่วยงานได้น าข้อผิดพลาดมาปรับปรุงแก้ไข และได้มีการตรวจสอบการลงข้อมูล 

(Check List) ให้ถูกต้องตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน (OIT) ที่หน่วยงานเลือก
ด าเนินการ เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการแนบหลักฐาน และมีการมอบหมายให้มีผู้ตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วน 
ถูกต้อง ก่อนลงข้อมูลในระบบ DOC 

 
ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   หน่วยงานได้มีการตรวจสอบการลงข้อมูล (Check List) ให้ถูกต้องตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน (OIT) ที่หน่วยงานเลือกด าเนินการ เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการแนบ
หลักฐาน และมีการมอบหมายให้มีผู้ตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วน ถูกต้อง ก่อนลงข้อมูลในระบบ DOC 
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ระดับ 2 Advocacy/Intervention ก าหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวช้ีวัด คุณธรรม

และความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
2.1 ก าหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้สอดคล้อง   
     ตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ  

จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ ส านักงาน
เลขานุการกรม รอบปีที่ผ่านมา พบว่าหน่วยงานยังมี GAP ซึ่งได้ด าเนินการวิเคราะห์วิธีการปิด GAP  ดังนี้ 

 

1. การประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
ของหน่วยงาน (IIT)  

หน่วยงานมีการรายงานแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ พร้อมเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่สอบถาม ทักท้วง ติดตาม            
การด าเนินงาน ในการประชุมส านักงานเลขานุการกรม เป็นประจ าทุกเดือน 

 

2. การประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกของหน่วยงาน (EIT)  

หน่วยงานด าเนินการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ข้อมูลการจัดซื้ อ      
จัดจ้าง การรับส่งหนังสือราชการ การติดต่อร้านค้าสวัสดิการกรมอนามัย ฯลฯ ผ่านช่องทางเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 

3. การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT  
หน่วยงานมีการตรวจสอบการลงข้อมูล (Check List) ให้ถูกต้องตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน (OIT) ที่หน่วยงานเลือกด าเนินการ เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการแนบหลักฐาน 
และมีการมอบหมายให้มีผู้ตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วน ถูกต้อง ก่อนลงข้อมูลในระบบ DOC 

 
ดังนั้นหน่วยงานจึงก าหนดมาตรการ กลไก เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของส านักงานเลขานุการกรม รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567) 
รายละเอียดตามแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อน
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ นายพีรัช  ธเนศฐิติวัชร์ วิศวกรโยธา รายงาน เรื่องโรงจอดรถกรมอนามัยจาก
พลังงานสะอาด ดังนี้ 
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มติที่ประชุม  รับทราบ 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
นายภูเมศวร์ วงษ์ค า นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการ
เบิกจ่ายงบประมาณการ ดังนี้ 
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มติที่ประชุม  รับทราบ 

ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2567นายภูเมศวร์ วงษ์ค า นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดดังนี้ 
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มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.5 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) นายอาณัตชัย จันทร์ต่าย  เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ รายงานผลการ
ด าเนินงานตัวชี้วัด 
ดังนี้ 
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มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

ตัวชี้วัดที่ 4.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน รับเรื่องข้อร้องเรียนกรมอนามัย 

นายอนุชา นิเยาะ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  รายงานความคืบหน้าผลการด าเนินงานตัวชี้วัดดังนี้ 
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งานสายด่วน  1478 

 

งานศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
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มติที่ประชุม รับทราบ 

ตัวชี้วัดที่ 4.2 ระดับความส าเรจ็การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามมาตรการประหยัด พลงังานส านักงานเลขานุการกรม 

นางสาวณิชกานต์ สีตลารมณ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป รายงานตัวชี้วัดที่ 4.2 ระดับความส าเร็จ
การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน มีการรายงานการประชุมติดตามก ากับการ
ด าเนินการตัวชี้วัดประจ าเดือน ดังนี้ 

 

ระดับ 1 Assessment บทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด 
1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และความรู้ที่น ามาใช้ประกอบการวิเคราะห ์

ส านักงานเลขานุการกรม ได้ด าเนินการวิเคราะห์สถานการณ์ตั วชี้วัด เป็นระยะเวลา 3 ปีย้อนหลัง 
(ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2564 - 2566) ของกรมอนามัย โดยมีก าหนดเป้าหมายลดใช้พลังงานอย่างน้อยร้อยละ 
20 ของปริมาณการใช้พลังงานมาตรฐาน ดังนี้ 

 
รูปแผนภูมิที่ 1 
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รูปแผนภูมิที่ 2 

 - ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons) การเปรียบเทียบ 
ตามรูปแผนภูมิที่ 1 มีการประหยัดพลังงานในการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงปี 2564 ลดลง 89,682.09 

ลิตร  ปี 2565 ลดลง  79,954.59 ลิตร และปี 2566 ลดลง  61,107.93 ลิตร พบว่า ปี 2564 มีการ
ประหยัดพลังงานการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงมากที่สุด 

ตามแผนภูมิที่ 2 มีการประหยัดพลังงานในการใช้ไฟฟ้าปี 2564 ลดลง 1,029,823.81 หน่วย         
ปี 2565 ลดลง 898,145.83 หน่วย และปี 2566 ลดลง  578,576.13 หน่วย พบว่า ปี 2564 มีการ
ประหยัดพลังงานการใช้ไฟฟ้ามากที่สุด 

- ผลผลิต/ผลลัพธ์ ระดับ T (Trends) แนวโน้ม 
 จากการวิเคราะห์ผลการใช้พลังงานเป็นระยะเวลา 3 ปีย้อนหลัง (ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2564 - 2566)  
ของกรมอนามัยตามรูปแผนภูมิที่ 1 และ 2 พบว่า การใช้น้ ามันเชื้อเพลิงและการใช้ไฟฟ้า มีการใช้พลังงานที่ลดลง
จากค่ามาตรฐานอย่างต่อเนื่อง จัดอยู่ในเกณฑ์ปริมาณการใช้พลังงานมาตรฐาน โดยมีการเปลี่ยนแปลงในการ
เพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 10 เป็นร้อยละ 20 ในระดับการประหยัดพลังงาน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม 2565 

- ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการด าเนินการในปัจจุบัน  
  จากผลการวิเคราะห์เป็นผลมาจากมาตรการประหยัด แผนปฏิบัติการลดการใช้พลังงาน และรณรงค์ 
การประหยัดพลังงานผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ บันทึกข้อความ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เสียงตามสาย 
Application Line และ Facebook เป็นต้น ทั้งนี้ มีการติดตามการลงข้อมูลในระบบ e-report ของทุกหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่อง โดยขอความร่วมมือให้หน่วยงานในสังกัดลงข้อมูลทุกวันที่ 5 ของทุกเดือน 

- ความรู้ที่น ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์  ประกอบด้วย 
(1) แผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิง กรมอนามัย 
(2) ประกาศกรมอนามัย เรื่อง นโยบายการประหยัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ระดับ 1 Assessment บทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด 
1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 

1. กลุ่มผู้รับบริการ/กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
• กลุ่มผู้รับบริการ   

- เจ้าหน้าที่ส านักเลขานุการกรม  
- หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย  

• ความต้องการ/ ความคาดหวัง   
- ต้องการความสะดวก รวดเร็ว ในการให้ลงข้อมูลในระบบ e-report และเปิดโอกาส         

ให้มีการสอบถามข้อมูลและความรู้เกี่ยวกับข้อมูลด้านประหยัดพลังงาน 
• ความผูกพัน   

- ได้รับการร่วมมือการลงข้อมูลในระบบ e-report จากหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
• ความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ   

- มีความพึงพอใจในด้านการบริการให้ค าปรึกษาด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
2. กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

• กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
- เจ้าหน้าที่ส านักงานเลขานุการกรม  
- หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย  

• ความต้องการ/ ความคาดหวัง   
- ทราบข้อมูลการใช้พลังงานในระบบ e-report และเปิดโอกาสให้มีการสอบถามข้อมูล 

และความรู้เกี่ยวกับข้อมูลด้านประหยัดพลังงาน 
• ความผูกพัน  

- ได้รับการร่วมมือการลงข้อมูลในระบบ e-report จากหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
• ความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ   

- มีความพึงพอใจในด้านการบริการให้ค าปรึกษาด้วยความรวดเร็วโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 

ระดับ 2 Advocacy/ Intervention การก าหนดมาตรการแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวช้ีวัด 
2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนมาตรการประหยัดพลังงาน 

1. มาตรการประหยัดไฟฟ้า 
 1.1 เครื่องปรับอากาศ 
  1) ตั้งอุณหภูมิไว้ที่ 25 องศา และอย่าปรับเปลี่ยนบ่อย เพราะอุณหภูมิที่เพ่ิมข้ึน 10 องศา
ต้องใช้พลังงานเพ่ิม ร้อยละ 5 – 10 
  2) เปิดเครื่องปรับอากาศในช่วงเวลา 09.30 – 11.30 น. และ 13.00 – 16.00 น.  
โดยปิด ในช่วงเวลาพักกลางวัน 
  3) ปิดเครื่องปรับอากาศทุกครั้งที่ไม่มีคนอยู่ในห้องเกิน 1 ชั่วโมง 
  4) ลดภาระการท างานของเครื่องปรับอากาศโดยเปิด – ปิดประตูเข้า – ออกเท่าที่จ าเป็น 
และระมัดระวังไม่ให้ประตูเปิดค้างไว้ 
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  5) ตรวจสอบมิให้มีการน าสิ่งของไปวางขวางทางลมเข้า – ออกของชุดระบาย ความร้อนที่อยู่นอกอาคาร 
  6) เครื่องปรับอากาศท่ีไม่ค่อยได้ล้าง มีฝุ่นผงติดอยู่ที่ตัวกรอง ทาให้อากาศผ่าน เข้าออกไม่
สะดวก ท าให้ยิ่งกินไฟ โดยจะเสียค่าไฟมากกว่าเครื่องปรับอากาศที่ล้างเป็นประจ าร้อยละ 10 – 27 ดังนั้น 
ควรตรวจบ ารุงเครื่องปรับอากาศอย่างสม่ าเสมอ โดยท าความสะอาดแผ่นกรองอากาศทุกเดือน และล้างท า
ความสะอาดชุดระบายความร้อนทุก 6 เดือน หรือตามรอบระยะเวลาตรวจสอบซ่อมบ ารุง 
  7) ป้องกันความร้อนเข้าสู่อาคารโดยปิดม่าน มู่ลี่ ติดกันสาด หรือเลื่อนตู้มาติดผนังในด้านที่
ไม่ต้องการแสงสว่าง 
  8) ถ้ามีการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการการเปิดเครื่องปรับอากาศต้องอยู่
ภายใต้การอนุญาตของผู้บังคับบัญชา 

1.2 แสงสว่าง 
 1) เปิด – ปิดไฟฟา้แสงสว่างในส่วนที่จ าเป็นเท่านั้น 
 2) ปิดสวิตซ์ไฟระหว่างเวลาหยุดพักกลางวัน (12.00 – 13.00 น.) ยกเว้นเฉพาะกรณีที่มี

งานเร่งด่วนให้เปิดเฉพาะจุดที่จ าเป็นต้องใช้งาน 
 3) ปิดสวิตซ์ไฟทุกครั้งเมื่อไม่ใช้งาน 
 4) ติดสติ๊กเกอร์บริเวณสวิตซ์เปิด – ปิด ให้ทราบว่าเป็นของไฟดวงไหน 
 5) หมั่นท าความสะอาดเพดาน หลอดไฟ และโคมไฟอย่างสม่ าเสมอ 
 6) ใช้แสงธรรมชาติแทนการเปิดไฟในบางบริเวณที่ไม่ต้องใช้แสงสวางมากนักเช่น ทางเดิน  
 7) เลือกใช้สีผนังหรือเลือกวัสดุพ้ืนห้องที่เป็นสีอ่อนๆ เพ่ือชวยสะท้อนแสง สว่างภายในห้อง 
1.3 เครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์ (Printer) 
 1) ปิดจอภาพคอมพิวเตอร์เมื่อไม่มีการใช้งานเกิน 15 นาที โดยให้ตั้งเวลาปิดหน้าจออัตโนมัติ 
 2) ปิดคอมพิวเตอร์เมื่อไม่มีการใช้งานเกิน 30 นาที และปิดอุปกรณ์เครื่องต่อพ่วงหลังเลิก

งานและถอดปลั๊กออก 
 3) ปิดสวิตซ์คอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์เมื่อเลิกใช้หรือท างานเสร็จแล้ว 
 4) ตั้งคอมพิวเตอร์ไว้ในบริเวณท่ีมีการระบายความร้อนได้ดี 
 5) เชื่อมต่อเครื่องพิมพ์ร่วมกันเพื่อประหยัดค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อเครื่องพิมพ์และค่าไฟฟ้าได้ 
 6) ห้ามดึงปลั๊กขณะยังไม่ได้ปิดเครื่องพิมพ์ เนื่องจากหัวพิมพ์ยังไม่กลับเข้าที่เดิม ท าให้

หัวพิมพ์ อุดตันได้ง่ายและเครื่องเสียเร็ว 
 7) ต้องมีการพิมพ์อย่างน้อยอาทิตย์ละ 1 ครั้ง เพ่ือให้ตลับหมึกไม่แห้งและอุดตัน 
1.4 เครื่องถ่ายเอกสาร 
 1) กดปุ่มพักเครื่องถ่ายเอกสาร (Standby mode) เมื่อใช้งานเสร็จ 
 2) ถ่ายเอกสารเฉพาะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 3) ตรวจทานเอกสารให้ถูกต้องก่อนถ่าย 
 4) ปิดเครื่องถ่ายเอกสาร เมื่อหมดเวลาท างานในแต่ละวัน 
1.5 โทรทัศน์ 

1) ปิดโทรทัศน์ด้วยมือ เพราะการปิดด้วยรีโมท ระบบไฟวงจรยังท างานอยู่ตลอด 
ถ้าปล่อยท้ิงไว้ทั้งวันทั้งคืนจะกินไฟวันละ 27 สตางค์ 
2) ปรับความสว่างจอภาพให้พอดี จอภาพ 
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1.6 ตู้เย็น 
1) หมั่นละลายน้ าแข็งในตู้เย็น และท าความสะอาดแผงความร้อนที่อยู่ด้านหลังของตู้เย็น 
2) ตั้งตู้เย็นห่างจากผนัง 15 เซนติเมตร 
3) ไม่น าของร้อนเข้าตู้ 

1.7 กาต้มน้ า 
1) ใส่น้ าให้พอเหมาะและถ้าต้มน้ าต่อเนื่องควรมีน้ าบรรจุอยู่เสมอ  
2) เมื่อเลิกใช้ควรถอดปลั๊กทันที โดยเฉพาะ เมื่อน้ าเดือดและเมื่อไม่มีคนอยู่ เพราะนอกจาก

จะไม่ประหยัด พลังงานแล้วยังอาจท าให้เกิดอันตรายได้ 
1.8 เครื่องใช้ไฟฟ้าอ่ืนๆ  

 1) ปิดและถอดปลั๊กไฟเครื่องใช้ส านักงานเมื่อเลิกใช้ เช่น พัดลม เครื่องส ารองไฟ  
2) ตรวจตราปิดสวิตซ์ไฟฟ้าทุกดวงและถอดปลั๊กเครื่องใช้ส านักงาน เมื่อออกจากส านักงาน

เป็นคนสุดท้าย 
3) ให้เวรยามส านักงานฯ ต้องตรวจตราและปิดอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าที่ไม่จ าเป็น และถอด

ปลั๊กหรือปิดสวิตซ์เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิด 
4) เลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพได้คุณภาพ โดยค านึงถึงฉลากเบอร์ 5  

2. มาตรการประหยัดน้ ามัน 
2.1 จัดท าทะเบียนคุมการใช้รถยนต์และท าสถิติการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงของรถยนต์แต่ละคันทุกเดือน 

การใช้รถยนต์ต้องจัดท าใบอนุญาตการใช้รถยนต์จากผู้บังคับบัญชา 
2.2 จัดระเบียบการใช้รถในการจัดส่งเอกสาร เพ่ือลดการเดินทางและลดการใช้รถดังนี้ 
 1) กรณีไมเ่ร่งด่วนให้ส่งเอกสารทางไปรษณีย์ 
 2) หากเป็นเอกสารเร่งด่วนให้ใช้ E-Mail หรือโทรสาร (Fax) 
2.3 ก าหนดเส้นทางและวางแผนการเดินทางก่อนทุกครั้ง และการใช้รถยนต์ไป ในเส้นทางเดียวกันให้

ไปพร้อมกัน และควรให้คนขับรถศึกษาเส้นทางก่อนเดินทาง ทุกครั้งเพ่ือเลือกใช้เส้นทางที่ใกล้ที่สุดหรือใช้เวลา
น้อยที่สุด 

2.4 การติดต่อราชการหรือส่งหนังสือราชการ ขอให้ใช้โทรศัพท์ โทรสาร ไปรษณีย์ หรือทาง E-mail 
แทนการเดินทางด้วยตนเอง หรือหากมีการเดินทางควรมีการนัด หมายวัน/เวลาให้ชัดเจนแน่นอน เพ่ือ
หลีกเลี่ยงความสูญเปล่าในการเดินทาง 

2.5 ตรวจเช็คเครื่องยนต์ และบ ารุงรักษารถยนต์ให้อยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้งานเสมอ ได้แก่ 
 1) ตรวจเช็คเครื่องยนต์ เปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่อง ไส้กรองน้ ามันเชอเพลิง และไส้กรองอากาศ

อย่างสม่ าเสมอตามรอบการซ่อมบ ารุง 
 2) ตรวจเช็คลมยาง รวมทั้งสภาพรถยนต์โดยทั่วไป 
2.6 ขับรถยนต์ด้วยความเร็วไม่เกินความเร็วสูงสุดที่กฎหมายก าหนดไว้ คือ ไม่เกิน 90 กิโลเมตร/

ชั่วโมง และใช้เกียร์สัมพันธ์กับความเร็วของรถยนต์ 
2.7 ไม่บรรทุกหรือสัมภาระที่ไม่จ าเป็น ที่มีน้ าหนักเกิน 10 กิโลกรัมไว้ท้ายรถ 
2.8 ไม่ติดเครื่องยนต์ขณะจอดรถคอย และดับเครื่องยนต์ทุกครั้งเมื่อจอดรถยนต์เป็นเวลานาน 
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3. มาตรการด้านการใช้โทรศัพท์ โทรสาร และการส่งไปรษณีย์ 
3.1 ใช้โทรศัพท์เฉพาะเรื่องที่จ าเป็น 
3.2 การส่งหนังสือที่เร่งด่วนให้ใช้ E-Mail หรือโทรสาร (Fax) ในกรณีไม่เร่งด่วนให้ส่งทางไปรษณีย์

และอ่ืนๆ (หากเรื่องใดส่ง Fax แล้ว ไม่ควรส่ง EMS) 
3.3 ส่งหนังสือส าคัญให้ส่งโดยวิธีการลงทะเบียนธรรมดาหรือลงทะเบียนตอบรับ 

4. มาตรการประหยัดน้ า 
4.1 หากพบเห็นอุปกรณ์ ระบบน้ าประปาช ารุดหรือเกิดรอยรั่ว ให้ท าการแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

เพ่ือซ่อมบ ารุงทันที 
4.2 มีการรวบรวมเศษอาหารและน าไปก าจัดถูกวิธี เพื่อป้องกันการอุดตันของท่อน้ า 
4.3 ใช้น้ าประปาอย่างประหยัด ปิดก๊อกน้ าในระหว่างฟอกสบู่ที่มือหรือแปรงฟัน 
4.4 ใช้ไม้กวาดในการกวาดพื้นแทนการใช้น้ าฉีดเพ่ือทาความสะอาด 
4.5 ใช้น้ าจากการช าระล้างเพ่ือรดน้ าต้นไม้แทนการใช้น้ าประปาโดยตรง 

5. มาตรการการจัดประชุมและนิทรรศการ 
5.1 การเตรียมเอกสาร 
 1) การประชุมภายใน ควรใช้กระดาษให้น้อยที่สุด การแจ้งเวียนหนังสือเชิญประชุม วาระ

การประชุม เอกสารการประชุม รายงานการประชุม ให้ใช้กระดาษที่ใช้แล้วด้านเดียวมาถ่ายเอกสาร 
 2) การแก้ไขเอกสาร ควรแก้ไขบนจอคอมพิวเตอร์ และตรวจสอบความถูกต้องให้เรียบร้อย

ก่อนท าการพิมพ์ เพื่อประหยัดการใช้กระดาษ 
 3) การพิมพ์เอกสาร Power Point จะต้องตัดสี background และรูปภาพออก 
 4) เอกสารร่างและเอกสารที่ไม่ส าคัญควรใช้กระดาษ 2 หน้า 
 5) ก่อนทิ้งกระดาษให้ตรวจสอบว่ามีการใช้แล้วทั้ง 2 หน้าหรือไม่ 
 6) แยกกระดาษที่ผ่านการใช้ประโยชน์แล้วออกจากของเหลือทิ้งจากส านักงาน เพ่ือให้น า

กลับมาใช้ใหม่และเป็นการลดปริมาณขยะ 
5.2 การเตรียมสถานที่จัดประชุม 

1) เลือกใช้ไม้ประดับที่ปลูกในกระถางแทนการจัดดอกไม้ 
2) เลือกใช้อุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในการจัดงาน  

 5.3 การเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม 
1) วางแผนเตรียมอาหารให้เพียงพอและพอดี 
2) หลีกเลี่ยงการใช้โฟม พลาสติก และกระดาษ เลือกใช้วัสดุที่ย่อยสลายได้ เช่น ใบตอง  

เป็นต้น และเสิร์ฟน้ าจากเหยือกแทนขวดพลาสติก 
3) หลีกเลี่ยงการใช้ภาชนะอุปกรณ์ท่ีใช้ครั้งเดียวทิ้ง เช่น ที่รองแก้วกระดาษ แก้วกระดาษให้

เลือกใช้ภาชนะและอุปกรณ์ท่ีสามารถใช้ซ้ าได้ 
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ระดับ 2 Advocacy/ Intervention การก าหนดมาตรการแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวช้ีวัด 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานมาตรการประหยัดพลังงาน 

แผนปฏิบัติการลดการใช้พลังงานและติดตามผลการใช้พลังงาน กรมอนามัย 

1. หลักการและเหตุผล                   
 ตามข้อสั่งการของคณะรัฐมนตรี ณ วันที่ 31 มีนาคม ๒๕๖5 ให้ทุกส่วนราชการด าเนินการพัฒนา           
และปรับปรุงการท างานภายในหน่วยงานของตนเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช่น ลดปริมาณเอกสาร ,      
ลดพลังงานไฟฟ้า, และลดภาระงบประมาณ กรมอนามัยเล็งเห็นความส าคัญในด้านการลดพลังงานซึ่งบุคลากร
ต้องร่วมกันปฏิบัติอย่างเคร่งครัดจริงจังและต่อเนื่อง กรมอนามัยจึงจัดท าแผนปฏิบัติการลดการใช้พลังงาน   
และติดตามผลการใช้พลังงานกรมอนามัยขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่กรมอนามัยทั้งส่วนกลางและศูนย์ในสังกัด ลดปริมาณการใช้พลังงานใน
หน่วยงานลงได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

2.2 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่กรมอนามัยทั้งส่วนกลางและศูนย์ในสังกัด เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้
พลังงานในหน่วยงาน 

2.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานของเจ้าหน้าที่กรมอนามัย 
3. เป้าหมาย  
 กรมอนามัยสามารถลดประมาณการใช้พลังงานลงได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2o โดยเทียบกับค่า
มาตรฐานการใช้พลังงาน 
4. กลยุทธ์ในการด าเนินการ  
 4.1 ก าหนดแผนปฏิบัติการในการลดการใช้พลังงาน/รณรงค์การประหยัดพลังงานของหน่วยงาน               
กรมอนามัย           
 4.2 ก า ห นดม าตรก า ร ใ นกา ร ลดก า ร ใ ช้ พลั ง ง านข อ งห น่ ว ย ง านก รมอน ามั ย            
 4.3 ก าหนดแนวทางการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ 
 4.4 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการควบคุม ก ากับของหน่วยงานกรมอนามัย           
 4.5 ก าหนดแนวทางการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
5. กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ 
 5.1 แต่งตั้งคณะท างานในการลดการใช้พลังงาน/รณรงค์การประหยัดพลังงาน 
 5.2 จัดท าแผนปฏิบัติการลดการใช้พลังงาน/รณรงค์การประหยัดพลังงาน 
 5.3 ประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้กับเจ้าหน้าที่ของกองทราบเกี่ยวกับการลดการใช้พลังงาน/
รณรงค์การประหยัดพลังงาน 
 5.4 รณรงค์การลดใช้พลังงานภายในหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  
 5.5 ควบคุม ก ากับ ติดตามประเมินผลการลดการใช้พลังงาน/รณรงค์การประหยัดพลังงาน  
 5.6 รายงานผลการประหยัดพลังงานเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ระยะเวลาตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
8. การติดตามประเมินผล 
 ประเมินจากข้อมูลเอกสาร หลักฐานต่างๆ ประกอบด้วย 
8.1 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานของคณะท างานประหยัดพลังงานของส านักงาน/กอง ทุกเดือน  
8.2 รายงานข้อมูลการใช้พลังงานและข้อมูลพ้ืนฐาน ส าหรับการท าดัชนีการใช้พลังงานผ่าน 
 www.e-report energy.go.th 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ปริมาณการใช้พลังงานหน่วยงานกรมอนามัยสามารถลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 โดยเทียบกับ     
ค่ามาตรฐานการใช้พลังงาน 
 
10. ผู้รับผิดชอบ  
          ส านักงานเลขานุการกรม 
 
 
 
 

         (นายมาโนช แสงวิภาสนภาพร) 
                                          นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 

         ผู้จัดท า
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มติที่ประชุม รับทราบ 

 

ตัวชี้วัดที่ 4.3 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบริหารจดัการ Garbage ภายในตลาดนัดกรมอนามัย 
นางสาวศุภศิริ ศรดอก เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน รายงาน ระดับความส าเร็จของการเฝ้าระวังดา้นสุขาภิบาลอาหาร 
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ภายในตลาดนัดกรมอนามัย ตามตารางดังนี้  พร้อมขึ้นระบบ DOC ภายในวนัที่ 10 ธันวาคม 2566 

 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
หน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
นางสาวฐิตินันท์ สีทับทิม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รายงานการด าเนินงานดังนี้ 
1. หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย แจ้งชื่อผลงานในการขับเคลื่อน การด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 
2. หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยด าเนินงานตามเก็ณฑ์การคัดเลือก หน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ ประจ าปี  งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตั้งแต่บัดนี้ – เดือนเมษายน 2567 
3. ส่งผลงานการด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรมฯ โดยการใส่รายละเอียด ตามแบบฟอร์มฯ (พร้อมทั้งอัพโหลดขึ้นหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน) ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
4. ประกาศผลการคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรมฯ ภายในเดือน มิถุนายน 2567 
5. พิธีมอบรางวัลหน่วยงานคุณธรรมฯ ภายในเดือน กรกฎาคม 2567 
รางวัลที่ได้รับ ประกาศเกียรติคุณส าหรับหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ การพิจารณา (คะแนนรวม 85 คะแนนขึ้นไป)  
มีเงินรางวัล 10,000,   8,000   5,000 
จะขอให้ทุกคนพิจารณาชื่อผลงาน ปี 2567  
1. เรียนรู้หลักธรรมทุกศาสนา เพ่ือน าพาหน่วยงานคุณธรรม              
2. สร้างจิตอาสา พัฒนาคุณธรรม สู่องค์กรยั่งยืน 



- 33 - 
 

 
 

3. องค์กรแห่งความสุขควบคู่คุณธรรม 
4. องค์กรใส่ใจคุณธรรม น้อมน าจิตอาสาน าพาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. เรียนรู้หลักธรรมหลากศาสนา น าพาความสุขขององค์กร สู่หน่วยงานคู่คุณธรรม 
 
มติที่ประชุม คัดเลือกชื่อ เรียนรู้หลักธรรมหลากศาสนา น าพาความสุขขององค์กร สู่หน่วยงานคู่คุณธรรม 
มอบหมายกลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหารส่งผลงานทันภายในวันที่ 30 พ.ย. 2566 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
- ไม่มี - 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 

ปิดประชุมเวลา 14.30 น.  
 
           นางสาวประไพ  สีเทา  ผู้จดรายงานการประชุม 

         นางสาวฐิตินันท์  สีทับทิม ผู้ตรวจรายงานการ  


