


- 1 - 
 

 
รายงานการประชุม 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และจ้างเหมาบริการ สำนักงานเลขานุการกรม 
ครั้งที ่11/2566 วันที่ 29  สิงหาคม  2566  เวลา 09.00 - 14.30 น. 

ณ ห้องประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 3 
ผู้มาประชุม 
 
1. นายวินัย  รอดไทร   เลขานุการกรม ประธาน 
2. นางสาวศรภัฐ ชูกะนันท์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
                                                    หวัหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร  
3. นางสาวอรปวีณ  สันคามิน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
4. นายสุดเขต  เดชพิทัก์ยนต์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
5. นายภูเมศวร์ วงษ์คำ   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
6. นายสโรช  จินดาวณิชย ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นายธนกฤต อนรรฆมาศ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
8. นายอนุชา นิเยาะ   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
9. นางสาวศุภศิริ ศรดอก   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
10. นางสาวฐิตินันท์ สีทับทิม   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
11. นายอัครพล  สอาดเอ่ียม  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน   
12. นางสาวปณิตา  ปฐมสุรยิะพร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นางสาวดาวรุ่ง  เยาวกูล  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14. นางสาวสิรินญา สกลุกิตติวุฒิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
15. นางสาวรุ่งนภา ใหม่รัตนไชยชาญ นักจัดการงานทั่วไป 
16. นางสาวประไพ สีเทา นักจัดการงานทัว่ไป  
17. นางสาวอัญชลี น้อยขำ นักจัดการงานทั่วไป 
18. นางสาวอรทัย บุญมา นักจัดการงานทั่วไป 
19. นางสาวสานีตา สาแล นักจัดการงานทัว่ไป 
20. นางสาวสุวิมล สว่างอารมณ์ นักจัดการงานทั่วไป 
21. นางสาวกัลยา ปันเป็ง นักจัดการงานทั่วไป 
22. นายอรรถชัย อินติยะ นักจดัการงานทัว่ไป 
23. นางสาวธมนพัณณ์ บุญชู นักวิชาการพัสดุ    
24. นางสาวปรียาภรณ์ สุขอุบล นักวิชาการพัสดุ 
25. นายพิกุล แก้วโชติ บรรณารักษ ์     
26. นางสาววราภรณ์ ยี่โต๊ะ  บรรณารักษ์ 
27.นางสาวสุดารัตน์ วงษ์ชาร ี  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
28. นายสกล นิลเทียม   นายช่างไฟฟ้า 
29. นายอธิชาติ สนธิรักษ์                     เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
30.นางสาวสิริกาญจน์ แย้มผกา  นักประชาสัมพันธ์ 
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31.นายศุภดิศ  ป้อมภู่   นักประชาสัมพันธ์ 
32. นายทิโมธี สารบุญ   นักวิชาการช่างศิลป์   
33. นายกุหลาบ เกษรา                       พนักงานบริการ 
34. นายพีรัช  ธเนศฐิติวชัร์ วิศวกรโยธา  
35. นางสาวปวิดา แหบคงเหล็ก             พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
36. นางกชกร  สกุลจรัส พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
37. นางยุพิน  สนทอง                         พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
38. นางสาวเยาวลักษณ ์สุขพิทักษ์ พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
39. นางวัชรี สุนิมิตร์                      พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
40. นายสำราญ ส้มจะบก     พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2/หัวหน้า 
41. นายไพฑูลย์  ศรพรหม  พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
42. นายปรีชา  ทับทองดีเลิศ     พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
43. นายสมบติั  เทศกระทึก   พนักงานโสตทัศนศึกษา  ระดับ บ 1 
44. นายบุญถัน เสนข้อ   พนักงานพิมพ์ ส 3 
45. นายกฤตย์ ศริิรัตนพร  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
46. นางสาวสุนิสา ม่วงสีตอง           เจ้าหน้าที่ประสานการประชุม 
47. นางสาวศิริขวัญ  ทองศิริ เจ้าหน้าทีธุ่รการ 
48. นางสาวนิศา บุญช ู เจ้าหน้าที่พัสดุและธุรการ 
49. นางสาวกานดามณี คงนิธิมุทรเมธา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
50. นายพงษ์อมร อยู่ศรีเจริญ เจ้าหน้าที่สวัสดิการ 
51. นางสาวเพ็ญนารี บุตรศรี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
52. นางสาวณิชกานต์ สีตลารมณ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
53. นางสาววราณิการห์ ต่ายคำ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป 
54. นางสาวอัจฉรา  คงวีระวัฒน์  นักประชาสัมพันธ์ 
 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1. นายวิทยา  ประเทศ   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ   
2. นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ ์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
                                                    หวัหน้ากลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
3. นายมาโนช แสงวิภาสนภาพร  นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน   
                                                    หวัหน้ากลุ่มงานอาคารและสถานที่ 
4. นางสาวจุฑามาศ เกษมสุขสถาพร บรรณารักษ์ชำนาญการ  
     หัวหน้ากลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
5. นายธีรชัย รุ่งอุทัย   นายช่างอิเลคทรอนิกส์ 
6. นายตฤษนันท์ ถูกจิตร   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
7. นายกัญจนวัชร์  พงษ์หิรัญเดชบดี เจ้าพนักงานธุรการ 
8. นายรัตนะ พิลึก    เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
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เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจง้เพือ่ทราบ 

1. ขอต้อนรับข้าราชการใหม่ นางสาวฐิตินันท์ สีทับทิม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ปฏิบัติราชการหน้าที่ 
กลุ่มอำนวยการ  และนายธนกฤต อนรรฆมาศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ปฏิบัตราชการหน้าที่กลุ่ม
สนับสนุนภารกิจนักบริหาร 

2. ขอแสดงความยินดี นางสาวศิริขวัญ  ทองศิร ิเจ้าหน้าทีธุ่รการ ได้บรรจุเป็นพนักงานราชการ  
สำนักโภชนาการ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

3. แจ้งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขคนใหม ่นายแพทย์ชลน่าน  ศรีแก้ว และรัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข นายสันติ  พร้อมพัฒน์  

4. แจ้งผลการดำเนินงานตัวชี้วัดของสำนักงานเลขานุการกรม  44.85  คะแนนค่อนข้างดีมาก  
ต้องขอขอบคุณทุกคนที่ช่วยในการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
มติที่ประชุม รบัทราบ 

ระเบียบวาระที ่2   เรื่องรบัรองรายงานการประชุม 
นายอรรถชัย อินติยะ  นักจัดการงานทั่วไป รายงานให้ที่ประชุม ทราบว่าได้ส่งรายงานการประชุมข้าราชการ 

พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ จ้างเหมาบริการ สำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2566  
ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และกลุ่มทุกกลุ่ม ไม่มีการแจ้งขอแก้ไข แต่อย่างใด และขอให้ที่ประชุมพิจารณา
รบัรองรายงานการประชุม   
มติทีป่ระชุม  รบัทราบและรับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระที ่3   เรื่องสืบเนื่อง/ติดตามค่าใช้จ่ายและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  นายภูเมศวร์ วงษ์คำ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 สำนักงานเลขานุการกรมไดร้ับจัดสรรงบประมาณ 10,542,812.88.- บาท  

เกณฑ์การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2566  งบดำเนินงาน เบิกจ่าย ได้ร้อยละ 93 
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เกณฑ์การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2566  งบลงทุน วงเงิน 2,546,320.88.- บาท เบิกจ่ายได้  
ร้อยละ 89.98  

 

รายการงบลงทุน วงเงิน 740,071.- บาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในลำดับที่ 2 และลำดับที่ 8 อยู่ในช่วงดำเนินการเสนอเอกสารให้บริษัทผู้รับจ้าง 

 

การเร่งรัดการเบิกจ่าย เดือนกันยายน ประจำปีงบประมาณ 2566  ในส่วนนี้กลุ่มยุทธศาสตร์ขออนุญาตปรับแผน 
        1. จัดประชุมราชการกรมอนามัยของเดือน งบประมาณ 9,300.- บาท 
         2. ติดตั้งแผ่นสังกะสีปิดครอบคานปูนหลังคาชั้นดาดฟ้า อาคาร 5 กรมอนามัย งบประมาณ 44,940.- บาท 
        3. ซ่อมแซมสาธารณูปโภค อาคาร 1 และอาคาร 3 งบประมาณ  11,000.- บาท 
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ปัญหา/อุปสรรค การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2566  

 

เลขานุการกรม ขอให้แต่ละกลุ่มเสนอแผนการใช้งบประมาณปลายปี เพ่ืองานยุทธศาสตร์กันงบไว้ให้ เช่น  
การเบกิจ่ายการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ การจัดซื้อจัดจ้าง ซ่อมแซมปรับปรุง 
มติที่ประชุม  รบัทราบ  

 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อทราบ/รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
            นายอัครพล สะอาดเอ่ียม  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน รายงานผลการดำเนินงาน โดยได้นำขึ้นระบบ DOC 
ภายในวันที่ 11 สิงหาคม 2566 เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



- 6 - 
 

การรายงานผลการดำเนินงาน 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และ  
การขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)  
            นายพิกุล แก้วโชติ บรรณารักษ์ รายงานสรุปผลคะแนนตัวชี้วัด 2.2 รอบ 5 เดือนหลัง คะแนนเต็ม 5 ได้ 
4.8800 คะแนน 
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แจ้งกิจกรรมความรัก ความผูกพัน สร้างสายใย คนกรมอนามัย ประจำปี 2566 วันศุกร์ที่ 22 หรือ 29 กันยายน 2566 
(รอมติ คกก.สวัสดิการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสุ่มตรวจประเมินเพื่อเฝ้าระวังด้านสุขาภิบาลอาหารในพื้นที่ตลาดนัดกรมอนามัย 
 
  การสุ่มตรวจ จำนวน 37 แผง ด้านชีวภาพ  
- น้ำแข็ง จำนวน 2 ตัวอย่าง ไม่พบการปนเปื้อน คิดเป็นร้อยละ 100 
- อาหาร จำนวน 26 ตัวอย่าง พบการปนเปื้อน  จำนวน 3 ตัวอย่าง  
  คิ ด เป็ น ร้ อ ยล ะ  1 1 .5 3  และ ไม่ พบ  การปนเปื้ อน  21  ตั วอย่ าง  
  คิดเป็นร้อยละ 80.76 
- มือผู้สัมผัสอาหาร 37 ตัวอย่าง พบการปนเปื้อน จำนวน 7 ตัวอย่าง  
  คิ ด เป็ น ร้อยละ 18 .91  และไม่พบ  การปน เปื้ อน  3 0  ตั วอย่ า ง  
  คิดเป็นร้อยละ 81.08 
คำแนะนำของผู้ดูแลและผู้กำกับผู้สัมผัสอาหาร  
การแต่งกายผู้สัมผัสอาหารควรสวมเสื้อมีแขน มีผ้ากันเปื้อน ล้างมือให้สะอาด
อย่างสม่ำเสมอ ควรเช็ดมือให้แห้ง กรณีที่มีบาทแผลให้ใส่ยาฆ่าเชื้อปิดแผล 

ให้เรียบร้อย ใช้อุปกรณ์หยิบจับอาหารทุกครั้ง หากมีการไอจามให้ใช้ผ้าสะอาดปิดปากทุกครั้ง และไม่พูดคุยและสูบ
บุหรี่ขณะกำลังประกอบอาหาร 
ประธาน  ฝากกลุ่มสวัสดิการ เรื่องร้านค้า พบเชื้อโคลิฟอร์มมากจากมือผู้สัมผัสอาหาร โดยส่วนใหญ่ใช้มือสัมผัส
อาหาร เช่น  ร้ านยำ ร้านที่ ต้ องใช้มื อสัมผั สหยิบจับ  และร้านน้ ำแข็ ง ควรดู จากต้นทางที่ ม าของร้าน 
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และการขนส่ง ส่วนเรื่องการจัดงานกิจกรรมความรัก ความผูกพัน สร้างสายใย คนกรมอนามัย ประจำปี 2566  
หารือในที่ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ ในวันที่  31 สิงหาคม 2566  เพ่ือหาวันที่ เหมาะสมอีกครั้ ง  
และขอให้เจ้าหน้าที่สำนักงานเลขานุการกรมร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬา ในครั้งนี้ด้วย ทั้งนี้  ในสัปดาห์หน้า 
ขอนัดหมายประชุมกลุ่มอำนวยการกรมอนามัย เพ่ือหาแกนหลักในการจัดหานักกีฬาลงแข่งขัน 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

นายภูเมศวร์ วงษ์คำ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานผลการดำเนินงาน ในรอบ 5 เดือนหลัง  
ซึ่งได้ดำเนินการลงข้อมูลในระบบตามแนวทางการประเมินเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

 

แผนการดำเนนิการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ไตรมาสที่ 4 กรกฎาคม – กันยายน 2566 
1. ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 4 จำนวน 826,050.- บาท 
2. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ งบกลางกรมอนามัย จำนวน 250,000 .- บาท 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ไตรมาสที่ 4 (เดือน ส.ค. – ก.ย. 66) 

รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 

ยอดเงินคงเหลือ งบดำเนินงาน  
ณ ปัจจุบัน 

420,258.78 บาท ประมาณการเงินคงเหลือ  
76,693.78 บาท 

ประมาณการรายจ่ายสิ้น  
ส.ค. – ก.ย. 66 

343,565 บาท 
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ทั้งนี้  งบประมาณคงเหลือ จำนวน 76 ,693.78.- บาท จะนำไปซื้อวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือใช้ปฏิบัติงาน 
ในปีงบประมาณต่อไป สำหรับด้านการบริหารความเสี่ยง : อาจมีค่าใช้จ่ายนอกแผน เช่น งานจ้างซ่อมแซม
ยานพาหนะรถยนต์ราชการ และงานซื้อจ้างตามความจำเป็นเร่งด่วน (นอกแผน) 

สรุปคะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 
เดือนแรก (หลังอุทธรณ์) ตัวชี้วัด 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ได้ระดับคะแนน 4.8 คะแนน 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นายภูเมศวร์ วงษ์คำ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
กองแผน งาน ได้ ป ระสานความร่ วมมื อ ใน การรายงานผลการดำเนิ น งาน ประจำเดื อน ในระบบ  DOC  
ให้แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม เพ่ือรวบรวมข้อมูลไปรายงานผลในการประชุมรดับกรมต่อไป 
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สรุปคะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 
เดือนแรก (หลังอุทธรณ์) ตัวชี้วัด 2.4 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้ระดับคะแนน 3.0 

(ร่าง) การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน และ (ร่าง) การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบดำเนินงาน (ไม่รวมค่าใช้จ่ายตามสิทธิ์) 

 (ข้อมูล ณ วันที่ 18 สิงหาคม 2566) 

สำนักงานเลขานุการกรม ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 
3,159,200.- บาท แบ่งได้ ดังนี้ 

1. งบประมาณรายจ่ายคงท่ี (Fix Cost) จำนวน 1,784,200.- บาท 
2. งบดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ จำนวน 1,375,200.- บาท 

นอกจากนี้ ยังมีงบประมาณพ้ืนฐานของกรมอนามัย จำนวน 16,241,600.- บาท สำหรับค่าบำรุงรักษา  
และทำความสะอาด ซึ่งคาดการณ์ว่าจะไม่เพียงพอในส่วนของการปรับปรุงอาคาร ค่าจ้างในการปรับปรุงอาคาร  
โดยต้องเสนอของบประมาณดังกล่าวเพ่ิมเติมในโอกาสต่อไป 
มติที่ประชุม รับทราบ  
                และมีข้อเสนอแนะให้ดำเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานสารบรรณภายในไตรมาส 1 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.10 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานสำนักงาน
เลขานุการกรม 

นางสาวณิชกานต์ สีตลารมณ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป รายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการประจำเดือนกรกฎาคม 2566 ในระบบ DOC ทันตามกำหนดเวลา        
รอบวันที่ 10 สิงหาคม 2566 เรียบร้อยแล้ว 
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รายงานการใช้พลังงาน (เดือนตุลาคม - กันยายน 2566) ประจำปีงบประมาณ 2566 จากระบบ  

e-report พบว่า ได้ลงข้อมูลเดือนตุลาคม 2565 – กรกฎาคม 2566 เรียบร้อยแล้ว 

ค่าเปรียบเทียบ ค่ามาตรฐานการใช้พลังงาน และการใช้พลังงานจริง 
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นอกจากนี้ ได้ดำเนินการติดตามตรวจสอบการลงข้อมูลในระบบ  e-report ของหน่วยงานกรมอนามัย       

ซ่ึงดำเนนิการลงข้อมูลครบทุกหน่วยงานแล้ว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติที่ประชุม รับทราบ และประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบเรื่องการลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) กับการไฟฟ้า 
นครหลวง เรื่องการติดตั้ง Solar Roof  บรเิวณหลงัคาของอาคาร กรมอนามยั 
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ตัวชี้วัดที่ 4.11 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการหนังสือภายนอกกรมอนามัยในระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
            นายอนุชา นิเยาะ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รายงานการดำเนินงาน ดังนี้  
 ดำเนิ นการรายงานผลการดำเนิ น งาน และนำหลั กฐานขึ้ น ระบบ DOC ทันตามกำหนดเวลา ครบถ้ วน             
 ในรอบวันที ่10 สิงหาคม 2566 เรียบร้อยแล้ว  
 

 
 

            จากการบันทึกข้อมูลลงในแบบฟอร์มการดำเนินงานหนังสือภายนอก (กรณีหนังสือ ด่วนที่สุด ด่วนมาก ด่วน)  
การเก็บข้อมูล ข้อผิดพลาด หนังสือภายนอกกรมอนามัย ตั้งแต่เดือน มีนาคม 2566 - กรกฎาคม 2566 มีจำนวน
หนังสือทั้งหมด 216 เรื่อง โดยไม่พบเรื่องที่ผิดพลาดของหนังสือ เนื่องจากผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 4.11 ได้นำผล
ข้อผิดพลาดจาก 5 เดือนแรก มาแก้ไขและปรับปรุงข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
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   ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่  4.11 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการหนังสือภายนอกกรมอนามัย          
ในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ รอบ 5 เดือนหลัง ได ้5 คะแนนเต็ม 

 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ตัวชี้วัดที่ 4.12 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน “สายด่วนกรมอนามัย 1478 ส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย  
ใส่ใจอนามัยสิ่งแวดล้อม”  
             นางสาวกัลยา ปันเป็ง นักจัดการงานทั่วไป รายงานการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. งานสายด่วนกรมอนามัย 1478  
     สถิติการให้ข้อมูลข่าวสารทางโทรศัพท์ (ระหว่างวันที่ 3 สิงหาคม – 22 สิงหาคม 2566)  

       

ผลการดำเนินงานสายด่วนกรมอนามัย (ระหว่างวันที่ 3 สิงหาคม – 22 สิงหาคม 2566) รวมทั้งสิ้น 258 สาย 
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2. งานศูนย์รับข้อร้องเรียนและข้อชมเชยกรมอนามัย 
     ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ประเภทเรื่องร้องเรียน ประจำเดือนสิงหาคม 2566 

 
   
   การดำเนินงานและการแจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

 
 

3. งานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ กรมอนามัย 
     ดำเนินการจัดประชุมราชการเพ่ือรองรับการเข้าศึกษาดูงานศู นย์ข้อมูลข่าวสารของราชการกรมอนามัย         
โดยสำนักงานเทศบาลนครนนทบุรี ในวันที่ศุกร์ที่ 18 สิงหาคม 2566 
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4. การตรวจประเมินรางวัลเลิศรัฐ ประจำปี 2566 สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม “กรมอนามัยเปิดใจ ส่งเสริม
ประชาชนรอบรู้สุขภาพ” 
     เข้าร่วมแสดงผลงาน 2 เรื่อง ได้แก่  สายด่วนกรมอนามัย 1478 และศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ           
กรมอนามัย ในวันอังคารที่ 25 กรกฎาคม 2566 
 

 
 

5. งานสื่อสารภายในองค์กร 
    รายงานแผนการปฏิบัติงานประจำเดือนกันยายน 2566 โดยจะจัดกิจกรรมทางเพจข่าวสารรอบรั้วกรมอนามัย    
โดยให้ค้นหาคำ ภายใต้โจทย์ “สิ่งที่จะเจอในงบประมาณหน้า”  
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มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 

-ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 

1. การปรับเปลี่ยนแผนการบริหารงานของกรมอนามัย 
ประธานแจ้ งให้ ที่ ป ระชุ มทราบ เกี่ ยวกับการปรับ เปลี่ ยนแผนการบริห ารงานของกรมอนามั ย  

ซ่ึงแผนการบริหารงานเดิมกรมอนามัย แบ่งเป็น 6 Cluster ดังนี้ 
การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
- Cluster HL 
การส่งเสริมสุขภาพ 4 กลุ่มวัย 
- Cluster แม่และเดก็  
- Cluster วัยเรียนวัยรุ่น 
- Cluster วัยทำงาน  
- Cluster ผู้สูงอายุ 
การสร้างความเข้มแข็งระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพ 
- Cluster อนามัยสิ่งแวดล้อม 
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ตามคำสั่งกรมอนามัย ที่ 1658/2566 โดยกรมอนามัยมีการปรับเปลี่ยนแผน การบริหารงานจาก  
6 Cluster เป็น 7 กลุ่มงาน และได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

1. กลุ่มส่งเสริมสุขภาพ 
2. กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 
3. กลุ่มสร้างความรอบรู้และลดปัจจัยเสี่ยงจากภัยสุขภาพ 
4. กลุ่มพฒันาระบบบริหารและอำนวยการ 
5. กลุ่มพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
6. กลุ่มพัฒนาระบบบริการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
7. กลุ่มยุทธศาสตร์และกำลังคน 

ส ำนั ก งาน เล ข านุ ก า ร ก รม เป็ น ก ร รม ก าร ก ลุ่ ม พั ฒ น าร ะบ บ บ ริ ห า รแ ล ะอ ำน วย ก าร แ ล ะ 
กลุ่มยุทธศาสตร์และกำลังคน โดยแต่ละกลุ่มจะมีการจัดประชุมทุกเดือน เพ่ือรายงานการดำเนินงานและ 
ปัญหาต่างๆ เพ่ือหารือและแก้ไขปัญหาต่อไป 
2. ตำแหน่งว่างของสำนักงานเลขานุการกรม 

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงตำแหน่งว่าง เนื่องจากมีผู้เกษียณอายุราชการ จำนวน 4 ท่านและลาออกจาก
ราชการ จำนวน 1 ท่าน และตำแหน่งว่าง 2 ตำแหน่ง รวมจำนวน 7 ตำแหน่ง ซ่ึงอยู่ระหว่างดำเนินการเปิดรับสมัคร ย้าย/โอน 
3. การปรับโครงสร้างสำนักงานเลขานุการกรม 

ป ระธาน แจ้ ง ให้ ที่ ป ระชุ มท ราบ ถึ ง ก ารป รั บ โค รงส ร้ า งส ำนั ก งาน เลข านุ ก ารก รม  เนื่ อ งจ าก 
หัวหน้ากลุ่มเกษียณอายุราชการ ลาออกจากราชการ และเปลี่ยนตำแหน่งงาน จึงทำให้ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มว่างลง  
จึงจำเป็นต้องมีการปรับโครงสร้างสำนักงานเลขานุการกรม  โดยประธานให้ มีคำสั่ งแต่ งตั้ งหั วหน้ ากลุ่ ม  
ภายในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ดังนี้ 

1. กลุ่มอำนวยการ รักษาการหัวหน้ากลุ่มอำนวยการ ดังนี้ 
                1.1 นายอนุชา นิเยาะ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
                1.2 นายอัครพล สอาดเอ่ียม เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

2.  กลุ่ มพิ ธีการและกิจกรรมพิ เศษ  มอบนางสาวศุภศิริ  ศรดอก เจ้ าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
                ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 

3.  กลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร รักษาการหัวหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร ดังนี้ 
                1.1 นายอนุชา นิเยาะ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
                1.2 นางสาวศุภศิริ ศรดอก เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

4.  กลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร รักษาการหัวหน้ากลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
                นายอนุชา นิเยาะ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  

5.  กลุ่มอาคารและสถานที่ รักษาการหัวหน้ากลุ่มอาคารและสถานที่ 
                นายภูเมศวร์ วงษ์คำ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
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4. ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 
                  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ  
ระดับอาวุโส ซึ่งเป็นระดับที่สูงสุด โดยในอนาคตอาจจะมีการปรับเปลี่ยนตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ เป็น ตำแหน่ง 
นักจัดการงานทั่วไป และประธานแนะนำสำหรับเจ้าหน้าที่ธุรการที่ยังไม่มีวุฒิปริญญาตรี โดยขอให้เรียนต่อเพ่ือเป็นการ
เพ่ิมวุฒิปริญญาตรีและสอบ ภาค ก. ให้ผ่าน เพ่ือให้นำมาปรับตำแหน่งสูงขึ้นได ้ 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 

ปิดประชุมเวลา 14.30 น.  
 
           นางสาวประไพ  สีเทา  ผู้จดรายงานการประชุม 

         นางสาวศรภัฐ ชูกะนันท์  ผู้ตรวจรายงานการ  


