
รายละเอียดการจ้างเหมาบริการ  
             ตำแหน่ง นิติกร โครงการพัฒนากฎหมายการควบคุมการตลาดอาหารและเครื่องดื่ม 

ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพเด็ก 

คุณสมบัติท่ัวไป 

๑. มีสัญชาติไทย 
๒. ผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว (กรณีเพศชาย) 
๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔. มีบุคลิกภาพดี และแต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
๕. มีสุขภาพแข็งแรง 
๖. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
๗. ไม่เป็นผู ้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั ่นเฟือน            

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
๘. ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
๙. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
๑๐. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำผิดทางอาญา เว้นแต่โทษ

สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
๑๑. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
๑๒. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลัง         

ว่าด้วยลูกจ้างของส่วนราชการหรือกฎหมายอื่น 
๑๓. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างของ

ส่วนราชการหรือกฎหมายอ่ืน 
๑๔. ไม่เป็นผู้เคยกระทำทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
๑. สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี (นิติศาสตร์) และมีประสบการณ์ในการดำเนินงาน 

ด้านกฎหมายมาแล้วอย่างน้อย 1 ปี 
๒. อายุไม่ต่ำกว่า ๒๕ ปีบริบูรณ์  
๓. มีทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ พูด อ่าน เขียน ฟัง อยู่ในระดับดี 
๔. อุทิศเวลาให้กับส่วนรวม ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนเป็นใหญ่ 
๕. รักความก้าวหน้าในงานอาชีพ และต้องการเห็นงานที่ทำอยู่ประสบความสำเร็จ 
๖. มีความเชี่ยวชาญในการใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้อย่างคล่องแคล่ว 
๗. มีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ดี มีทักษะในการสื่อสารกับผู้อ่ืน 
๘. สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และปฏิบัติงานภายใต้ความกดดันและความเร่งด่วนได้ดี 

 



-๒- 

 

ลักษณะงานที่จ้าง 

  1. ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย ซึ ่งลักษณะงานเกี ่ยวกับการศึกษา รวบรวม ทบทวน พิจารณา
วิเคราะห์ข้อมูลด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ เสนอความคิดเห็นในการตอบข้อหารือ ชี้แจง วินิจฉัย และ
ให้รายละเอียดเกี ่ยวกับข้อเท็จจริงและปัญหากฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง แก่บุคคล คณะทำงาน และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจในการดำเนินงานและเป็นข้อมูลสนับสนุนการพิจารณาร่างกฎหมายอนุบัญญัติ 
ที่เก่ียวข้องกับการควบคุมการตลาดอาหารและเครื่องดื่มที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพเด็ก 
  2. ยกร่างและพัฒนารายละเอียดกฎหมายและอนุบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมการตลาด
อาหารและเครื่องดื่มท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพเด็ก 
                  3. ประสานงานการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายในการพัฒนาและผลักดันร่างกฎหมายที่เกี่ยวกับ
การควบคุมการตลาดอาหารและเครื่องดื่มที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพเด็ก  
  4. สนับสนุนและเตรียมข้อมูลด้านกฎหมาย เพ่ือจัดประชุมหารือร่วมกับภาคีเครือข่ายหลัก ดังนี้  
 - ประชุมพัฒนาและผลักดันร่างกฎหมายและอนุบัญญัติที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม เพื่อพิจารณาร่าง
กฎหมายและอนุบัญญัติในประเด็นแก้ไข  
 - ประชุมสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนมาตรการและให้ข้อเสนอแนะต่อร่างกฎหมาย
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 - ประชุมผู้เชี่ยวชาญในการสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการร่างกฎหมายในการควบคุม
การตลาดอาหารและเครื่องดื่มที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพเด็ก 
      - ประชุมเชิงปฏิบัติการสำหรับการประชาพิจารณ์มาตรการทางกฎหมายในการควบคุม
การตลาดอาหารและเครื่องดื่มที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพเด็ก 
  5. สนับสนุนการดำเนินการจัดทำประชาพิจารณ์ต่อร่างกฎหมายเกี่ยวกับการควบคุมการตลาด
อาหารและเครื่องดื่มท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพเด็ก 
  6. จัดทำประชาพิจารณ์ต่อร่างกฎหมายเกี ่ยวกับการควบคุมการตลาดอาหารและเครื ่องดื่ ม 
ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพเด็ก ภาคประชาชน ผ่านระบบกลางทางกฎหมาย สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (สคก.) 
  7. สนับสนุนการเสนอ (ร่าง) พระราชบัญญัติควบคุมการตลาดอาหารและเครื่องดื่มที่ส่งผล
กระทบต่อสุขภาพเด็ก (ฉบับแก้ไขจากการประชาพิจารณ์) ต่อผู้บริหารระดับสูงตามกระบวนการทางกฎหมาย 
  8. สรุปและจัดทำรายงานการประชุมที ่เกี ่ยวข้องกับประเด็นข้อกฎหมายที่ต ้องแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นจากการประชาพิจารณ์และการประชุมต่างๆ 
  9. พัฒนา ร่างกฎหมายและอนุบัญญัติที่เกี่ยวข้อง ตามข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นจากการประชุม 
การประชาพิจารณ์ และกระบวนการทางกฎหมาย และเสนอร่างกฎหมายและอนุบัญญัติที่เกี่ยวข้องต่อผู้บริหาร
ระดับสูง รวมทั้งเสนอเข้าสู่กระบวนการทางกฎหมาย และปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกระบวนการทางกฎหมาย
ต่อไป     
  10. งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย                   

 

 

 



-๓- 

 

การปฏิบัติงาน 
๑. ปฏิบัติงาน ณ สำนักโภชนาการ ในวันทำการทุกวัน และตามเวลา ที่สำนักโภชนาการกำหนด 
๒. เริ่มปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 ถึง 30 เมษายน 2567 ออกปฏิบัติงานทั้งในพ้ืนที่ 

และนอกพื้นที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากสำนักโภชนาการ หากได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติงานนอกเหนือ
คำสั่งให้ปฏิบัติงานในพื้นที่ปกติ ให้สามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้ตามสิทธิเทียบเท่าข้าราชการระดับ
ปฏิบัติการ จากเงินงบประมาณของยุทธศาสตร์ความร่วมมือของประเทศระหว่างรัฐบาลไทยและ  
องค์อนามัยโลก (WHO Country Cooperation Strategies : CCS NCDs) ได้ร ับเง ินเดือน เดือนละ 
18,000 บาท  

๓. หากผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานได้ทันตามกำหนด ผู้รับจ้างยินยอมให้ปรับในอัตรา ๐.๑0% ของ    
ราคาจ้าง แต่ไม่ต่ำกว่าวันละ ๑๐๐ บาท หากต้องการหยุด ลาป่วย หรือลากิจ จะต้องแจ้งให้ทราบ
และส่งผู้แทนมาปฏิบัติงานแทนในวันหยุดดังกล่าว 

๔. หากต้องลาออกก่อนครบกำหนดสัญญา ต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 15 วัน 
๕. หากผิดสัญญาข้อใดข้อหนึ่งหรือทำให้ราชการเสียหาย ผู้ว่าจ้างสามารถบอกเลิกสัญญาได้ 

การจ่ายเงินและค่าบริการอ่ืนๆ 
๑. สำนักโภชนาการจะจ่ายเงิน ๑8,00๐ บาท (หนึ่งหมืน่แปดพันบาทถ้วน) ภายหลังจากส่งมอบงานทุกสิ้นเดือน 
๒. ในกรณีไปปฏิบัติราชการต่างจังหวัดหรือปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ สำนักโภชนาการ กรมอนามัย 

จะจ่ายค่าตอบแทนให้ดังนี้ 
๒.๑  อัตราค่าเบี้ยเลี้ยง ไม่เกินวันละ  ๒๔๐ บาท 
๒.๒  อัตราค่าเช่าที่พัก ตามระเบียบราชการ 
๒.๓  ค่าโดยสารรถยนต์ประจำทางให้เบิกค่าโดยสารรถประจำทางปรับอากาศชั้น ๒ หรือรถโดยสาร     
       ประจำทางปรับอากาศชั้น ๑ (ข) ได้ 
๒.๔  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ แบ่งเป็น ๒ กรณี (ค่าล่วงเวลา)  
       ๒.๔.๑  วันละ ๒๐๐ บาท สำหรับการปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการปกติ ไม่น้อยกว่า ๔ ชั่วโมง 
      ๒.๔.๒  วันละ ๔๒๐ บาท สำหรับการปฏิบัติราชการในวันหยุดราชการ หรือเวลาอ่ืนที่ราชการ    
                เห็นสมควร ไม่น้อยกว่า ๗ ชั่วโมง 
 
 

 

(นายภาสกร  สุระผัด) 

 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
(นางสาวนาตยา  อังคนาวิน) 

นักโภชนาการชำนาญการ 

 

 

(นางกุลนันท์ เสนคำ) 

นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 


