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รายงานการประชุม 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และจ้างเหมาบริการ สำนักงานเลขานุการกรม 
ครั้งที ่7/2566 วันที่ 20  เมษายน  2566  เวลา 09.00 - 14.30 น. 

ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 
ผู้มาประชุม 
 
1. นายวิทยา ประเทศ   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ  ประธาน 
 หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ           
2. นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ ์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
                                                    หวัหน้ากลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
3. นายมาโนช แสงวิภาสนภาพร  นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน  
                                                    หวัหน้ากลุ่มงานอาคารและสถานที่ 
4. นางสาวจุฑามาศ เกษมสุขสถาพร บรรณารักษ์ชำนาญการ 
 หัวหน้ากลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
5. นางสาวอรปวีณ  สันคามิน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
6. นายสุดเขต  เดชพิทัก์ยนต์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
7. นายภูเมศวร์ วงษ์คำ   นักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
8. นายอนุชา นิเยาะ   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
9. นางสาวศุภศิริ ศรดอก   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
10. นางสาวสุจิตรา วงษ์ถาวร  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
11. นายอัครพล  สอาดเอ่ียม  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน   
12. นางสาวสิรินญา สกลุกิตติวุฒิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
13. นางสาวรุ่งนภา ใหม่รัตนไชยชาญ นักจัดการงานทั่วไป 
14. นางสาวประไพ สีเทา นักจัดการงานทั่วไป  
15. นางสาวอัญชลี น้อยขำ นักจัดการงานทั่วไป 
16. นางสาวอรทัย บุญมา นักจัดการงานทั่วไป 
17. นางสาวสานีตา สาแล นักจัดการงานทัว่ไป 
18. นางสาวสุวิมล สว่างอารมณ์ นักจัดการงานทั่วไป 
19. นางสาวกัลยา ปันเป็ง นักจัดการงานทั่วไป 
20. นายอรรถชัย อินติยะ นักจัดการงานทัว่ไป 
21.นางสาวสิริกาญจน์ แย้มผกา  นักประชาสัมพันธ์ 
22. นายทิโมธี สารบุญ   นักวิชาการช่างศิลป์   
23. นางสาวปรียาภรณ์ สุขอุบล นักวิชาการพัสดุ 
24. นายพิกุล แก้วโชติ บรรณารักษ์      
25.นางสาวสุดารัตน์ วงษ์ชาร ี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
26. นายสกล นิลเทียม นายช่างไฟฟ้า 
27. นายธีรชัย รุ่งอุทัย   นายช่างอิเลคทรอนิกส์ 
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28. นายพิษณุชัย รุ่งอุทัย เจ้าพนักงานธุรการ 
29. นายอธิชาติ สนธิรักษ์                     เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
30. นายพีรัช  ธเนศฐิติวชัร์ วิศวกรโยธา  
31. นางกชกร  สกุลจรัส พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
32. นางยุพิน  สนทอง                         พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
33. นางสาวเยาวลักษณ ์สุขพิทักษ์ พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
34. นางวัชรี สุนิมิตร์                      พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
35. นายไพฑูลย์  ศรพรหม  พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
36. นายสมบติั  เทศกระทึก   พนักงานโสตทัศนศึกษา  ระดับ บ 1 
37. นายบุญถัน เสนข้อ   พนักงานพิมพ์ ส 3 
38. นายกฤตย์ ศิริรัตนพร  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
39. นางสาวสุนิสา ม่วงสีตอง           เจ้าหน้าที่ประสานการประชุม 
40. นางสาวศิริขวัญ  ทองศิริ เจ้าหน้าทีธุ่รการ 
41. นางสาวนิศา บุญช ู เจ้าหน้าที่พัสดุและธุรการ 
42. นางสาวกานดามณี คงนิธิมุทรเมธา นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 
43. นายพงษ์อมร อยู่ศรีเจริญ เจ้าหน้าที่สวัสดิการ 
44. นางสาววราณิการห์ ต่ายคำ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป 
45. นางสาวอัจฉรา  คงวีระวัฒน์  นักประชาสัมพันธ์ 
46. นายรัตนะ พิลึก    เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์  
47. นางสาวณิชกานต์ สีตลารมณ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
48. นายกฤตย์ ศริิรัตนพร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
49. นางสาวปณิตา  ปฐมสุรยิะพร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
50. นางสาวดาวรุ่ง  เยาวกุล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1. นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรม      
2. นางสาวศรภัฐ ชูกะนันท์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
                                                    หวัหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 
3. นายตฤษนันท์ ถูกจิตร   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นายสโรช  จินดาวณิชย ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
5. นางสาวธมนพัณณ์ บุญชู  นักวิชาการพัสดุ    
6. นางสาววราภรณ์ ยีโ่ต๊ะ   บรรณารักษ์ 
7. นายธีรชัย รุ่งอุทัย   นายช่างอิเลคทรอนิกส์ 
8. นายศภุดิศ ป้อมภู่ นักประชาสัมพันธ์ 
9. นายกุหลาบ เกษรา                       พนักงานบริการ 
10. นางสาวปวิดา แหบคงเหล็ก             พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
11. นายสำราญ ส้มจะบก     พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2/หัวหน้า 
12. นายปรีชา  ทับทองดีเลิศ     พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
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13. นางสาวเพ็ญนารี บุตรศรี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
14. นายกัญจนวัชร์ พงษ์หิรัญเดชบดี เจ้าพนักงานธุรการ 
15. นายทาดอน กังวาลย์   เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจง้เพือ่ทราบ 

1. เรื่องโรคระบาดไวรัสโคโรน่า เริ่มกลับมาอีกครั้ง ขอให้เจ้าหน้าที่สำนักงานเลขานุการกรม ระวังตนเองและ
ระวังผู้อื่นด้วย  

2. เรื่องการสอบบรรจุพนักงานราชการ กรมอนามัย ประกาศผล ในวันที่ 24 เมษายน 2566 
3. ในวันที่ 20 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น. มีเรื่องการประชุมระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของกรม 

โดยกองดิจิตอล เพ่ือหารือเรื่องงบประมาณและระบบสารบรรณ 
4. วันที่ 25 เมษายน 2566 มีการประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดล้อมสู่ความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย ณ โรงแรมเดอะไทด์ รีสอร์ท บางเสน จังหวัดชลบุรี กองแผนงาน 
ขอให้สำนักงานเลขานุการกรม จัดรถยนต์ราชการในการรับส่งผู้บริหารเข้าร่วมการประชุมครั้งนี ้ทั้งหมด 6 คัน  

มติที่ประชุม รบัทราบ 

ระเบียบวาระที ่2   เรื่องรบัรองรายงานการประชุม 
นายอรรถชัย อินติยะ  นักจัดการงานทั่วไป รายงานให้ที่ประชุม ทราบว่าได้ส่งรายงานการประชุมข้าราชการ 

พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ จ้างเหมาบริการ สำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2566 
ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และกลุ่มทุกกลุ่ม ไม่มีการแจ้งขอแก้ไข แต่อย่างใด และขอให้ที่ประชุมพิจารณา
รบัรองรายงานการประชุม   
มติทีป่ระชุม  รบัทราบและรับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระที ่3   เรื่องสืบเนื่อง 
  3.1 การติดตามค่าใช้จ่ายและการเบิกจ่ายงบประมาณ  นายภูเมศวร์ วงษ์คำ นักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
รายงานแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเลขานุการกรม ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
6,194,983 บาท 

เกณฑ์การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปี พ.ศ.2566   งบดำเนินงาน 
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เกณฑ์การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปี พ.ศ.2566   งบลงทุน วงเงิน 1,162,634.08 

 

 

งบลงทุนเหลือจ่าย งบประมาณ 703,250 บาท   
คาดว่าค่าใช้จ่ายในส่วนนี้จะเบิกจ่ายแล้วเสร็จสิ้นเดือนพฤษภาคม 2566 เป็นของกลุ่มงานอาคารสถานที่ 

 

 

การเร่งรัดการเบิกจ่าย เดือนพฤษภาคม ประจำปีงบประมาณ 2566  

 

กลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร แจ้งคืนงบประมาณจัดประชุมกรมอนามยั เนื่องจากประชุมกรมอนามัย 
เดือน พฤษภาคม 2566 จะถูกจัดขึ้นที่ต่างจังหวัด ขอให้งานยุทธศาสตร์ปรับแผนให้ด้วย 

มติที่ประชุม  รบัทราบ  
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ระเบยีบวาระท่ี 4   เรื่องเพือ่ทราบ /รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนแรก 
ตัวช้ีวัดที ่2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
           นายอัครพล สอาดเอ่ียม เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน รายงานผลการดำเนินกงาน ของตัวชี้วัดที ่2.1 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
รายงานผลการยื่นอุทธรณ์ ได้ถูกปรับคะแนนขึ้นอีก 0.25 คะแนน 
 ในรอบ 5 เดือนหลัง   
 - การลงข้อมูลระดับที่ 1 – 3 ในระบบ DOC ทางเจ้าภาพหลักเลื่อนเวลาออกไปเป็นวันที่ 10 พ.ค. 2566 
 - การติดตามผลการดำเนินงาน  ขอให้ลงในระบบ DOC ในวันที่ 10 เมษายน 2566 ทางคณะทำงานได้ลง
ระบบเรียบร้อยแล้ว 
 - รายละเอียดอ่ืนๆ ทางคณะทำงานจะกลับไปดำเนินการให้ตรงตามแผนและจะลงข้อมูลให้ทันวันที่ 10 พ.ค. 2566 
 
 มติทีป่ระชุม : รับทราบ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) และ 
การขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization: LO) รอบ 5 เดือนหลัง 
             นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ชี้แจงการวิเคราะห์การนำข้อมูลมาใช้ มาตรการการ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัด และแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ตามระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC 4.0) ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2566)  

 
รายการข้อมูลที่นำมาใช้ 
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มาตรการการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 

 

แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

การนำเสนอผลงาน LIKE TALK เรื่อง “ปุ๋ยอินทรีย์จากเศษอาหาร” 

นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน แจ้งรายละเอียดการนำเสนอผลงาน LIKE 
TALK โดยมีกำหนดการนำเสนอผลงานในวันที่ 24 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2 
เวลาเริ่ม 10.00 น. ซึ่งใช้เวลานำเสนอ 10 นาที และจะมีการเตรียมความพร้อมในการนำเสนอผลงาน ในวันที่  
23 เมษายน 2566  

การเตรียมความพร้อมสำหรับการนำเสนอผลงาน LIKE TALK 
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การคัดเลือกร้านค้าภายในโรงอาหารกรมอนามัย 

นายพิกุล แก้วโชติ บรรณารักษ์ ชี้แจงการคัดเลือกร้านค้าภายในโรงอาหารกรมอนามัย โดยมีประเภทอาหาร 
22 รายการ ดั งนี้  1.อาหารอีสาน 2.ก๋ วย เตี๋ ยวต้มยำ เย็นตาโฟ 3.ราดหน้ าหมู  ทะเล 4.อาหารตามสั่ ง  
5.ก๋วยเตี๋ยวเนื้อ หมูน้ำตก 6.ข้าวราดแกงอิสลาม 7.มังสวิรัติ 8.ข้าวราดแกงใต้ 9.ข้าวมันไก่ ข้าวหมูกรอบ 10.ผลไม้ 
11.ผักสด 12.ยำ 13.ขนมไทย ผลไม้  14.กาแฟสด 15.พวงมาลัย 16.เครป 17.เบเกอรี่  18.ขนมหวาน  
19.น้ำเต้าหู้ ปาท่องโก๋ โจ๊ก 20.ขนมครก ขนมบ้าบิน่ ขนมเบื้อง 21.กล้วยปิ้ง มันย่าง และ 22.ประเภทย่าง  

Timeline การคัดเลือกร้านค้าภายในโรงอาหารกรมอนามัย 

นายมาโนช แสงวิภาสนภาพร นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน ให้ข้อเสนอในการคัดเลือกร้านค้าภายใน
โรงอาหารกรมอนามัยเพ่ือต่อสัญญา โดยเสนอแนะให้ดูร้านที่เคยทำสัญญามาแล้ว ซึ่งร้านค้าจะต้องผ่านการประเมิน 
และข้อกำหนดต่างๆ ของกรมอนามัยเพ่ือพิจารณาต่อสัญญาต่อไป 

นายพิกุล แก้วโชติ บรรณารักษ์ แจ้งการปิดปรับปรุงโรงอาหารกรมอนามัย  ระหว่างวันที่   
1 – 7 มิถุนายน 2566 ทั้งนี้ จะดำเนินการจัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้หน่วยงานภายในกรมอนามยัทราบต่อไป 

มติที่ประชุม: รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

  นายภู เมศวร์ วงษ์คำ นักจัดการงานทั่ วไปปฏิบัติการ รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้ วัดที่  2 .3  
ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2566) 
โดยได้มีการปรับปลี่ยน Template ซึ่งจะไม่นำงบลงทุนเหลือจ่ายมาพิจารณาการประเมิน แต่งบดำเนินงาน 
ยังพิจารณาประเมินประจำทุกเดือน 

นายภู เมศวร์ วงษ์คำ นักจัดการงานทั่ วไปปฏิบัติการ รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เดือนเมษายน 2566 สำนักงานเลขานุการกรมดำเนินการเบิกจ่ายได้เกินเป้าหมาย ร้อยละ 76.37 และงบคงเหลือ
ของสำนักงานเลขานุการกรม 397,462.89 บาท ทั้งนี้ จะมีการของบประมาณเพ่ิมในสิ้นเดือนเมษายนต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

มติที่ประชุม: รับทราบ 
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ตวัชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      
            นายภู เมศวร์ วงษ์คำ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่  2 .4  
ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การดำเนินงานตาม Template รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2566) จะใช้ Template เดิม 
และจะมีการเก็บคะแนนทุกเดือนเหมือนเดิม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายภูเมศวร์ วงษ์คำ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ แจ้งให้ทุกกลุ่มทราบ เรื่องการปรับแผน 
การดำเนิ น งานของกลุ่ มงานที่ ไม่มี การใช้จ่ ายงบประมาณ  โดยจะปรับแผนเฉพาะในระบบ DOC 4.0  
เพ่ือให้มีข้อมูลในระบบ ทั้งนี้ กลุ่มงานที่ต้องการปรับแผนรายการใดในแต่ละเดือน ให้จัดทำหนังสือเรียนถึงเลขานุการกรม
เพ่ือพิจารณาปรับแผนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม: รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.10 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
  นางสาวณิชกานต์ สีตลารมณ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป รายงานการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 4.10 ระดับ

ความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน ได้มีการลงข้อมูลครบถ้วนในตัวชี้วัด 4.10 เรียบร้อยแล้ว 
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                  รายงานการใช้พลั งงาน (เดื อนตุ ลาคม – มีนาคม2566) ประจำปี  งบประมาณ  2566  
จากระบบ e-report พบว่า มีข้อมูลเดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 ขณะในไตรมาสที่ 3 เดือนเมษายน 2566 
ยังไม่มีการายงานปริมาณการใช้เชื้อเพลิงในระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางการเปรียบเทียบ “ ค่ามาตรฐานการใช้พลังงาน และการใช้พลังงานจริง ” 
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การเปรียบเทียบข้อมูลการใช้ไฟฟ้า 2565 - 2566 

 
การเปรียบเทียบข้อมูลการใช้น้ำมันเชื้องเพลิง 2565 - 2566 

 
ทั้งนี้ ไดป้ระชาสัมพันธ์ข้อมูลการประหยัดพลังงานผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์  (มี.ค. 66 – เม.ย. 66) 

 
การใช้พลังงานไฟฟ้า/น้ำมันเชื้อเพลิง (รายเดือน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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ตัวชี้วัดที่ 4.11 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการหนังสือภายนอก กรมอนามัย ในระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

นายอนุชา นิเยาะ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รายงานการดำเนินงาน ได้รวบรวมหลักฐานเพ่ือตอบ
ตัวชี้วัดที่ 4.11 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการหนังสือภายนอก กรมอนามัย ในระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานฯ และนำหลักฐานตัวชี้วัดขึ้นระบบ DOC ระดับที่ 1 – 3 
ภายในวันที่ 10 เมษายน 2566 เรียบร้อยแล้ว  
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มีแผน-ผลการขับเคลื่อนระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการหนังสือภายนอก กรมอนามัย ในระบบงาน
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ประจำปี 2566 

 
ทั้งนี้ ได้ดำเนินการตามกิจกรรมที่ 1 - 5 ครบถ้วนเรียบร้อยแล้ว แต่ยังคงเหลือ กิจกรรมที่ 6. การให้ความรู้แก่
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการประชุมและเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  (2) สร้างการรับรู้
กระบวนการงานสารบรรณ ขั้นตอนการดำเนินงานด้านสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งจะดำเนินการ ครั้งที่ 2 ระหว่าง 
พ.ค. 66 – ก.ค. 66 และกิจกรรมที่ 7 จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP ระบบงานสารบรรณการบริหารจัดการหนังสือ
ภายนอก กรมอนามัย ในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งจะดำเนินการ ครั้งที่ 2 ระหว่างเดือนพ.ค. 66 – ก.ค. 66  

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ตัวชี้วัดที่ 4.12 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน “สายด่วนกรมอนามัย 1478 ส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย 
ใส่ใจอนามัยสิ่งแวดล้อม” 

นางสาวกัลยา ปันเป็ง นักจัดการงานทั่วไป ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงาน "สายด่วนกรมอนามัย 1478 
ส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย ใส่ใจอนามัยสิ่งแวดล้อม“ (รอบ 5 เดือนแรก) จากการลงข้อมูลในระบบ DOC 4.0 เรยีบร้อยแลว้ 
   แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน "สายด่วนกรมอนามัย 1478 ส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย ใส่ใจอนามัย
ส่ิงแวดล้อม" 

 

 
ประชุมเพื่อชี้แจงแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน "สายด่วนกรมอนามัย 1478 ฯ "  
เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2566 ได้ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน "สายด่วน
กรมอนามั ย  1478 มี การปรั บแผนการดำเนิ น งานตั วชี้ วั ด  โดยเพ่ิ มกิ จกรรมประชาสั ม พั นธ์  "สายด่ ว                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
นกรมอนามัย 1478 ฯ" จากเป้าหมาย 2 ครั้ง ได้แก่ เดือนมีนาคม และเดือนพฤษภาคม 2566) เพ่ิมเป็น 3 ครั้ง 
ได้แก่ เดือนมีนาคม, เดือนเมษายน, และเดือนพฤษภาคม 2566 การลงข้อมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC 4.0 มีการ
มอบหมายเจ้าหน้าที่เพ่ือคอยตรวจสอบข้อมูลอีกครั้ง เพ่ือความถูกต้องครบถ้วน และลงข้อมูล ภายในวันที่ 10  
ของเดือนถัดไป ดูรายงานการประชุมเพิ่มเติมที ่http://bit.ly/3TBLI9p 
 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์ สายด่วนกรมอนามัย 1478 เดือนมีนาคม 2566 ได้ดำเนนิการเรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://bit.ly/3TBLI9p


- 16 - 
 

ภาพกิจกรรมประชาสัมพนัธ์ สายด่วนกรมอนามัย 1478 เดือนมีนาคม 2566 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566  
ณ บริเวณตลาดนัดกรมอนามัย “ ถือถุงผ้า มาแลกข้าวสาร ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมประชาสัมพันธ์ สายด่วนกรมอนามัย 1478 เดือน เมษายน 2566ระหว่างวันที่ 5 – 17 เมษายน 2566 
ณ เพจข่าวสารรอบรั้วกรมอนามัย 
 

 
 
กิจกรรมประชาสัมพันธ์ สายด่วนกรมอนามัย 1478 เดือน พฤษภาคม 2566 
PR 1478 ร่วมกับงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ กรมอนามัย (เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารฯ 
ให้แก่ประชาชน) ณ โรงอาหารกรมอนามัย 
 
มติที่ประชุม : รบัทราบ 
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การขับเคลื่อนการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ สำนักงานเลขานุการกรม    
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566   
      นางสาวศุภศิริ ศรดอก เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รายงานการดำเนินงาน ดังนี้ 
1) รายงานสรุปผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่ มีคุณภาพ                

สำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
แบบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขท่ีมีคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือนแรก) 

ช่ือกิจกรรม การขับเคลื่อนกิจกรรม 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
เป้า 

หมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน Link  
หลักฐานการดำเนินงาน 

1. จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ 
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

มีการจัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อน           
การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ        
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566        
ของหน่วยงานสำนักงานเลขานุการกรม ให้เป็น
ปัจจุบัน 

สนบ. 1 ฉบับ 30 พ.ย. 2565   ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ดำเนินการ 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

https://oots.anamai.moph.go
.th/th/news-
anamai/download/?did=2122
56&id=104892&reload= 

2. ประกาศเจตนารมณ์ ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของบุคลากรภายในองค์กร เพื่อเป็น
องค์กรคุณธรรม และป้องกันการทุจริต พร้อมทั้ง
หลักฐานการลงลายมือชื่อเข้าร่วมกิจกรรม 
 

อก. 1 ครั้ง 28 ธ.ค. 2565   ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ดำเนินการ 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

https://oots.anamai.moph.go
.th/th/news-
anamai/download/?did=2122
56&id=104888&reload= 

3. ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน 
การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ดำเนินการประชุมคณะทำงานจัดทำขับเคลื่อน          
การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ        
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566          
ในการประชุมหน่วยงานประจำเดือน เพื่อ
กำหนดคุณธรรมเป้าหมายขับเคลื่อนองค์กรจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 

สนบ. 1 ครั้ง 27 ม.ค. 2566   ดำเนินการแล้ว 
  ยังไมด่ำเนินการ 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

https://oots.anamai.moph.go
.th/th/news-
anamai/download/?did=2122
56&id=105120&reload= 
 

4. ผู้บริหารเหน็ชอบแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและ
องค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

คณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอแผนให้
เลขานุการกรมลงนาม 
 

สนบ. 1 แผน 14 ก.พ. 2566   ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ดำเนินการ 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

https://oots.anamai.moph.go
.th/th/news-
anamai/download/?did=2122
56&id=104893&reload= 

๕. ขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมและองค์กรสร้างสุขที่มี
คุณภาพ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566  
     
 

มีโครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนคุณธรรม
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 5 ประการ  
๕.1 จิตอาสา + Happy Heart  
      - กิจกรรมแบ่งปันเพื่อการเปลี่ยนแปลง 
Share for Change “ของพี่ไม่ใช้หนูขอได้มั้ย” 

 
 
 

สนบ. 
 

 
 
 

1
กิจกรรม 

 
 

 
17 มี.ค. ๖6 

  ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ดำเนินการ 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

https://oots.anamai.moph.go
.th/th/news-
anamai/download/?did=2122
56&id=104897&reload= 
 

      - กิจกรรมจิตอาสา “เราทำความดีด้วย
หัวใจ ในการพัฒนาขุดลอกคูคลอง” 
 

อค. 
 

1
กิจกรรม 
 
 

24 ก.พ. 25๖6 
 

  ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ดำเนินการ 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

https://oots.anamai.moph.go
.th/th/news-
anamai/download/?did=2122
56&id=104895&reload= 

๕.2 พอเพียง + Happy Money  
      - กิจกรรมออมวันละบาท ปลูกจิตสำนึก
ความพอเพียง Season 2 

 
พพ. 

 

 
1 

กิจกรรม 
 

ต.ค.๖5-เม.ย.๖6 
 

  ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ดำเนินการ 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

https://oots.anamai.moph.go
.th/th/news-
anamai/download/?did=2122
56&id=104906&reload= 

๕.๓ Health Model + Happy Body 
      - กิจกรรม สล. Walk for Health 

 
สนบ. 

 
1 

กิจกรรม 

 
31 มี.ค. 25๖6 

  ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ดำเนินการ 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

https://oots.anamai.moph.go
.th/th/news-
anamai/download/?did=2122
56&id=105239&reload= 

6. มีการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร   
ด้านการยกย่องเชิดชูบุคคลที่ทำ
ความดี จนเป็นแบบอย่างได้  

ดำเนินการคัดเลือกบุคลากรในหน่วยงาน        
เพื่อเชิดชูเกียรติเป็นบุคคลต้นแบบด้านจิตอาสา  
เข้าร่วมกิจกรรมดีเด่น 

สนบ. 1 ครั้ง 24 มี.ค. 2566   ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ดำเนินการ 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

https://oots.anamai.moph.go
.th/th/news-
anamai/download/?did=2122
56&id=105093&reload= 
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แบบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขท่ีมีคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือนแรก) 

ช่ือกิจกรรม การขับเคลื่อนกิจกรรม 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
เป้า 

หมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน Link  
หลักฐานการดำเนินงาน 

7. รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนแผนการดำเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อน         
แผนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน ในที่ประชุมสำนักงาน 
เลขานุการกรม  
(ประชุมฯ ครั้งที่ 7/2566 วันที่ 20 เม.ย.66)  
 

สนบ. 1 ครั้ง 20 เม.ย. ๖6   ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ดำเนินการ 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

https://oots.anamai.moph.go
.th/th/news-anamai/212256 
 

 

ดำเนินการครบถ้วนทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ 100 
 

2. รายงานประเมินผล และวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน เพื่อปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน กิจกรรม         
ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขท่ีมีคุณภาพ ประจำปี พ.ศ. 2566  

ดำเนินการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วมกิจกรรมที่ดำเนินการเสร็จสิ้น ดังนี้ 

     กิจกรรม สล. Walk for Health สำนักงานเลขานุการกรม ประจำปี 2566 วันศุกร์ที่ 31 มีนาคม 2566  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212256
https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212256
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สรุปผล และวิเคราะห์ การประเมินความพึงพอใจ 
กิจกรรม สล. Walk for Health สำนักงานเลขานุการกรม ประจำปี 2566 

เพื่อปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน 
(Health Model + Happy Body) 

******************* 
จากการประเมินความพึงพอใจกิจกรรม สล. Walk for Health สำนักงานเลขานุการกรม ประจำปี 

2566 เพ่ือการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ (Health Model + Happy Body) 
ตาราง 1 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
เพศ  

  

     ชาย 12 38.7 
     หญิง 19 61.3 

รวม 31 100.00 
ผู้ประเมิน 

  

     ข้าราชการ 7 22.6 
     พนักงานราชการ 15 48.4 
     ลูกจ้างประจำ 2 6.4 
     จ้างเหมาบริการ 7 22.6 

รวม 31 100.00 
อายุ 

  

     20 - 30 ป ี 8 25.3 
     31 - 40 ป ี 15 48.4 
     41 - 50 ป ี 4 12.9 
     51 ปี ขึ้นไป 4 12.9 

รวม 31 100.00 

จากตาราง 1 พบว่า มีผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด 31 ท่าน โดยเป็นเพศหญิงมากท่ีสุด (ร้อยละ 61.3) 
รองลงมาคือ เพศชาย (ร้อยละ 38.70) สถานภาพของผู้ประเมินมากที่สุด เป็นพนักงานราชการ (ร้อยละ 48.4) 
รองลงมา เป็นข้าราชการและจ้างเหมาบริการ (ร้อยละ 22.6 เท่ากัน) และลูกจ้างประจำ (ร้อยละ 6.4) ตามลำดับ และ
ผู้ประเมิน ช่วงอายุ 31 - 40 ปี มากที่สุด (ร้อยละ 48.4) รองลงมาช่วงอายุ 20 - 30 ปี (ร้อยละ 25.3) และช่วงอายุ 
41 - 50 ปี กับ 51 ปี ขึ้นไป (ร้อยละ 12.9 เทา่กัน) ตามลำดับ  
ส่วนที่ 2 การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขท่ีมีคุณภาพ (Health Model + Happy Body) 
ระดับความพึงพอใจ 
 พึงพอใจมากที่สุด = 5 
 พึงพอใจมาก = 4 
 พึงพอใจปานกลาง = 3 
 พึงพอใจ = 2 
          พึงพอใจน้อยที่สุด = 1          
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ตาราง 2 แสดงระดับความพงึพอใจ จำแนกเป็นรายข้อ 

หัวข้อการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
(คิดเป็นร้อยละ) 

1 2 3 4 5 

1. ความเหมาะสมของสถานที่ 0.0 0.0 9.7 25.8 64.5 

2. สภาพแวดล้อม บรรยากาศ การจัดกิจกรรม  3.2 0.0 6.5 22.6 67.7 

3. การมีส่วนร่วมของกิจกรรม 0.0 0.0 9.7 25.8 64.5 

4. การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารของการจัดกิจกรรม 0.0 0.0 3.2 29.0 67.7 

5. ภาพรวมความพึงพอใจของกิจกรรม 0.0 3.2 3.2 22.6 71.0 
 

จากตาราง 2 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมคีวามพึงพอใจ อยู่ในระดับ พึงพอใจมากที่สุด ในทุกหัวข้อการประเมิน 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงาน 
 1. ควรมีกิจกรรมดี  ๆแบบนี้อีกคะ 
 2. เป็นกิจกรรมที่ดีควรทำอย่างต่อเนื่อง ทุกเดือน 
 3. ควรปรับเวลาให้เย็นลงกว่านี้ เนื่องจากสภาพอากาศอาจไม่เหมาะสม 
 4. น่าจะเลือกช่วงเวลาที่แดดร้อนน้อยที่สุด เพราะว่าอากาศร้อนสุกๆ 
 5. ต้องหาสถานที่จัดกจิกรรมใหม ่
 6. เป็นกิจกรรมที่ด ี
 7. เห็นควรให้มีการจัดกิจกรรมต่อเนื่อง 
 8. ควรมีกิจกรรมให้เล่นแบ่งกันเป็นกลุ่ม  ๆและมีกีฬาที่หลากหลาย 
 9. ขอให้มีการจัดกิจกรรมแบบนี้อีกครับ 
 10. อยากให้มีการจัดกิจกรรมแบบนี้บ่อย  ๆ
 11. ทำทุกอาทิตย์ 
ข้อสรุป ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมากทีสุ่ด และต้องการให้มีการจัดกิจกรรมดังกล่าวอีก 

นอกจากนี้ สล.ได้ดำเนินการจัดโครงการ “ปฏิบัติธรรม รักษาศีล เจริญจิตภาวนา” สำนักงานเลขานุการ
กรม ประจำปีงบประมาณ 2566 ในวันที่ 30 มีนาคม 2566 ณ วัดพุทธปัญญา ซึ่งเป็นกิจกรรมภายใต้ชมรม
จริยธรรมของสำนักงานเลขานุการกรม และเป็นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และองค์กร
แห่งความสุขที่มีคุณภาพ เป็นการ “พัฒนาจิตใจระดับบุคคล โดยการรักษาศีลเจริญภาวนา เพ่ือพัฒนาพ้ืนฐานที่ดีใน
การปฏิบัติตนเป็นคนดี” 
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บทสรุปผลสำเร็จการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรมและองคก์รแหง่ความสุขที่มีคุณภาพ 
สำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ 2566 
“ สล. สร้างสุข คู่คุณธรรม นำพาเศรษฐกิจพอเพียง “ 

 

บทสรุปผู้บริหารในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข 
การเป็นองค์กรคุณธรรม สิ่งสำคัญต้องเริ่มจากนโยบายมาก่อนตั้งแต่ผู้นำสูงสุดจนถึงผู้ปฏิบัติ ในทุกระดับ  

ซ่ึงเชื่อว่าทุกคนที่เกิดมาล้วนแต่เป็นคนดีทั้งนั้น แต่อาจจะเกิดจากสภาพแวดล้อม การถูกเอารัดเอาเปรียบความไม่เสมอภาค 
และอีกหลายๆ อย่าง จึงส่งผลกระทบทางด้านจิตใจที่เปลี่ยนไป ดังนั้น สิ่งสำคัญการที่เราจะเป็นคนดีได้นั้น คงต้องเริ่ม
ต้ังแต่คนใกล้ตัว เช่น คนในครอบครัว เพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา ต้องเป็นตัวอย่างที่ดี ซึ่งถ้าทุกคนมีที่ยึดเหนี่ยว
ทางด้านจิตใจให้เป็นคนดีระดับบุคคลแล้ว ก็จะนำพาไปสู่องค์กรคุณธรรมได้ 

 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
องค์กรที่ทำงานมีส่วนสำคัญเป็นอย่างยิ่ง ที่จะช่วยสนับสนุนให้คนในองค์กรเป็นคนดี โดยต้องมีวัฒนธรรมที่

ดี มีนโยบายส่งเสริมให้คนทำดีต้องได้รับการเชิดชูเกียรติ และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และ
องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ และส่งเสริมกิจกรรมที่เอ้ือต่อการพัฒนาทางด้านจิตใจตามคำสอนของแต่ละศาสนา 
หลักสำคญัเริ่มที่ตวับุคคล ขยายไปสู่ระดับหน่วยงาน ระดับกรม และระดับกระทรวง 
ข้อเสนอต่อกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือการพัฒนาสู่องค์กรแห่งความสุขอย่างยั่งยืน 

การจะพัฒนาให้เกิดความยั่งยืนนั้น ต้องพัฒนาที่ตัวบุคคลก่อน เพราะแต่ละคนในองค์กรมีพ้ืนฐาน     
ที่แตกต่างกัน ซึ่งสิ่งสำคัญเราต้องสร้างจิตสำนึกให้เป็นคนดี ไม่เอาเปรียบกัน มีความเท่าเทียมกัน ซึ่งผู้นำขององค์กร
ต้องสร้างวัฒนธรรมที่ดี และส่งเสริมสนับสนุนคนดีในองค์กรให้ได้รับรางวัลมีการยกย่องเชิดชูเกียรติ เพ่ือเป็นขวัญ
กำลังใจในการผลักดันให้ทำความดี และเป็นตัวอย่างให้กบัผู้อ่ืนๆ ไดท้ำตาม 
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โดยสำนักงานเลขานุการกรมได้ร่วมกันจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้เกิดหน่วยงานคุณธรรม โดยมุ่งเน้นการทำ
กิจกรรมเพ่ือส่วนรวมและฝึกปฏิบัติ ให้ เป็นคนดีมีคุณธรรม  โดยเริ่มจากตั วเราเองก่อนแล้วค่อยรวมกัน            
เป็นภาพองค์กร “สล.สร้างสุข คู่คุณธรรม นำพาเศรษฐกิจพอเพียง” 

จัดทำสื่อและช่องทางการเผยแพร่ผลสำเร็จการดำเนินงาน 
เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินงานกิจกรรม โดยจัดทำสื่อเพ่ือเผยแพร่ ๒ รูปแบบ ดังนี้  
1. คลิปวิดิทัศน์ ผลสำเร็จการดำเนินงาน สล. สร้างสุข คู่คุณธรรม นำพาเศรษฐกิจพอเพียง 
    Link : https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213530 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Infographic ผลสำเร็จการดำเนินงาน สล. สร้างสุข คู่คุณธรรม นำพาเศรษฐกิจพอเพียง   
    Link: https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212256&id=105917&reload= 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213530
https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212256&id=105917&reload=
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พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านช่องทางสือ่สาร 5 ช่องทาง ดังนี้  
๑. เวทกีารประชุมของหน่วยงาน ประจำเดือนเมษายน 2566 (การประชุมคร้ังนี้) 
๒. ไลน์กลุ่ม สล.  
๓. หน้าเว็บไซด์ สล. Link : https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213530 
๔. บอร์ดประชาสัมพันธ์  
5. YouTube Link : https://youtu.be/udTQXB5j0QM 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
     โดยดำเนินการรวบรวมข้อมูลหลักฐานทั้งหมดครบถ้วนแล้ว และจะดำเนินการส่งผลงานการดำเนินงานหน่วยงาน
คุณธรรมฯ “สล.สร้างสุข คู่คุณธรรม นำพาเศรษฐกิจพอพียง” เข้าร่วมการคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ภายในวันที่ 28 เมษายน 2566  
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213530
https://youtu.be/udTQXB5j0QM
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเพื่อพิจารณา 
     นายมาโนช แสงวภิาสนภาพร นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน หัวหน้ากลุ่มงานอาคารและสถานที่รายงาน 
การดำเนินการควบคุมหนูภายในกรมอนามัย ดังนี้ 

     1. การจัดการไม่ใหม้ีแหล่งอาหารของหนู   
     2. การจัดการไม่ให้มีแหล่งที่อยู่อาศัยของหนู 
     3. การควบคุมที่ตัวหนู 
     4. การสร้างความเข้าใจและสื่อสารเพื่อการกำจัดแหล่งอาหารและที่อยู่อาศัยของหนู 
     5. การใช้เทคโนโลยีการจัดการมูลฝอยเศษอาหาร ภายในกรมอนามัย 
     6. ติดตามประเมินผล     
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     ขอให้เจ้าหน้าที่ สล. ช่วยกันดำเนินการป้องกันและร่วมกันไม่ให้มีแหล่งอาหารโดยเฉพาะเรื่องเศษอาหาร    
จากการทานอาหารเที่ยงของเจ้าหน้าที่ทุกท่าน ควรนำเศษอาหารทิ้งในถังขยะที่จัดไว้ให้ และหากมีเศษอาหาร     
หลังเลิกงานหรือหลังจากเก็บถังขยะแล้ว ควรจัดการคัดแยกนำเศษอาหารไปทิ้งข้างนอก  
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ 
1. นางสาวรุ่งรวี  เดชยฤทธิ์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รายงานการดำเนินงาน Healthy Work Place   

ซึ่ง สล. ดำเนินงาน 2 ส่วน คือ เจ้าภาพการดำเนินงานของกรม  และเป็นหน่วยงานส่งประกวดในภาพของ สล. โดยใน
เดือนพฤษภาคม 2566 ต้องดำเนินการตรวจประเมิน รอบที่ 1 เพ่ือคัดเลือกหน่วยงานส่วนภูมิภาค จำนวน 5 
หน่วยงาน และหน่วยงานส่วนกลาง จำนวน 5 หน่วยงาน ซึ่งรอบแรกตรวจประเมินโดยการให้แต่ละหน่วยงานส่ง
หลักฐานการดำเนินงานเป็นแฟ้มเอกสาร เมื่อได้ผู้เข้ารอบแล้ว การตรวจประเมิน รอบที่ 2 ตรวจประเมินโดยการให้
คณะกรรมการลงพ้ืนที่เขา้ตรวจ โดยเชิญประชุมเพ่ือหารือและชี้แจงการดำเนินเจ้าหน้าที่ของ สล. ที่เป็นคณะทำงาน ในวันที่ 
20 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น.  ณ ห้องประชุมสำนักงานเลขานุการกรม 
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     2. การแสดงความยินดีและอวยพรวันเกดิ สำหรับผู้ที่เกิดในเดือนเมษายน 2566 จำนวน 4 ท่าน ดังนี้ 
         1) นางสาวรุ่งรวี  เดชยฤทธิ์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
         2) นางสาวสุจิตรา  วงษ์ถาวร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
         3) นางสาววราภรณ์  ยี่โต๊ะ บรรณารักษ ์ 
         4) นายสำราญ  ส้มจะบก พนักงานขับรถยนต์ระดับ ส 2/หัวหน้า  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม: รับทราบ  
ปิดประชุมเวลา 14.30 น.  
 
           นางสาวประไพ  สีเทา  ผู้จดรายงานการประชุม 

         นางสาวศุภศิริ ศรดอก  ผู้ตรวจรายงานการ  
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