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รายงานการประชุม 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และจ้างเหมาบริการ สำนักงานเลขานุการกรม 
ครั้งที ่4/2566 วันที่ 27  มกราคม  2565  เวลา 09.00 - 14.30 น. 

ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2 
ผู้มาประชุม 
 
1. นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรม  ประธาน    
2. นายวิทยา ประเทศ   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
 หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ           
3. นางสาวศรภัฐ ชูกะนันท์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
                                                    หวัหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 
4. นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ ์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
                                                    หวัหน้ากลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
5. นายมาโนช แสงวิภาสนภาพร  นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน  
                                                    หวัหน้ากลุ่มงานอาคารและสถานที่ 
6. นางสาวจุฑามาศ เกษมสุขสถาพร บรรณารักษ์ชำนาญการ 
 หัวหน้ากลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
7. นางสาวอรปวีณ  สันคามิน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
8. นายสุดเขต  เดชพิทัก์ยนต์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
9. นายสโรช  จินดาวณิชย ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นายภูเมศวร์ วงษ์คำ   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
11. นายอนุชา นิเยาะ   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
12. นางสาวศุภศิริ ศรดอก  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
13. นางสาวสุจิตรา วงษ์ถาวร  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
14. นายอัครพล  สอาดเอ่ียม  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน   
15. นายธานี  แก้วคำ   นักวิชาการสาธารณสุข 
16. นางสาวสิรินญา สกุลกิตติวุฒิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
17. นางสาวประไพ สีเทา นักจัดการงานทั่วไป  
18. นางสาวอัญชลี น้อยขำ นักจัดการงานทั่วไป 
19. นางสาวอรทัย บุญมา นักจัดการงานทั่วไป 
20. นางสาวสานีตา สาแล นักจัดการงานทัว่ไป 
21. นางสาวกัลยา ปันเป็ง นักจัดการงานทั่วไป 
22. นายอรรถชัย อินติยะ นักจัดการงานทัว่ไป 
23. นางสาวสุวิมล สว่างอารมณ์  นักจัดการงานทั่วไป 
24. นางสาวธมนพัณณ์ บุญชู นักวิชาการพัสดุ    
25. นางสาวปรียาภรณ์ สุขอุบล นักวิชาการพัสดุ 
26. นายพิกุล แก้วโชติ บรรณารักษ์ 
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27. นางสาววราภรณ์ ยี่โต๊ะ บรรณารักษ์ 
28. นายสกล นิลเทียม นายช่างไฟฟ้า 
29. นายธีรชัย รุ่งอุทัย   นายช่างอิเลคทรอนิกส์ 
30. นายพิษณุชัย รุ่งอุทัย เจ้าพนักงานธุรการ 
31. นายอธิชาติ สนธิรักษ์                     เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
32. นายศภุดิศ ป้อมภู่ นักประชาสัมพันธ์  
33. นางสาวปวิดา แหบคงเหล็ก             พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
34. นางยุพิน  สนทอง                         พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
35. นางวัชรี สุนิมิตร์                      พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
36. นางกชกร  สกุลจรัส   พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
37. นายกุหลาบ เกษรา                        พนักงานบริการ 
38. นายสำราญ ส้มจะบก     พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2/หัวหน้า 
39. นายไพฑูลย์  ศรพรหม  พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
40. นายปรีชา  ทับทองดีเลิศ     พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
41. นายสมบติั  เทศกระทึก   พนักงานโสตทัศนศึกษา  ระดับ บ 1 
42. นายบุญถัน เสนข้อ   พนักงานพิมพ์ ส 3 
43. นายกฤตย์ ศิริรัตนพร  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
44. นางสาวสุนิสา ม่วงสีตอง           เจ้าหน้าที่ประสานการประชุม 
45. นางสาวศิริขวัญ  ทองศิริ เจ้าหน้าทีธุ่รการ 
46. นางสาวนิศา บุญช ู เจ้าหน้าที่พัสดุและธุรการ 
47. นางสาวกานดามณี คงนิธิมุทรเมธา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
48. นายพงษ์อมร อยู่ศรีเจริญ เจ้าหน้าที่สวัสดิการ 
49. นางสาวณชิกานต์ สีตลารมณ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
50. นางสาววราณิการห์ ต่ายคำ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป 
51. นางสาวอัจฉรา  คงวีระวัฒน์  นักประชาสัมพันธ์ 
52. นายกัญจนวัชร์ พงษ์หิรัญเดชบดี เจ้าพนักงานธุรการ 
53. นายรัตนะ พิลึก    เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์  
54. นายทาดอน กังวาลย์   เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
55. นางสาวเพ็ญนารี บุตรศรี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
56. นายกฤตย์ ศิริรัตนพร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1. นายตฤษนันท์ ถูกจิตร   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. นางสาวปภาดา ใจการ   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
3. นางสาวรุ่งนภา ใหม่รัตนไชยชาญ นักจัดการงานทั่วไป 
4. นางสาวสุดารัตน์ วงษ์ชาร ี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
5.นางสาวสิริกาญจน์ แย้มผกา นักประชาสัมพันธ์ 
6. นายทิโมธี สารบุญ นักวิชาการช่างศิลป์   
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7. นางสาวเยาวลักษณ์ สุขพิทักษ์ พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
8. นางสาววรัญญา เยาว์ด้วง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งเพือ่ทราบ 
1. การใช้จ่ายงบประมาณ ของให้ทุกกลุ่มเร่งใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงานที่ได้วางแผนไว้  
2.  การเลื่อนตำแหน่ง นายตฤษนันท์ ถูกจิตร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ เลื่อนเป็น นักวิชาการ

สาธารณสุขชำนาญการ และนางสาวสุจิตรา วงษ์ถาวร เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เลื่อนเป็น เจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน  

3.  สำนักงานเลขานุการกรม มีพนักงานราชการตำแหน่งวิศวกร  มาปฏิบัติงานในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566
ปฏิบัติงานกลุ่มงานอาคารสถานที่ และมอบอก. แจ้งหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยทราบ มีนักวิชาการช่างศิลป์  
และวิศวกรสามารถให้คำปรึกษาออกแบบ ก่อสร้าง และประมาณราคาในการของบประมาณ 

4.  รองอธิบดีกรมอนามัย นายสราวุฒิ  บุญสุข กำหนดตรวจเยี่ยม สำนักงานเลขานุการกรม ขอให้ทุกคนเข้า
ร่วมประชุม และกรณีท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ให้ทำบันทึกชี้แจงเหตุผลถึงเลขานกุารกรมโดยตรง 
          5.  เลขานุการกรมแจ้งในที่ประชุมถึงแนวโน้มหลัก 5 ประการในยุคหลัง โควิด 19 โดยได้รับข้อมูล 
จากศาสตราจารย์ เกียรติคุณ นพ. เกษม วัฒนชัย   
วิกฤตการเปลี่ยนแปลงสภาพบรรยากาศ 

    - นโยบายสาธารณะ เช่น เรื่อง BCG ของรัฐบาล   
    - เทคโนโลยีใหม่ๆ  บิลเกตแนะนำต้องใช้เทคโนโลยีใหม่ ที่รัฐบาลสนับสนุนและต้องขายได้  ราคาไม่แพง 
     - นำไปใช้ได้คุ้มค่า   

ปัญหาประชากรช่วงวัยต่างๆ 
     - เด็กเกิดลดลงมาก  วัยทำงานลด  ผู้สูงอายุเพ่ิมมาก    
     - ช่องว่างระหว่างวัย   
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การปรับเปลี่ยนสู่ยุคเทคโนโลยีดิจิทัล   

     - ทักษะดิจิทลัและการใช้ประโยชน์ 
     - เครื่องมือและระบบใหม่ๆ    

การปฏิรูประบบการแพทย์และการสาธารณสุข 
      - เน้นการรักษาสุขภาพและการป้องกันโรคให้มากขึ้น   
      - สร้างระบบรับมือกับ โรคระบาดใหม่   

ความขัดแย้งของมหาอำนาจโลกในขณะนี้ปี 2022 
       - ท่าทีของไทยคือสันติภาพและความเป็นกัลยาณมิตร 
       - ไทยอาจจะต้องมีนโยบายช่วยเหลือมิตรประเทศเพ่ิมข้ึน    

** องค์ความรู้ที่ก้าวหน้ามากคือเรื่องเกษตร อาหาร  และรองลงมาคือ การแพทย์  ทุกเรื่องมี AI เกี่ยวข้องทั้งหมดแล้ว 
** ฝากทีม สำนักงานเลขานุการกรมไปออกกำลังกายเดือนละ 1 วัน ที่สนามสุขภาพกรมอนามัย 
 
มติที่ประชุม รบัทราบ 

ระเบียบวาระที ่2   เรื่องรบัรองรายงานการประชุม 
นางสาวศรภัฐ ชูกะนันท์  หัวหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบรหิาร รายงานให้ที่ประชุม ทราบว่าได้ส่งรายงาน

การประชุมข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ จ้างเหมาบริการ สำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ 3/2566 
เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และกลุ่มทุกกลุ่ม ไม่มีการแจ้งขอแก้ไข แต่อย่างใด 
และขอให้ทีป่ระชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุม   
มติทีป่ระชุม  รบัทราบและรับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง 
  3.1 การติดตามค่าใช้จ่ายและการเบิกจ่ายงบประมาณ  นายภูเมศวร์ วงษ์คำ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
รายงานแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (งบดำเนินงาน) สำนักงานเลขานุการกรม ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 4,889,000 บาท 

โครงการนอกแผนงบประมาณ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว 4 โครงการ 
1. โครงการสายด่วนกรมอนามัย 1478 งบประมาณ 1,000,000.- บาท ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ครั้งที่ 1 
เป็นเงิน 500,000.- บาท 
2. วัสดุกรณีเกิดอุทกภัย (นายมณเฑียร คณาสวัสดิ์) งบประมาณ 20,000.- บาท 
3. โครงการผลิตสื่อสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพภายในองค์กร งบประมาณ 500,000.- บาท 
4. โครงการหน้าบ้าน น่ามอง ลดภาวะโลกร้อนและ PM  2.5 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 
2566 งบประมาณ 359,500.- บาท 
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งบลงทุนเหลือจ่าย งบประมาณ 459,384.08 บาท 
1. ซื้อถังดับเพลิง งบประมาณ 241,118.08.- บาท 
2. ซื้อโทรทัศน์ งบประมาณ 25,000.- บาท 
3. ซื้อตู้เย็น งบประมาณ 18,000.- บาท 
4. ปรับปรุงพืน้ที่ อาคาร 1 ชั้น 1 งบประมาณ 175,266.- บาท 
 
เกณฑ์การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

 
 

มติที่ประชุม  รบัทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเพื่อทราบ /รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนแรก 

ตัวชี้ วัดที่  2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
นายอัครพล สอาดเอ่ียม เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน รายงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีการรายงานผลและติดตามการ
ดำเนินงาน โดยได้นำข้ึนระบบ DOC ภายในวันที่ 10 มกราคม 2566 เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
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การนำข้อมูลลงระบบ DOC 

 
 
 
รายงานผลการติดตามกำกับตัวช้ีวัดประจำเดือน 
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ติดตามผลการดำเนินการขับเคลื่อน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
มีการตั้งค่าเปา้หมาย จำนวน 20 คนขึ้นไป โดยสำนักงานเลขานุการกรม ได้ดำเนินการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว รวมจำนวน 23 คน ซ่ึงเกินค่าเป้าหมายดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ   
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ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และ  
การขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)  
นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน หัวหน้ากลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ รายงานตัวชี้วัดที่ 2.2 
ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ (Learning Organization : LO) โดยได้นำขึ้นระบบ DOC ภายในวันที่ 10 มกราคม 2566 เรียบร้อย
แล้ว ดังนี้ 

 
รายการข้อมูลที่นำมาใช้ 
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แผนดำเนินงานพิธีการและกิจกรรมพิเศษ ประจำปี 2566 
 

 

เลขานุการกรม ขอเชิญชวนเจ้าหน้าทีส่ำนักงานเลขานุการกรม เข้าร่วมกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับ
งานพิธีการและกิจกรรมพิเศษ ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566  
นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน หัวหน้ากลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ แจ้งกิจกรรมเพ่ิมเติม 
สำนักงานเลขานุการกรมต้องขับเคลื่อนการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของกรม จากกกิจกรรม Healthy Workplace 
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Happy for life ซ่ึงเป็นกิจกรรมการลดใช้ถุงพลาสติ๊กจากถุงผ้า โดยการนำถุงผ้ามาแลกข้าวสาร และตามแผนการ
ดำเนินงานจะจัดกิจกรรมในเดือนมีนาคม 2566  
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
นายภูเมศวร์ วงษ์คำ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานตัวชี้วัด ตัวชีว้ัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในภาพรวมรอบ 5 เดือนแรกและรอบ 5 เดือนหลัง ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  คือ การเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
โดยประเมินจากร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 3 ประเภท  ดังนี้  
1. ภาพรวม (ทุกงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับจัดสรร ยกเว้นงบบุคลากร)  
2. รายจ่ายประจำ (งบดำเนินงาน งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น) 
3. รายจ่ายลงทุน (ถ้ามี) 
เป้าหมายการเบิกจ่าย การกำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายกรมอนามัยอ้างอิงจากมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงการคลัง    
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การรายงานผลการดำเนินงานและติดตามตัวชี้วัด โดยได้นำขึ้นระบบ DOC ภายในวันที่ 10 มกราคม 2566 
เรยีบร้อยแล้ว ดังนี้   
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รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณตามเป้าหมายการเบิกจ่ายและการเบิกจ่ายเพ่ิมเติม ดังนี้ 

 
รายงานสถานะการเบิกจ่าย ระดับกอง ตามรหัสงบประมาณ รหัสหน่วยรับงบประมาณ 
 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
นายภูเมศวร์ วงษ์คำ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานการดำเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน และแนวทางการ
ประเมิน/หลักฐาน โดยการรายงานการดำเนินงานตามเป้าหมายกิจกรรมจากระบบ DOC 4.0 ภายในวันที่   
25 กุมภาพันธ์ 2566 และสามารถปรับแผนได้ด้วย  

 
สำหรับการรายงานในระบบ DOC มีข้อมูลและหลักฐาน ดังนี้ 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
2. แผนปฏิบัติการสำนักงานเลขานุการกรม 
3. ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสำนักงานเลขานุการกรม 
4. รายงานการประชุมติดตามการดำเนินงานประจำเดือน ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ตวัชี้วัดที่ 4.10 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
นางสาวณิชกานต์ สีตลารมณ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป รายงานการดำเนินงาน การรวบรวมหลักฐานเพ่ือตอบ
ตัวชี้วัดที่ 4.10 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน และนำขึ้นระบบ DOC ครบถ้วน
แล้ว ภายในวันที่ 10 มกราคม 2566 ทันตามกำหนดเวลา  
 

 
      

 
 
 
 
 
สำหรับระดับที ่5 รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดทุกเดือน (ลงข้อมูล ภายในวันที่ 10 มกราคม 2566 เรียบร้อยแล้ว) 
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ลงข้อมูลการใช้ไฟฟ้า และน้ำมัน ประจำเดือน ธันวาคม 2566 เรียบร้อยแล้ว 
 

 
 

ประชาสัมพันธ์ เรื่อง การสาธิตการใช้เครื่องดับเพลิงแบบยกหิ้ว ชนิดสูตรน้ำ เวเปอร์ ประสิทธิภาพสูง และ      
ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม ในวันอังคารที่ 31 มกราคม 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ลานอเนกประสงค์ (ลานงู) กรม
อนามัย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ตัวชี้วัดที่ 4.11 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการหนังสือภายนอก กรมอนามัย ในระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
นางสาวศุภศิริ ศรดอก เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รายงานการดำเนินงาน ได้รวบรวมหลักฐานเพ่ือตอบตัวชี้วัดที่ 
4.11 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการหนังสือภายนอกฯ ตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานฯ และนำขึ้น
ระบบ DOC ภายในวันที่ 10 มกราคม 2566 ทันตามกำหนดเวลาดังนี้ 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/211712 
 

1. การรายงานบันทึกข้อผิดพลาด หนังสือภายนอก กรมอนามัย (ด่วนที่สุด ด่วนมาก ด่วน) ตามแบบบันทึก 

 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 

2. รายงานการประชุมเพ่ือติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดประจำทุกเดือน  
 
 
 
 
 
 
 
 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/211712
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3. รายงานแผนการดำเนินงานตัวชี้วัด  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนการดำเนินงานเดือนกุมภาพันธ์ 2566 
ดำเนินการลงพ้ืนที่เพ่ือให้ความรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับงานสารบรรณและสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

จำนวน 3 หน่วยงาน ได้แก่  
1) สำนักโภชนาการ  
2) สำนักอนามัยการเจริญพันธ์  
3) กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.12 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน "สายด่วนกรมอนามัย 1478 ส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย 
ใส่ใจอนามัยสิ่งแวดล้อม" 

 

นางสาวจุฑามาศ เกษมสุขสถาพร ชี้แจง แผน/ผล การขับเคลื่อนการดำเนินงาน "สายด่วนกรมอนามัย 1478 ส่งเสริม
สุขภาพทุกกลุ่มวัย ใส่ใจอนามัยสิ่งแวดล้อม" (รอบ 5 เดือนแรก) : ตามระบบ DOC 4.0 รายละเอียดดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน เป้าหมาย 

5 เดือนแรก  

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ พ.ย. 

65 
ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ.
66 

มี.ค. 
66 

1. ประชุมเพื่อช้ีแจงแนวทางในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน "สายด่วนกรมอนามยั 1478 ฯ " 

2 ครั้ง / 
   

/  ครั้งท่ี 1 ดำเนินการ 
เมื่อ 29 พ.ย.65 

2. บันทึกข้อมูลในระบบคลังความรู้ (KM) เพื่อเป็น
แหล่งข้อมูล/ข่าวสาร/ความรู้ ในการให้บริการแก่
ประชาชน 

1 ครั้ง 
 

  
 

/ 
 

- 

3. ฝึกอบรมด้านการให้บริการ/การบริการข้อมูล
ข่าวสารทางโทรศัพท์ (Call Center) และการใช้งาน
ระบบ Call Center 

1 ครั้ง 
  

/ 
  

 เมื่อวันท่ี 11 ม.ค. 66  
-การใช้งานระบบ Call 
Center  
 23 – 27 ,.8. 66  
-อบรมด้านการใช้บริการ 

4. ประชาสัมพันธ์ "สายด่วนกรมอนามัย 1478 ฯ"  3 ครั้ง / 
 

/ 
 

/  ครั้งท่ี 1 ดำเนินการแล้ว 
(งบประมาณ 80,000.-) 
 ครั้งท่ี 2 ดำเนินการแล้ว 
(กิจกรรมจับคู่เมนมูงคลฯ)  

5. สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการสายด่วนกรม
อนามัย 1478 

1 ครั้ง 
   

/ 
 

- 

6. กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ เป็นประจำทุกเดอืน 
(ในระบบ DOC 4.0) 

5 ครั้ง / / / / /  ครั้งที่ 1 - 2 
(ลงในระบบ DOC  

เรียบร้อยแล้ว) 

 กิจกรรมที่ 3 ฝึกอบรมด้านการให้บริการ/การบริการข้อมูลข่าวสารทางโทรศัพท์ (Call Center) และการใช้งาน
ระบบ Call Center ดังนี้ 

1. เมือ่วันที่ 11 ม.ค. 66 มีการอบรมการใช้งาน Call Center โดยบริษัท FLEXCOM 
2. เมื่อวันที่ 23 – 27 ม.ค. 66 มีการอบรมด้านการให้บริการ 
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เดือนมกราคม 2566 มีกิจกรรมประชาสัมพันธ์ "สายด่วนกรมอนามัย 1478 ส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย  
ใส่ใจอนามัยสิ่งแวดล้อม" โดยสามารถร่วมสนุกและลุ้นรับของรางวัลมากมาย ผ่านทางเพจข่าวสารรอบรั้วกรมอนามัย  
https://www.facebook.com/AnamaiPRCC  

 

 
ผลการดำเนินงานเพจข่าวสารรอบรั้วกรมอนามัย (Facebook) 
 - หลังจากดำเนินงานเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2565 ภายใต้กิจกรรมประชาสัมพันธ์ "สายด่วนกรมอนามัย 
1478 ส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย ใส่ใจอนามัยสิ่งแวดล้อม" การกดถูกใจเพจเพ่ิมข้ึน จำนวน 285 ครั้ง รวมเป็น 
645 ครั้ง  
 - โดยโพสที่ตั้งค่าสำหรับการแชร์ในกิจกรรมประชาสัมพันธ์ "สายด่วนกรมอนามัย 1478 ส่งเสริมสุขภาพ 
ทุกกลุ่มวัย ใส่ใจอนามัยสิ่งแวดล้อม" มีประชาชนเข้าถึงโพส จำนวน 6,277 ครั้ง มีการแสดงความรู้สึก ความคิดเห็น 
และการแชร์ จำนวน 340 ครัง้ ส่งผลให้มีการเข้าถึงเพจมากขึ้น จำนวน 8,858 ครัง้ (ข้อมูล ณ วันที่ 24 มกราคม 2566)  
 

https://www.facebook.com/AnamaiPRCC


- 20 - 
 

ผลการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ สายด่วนกรมอนามัย 1478 (ครั้งที่ 2 เดือนมกราคม 2566) 
 - กิจกรรมการจับคู่เมนูมงคลตรุษจีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมประชาสัมพันธ์ สายด่วนกรมอนามัย 1478 เดือนกุมภาพันธ์ 2566 

 
สัญลักษณ์ประจำเพจข่าวสารรอบรั้วกรมอนามัย 

นางสาวอัจฉรา คงวีระวัฒน์  นักประชาสัมพันธ์ นำเสนอสัญลักษณ์ประจำเพจข่าวสารรอบรั้ว 
กรมอนามัย โดยนำต้นแบบจากพิพิธภัณฑ์กรมอนามัย สร้างเป็นตัวการ์ตูน แสดงอารมณ์ต่างๆ เพ่ือใช้ในเพจข่าวสาร
รอบรั้วกรมอนามัย ทั้งนี้ ขอให้ทุกกลุ่มงานร่วมกันเสนอชื่อในการเรียกต่อไป 
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มติที่ประชุม: เลขานุการกรมเสนอแนะ ให้จัดหาท่าทางสัญลักษณ์ในการถ่ายภาพของคนกรมอนามัย และมอบหมาย
นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ์ หัวหน้ากลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ จัดทำตุ๊กตาเพ่ือใช้แจกในงานสถาปนากรมอนามัย 
โดยใช้แบบตัวการ์ตูนจาก กลุ่ม บบส.  

 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 

นางสาวศุภศิริ ศรดอก เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน นำเสนอที่ประชุมเกี่ยวกับการขับเคลื่อน
หน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเลขานุการกรม 
โดยกิจกรรมการกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ซ่ึงได้ดำเนินการจัดทำ
แบบสำรวจในสำนักงานเลขานุการกรม โดยมีผู้ตอบแบบประเมินฯ จำนวน 52 คน สรุปผลการตอบแบบประเมินฯ ดังนี้ 
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มติที่ประชุม: ที่ประชุมพิจารณาและเห็นชอบร่วมกันกำหนดเป้าหมายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กร        
แห่งความสุขที่มีคุณภาพหรือวัฒนธรรมองค์กร (HEALTH) ครอบคลุมทั้ง 2 ด้าน ได้แก่ 1. คุณธรรม 5 ประการ     
2 . องค์กรแห่ งความสุขที่ มี คุณ ภาพ  Happy workplace และวัฒ นธรรมองค์ กรกรมอนามั ย  (HEALTH)          
มากกว่า 5 ประการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ข้อ 3.2 การส่งเสริมบุคลากรเป็นต้นแบบด้านสุขภาพ (Happy Body + HEALTH : เป็นต้นแบบสุขภาพ) 
2. ข้อ 2.6 การสร้างความรอบรู้ด้านการเงิน ประหยัด พอเพียง (พอเพียง + Happy Money) 
3. ข้อ 3.5 กิจกรรมจิตอาสาทำความดีเพ่ือประชาชน (จิตอาสา + Happy Heart) 

 ทั้งนี้ เลขานุการกรมมอบหมายให้คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ ร่วมกันคิดกิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 
เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป  

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
1. วัสดุคงเหลือ (งานพัสดุ) 
    - แจ้งวัสดุคงเหลือ ณ ปัจจุบัน มีทั้งหมด 26 รายการ หากกลุ่มงานใดที่มีความประสงค์จะเบิก

วัสดุดังกล่าว ให้ดำเนินการเขียนใบเบิกพัสดุ  ทั้งนี้ จะส่งหนังสือเวียนการเบิกจ่ายวัสดุคงคลัง ให้ทราบต่อไป ทั้งนี้ 
ขอให้กลุ่มงานพิจารณาถึงความจำเป็น เหมาะสม และประหยัด ของจำนวนที่จะทำการเบิกด้วย เนื่องจากของมี
จำนวนจำกัด 

    - สำหรับกลุ่มงานที่มีความประสงค์จะใช้งานวัสดุ ที่นอกเหนือจากบัญชีวัสดุคงคลัง ขอให้จัดทำ
บันทึกแจ้งความต้องการขอเซื้อ พร้อมจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ แล้วจัดส่งให้กลุ่มอำนวยการ 
ดำเนินการจัดซื้อต่อไป ยกตัวอย่างเช่น หมึกเครื่องพิมพ์ กลุ่มงานจะต้องทราบเองว่าหมึกพิมพ์กำลังใกล้จะหมด เพ่ือ
การใช้งานอย่างต่อเนื่อง กลุ่มงานต้องรีบจัดทำบันทึกขอซื้อมาโดยด่วน เนื่องจากหมึกพิมพ์ ไม่มีในคลังวัสดุ เป็นต้น2. 
อีเมลกลางของหน่วยงาน (กลุ่ม บสส.) 

    - กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย แจ้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ  
การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 ให้หน่วยงานมีอีเมลกลาง เพ่ือให้ประชาชนสามารถติดต่อ
ประสานงานหน่วยงานได้ โดยกลุ่ม บสส. ได้จัดตั้งอีเมลกลาง เรียบร้อยแล้ว หากกลุ่มงานไหนต้องการใช้งานให้ติดต่อ
ขออีเมล และรหัสผ่าน ได้ที่กลุ่ม บสส. 
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3. การเปิดครัวอนามัย (เลขานุการกรม) 
    - วันที่ 30 ม.ค. 66 จะมีการเปิดครัวอนามัย ลงนาม MOU ร่วมกับ อิมแพค โดยกลุ่มพิธีการ

และกิจกรรมพิเศษ และสำนักโภชนาการ กรมอนามัย เป็นเจ้าภาพจัดงาน 
4. ศูนย์อนามัยที่ 6 จัดพิธีทอดผ้าป่าสามัคคี เพ่ือจัดหารายได้ปรับปรุงโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

และจัดตั้งคลินิกเวชศาสตร์วิถีชีวิต ศูนย์อนามัยที่ 6 

มติที่ประชุม: รับทราบ  
ปิดประชุมเวลา 14.30 น.  
 
           นางสาวประไพ  สีเทา  ผู้จดรายงานการประชุม 

         นางสาวศรภัฐ  ชูกะนันท์  ผู้ตรวจรายงานการ  


