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รายงานการประชุม 
ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา และจางเหมาบริการ สํานักงานเลขานุการกรม 

ครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564  เวลา 13.30 - 16.30 น. 
ณ หองประชุมกําธร อาคาร 1 ช้ัน 1 

ผูมาประชุม 
1. นายวินัย  รอดไทร   เลขานุการกรม ประธาน  
2. นายวิทยา  ประเทศ   นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการพิเศษ  
                                                    หวัหนากลุมอํานวยการและหัวหนาศูนยบริการขอมูลขาวสาร 
3. นางสาวศรภัฐ ชูกะนันท  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  
                                                    หวัหนากลุมสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 
4. นายมาโนช แสงวิภาสนภาพร  นายชางไฟฟาชํานาญงาน  

หัวหนากลุมอาคารและสถานท่ี และหัวหนากลุมสื่อสารองคกร 
5. นางสาวรุงรวี เดชยฤทธิ ์  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  
                                                    หวัหนากลุมพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
6. นางสาวอรปวีณ สันคามิน นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
7. นางสาวจุฑามาศ เกษมสุขสถาพร บรรณารักษชํานาญการ  
8. นายภูเมศวร วงษคํา   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
9. นายสโรช จินดาวณิชย   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นายอนุชา นิเยาะ   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
11. นางกูนกานต ปาจรีย   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
12 นางสาวศุภศิริ ศรดอก  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
13. นางสาวสุจิตรา วงษถาวร  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
14. นางสาวภิญญดา เขียวปญญา  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
15. นางสาวศิรินญา สกุลกิตติวุฒิ  นักวิเคราหนโยบาลและแผน 
16. นางสาวรุงนภา ใหมรัตนไชยชาญ นักจัดการงานท่ัวไป 
17. นางสาวอัญชลี นอยขํา นักจัดการงานท่ัวไป 
18. นางสาวสานีตา สาแล นักจัดการงานท่ัวไป 
19. นางสาวอรทัย บุญมา นักจัดการงานท่ัวไป 
20. นางสาวธมนพัณณ บุญชู นักวิชาการพัสดุ 
21. นางสาวปรียาภรณ สุขอุบล นักวิชาการพัสดุ 
22. นางสาววราภรณ ยี่โตะ บรรณารักษ 
23. นายสกล นิลเทียม นายชางไฟฟา 
24. นายธีรชัย รุงอุทัย นายชางอิเลคทรอนิกส 
25. นายอธิชาติ สนธิรักษ เจาพนักงานเผยแพรประชาสัมพันธ 
26. นางสาวสิริกาญจน แยมผกา นักประชาสัมพันธ 
27. นายกุหลาบ เกษรา พนักงานบริการ 
28. นายศิริเทพ โสบูรพา  พนักงานบริการ 
29. นางสาวปวิดา แหบคงเหล็ก              พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
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30. นางยุพิน สนทอง พนักงานการเงินและบัญชี ระดับ ส 3 
31. นางสาวเยาวลักษณ สุขพิทักษ พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
32. นางวัชรี สุนิมิตร พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
33. นายบุญถัน เสนขอ พนักงานพิมพ ส 3 
34. นายสําราญ สมจะบก พนักงานขับรถยนต ระดับ ส 2/หัวหนา 
35. นายไพฑูลย ศรพรหม  พนักงานขับรถยนต ระดับ ส 2 
36. นายปรีชา ทับทองดีเลิศ พนักงานขับรถยนต ระดับ ส 2 
37. นางพัชรี ทองฝงพลอย เจาพนักงานธุรการ 
38. นางสาวสุนิสา มวงสีตอง เจาหนาท่ีประสานการประชุม 
39. นางสาวศิริขวัญ ทองศิริ เจาหนาท่ีธุรการ 
40. นายพงศธร ปานพ่ึงดี เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
41. นางสาวมีนตรา อาณารัตน  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
42. นางสาววรัญญา เยาวดวง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
43. นางสาวนิศา บุญช ู เจาหนาท่ีพัสดุและธุรการ 
44. นางสาวกานดามณี คงนิธิมุทรเมธา    นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 
 
ผูเขารวมประชุม 
1. นายสุดเขต เดชพิทักษยนต เจาหนาท่ีประสานงานโครงการสวนกลาง  
2. นางสาวณิชกานต สีตลารมณ นักศึกษาฝกงาน 
 
ผูไมเขารวมประชุม 
1. นางสาวดวงพร หวานแกว นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. นายตฤษนันท ถูกจิตร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
3. นางสาวประไพ สีเทา นักจัดการงานท่ัวไป (ลาคลอด) 
4. นายพิกุล แกวโชติ บรรณารักษ 
5. นางสาวสุดารัตน วงษชาร ี เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
6. นายพิษณุชัย รุงอุทัย   เจาพนักงานธุรการ 
7. นางสุวิมล สวางอารมณ                นักจัดการงานท่ัวไป 
8. นายสมบัติ เทศกระทึก   พนักงานโสตทัศนศึกษา ระดับ บ 1 
9. นางสาวสุจินดา ศิริยั่งยืนกุล  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 เริ่มประชุม...  
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เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

ลําดับ เรื่อง 
มติท่ีประชุม/
มอบหมาย 

ระเบียบวาระท่ี 1  
 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรม ประธาน กลาวเปดการประชุมขาราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจางประจํา  และจางเหมาบริการ สํานักงานเลขานุการกรม ครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 29 พฤศจิกายน 
2564 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ หองประชุมสมบูรณ วัชโรทัย และแจงใหท่ีประชุมทราบ 
ดังนี้ 

1. เรงรัดการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานเลขานุการกรม 
ขอใหทุกกลุมเรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามแผน และมอบงานพัสดุกํากับติดตาม
การเบิกจายงบประมาณ ตามรายการครุภัณฑ ดังนี้  

1) การจัดทําระบบโทรศัพท IP PHONE  
2) การปรับปรุงลิฟทอาคารกรมอนามัย  
3) การทําศูนยวิจัย ซ่ึงไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน 9 ลานบาท ขณะนี้อยูระหวาง

กรรมการเห็นชอบ TOR  
ท้ังนี้ รายการครุภัณฑดังกลาว ใหไดผูรับจางภายในวันท่ี 15 มกราคม 2565  

2. การจัดงานปใหมกรมอนามัย ประจําป 2565 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ
กรมอนามัย อธิบดีกรมอนามัย เห็นชอบใหมีการจัดงานปใหม โดยมอบกลุมพิธีการและกิจการ
พิเศษรับผิดชอบจัดหาซุมอาหารสําหรับจัดเลี้ยงเจาหนาท่ีกรมอนามัย และใหเจาหนาท่ี
สํานักงานเลขานุการกรมมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น การจัดการแสดงหรือการประกวด
แบบ New Normal สวนเรื่องวัน เวลา จะแจงใหทราบอีกครั้ง 

3. เรื่องสวัสดิการของเจาหนาท่ีสํานักงานเลขานุการกรม เก่ียวกับการชวยเหลืองานศพ บิดา 
มารดา และบุตร ระดับหัวหนากลุมงาน จํานวน 2,000.- บาท พวงหรีดไมเกิน 1,000.- บาท 
ระดับเจาหนาท่ี จํานวน 1,000.- พวงหรีดไมเกิน 1,000.- บาท กรณีการเจ็บปวยปละ 500.- 
บาท 

 

รับทราบ 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
 นางสาวศรภัฐ ชูกะนันท หัวหนากลุมสนับสนุนภารกิจนักบริหารรายงานใหท่ีประชุม ทราบ

วาไดสง รายงานการประชุมขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา  
จางเหมาบริการ สํานักงานเลขานุการกรม ครั้งท่ี 1/2564 วันท่ี 28 ตุลาคม 2564  
ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส และกลุม/ศูนย ไมมีการแจงขอแกไข 
แตอยางใด และขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม   
 
 
 
 
 

- รับทราบและ 
รับรองรายงาน
การประชุม 
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วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 
 

- ติดตามคาใชจายและการเบิกจายงบประมาณ : กลุมอํานวยการ 
  นางสาวกานดามณี คงนิธิมุทรเมธา นักวิเคราะหนโยบายและแผน รายงานสถานะการ 
ใชจายงบประมาณป 2565 โดยสํานักงานเลขานุการกรม ไดรับจัดสรรงบประมาณ 
3,104,200.- บาท ดังนี้ 

1. ศูนยบริการขอมูลขาวสาร 229,120.- บาท เบิกจายรอยละ 14.94  
2. กลุมพิธีการฯ 205,000.- บาท เบิกจายรอยละ 0 
3. กลุมอาคารสถานท่ี 70,000.- บาท เบิกจายรอยละ 0 
4. โครงการบริหารจัดการหนวยงาน 2,600,080 บาท เบิกจายรอยละ 23.32 

เกณฑการเบิกจาย รบจ.1 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2564 รอยละ 19 สํานักงานเลขานุการกรม 
เบิกจายรอยละ 18.13 เบิกต่ํากวาเกณฑ  
สํานักงานเลขานุการกรม เบิกจายรอยละ 18.13 
โครงการบริหารจัดการหนวยงาน 2,600,080 บาท เบิกจายรอยละ 23.32 ดังนี้ 

 
 

แนวทางในการเบิกจายใหเปนไปตามเกณฑ โดยขอความรวมมือใหทุกกลุม นําเรื่องการ
ขออนุมัติไปราชการ โครงการ และกิจกรรมท่ีมีการใชเงินมาผานกลุมอํานวยการเพ่ือการ
ตัดงบประมาณใหเปนไปตามแผน  
 
 
 
 

 



- 5 - 
 

 Flow Chart กระบวนการเสนอหนังสือเพ่ือคุมงบประมาณโครงการบริหารจัดการ
หนวยงาน สํานักงานเลขานุการกรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประธาน เห็นควรใหทุกกลุมผานการตัดงบประมาณ ตาม Flow Chart  ดังกลาวเพ่ือให
เปนไปตามแผน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามตัวช้ีวัดของหนวยงาน ป 2565 
2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในและแผน 
     นางสาวศรภัฐ ชูกะนันท หัวหนากลุม สนบ. รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน 
ดังนี้ 

1. ดําเนินการทบทวนและจัดทําคําสั่งสํานักงานเลขานุการกรม ท่ี 30/2564  
ลงวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลควบคุมภายในของสํานักงานเลขานุการกรม 
เรียบรอยแลว 

2. จัดทําหลักฐานแบบประเมินความเพียงพอเหมาะสมของการควบคุมภายใน  
(อยูระหวางดําเนินการ) 

 

รับทราบ 
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3. จัดประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
ควบคุมภายในของสํานักงานเลขานุการกรม วันท่ี 30 พ.ย.64 เพ่ือพิจารณารวมกันและ
ดําเนินการจัดทําหลักฐานเพ่ือตอบตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุม
ภายในและแผน ระดับท่ี 1 - 3 พรอมท้ังนําข้ึนเว็บไซด สล. และนําข้ึน DOC ภายในวันท่ี 
10 ธ.ค.64 
นางสาวรุงรวี เดชยฤทธิ์ รายงานวาไดจัดทําคําสั่งสํานักงานเลขานุการกรมท่ี 27/ 2564 
ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2564  เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานบริหารความตอเนื่องภารกิจของ
หนวยงาน ไดกําหนดบทบาทหนาท่ี ดังนี้ 
บทบาทหนาท่ี  
1. เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารความตอเนื่องในการดําเนินงานของสํานักงาน
เลขานุการกรม 
2. เพ่ือใหสํานักงานเลขานุการกรมมีการเตรียมความพรอมในการรับมือกับสภาวะวิกฤต 
และลดผลกระทบจากการหยุดชะงักในการดําเนินงานหรือการใหบริการ 
3. เพ่ือบรรเทาความเสียหายใหอยูระดับท่ียอมรับได  
4.  เ พ่ือ ให ผู บ ริห าร  หน วยงานในสั ง กัดกรมอนา มัยและผู มี ส วน ได ส วน เสี ย 
(Stakeholders) มีความเชื่อม่ันในศักยภาพของหนวยงาน แมหนวยงานตองเผชิญกับ
เหตุการณรายแรงและสงผลกระทบจนทําใหการดําเนินงานตองหยุดชะงัก 
5. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

และในวันท่ี 26 ตุลาคม 2564 ไดมีการจัดประชุมคณะทํางานฯ และไดรวมจัดทํา    

แผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่องสําหรับการบริการความพรอมตอสภาวะวิกฤต (Business 

Continuity Plan : BCP) ของตัวชี้วัดเพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนแผนดําเนินธุรกิจ        

อยางตอเนื่องสําหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต 

 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ (HWP) 
     นายอนุชา นิเยาะ จพง.ธุรการชํานาญงาน รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. ดําเนินการให เจาหนา ท่ี สล. ตอบแบบประเมินสภาวะสุขภาพบุคลากร  
กรมอนามัยป  2565 โดยมี จนท.  สล .  ตอบแบบประเ มินฯ ท้ังสิ้ น  35 คน  
จากจํานวน จนท.สล. กลุมเปาหมาย ท้ังหมด 43 คน คิดเปนรอยละ 81.40 เทากับได
คะแนนตามเกณฑรอยละ การตอบแบบประเมิน 0.25 คะแนน  

2. ดําเนินการวิเคราะหมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับ      
การพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยูนาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุข จนท. 
ภายในสํานักงาน โดยใชกลยุทธ PIRAB เรียบรอยแลว 

3. จัดทํา/ทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จฯ 
4. จัดทํา/ทบทวนแผนปฏิบัติงาน Healthy Workplace Happy for Life ประจําป

งบประมาณ 2565 สล. 
5. จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) คูมือการปฏิบัติงานการขับเคลื่อนตัวชี้วัด    

ท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จฯ   
 

รับทราบ 
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6. เชิญเจาหนาท่ี สล. ชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง และรอบเอว เพ่ือตรวจหาคา BMI  
ณ หองประชุมสํานักงานเลขานุการกรม เม่ือวันอังคารท่ี 30 พ.ย. 64   
     และเขาสูชวงพิธีการลงนามในประกาศนโยบายสถานท่ีทํางานนาอยูนาทํางาน 
เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน Healthy Workplace Happy for 
Life โดยเลขานุการกรม ไดกลาวประกาศนโยบายฯ ใหบุคลากรไดทราบโดยท่ัวกัน  
พรอมท้ังลงนามในประกาศนโยบายฯ และถายภาพรวมกัน (เอกสารแนบ 1) 

 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
     โดยมีเปาหมายการเบิกจายงบประมาณ 3 ประเภท 

1) ภาพรวม (ทุกงบประมาณรายจายท่ีไดรับจัดสรร ยกเวนงบบุคลากร) 

2) รายจายประจํา (งบดําเนินงาน งบอุดหนุน ยกเวนงบบุคลากร) 

3) รายจายลงทุน (ถามี) 

ประเภทรายจาย 
เปาหมายเบิกจาย (รอยละ) 

รอบ 5 เดือนแรก รอบ 5 เดือนหลัง 

ภาพรวม 45 85 

รายจายประจํา 45 85 

รายจายลงทุน 51 100 

รอบท่ี 1 : รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ 2565) 

เกณฑการประเมิน  

ระดับท่ี 1 Assessment โดยมีคะแนน 0.5 คะแนน  

มีบทวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด และมีการใชขอมูล/สารสนเทศ  

หลักฐานขอมูลอัปโหลดข้ึนเว็บไซต ดังนี้ 

1. หนวยงานวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 3 ปยอนหลัง 

2. องคความรูท่ีนํามาใช ในการเบิกจายงบประมาณ 

ระดับท่ี 2  Advocacy/Intervention โดยมีคะแนน 0.4 คะแนน 

มีการกําหนดมาตรการและประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ ( C ) / ผูมีสวนไดสวนเสีย 

(SH) เพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด  

หลักฐานขอมูลอัปโหลดข้ึนเว็บไซต ดังนี้ 

1. มีมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานเบิกจายงบประมาณ และประกาศ   

เปนแนวทางการดําเนินงานของหนวยงาน (ใชแนวทาง PIRAB บางตัวหรือทุกตัว)  

2. มีประเด็นความรูท่ีสื่อสารใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
ระดับท่ี 3 Management and Governance โดยมีคะแนน 0.4 คะแนน 

มีแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) / โครงการ

ท่ีเก่ียวของ 

หลักฐานขอมูลอัปโหลดข้ึนเว็บไซต ดังนี้ 

1. มีชื่อกิจกรรม แผนการขับเคลื่อนมาตรการ แผนการขับเคลื่อนประเด็นความรู 

เปาหมาย กําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ 

รับทราบ 
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2. ผลการขับเคลื่อนเปนไปตามแผน  

3. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

4. มี SOP การเบิกจายงบประมาณ 

5. มีรายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัด ตามคํารับรองฯ ทุกเดือนและนําข้ึน

เว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือน ถัดไป  

6. มีรายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันท่ี 15 ของ     

ทุกเดือน พรอมนําขอมูลอัปโหลดข้ึนเว็บไซตภายในวันท่ี 20 ของทุกเดือน  

ระดับท่ี 4 Out put ผลผลิต 

รอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมของหนวยงาน ตามเปาหมายท่ีกรมอนามัย

กําหนดไว แยกเปนรายจายประจําและรายจายลงทุน 

1. รอบ 5 เดือนแรก : ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ 2565 

รายจาย เปาหมายรอยละ คะแนนเต็ม 

1. รายจายประจํา 45.00 1.2000 

2. รายจายลงทุน 51.00 1.8000 

 รวมคะแนน  - 3.0000 

 

หลักฐานขอมูล ดังนี้ 

1. หนวยงานมีรอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมตามเปาหมายท่ีกรมกําหนด 

1.1 รอบ 5 เดือนแรก 

    ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ 2565 เปาหมาย : รอยละ 45 (รายจายประจํา) รอยละ 

51 (รายจายลงทุน) 

    คะแนนเต็ม = 3.0000 คะแนน 

ระดับท่ี 5 Outcome  ผลลัพธของตัวช้ีวัด 

รอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมในภาพรวม(งบดําเนินงาน งบรายจายอ่ืน และ       

งบลงทุน - กรณีมีงบลงทุน) ของหนวยงาน ตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนดไว 

ระยะเวลา 
เปาหมาย 

(รอยละ) 
คะแนนเต็ม 

1.รอบ 5 เดือนแรก 

  (ต.ค.64 - ก.พ.65) 

45 0.7000 

1. หนวยงานมีรอยละของผลการเบิกจายสะสมจากระบบ GFMIS ณ วันสิ้นสุดของรอบ          

5 เดือนแรกและรอบ 5 เดือนหลัง  ในภาพรวม (ประกอบดวยงบดําเนินงาน งบอุดหนุน 

และงบลงทุน - กรณีมีงบลงทุน) ตามเปาหมายท่ีกรมกําหนดไวคะแนนเต็ม = 0.7000 

คะแนน  
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มาตรการสําคัญ :  แนวทางประกอบการพิจารณาการประเมินผลคะแนนหนวยงาน 

ดังนี้ 

1. การกันเงินไวเบิกเหล่ือมป 

    ไมใหมีการกันเงินงบดําเนินงานไวเบิกเหลื่อมปงบประมาณ ยกเวนงบลงทุน ท่ีเปนไป

ตามสัญญาจาง/งวดเงิน/งวดงาน กรณีมีการกันเงินไวเบิกเหลื่อมป (Po , CK , CX) ให

แจงกองคลังทราบภายในวันท่ี 20 ก.ย. 65 

2. การโอนเงินงบประมาณ 

    - สามารถดูรายละเอียดการโอนเงินไดจากหนาเว็บไซตกองคลัง 
   - การโอนเงินระหวางหนวยงาน ขอใหแนบแผนการดําเนินงาน/โครงการ ท่ีไดรับการ

อนุมัติแลว/หนังสืออนุมัติปรับแผน และหนวยงานผูรับโอนแจงยินยอมรับโอนทางไลน

กลุม “รายงานงบประมาณ” 

3. งบดําเนินงาน 

    - คาใชจายในการฝกอบรม ประชุมและสัมมนา ไตรมาสท่ี 1 เบิกจายไมนอยกวา 

รอยละ 50 ของวงเงินท่ีไดรับจัดสรร 

    - หากผลการเบิกจายไมเปนไปตามเปาหมายในแตละเดือน กรมอนามัยจะดําเนินการ

ดึงเงินงบประมาณกลับสวนกลางทุกสิ้นไตรมาส โดยไมมีการอุทธรณ 

4. งบลงทุน 

   แนวทางการจัดหา 

   - ไมมีการเปลี่ยนแปลง Spec ครุภัณฑ 

   - ตองเปนครุภัณฑท่ีไมรอการนําเขาจากตางประเทศ 

   - กรณีครุภัณฑท่ีอยูในรายการบัญชีนวัตกรรมไทย จะตองประสานบริษัท ท่ีไดรับ           
การพิจารณา สามารถดําเนินการไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
   แนวทางการเบิกจาย 
   - รายการท่ีมีวงเงินไมเกิน 500,000 บาท ตองกอหนี้ผูกพันและเบิกจาย ภายใน    
30 พ.ย. 64 
   - รายการท่ีมีวงเงินเกิน 500,000 บาท ไมเกิน 2,000,000 บาท ตองกอหนี้ผูกพัน
ภายใน และเบิกจายภายใน  
     31 ธ.ค. 64 
  -  รายการท่ีมีวงเงินเกิน 2,000,000 บาท ตองกอหนี้ผูกพันภายใน 15 ม.ค. 65 และ
เบิกจายเปนไปตาม 
     งวดงาน - งวดเงินในสัญญา 
งบลงทุนเหลือจาย 
   - เบิกจายภายใน 1 เดือน หลังจากไดรับการจัดสรรเงินเหลือจาย 
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5.การรายงานผลเบิกจาย ทุกวันท่ี 15 ของเดือน 

- หนวยงานแตงตั้งคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณป พ.ศ. 2565 

เดือนตุลาคม 2564 พรอมนําข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2564 

- มีการประชุมคณะกรรมการฯ และนํารายงานผลการประชุมข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน         

ทุกเดือน 

- มีการรายงานผลการเบิกจายทุกวันท่ี 15 ของเดือน โดยรายงานผานหัวหนาหนวยงาน

และ นําข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันท่ี 20 ของทุกเดือน 

    กลุมอํานวยการ ไดดําเนินการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด มีการกําหนด
มาตรการ เพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานเบิกจาย และไดดําเนินการจัดทําแผนการ
ขับเคลื่อน การดําเนินงานตัวชี้วัด มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) รวมถึงการ
ตั้งเปาหมายรอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมของหนวยงาน ตามเปาหมายท่ี 
กรมอนามัยกําหนดไว รวมกันการเตรียมการในการดําเนินการดังกลาวจะสามารถ
ขับเคลื่อน ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ เกณฑการประเมิน  
ใหบรรลุเปาหมายท่ีวางเอาไว 

 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 
     นางสาวจุฑามาศ  เกษมสุขสถาพร  บรรณารักษชํานาญการ ไดรายงานผลการ
ดําเนินการขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
(LO) ดังนี้ 

1. กลุมบริการสารสนเทศและสื่อสารองคกร (บสส.) เปนผูรับผิดชอบหลัก (Owner) 
และมีทุกกลุมงานเปนผูสนับสนุนตัวชี้วัด (Support)  

2. ไดดําเนินการสํารวจ “แบบสํารวจการประเมินตนเองดานความรูในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี สล. ปงบประมาณ พ.ศ.2565” เขาถึงไดท่ี https://bit.ly/3lpfQVw 
โดยสํารวจเพ่ือ 1. การวิเคราะหปญหา ขอมูลและความรูท่ีสําคัญและจําเปนตอภารกิจ
หนวยงาน 2. เพ่ือสํารวจหาความตองการ/ความคาดหวังตอขอมูลและความรูท่ีสําคัญ
และจําเปนตอภารกิจหนวยงาน รวมถึงประเด็นความรูท่ีเจาหนาท่ีตองการ โดยนําผลสรุป
ดังกลาวมาวิเคราะห GAP ไดดังนี้ 

  - มีผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด รอยละ 73.34 สวนใหญมีการจัดการความรูหรือ
การพัฒนาปรับปรุงใหเกิดสิ่งใหมๆ จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 63.6 และไมมีการ
จัดการความรูหรือการพัฒนาปรับปรุงใหเกิดสิ่งใหมๆ จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 
36.4  

  - ความตองการของเจาหนาท่ีตอขอมูลและความรูท่ีสําคัญและจําเปนตอภารกิจ
หนวยงาน 7 อันดับแรกโดยเรียงจากมากไปนอย คือ กฎระเบียบเก่ียวกับงานสารบรรณ 
รองลงมาคือ เทคนิคการถายรูป/ตกแตงรูป การเขียนหนังสือราชการ กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับเก่ียวกับการจัดหาพัสดุ เทคนิคการจดรายงานการประชุม  พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 และการบริหารจัดการสวัสดิการรานคา ตามลําดับ 

 
 
 

รับทราบ 
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  - คณะทํางาน LO จึงสรุปประเด็นความรูท่ีใหแกบุคลากรเพ่ือการขับเคลื่อน LO  
มีดังนี้    

1. กฎระเบียบเก่ียวกับงานสารบรรณ 2. เทคนิคการถายรูป/ตกแตงรูป 3. การ
เขียนหนังสือราชการ 4. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับการจัดหาพัสดุ 5. เทคนิค
การจดรายงานการประชุม 6. พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 7. การ
บริหารจัดการสวัสดิการรานคา และ 8. ความรูดานงานพิธีการ เนื่องจากเปนประเด็น
ความรู ท่ีสําคัญตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและสอดคลองกับภารกิจหลักของ
หนวยงาน หากมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน หรือ การจัดการความรูอยางเปนระบบ 
จะทําใหสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานได ซ่ึง   การแลกเปลี่ยนเรียนรูไดกําหนดให
จัดข้ึนเดือนละ 1 ครั้ง โดยใหทุกกลุมงานหมุนเวียนเปนเจาภาพจัดกิจกรรม โดยเริ่มการ
กลุมพิธีการและกิจกรรมพิเศษ ซ่ึงกําหนดจัดกิจกรรมในวันท่ี 30 พ.ย.64 ในประเด็น
ความรูเก่ียวกับเทคนิคการถายภาพ/ตกแตงรูป โดยเชิญผูท่ีมีความรูและประสบการณ
จากกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพมารวมแลกเปลี่ยน 3. คณะทํางาน LO ได
จัดทําแผนปฏิบัติการ LO และแผนดําเนินการสรางนวัตกรรม ซ่ึง สล. กําลังศึกษาขอมูล
เพ่ือพัฒนานวัตกรรม เรื่อง “การพัฒนาระบบรับเรื่องรองเรียนและการใหบริการขอมูล
ขาวสารดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมผานทางโทรศัพท (DoH Call 
Center)” เนื่องจากสถิติในปงบประมาณ พ.ศ.2564 ท่ีผานมามีจํานวนการขอขอมูล/
สอบถาม/รองเรียน ผานทางโทรศัพท หมายเลข 02 590 4000 จํานวน 5,562 ครั้ง 
และมีแนวโนมเพ่ิมสูงเรื่อยๆ โดยมีเจาหนาท่ีรับบริการ 1 คน (ตําแหนงจางเหมาบริการ) 
ท้ังนี้ ดวยมาตรการเก่ียวกับโควิด-19 เชน Thai Save Thai, Thai Stop COVID, 
COVID Free setting ทําใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ติดตอเขามาขอขอมูล
จํานวนมาก ทางกลุม บสส. จึงแกปญหาเบื้องตนโดยการจัดทําระบบโอนสายอัตโนมัติ 
จากการกดหมายเลข เชน กด 1 Thai Stop COVID เปนตน วัตถุประสงคของโครงการ
นี้เพ่ือเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน การใหบริการประชาชน โดยประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลขาวสารของกรมอนามัย รวมถึง   แจงเรื่องรองเรียนตางๆ ไดสะดวก รวดเร็ว  
ไมตองเดินทางมาติดตอท่ีกรมอนามัย ตลอดจนอํานวยความสะดวกแก จนท. ในการ
บันทึกขอมูลสถิติการรับเรื่องรองเรียน และสามารถรายงานใหผูบริหารทราบอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
 2.5 ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

นายภูเมศวร วงษคํา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ รายงาน 
เกณฑการประเมิน : รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ 2565) 
ระดับท่ี 1 Assessment โดยมีคะแนน 1 คะแนน 
มีรายการขอมูล สารสนเทศ แผนปฏิบัติการ และความรู ท่ีนํามาใชในการวิเคราะห            
เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงานใหบรรลุเปาหมาย 
ดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการ 

- เอกสารแสดงขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานรอบ 6 เดือนหลัง
ในปงบประมาณ พ.ศ.2564  (0.3 คะแนน) 

รับทราบ 
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- เอกสารสรุปผลการวิเคราะหชองวาง (GAP) ท่ีอาจทําใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
ประจําปของหนวยงานไมบรรลุเปาหมาย (0.4 คะแนน) 

    - มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปหนวยงาน ในระบบ DOC ตามกรอบวงเงิน
งบประมาณท่ีหนวยงานไดรับการจัดสรร (0.3 คะแนน) 
ระดับท่ี 2 Advocacy/ Intervention โดยมีคะแนน 1 คะแนน 

มีการกําหนดมาตรการท่ีจะใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ            
ของหนวยงานใหบรรลุเปาหมาย 

มีการบริหารความเสี่ยงโครงการตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน โดยจัดทําแผนความ
เสี่ยงของโครงการท่ีมีวงเงินงบประมาณ 500,000 บาทข้ึนไป ครบทุกโครงการ   
(0.5 คะแนน)  
ดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการ 
    มีเอกสารแสดงมาตรการ เพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ
หนวยงาน โดยใชกลยุทธ PIRAB พรอมเหตุผลประกอบในการกําหนดมาตรการ (0.5 
คะแนน) 
ระดับท่ี 3 Management and Governance โดยมีคะแนน 1 คะแนน 
     มีแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด  
     มีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
     มีการรายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในการประชุม
ประจําเดือนของหนวยงาน 
ดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการ 
     มีการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน และปรับ
แผนปฏิบัติการในระบบ DOC ใหเปนปจจุบัน (0.3 คะแนน) 
     มีเอกสารการอนุมัติปรับแผนปฏิบัติการของหนวยงานท่ีมีการอัพเดตในระบบ DOC 
(0.3 คะแนน) 
     มีรายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการหนวยงานในการประชุม
ประจําเดือนของหนวยงานทุกเดือน และนําข้ึนเว็บไซต ของหนวยงาน ภายในวันท่ี 10 
ของเดือนถัดไป (0.4 คะแนน) 
ระดับท่ี 4 Output ผลผลิต โดยมีคะแนน 1 คะแนน 
มีผลการดําเนินงานตามแผนและผลการประชุม /อบรม/สัมมนา เกณฑใหคะแนนรอยละ
ของการเบิกจายแผนการประชุม/อบรม/สัมมนา 
 
คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
รอยละ ≤2

0 
20-
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30-
39 

40-
49 

>50 

ดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการ 
มีผลการดําเนินงาน (ผลการเบิกจายงบประมาณ) แผนการประชุม/ อบรม/สัมมนาของ
หนวยงาน ในไตรมาสท่ี 1 ไมนอยกวา รอยละ 50 ของวงเงินงบประมาณในแผนการ
ประชุม/อบรม/สัมมนา (0.5 คะแนน) 
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มีการรายงานผลผลิตครบทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานในระบบ 
DOC4.0 (0.5 คะแนน)  
ระดับท่ี 5 Outcome ผลลัพธของตัวช้ีวัด โดยมีคะแนน 1 คะแนน 
รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมายกิจกรรมตามรอบการประเมิน  
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 
รอยละ ≤ 64 65-69 70-74 75-79 80-100 
ดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการ 
รายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมายกิจกรรมจากระบบ DOC4.0 โดยตัดขอมูล        
ณ วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2565 
      กลุมอํานวยการไดดําเนินการตามเปาหมายท่ีวางเอาไว โดยมีรายการขอมูล
แผนปฏิบัติการ และการวิเคราะห เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน
ใหบรรลุเปาหมายมีการกําหนดมาตรการท่ีจะใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการของสํานักงานเลขานุการกรม รวมถึงมีการบริหารความเสี่ยงโครงการตาม
แผนปฏิบัติการหนวยงาน พรอมท้ังมีการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การของหนวยงาน และปรับแผนปฏิบัติการในระบบ DOC ใหเปนปจจุบัน มีเอกสารการ
อนุมัติปรับแผนปฏิบัติการของหนวยงาน ท่ีมีการอัพเดตในระบบ DOC ซ่ึงคาดวาจะ
สามารถดําเนินการ ในตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละ การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับ
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 – 
กุมภาพันธ 2565) บรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว 
 

 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
     นางสาวรุงรวี เดชยฤทธิ์ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน รายงานผลการดําเนินงาน 
ดังนี้  

1. ดําเนินการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เม่ือวันท่ี 23 พ.ย.64  
ซ่ึงรวมกัน  

- วิเคราะห ทบทวนสถานการณ ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน วิเคราะห Gap 1 ประเด็นจากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
โดยนําผลผลิตและผลลัพธการดําเนินงานระดับ C (Comparisons) มาเปรียบเทียบผล 3 
ปยอนหลัง T (Trends) แนวโนม พรอมท้ังขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสีย 

- กําหนดมาตรการ กลไก การดําเนินงาน รอบ 5 เดือนแรก ท่ีสอดคลอง ตามกลยุทธ 
PIRAB และเชื่อมโยงกับหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT พรอมท้ังสรุป
ประเด็นความรูแกผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

- จัดทําแผนการดําเนินงานสอดคลองกับหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) และมีการขับเคลื่อนงานเปนไปตามแผน 

- รายงานกํากับติดตามการดําเนินงานตามตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ      
ทุกเดือน โดยจะใชเวทีการประชุม สล. ในการการกํากับติดตามเปนประจําทุกเดือน  

 

รับทราบ 
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  และจะดําเนินการประชุมคณะกรรมการฯ ในวันท่ี 30 พ.ย.64 เพ่ือขับเคลื่อน           
การดําเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.6 รวบรวมหลักฐาน พรอมท้ังนําข้ึนเว็บไซด สล. และนําข้ึน
ระบบ DOC ภายในวันท่ี 10 ธ.ค.64    

  นางสาวศุภศิริ ศรดอก จพง.ธุรการปฏิบัติงาน รายงานการเขารวมประชุม          
เชิงปฏิบัติการ การพัฒนาการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) เม่ือวันท่ี 15 – 
17 พ.ย.64 ณ โรงแรมเคนซิงตัน การเดน รีสอรท เขาใหญ อ.ปากชอง จ.นครราชสีมา 
โดยไดชี้แจงเกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใสฯ ใหบุคลากร สล. ไดทราบโดยท่ัวกันอีกครั้ง ซ่ึงไดรายงานใหท่ี
ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสฯ ไดทราบกอน
แลว เม่ือวันท่ี 23 พ.ย.64    
    นอกจากนี้ ไดแจงข้ันตอนการคัดเลือกหนวยงานคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2565 และแจงข้ันตอนการคัดเลือกคนดีศรีอนามัยดีเดน ประจําป 2564  
    ท้ังนี้ เลขานุการกรม ประกาศผลการคัดเลือกการเสนอชื่อบุคลากร สล. เขารวม
คัดเลือกคนดีศรีอนามัยดีเดน ประจําป 2564 ไดแก 1. ขาราชการ 2 ราย นางสาวอร
ปวีณ สันคามิน  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ และนางสาวศุภศิริ ศรดอก จพง.ธุรการ
ปฏิบัติงาน 2. พนักงานราชการ น.ส.ธมนพัณณ บุญชู นักวิชาการพัสดุ 3. ลูกจางประจํา 
นางวัชรี สุนิมิตร พนักงานธุรการ ระดับ ส 3     

 3.16 ระดับความสําเร็จของการารางผูประกอบการใหปฏิบัติตนถูกสุขลักษณะ        
ดานสุขาภิบาลอาหารท่ีดี  

นางสาวรุงรวี เดชยฤทธิ์ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน รายงานผลการดําเนินงาน 
แจงจุดประสงค ตัวชี้วัดนี้ คือ รานอาหารจะตองมีท่ีปกปดอาหาร เพ่ือใหถูกสุขลักษณะ 
ซ่ึงอยูระหวางดําเนินการวิเคราะห Assessment และจัดทําแผนการดําเนินงาน โดยมี
เกณฑการประเมิน 10 ขอ  

- รอบ 5 เดือนแรกผาน ไมนอยกวา 5 ขอ 
- รอบ 5 เดือนหลัง ผานการประเมินท้ัง 10 ขอ 
- เกณฑการประเมิน ตลาดนัดนาซ้ือ อางอิงจากสํานักงานสุขาภิบาลอาหารและน้ํา

ท้ังนี้ รวบรวมขอมูลและบันทึกลงระบบภายในวันท่ี 10 ธันวาคม 2564  
ตัวชี้วัดที่ 3.16 รอยละความสําเร็จในการสรางใหผูประกอบการปฏิบัติตนใหถูกสุขลักษณะ  

ดานสุขาภิบาลอาหารท่ีดี 
รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ 2565) เกณฑการใหคะแนน 
  ระดับท่ี  1 Assessment มีบทวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด มีขอมูล สารสนเทศ 
และความรูท่ีนํามาใช  

1.1 ผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด และความรู ท่ีนํามาใช
ประกอบการวิเคราะห  

- ผลผลิต/ผลลัพธระดับ C (Comparisons) การเปรียบเทียบ 
- ผลผลิต/ผลลัพธ ระดับ T (Trends) แนวโนม 
- ผลผลิต/ผลลัพธระดับ Le (Level) ของผลการดําเนินการในปจจุบัน 
- ความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห 

รับทราบ 
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1.2 ผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด  
- กลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
- ความตองการ/ ความคาดหวัง 
- ความผูกพัน 
- ความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจ 
- ขอเสนอแนะจากผูรับบริการ 

1.3 ทําเนียบผูรับบริการ (C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH)  
  ระดับ 2 Advocacy/ Intervention มีการกําหนดมาตรการและประเด็นความรูท่ีให 
แกผูรับบริการ (C)/ผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) เพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด 
แนวทางการประเมิน 

2.1 ขอมูลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับ PIRAB  
2.2 ประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ (C)/ผูมีสวนไดสวนเสีย (SH)  

  ระดับ 3 Management and Governance แนวทางการประเมิน 
- มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด  
- การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
- มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 

  ระดับ 4 Output ผลผลิต มีผลการดําเนินงานตามแผนและมาตรการท่ีกําหนด 
  ระดับ 5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด แนวทางการประเมิน มีผลลัพธตรงเปาหมาย
เปนสัดสวนตามระยะเวลา 
  ผลการตรวจประเมินการพัฒนาและยกระดับ “ตลาดนัด นา ซ้ือ”ผานเกณฑ            
ในระดับพ้ืนฐาน 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ผาน

เกณฑ
(ขอ) 

1 2 3 4 5 

รอยละ 20 40 60 80 100 
- ตลาดนัดกรมอนามัย ผานเกณฑการตรวจประเมินการพัฒนาและยกระดับ “ตลาดนัด   

นาซ้ือ” จํานวน 20 ขอ โดยครอบคลุมใน 3 ดาน (1) ดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม       
(2) ดานความปลอดภัยของอาหาร (3) ดานคุมครองผูบริโภค  
  เกณฑการประเมินระดับพ้ืนฐาน มีท้ังหมด 10 ขอ โดยรอบ 5 เดือนแรก ผานไมนอย
กวา 5 ขอ ตามเกณฑการประเมิน มาตรฐาน “ตลาดนัด นาซ้ือ” ของสํานักสุขาภิบาล
อาหารและน้ํา กรมอนามัย 

 3.17 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
     นางสาวรุงนภา ใหมรัตนไชยชาญ นักจัดการงานท่ัวไป รายงานผลการดําเนินงาน 
ดังนี้ ดําเนินการแจงเวียนขอความรวมมือหนวยงานในกรมอนามัยตอบแบบสํารวจความ
ตองการและความคาดหวังของผูรับบริการท่ีมีตอการใหบริการเก่ียวกับการประหยัด
พลังงานไฟฟา ประจําปงบประมาณ 2565 และไดสง Link การตอบแบบประเมินฯใน
กลุมไลน สล. เพ่ือแจงบุคลากร สล. ดวย และสรุปผลการประเมินฯ ภายในวันท่ี 5 ธ.ค.64  
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และหนังสือแจงเวียน เรื่อง ขออนุเคราะหในการกรอกขอมูลพลังงานไฟฟาและน้ํามัน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 3.18 รอยละของการรับรูการสื่อสารภายในกรมอนามัย 
    นางกูนกานต ปาจรีย เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน รายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้  
    1. เม่ือวันท่ี 25 พ.ย.64 ดําเนินการสํารวจการเปดรับสื่อความคาดหวัง และ      
ความพึงพอใจ ตอการสื่อสารประชาสัมพันธภายในกรมอนามัย เพ่ือนําไปสูการวิเคราะห
ผูรับบริการ/ ผูมีสวนไดสวนเสีย โดยมีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 134 คน ขอมูล  
ณ วันท่ี 29 พ.ย.64 
     2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานสื่อสารภายในองคกร กรมอนามัย 

     3. จัดทําเนียบผูรับบริการ(C) /ผูมีสวนไดสวนเสีย(SH) 
     4. วิเคราะหสถานการณ / Gap / CTLe 
     5. จัดทําแผนการขับเคลื่อนงานสื่อสารภายในกรมอนามัย 
     6. จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP)  
     ซ่ึงไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
     ประธาน มอบหมาย เรื่องการประชาสัมพันธ เพจ Facebook สื่อสารประชาสัมพันธ 
สล. กรมอนามัย     

รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 

 สรุปผลการดําเนินงาน ประจําเดือนพฤศจิกายน 2564  
กลุมอํานวยการ 
นางสาวนิศา บุญชู เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ดานพัสดุและธุรการ รายงานผลการ
ดําเนินงาน ดังนี้ 
งานการเจาหนาท่ี 

1. ติดตามตําแหนงของลูกจางประจําท่ีจะปรับข้ึนเปน ระดับ ส4อยูระหวางการ
พิจารณาเอกสารของ คณะกรรมการ 

2. ติดตามตําแหนงวาง ประเภทขาราชการ จํานวน 2 อัตรา และพนักงานราชการ
(คนพิการ) จํานวน 1 อัตรา 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 อัตรา อยูระหวางเปดรับโอน-รับยาย 
- เจาพนักงานพัสดุ (ปง.) 1 อัตรา คาดวาจะมีการสอบแขงขันในตนปหนา 
- นักจัดการงานท่ัวไป (คนพิการ) 1 อัตรา คาดวาจะมีการบรรจุในตนปหนา 

3. จัดทําหลักเกณฑการมาปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี สลก. พรอมแจงเวียน 
4. โตตอบหนังสือการมาชวย/ไปชวยราชการ จํานวน 6 ฉบับ 
5. จัดทําหนังสือรับรองเงินเดือน จํานวน 4 ฉบับ และหนังสือรับรองการทํางาน  

จํานวน 1 ฉบับ 
6. ดําเนินการประสานและจัดทําหนังสือโตตอบของนักศึกษาฝกงาน จํานวน 3 ฉบับ 
7. ประสานและดําเนินการขอมีบัตรใหมของพนักงานราชการ จํานวน 10 ราย 
8. ประสานการเขารวมอบรมหลักสูตรขาราชการบรรจุใหม ราย น.ส.ภิญญดา  

เขียวปญญา 
9. ติดตาม ประสานงาน การปฏิบัติงานในตําใหม รายวาท่ีรอยตรีกิตติบดี  
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โลกนุเคราะห และจัดทําหนังสือสงตัวไปปฏิบัติงานท่ีสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา  
ตั้งแตวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2564 เปนตนไป 

10. ประสาน ติดตาม และดําเนินการจัดสงขอมูลการจางเหมาบริการบุคคลของ สล. 
11. ประสานการรับเครื่องราชอิสริยาภรณของรองอธิบดีกรมอนามัย จํานวน 2 ราย 
12. ทบทวนและจัดสงรายชื่อเจาหนาท่ี สล. เพ่ือรวมเปนคณะกรรมการระดับกรม  

จํานวน 6 เรื่อง-คําสั่ง คณะทํางานศูนยปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
     - คําสั่ง เครือขาย กพร.กรม 

- คําสั่ง ตรวจสอบภายใน 
- คําสั่ง ประเมินผลการควบคุมภายใน 
- คําสั่ง ผูบริหารทรัพยากรบุคคล 

13. ติดตามและดําเนินการเรื่องการฉีดวัคซีน การสนับสนุนชดตรวจโควิด(ATK)  
และการเหลื่อมเวลามาท างานในชวงสถานการณโควิด-19 

14. ทบทวนและจัดทําคําสั่งสํานักงานเลขานุการกรม จํานวน 5 เรื่อง 
- คําสั่งปรับปรุงโครงสราง สล. 
- คําสั่งระดับหนวยงาน (ตามตัวชี้วัด) 
- คําสั่ง กพว. สล. 
- คําสั่ง บริหารงานบุคคล สล. 
- คําสั่ง พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ปงบ65 

งานสารบรรณ 
นางสาวภิญญดา เขียวปญญา เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  รายงานงานสารบรรณ 

1. ลงรับและออกเลขรับหนังสือจากหนวยงานภายในกรมเสนอผูบริหาร จํานวน 
1,303 เรื่อง 

2. สงคืนหนังสือในระบบและลงสมุดรับคืนใหกับหนวยงานภายในกรมท่ีผูบริหาร 
ลงนามแลว จํานวน 788 เรื่อง 
3. เกษียนหนังสือจากหนวยงานภายนอกกระทรวงเพ่ือเสนอผูบริหาร จํานวน 112 เรื่อง 
4. เกษียนหนังสือจากหนวยงานภายนอกกระทรวงเพ่ือมอบหมายใหกับหนวยงาน

ภายในกรม 
อนามัย จํานวน 133 เรื่อง 
5. เกษียนหนังสือจากหนวยงานภายในกระทรวงเพ่ือเสนอผูบริหาร จํานวน 15 เรื่อง 
6. เกษียนหนังสือจากหนวยงานภายในกระทรวงเพ่ือสงใหกับหนวยงานภายใน 
กรมอนามัย จํานวน 69 เรื่อง 
7. สแกนหนังสือท่ีผูบริหารสั่งการใหกับหนวยงานภายในกรมตั้งแต 2 หนวยงาน 

ข้ึนไป จํานวน 81 เรื่อง 
8. สแกนหนังสือเรื่องดวนใหกับหนวยงานภายในกรมกอนนําเสนอผูบริหาร จํานวน 

17 เรื่อง 
9. ใหบริการตอบขอสอบถามผานทางโทรศัพทเก่ียวกับการติดตามหนังสือจาก

หนวยงานภายนอกกระทรวง จํานวน 32 เรื่อง 
10 ใหบริการตอบขอสอบถามผานทางโทรศัพทเก่ียวกับการติดตามหนังสือจาก
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หนวยงานภายในกรม/กระทรวง จํานวน 19 เรื่อง 
11 ใหบริการตอบขอสอบถาม/ปรึกษา/ขอแนะนําผานทางโทรศัพทเก่ียวกับงานสาร

บรรณภายในหนวยงาน จํานวน 14 เรื่อง 
12 ลงรับหนังสือจากหนวยงานภายในและภายนอกกระทรวง  จํานวน 96 เรื่อง 
13 เกษียนหนังสือภายนอกมอบหมายหนวยงานไมถูกตอง จํานวน 1 เรื่อง 
14 ตรวจสอบความถูกตองของหนังสือราชการของหนวยงานภายในกรม จํานวน 4 เรื่อง 
รวมท้ังสิ้น 2,684 เรื่อง 

งานพัสดุ( งบดําเนินงาน ) 

1. ซ้ืออุปกรณงานชางชองชารปและประตูอาคาร 1 ชั้น1 กรมอนามัย จํานวน 
5,247.28 บาท 
 รอผูรับจางลงนามในใบสั่ง (ผูรับผิดชอบ กลุม อค.) 
2. เชารถตูผูโดยสาร จํานวน 3 คัน จํานวน 19,500 บาท อยูระหวางทําหลักผูขาย 
(ผูรับผิดชอบ กลุม พพ.) 

3. จางซอมแซมบริเวณดานขางหองประชุมกําธรสุวรรณกิจ จํานวน 21,050 บาท  
อยูระหวางการเบิก (ผูรับผิดชอบ กลุม อค.) 

4.จางทํารูปทําเนียบผูบริหารกรมอนามัยและปายทําเนียบบุคลากรสํานักงาน
เลขานุการกรม 

จํานวน 24,850 บาท อยูระหวางดําเนินงาน (ผูรับผิดชอบ กลุม สนบ.) 
5. จางซอมรถยนตราชการหมายเลขทะเบียน น40 –1524 ยี่หอ TOYOTAรถ 6 ลอ 

จํานวน 6,000 บาท รอใบเสนอราคาจากรานคา (ผูรับผิดชอบ กลุม อก.) 
6. จางซอมรถยนตราชการหมายเลขทะเบียน น40 –1524 ยี่หอ TOYOTAรถ 6 ลอ 

จํานวน 2,500 บาท รอใบเสนอราคาจากรานคา (ผูรับผิดชอบ กลุม อก.) 
7. จางซอมรถยนตหมายเลขทะเบียน 6กธ8041 กทม. 7,805.65.- อยูระหวางกัน 

Po (ผูรับผิดชอบ กลุม สนบ.) 
8.เปลี่ยนยางและตรวจเช็คบํารุงรักษารถยนตราชการ หมายเลขทะเบียน 6กธ8041 

กทม. จํานวน 21,600 บาท อยูระหวางดําเนินงาน (ผูรับผิดชอบ กลุม สนบ.) 
9.ซ้ือวัสดุอุปกรณใชสําหรับหองประชุม 37,100.- อยูระหวางดําเนินงาน 

(ผูรับผิดชอบ กลุม สนบ.) 
งานพัสดุ ( งบลงทุน) 
1. ระบบโทรศัพท ชนิดIP Phone พรอมติดตั้ง จํานวน 5,035,500 บาท ขออนุมัติ 

TOR ข้ึนกรม 
2. คาจางออกแบบอาคารศูนยสาธิตสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม จํานวน 

9,690,000 บาท อยูระหวางกรรมการTORลงนาม 
3. ปรับปรุงลิฟตอาคารกรมอนามัย อาคาร 2-4 และ อาคาร 3-5 จํานวน 

11,864,200 บาทขออนุมัติ TOR ข้ึนกรม 
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 กลุมสนับสนุนภารกิจนักบริหาร      
นางสาวศุภศิริ ศรดอก เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. รับ-สง หนังสือเสนอเลขานุการกรม จํานวน 800 เรื่อง 
2. การตรวจสอบหนังสือราชการ (เสนอผูบริหารระดับกระทรวง) จํานวน 20 เรื่อง 
3. แจงรักษาราชการแทนอธิบดีกรมอนามัย จํานวน 4 ครั้ง 
4. งานคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน ผูบริหาร รวม 134 เรื่อง 
5. งานดานสาธารณูปโภคของผูบริหารและเลขานุการ รวม 36 เรื่อง 
6. ผลการใชจายงบประมาณ เดือน พ.ย.64 รวมท้ังสิ้น 67,100 บาท 
- อนุมัติใชเงินสวัสดิการกรมอนามัย เดือน พ.ย.64 รวมท้ังสิ้น 26,000 บาท 
- อนุมัติใชบัตร Gift Voucher เพ่ือซ้ือเครื่องดื่ม สําหรับรับรองผูบริหารกรมอนามัย  
จํานวน 4,000 บาท 
- ขออนุมัติเงินงบประมาณเพ่ือซ้ืออุปกรณใชสําหรับหองประชุม จํานวน 37,100 บาท 
- ประชุมขรก. พรก. ลูกจางประจํา และจางเหมาบริการ (สล.) ใชงบประมาณ 

1,575 บาท 

รับทราบ 
 
 

 กลุมพิธีการและกิจกรรมพิเศษ  
นางสาวรุงรวี เดชยฤทธิ์ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน รายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
1. กิจกรรมเก่ียวกับงานกาชาด ป 2564 
   - วันท่ี 8-9 พฤศจิกายน 2564 ผู เขาประกวดขวัญใจกาชาด เขารวมกิจกรรม      
การประกวดขวัญใจกาชาด ประจําป 2564 
2. การจัดงานกฐิน 
    - วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2564 พิธีถวายผากฐินพระราชทานกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําป 2564 ณ วัดพุทไธศวรรย 
    - วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 พิธีถวายผากฐินกระทรวงสาธารณสุข ประจําป 
2564 ณ วัดพุทธปญญา 
3. งานสารบรรณ ไดแก ทําบันทึกของเชิญชวนรวมบริจาคของมูลนิธิตางๆและรับเรื่อง  
ในระบบสารบรรณ ดําเนินการตอและปดงานในระบบ รวม 105 เรื่อง 
4. การบันทึกและจัดทําหนังสือแจงเวียนการใชสิทธิสวัสดิการหนวยงานสวนกลาง/สวน
ภูมิภาค ในระบบ HR รวม 30 ราย 3 เรื่อง 
5. งานสวัสดิการ กรมอนามัย  
    - ขอมูลการขออนุมัติเงินสวัสดิการกรมอนามัย จํานวนเงิน 34,000 บาท 5 เรื่อง 
    - ผูมาติดตอขออนุญาตใชพ้ืนท่ีกรมอนามัย รวม 301 ราย 
    - รายไดจากการเก็บคาเชาพ้ืนท่ีตลาดนัดกรมอนามัย เดือน ต.ค. - พ.ย.64  
จํานวนเงิน 344,100.- บาท 
6. แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
       6.1 งบดําเนินงานสํานักงานเลขานุการกรม 
        - โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับงานพิธีการและกิจกรรมพิเศษอยางมืออาชีพ 
งบประมาณ 40,000.-บาท 
        - โครงการสรางองคกรนาอยูนาทํางาน “GREEN & CLEAN Building” 

รับทราบ 
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งบประมาณ 165,000.- บาท 
        - โครงการบริหารจัดการหนวยงาน งบประมาณ 40,000 บาท  
       6.2 งบดําเนินงานกรมอนามัย  
        - โครงการ “70 ป กรมอนามัย สงเสริมสุขภาพอนามัย ชีวิตวิถีใหม New 
normal” งบประมาณ 150,000.- บาท 
        - โครงการกิจกรรมการ “สืบสานวัฒนธรรมไทยคนกรมอนามัยใสใจสุขภาพ” 
งบประมาณ 163,700.- บาท 
 7. กิจกรรมเดือนพฤศจิกายน 
     - วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2564 ประชุมคณะสวัสดิการกรมอนามัย ครั้งท่ี 5/2564 
     - วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 พิธีอัญเชิญพระพุทธมหานวนาคปฏิมากรและพิธีเปด
ประติมากรรมรวมสมัย ชุดแม-ลูก “ชีวิตนี้เปนท่ีรัก” 
     - วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2564 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
พระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะโดยใชกลไกธรรมนูญสุขภาพพระสงฆแบบบูรณาการ    
เขตสุขภาพท่ี 3 
     - วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2564 ฝกอบรมหลักสูตร “ผูสัมผัสอาหาร” ใหแก
ผูประกอบการรานคาโรงอาหารกรมอนามัย  
8. ปฏิทินกิจกรรมเดือนธันวาคม 
    - วันท่ี 2 ธันวาคม ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการกรมอนามัย ครั้งท่ี 6/2564 
    - วันท่ี 7 ธันวาคม ตลาดนัดตอนเย็นกรมอนามัย 
    - วันท่ี 14-15 ธันวาคม โครงการสรางองคกรนาอยูนาทํางาน “GREEN & CLEAN 
Building” จ.ชลบุรี    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 งานอาคารและสถานท่ี 
นางสาวรุงนภา ใหมรัตนไชยชาญ นักจัดการงานท่ัวไป รายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
การจัดซ้ือ/จัดจาง ประจําปงบประมาณ 2565 ดังนี้ 
- จางทําฐานและฉากหลังประติมากรรมฯ “ชีวิตนี้เปนท่ีรัก” งบประมาณ 42,200 บาท 
ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
- จัดจางทําชั้นวางพระพุทธรูป งบประมาณ 10,000 บาท ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
- จางซอมแซมกันซึมดาดฟา อาคาร 7 กรมอนามัย งบประมาณ 488,000 บาท 
ปรับแกในรูปแบบโครงการ 
- จางเหมาบริการและบํารุงรักษาลิฟตโดยสารอาคารศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 งบประมาณ 183,826 บาท ปรับแกในรูปแบบ
โครงการ 
- จางเหมาบริการและบํารุงรักษาลิฟตโดยสารอาคาร 7 กรมอนามัย งบประมาณ  
29,000.- บาท ปรับแกในรูปแบบโครงการ 
- จางซอมแซมหองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 งบประมาณ 255,000.- 
บาท ปรับแกในรูปแบบโครงการ  
- จัดซ้ืออุปกรณงานชางซอมชองชารปและประตู อาคาร 1 ชั้น 1 งบประมาณ  
5,500 บาท ตรวจรับพัสดุแลว  

รับทราบ 
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ปดประชุมเวลา 14.00 น.  

           นางสาวอัญชลี  นอยขํา  ผูบันทึกรายงานการประชุม 
         นางสาวศรภัฐ  ชูกะนันท  ผูตรวจรายงานการประชุม   

- จางซอมแซมบริเวณดานขางหองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1  
งบประมาณ 22,000.- บาท เสนอเซ็น(เลขาฯ) 
- จัดซ้ือลูกบิดสแตนเลส งบประมาณ 1,140 บาท เสนอเซ็น(เลขาฯ)  
- สถิติการใชหองประชุมกําธร 52 ครั้ง 
- สถิติการใชหองประชุมสมบูรณ 84 ครั้ง 
- สถิติการใชหองประชุมสล. 35 ครั้ง 
  รวมท้ังหมด 171 ครั้ง  
- บริการดานระบบไฟฟา จํานวนท่ีใหบริการ 30 ครั้ง 
- บริการดานระบบโทรศัพท จํานวนท่ีใหบริการ 10 ครั้ง 
- บริการดานระบบประปา จํานวนท่ีใหบริการ 14 ครั้ง 
- ติดตั้งอุปกรณ จํานวนท่ีใหบริการ 15 ครั้ง 
- อํานวยความสะดวกและอ่ืนๆ จํานวนท่ีใหบริการ 15 ครั้ง 
- ประชาสัมพันธเสียงตามสาย 27 ครั้ง  
  รวมท้ังสิ้น 111 งาน 
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความพรอมดับเพลิงข้ันตนฝกซอมแผน    
การปองกันและระงับอัคคีภัย กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ 2565” งบประมาณ 
70,000.- บาท ในวนัท่ี 20 มกราคม 2565 ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 
ชั้น 1 กรมอนามัย  จํานวนผูเขารวมอบรม 50 คน 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 ไมมี  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ 
 1. มอบหมายกลุมอํานวยการ ประสานและติดตาม ดังนี้ 

    - ดําเนินการเก่ียวกับพนักงานราชการ 2 ตําแหนง  
    - ปรับปรุงแกไขคําสั่งท่ี 7/2564 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2564 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน
สนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจเรงดวนดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
สํานักงานเลขานุการกรม  
    - จัดสรรงบประมาณ เพ่ือดําเนินการจัด OD 
2. จัดงานปใหมของ สล. ในวนัท่ี 24 ธันวาคม 2564 เวลา 12.00 น. 
 

รับทราบ 


