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รายงานผลการวิเคราะห์ IIT รอบ 5 เดือนแรก

5 เดือนแรก

ระดับ 1 Assessment ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน       
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 5 เดือนแรก  

(ผล IIT + EIT + OIT) 
  
1.1 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA)           

ของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง โดยต้องมีการวิเคราะห์ครบตามองค์ประกอบข้อมูล ดังนี้ 
1.1.1 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

ผลการประเมิน IIT 
จากผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ เรื่อง การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) ของสำนักงาน
เลขานุการกรม สรุปได้ ดังนี้ 

   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 จากข้อมูลแผนภูมิรายงานผลการวิเคราะห์ IIT ประจำปีงบประมาณ 2567 (รอบ 5 เดือนแรก)           
ได้สรุปผลคะแนนของสำนักงานเลขานุการกรม เท่ากับ 99.60 คะแนน โดยผลคะแนนของตัวชี ้ว ัดที ่ 2          
การใช้งบประมาณ อยู่ในระดับที่ต่ำสุดใน 2 หัวข้อ ดังนี้ 

หัวข้อ คะแนน 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

96.97 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด 
บุคคลหนึ่งมากน้อยเพียงใด 

96.97 

 
 

จากผลการประเมิน... 
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จากผลการประเมิน IIT ประจำปีงบประมาณ 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) ดังกล่าว พบว่ามี GAP 
ของหน่วยงานที่จะต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไขใน 2 หัวข้อ ดังนี้ 

หัวข้อ 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือ       
ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื ้อประโยชน์ให้บุคคลใด บุคคลหนึ่ง       
มากน้อยเพียงใด 

ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ผู้รับผิดชอบตัวชี ้ว ัดที ่ 2.1 ได้รายงานผลคะแนนการประเมิน IIT ในที่ประชุมสำนักงาน

เลขานุการกรม ที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะ โดยให้เข้มงวดในการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของ
หน่วยงานให้ถูกต้อง เพื่อไม่ให้เกิดการเบิกจ่ายที่เป็นเท็จ และให้เปิดโอกาสให้มีการสอบถาม ทักท้วง ติดตาม
การดำเนินงาน ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยชี้แจงผลการเบิกจ่าย งบประมาณ และกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง ในที่ประชุมประจำเดือนทุกเดือนของหน่วยงาน  

 
1.1.2 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

ผลการประเมิน EIT 
จากผลคะแนนการตอบแบบประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)    

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) ของสำนักงานเลขานุการกรม สรุปได้ ดังนี้ 
 

 
หมายเหตุ : ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 จากข้อมูลแผนภูมิรายงานผลการวิเคราะห์ EIT ประจำปีงบประมาณ 2567 (รอบ 5 เดือนแรก)           
ได้สรุปผลคะแนนของสำนักงานเลขานุการกรม เท่ากับ 98.29 คะแนน โดยผลคะแนนของตัวชี ้ว ัดที ่ 8          
การปรับปรุงระบบการทำงาน อยู่ในระดับที่ต่ำสุดใน 2 หัวข้อ ดังนี้ 

หัวข้อ คะแนน 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

92.31 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 92.31 
จากผลการประเมิน... 
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จากผลการประเมิน EIT ประจำปีงบประมาณ 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) ดังกล่าว พบว่ามี 
GAP ของหน่วยงานที่จะต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไขใน 2 หัวข้อ ดังนี้ 

หัวข้อ 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน     
ของหน่วยงาน 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 

ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือผู้รับบริการ 
- ไม่มี - 

 
1.1.3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ในปีงบประมาณ 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) สำนักงานเลขานุการกรม ได้ดำเนินงานตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and and Transparency 
Assessment : OIT) ในด้านข้อมูลพื ้นฐาน เรียบร้อยแล้ว ผลการประเมินได้คะแนนทั้งหมด 40 คะแนน     
โดยหน่วยงานได้มีการตรวจสอบการลงข้อมูล (Check List) ให้ถูกต้องตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
บนเว็บไซต์หน่วยงาน (OIT) ที่หน่วยงานเลือกดำเนินการ เพื่อให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
และมีการมอบหมายให้มีผู้ตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วน ถูกต้อง ก่อนลงข้อมูลในระบบ DOC 

ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   หน่วยงานได้มีการตรวจสอบการลงข้อมูล (Check List) ให้ถูกต้องตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน (OIT) ที่หน่วยงานเลือกดำเนินการ เพื่อให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนด และมีการมอบหมายให้มีผู้ตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วน ถูกต้อง ก่อนลงข้อมูลในระบบ DOC 
 
สรุป 
 ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ในรอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567) สำนักงาน
เลขานุการกรม ได้คะแนนรวมทั้งสิ้น 5 คะแนนเต็ม (EIT+IIT+OIT) คะแนนเต็ม 100 ได้ 99.37 


