


แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
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หน่วยงาน สำนักงานเลขานุการกรม 
                         

 
 ผู้รายงาน    ชื่อ นายอัครพล  สอาดเอ่ียม  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพสัดุชำนาญงาน  โทร 02 5904821 E-mail : akarapon.s@anamai.mail.go.th  
 

  หมายเหตุ : 1. นำแบบรายงานผลผลิตตามแผนขบัเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 บันทึกในระบบ DOC  ใน “รายการข้อมูลที่ใช้” ภายในระยะเวลาที่เจ้าภาพกำหนด 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

มาตรการ เปิดโอกาสสอบถาม ทักท้วง 
ติดตามการดำเนินงาน ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสำนักงานเลขานุการ
กรม 
 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 
เจ้าหน้าที่ภายในสำนักงานเลขานุการ
กรม 
ผู้รับบริการจากภายใน และภายนอก  
 
ขับเคลื่อนโดยการสื่อสารและทำความ
เข้าใจ พร้อมดำเนินการตามมาตรการใน
เวที  
ที่ประชุมสำนักงานเลขานุการกรม  
กรมอนามัย เป็นประจำทุกเดือน 

ชี้แจงผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
และกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง  
ในที่ประชุมประจำเดือน 
ทุกเดือนของหน่วยงาน 
เพื่อเปิดโอกาสสอบถาม ทักท้วง 
ติดตามการดำเนินงาน  
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักงานเลขานุการกรม 
 

๑ ครั้ง/เดือน คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเลขานุการ

กรม (Integrity 
and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๕ 

กลุ่มอำนวยการ 
และทุกกลุ่ม 
ที่เกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ / /   https://oots.anamai.m
oph.go.th/th/report25
67 
 
***รายงานการประชุมของ
หน่วยงาน โดยได้ลงข้อมูลในระบบ 

doc ในรายงานกำกับติดตาม
เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

mailto:akarapon.s@anamai.mail.go.th
https://oots.anamai.moph.go.th/th/report2567
https://oots.anamai.moph.go.th/th/report2567
https://oots.anamai.moph.go.th/th/report2567

