
ระดับ 2 Advocacy/Intervention กำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด คุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
2.1 กำหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้สอดคล้อง   
     ตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ  

จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สำนักงาน
เลขานุการกรม รอบปีที่ผ่านมา พบว่าหน่วยงานยังมี GAP ซ่ึงได้ดำเนินการวิเคราะห์วิธีการปิด GAP  ดังนี้ 

 

1. การประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
ของหน่วยงาน (IIT)  

หน่วยงานมีการรายงานแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน และรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ พร้อมเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่สอบถาม ทักท้วง ติดตาม           
การดำเนินงาน ในการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม เป็นประจำทุกเดือน 

 

2. การประเมนิระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ของหน่วยงาน (EIT)  

หน่วยงานดำเนินการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานของหน่วยงาน เช่น ข้อมูลการจัดซื้อ      
จัดจ้าง การรับส่งหนังสือราชการ การติดต่อร้านค้าสวัสดิการกรมอนามัย ฯลฯ ผ่านช่องทางเว็ปไซต์             
ของหน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 

3. การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT  
หน่วยงานมีการตรวจสอบการลงข้อมูล (Check List) ให้ถูกต้องตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน (OIT) ที่หน่วยงานเลือกดำเนินการ เพื่อลดข้อผิดพลาดในการแนบหลักฐาน 
และมีการมอบหมายให้มีผู้ตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วน ถูกต้อง ก่อนลงข้อมูลในระบบ DOC 

 
ดังนั้นหน่วยงานจึงกำหนดมาตรการ กลไก เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสำนักงานเลขานุการกรม  รอบที ่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567) 
รายละเอียดตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 



(ร่าง) แผนขับเคลื่อนการดำเนนิงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สำนักงานเลขานุการกรม 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
     (ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

มาตรการ เปิดโอกาสสอบถาม ทักท้วง 
ติดตามการดำเนินงาน ด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของสำนักงานเลขานกุารกรม 
 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ได้แก ่
เจ้าหน้าท่ีภายในสำนักงานเลขานกุารกรม 
ผู้รับบริการจากภายใน และภายนอก  
 
ขับเคลื่อนโดยการสื่อสารและทำความเข้าใจ 
พร้อมดำเนินการตามมาตรการในเวที  
ที่ประชุมสำนักงานเลขานุการกรม  
กรมอนามัย เป็นประจำทุกเดือน 

ช้ีแจงผลการเบิกจ่าย
งบประมาณและกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
ในที่ประชุมประจำเดือน 
ทุกเดือนของหน่วยงาน 
เพื่อเปิดโอกาสสอบถาม 
ทักท้วง ติดตามการดำเนินงาน  
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักงาน
เลขานุการกรม 

 

๑ ครั้ง/
เดือน 

คะแนนการ
ประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของสำนักงาน
เลขานุการกรม 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๙๕ 

กลุ่ม
อำนวยการ 
และทุกกลุม่ 
ที่เกี่ยวข้อง 

- / / / / 

              

        ผู้อนุมัติแผน………………………………................. 
         (ผู้บริหารหน่วยงาน) 
 

 
หมายเหตุ : 1. แผนขับเคลื่อนตวัชี้วัดต้องมีความสอดคล้องกับสถานการณ์/Gap การวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
     2. นำมาตรการและแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 ไปบนัทึกข้อมูลในระบบ DOC ภายในระยะเวลาที่ กพร.กำหนด 
 


