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รายงานการประชุมราชการสำนักงานเลขานุการกรม 
ครั้งที่ 6/2569 วันที่ 3 เมษายน 2569 เวลา 09.30 - 14.30 น. 

ณ ห้องประชุมสมบูรณ์  วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2 
ผู้มาประชุม 
1. นายวินัย  รอดไทร   เลขานุการกรม ประธาน 
กลุ่มอำนวยการ 
2. นายประชุม วราพุฒ   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
                                                    หวัหน้ากลุ่มอำนวยการ 
3. นายอรรถชัย อินติยะ     นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
4. นายอัครพล สอาดเอ่ียม  เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน  
5. นางสาวฐิตินันท์ สีทับทิม  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
6. นางสาวสานีตา สาแล   นักจัดการงานทั่วไป 
7. นางสาวปรียาภรณ์ สุขอุบล  นักวิชาการพัสดุ 
8. นายไพฑูลย์  ศรพรหม   พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
9. นายสมบัติ  เทศกระทึก   พนักงานโสตทัศนศึกษา  ระดับ บ 2 
10. นายเมธา พิรักษา   เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
11. นายรัตนะ พิลึก    เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
12. นายสันติ ทองปรอน   เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
13. นายสุรเดช  พยัคโส   เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
14. นายสุภทัต  จินดาวงษ ์  เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
15. นายสยาม  พลอยมาศ  เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
กลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 
16. นางสาวอรปวีณ สันคามิน  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
      หัวหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 
17.นางสาวดวงพร  หวานแก้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
18. นางดุจเดือน พิงคยางกูล    เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
19. นายธนกฤต  อนรรฆวรรณ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
20. นายคมสัน  แสนศรี   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
21. นางสาวนิภาพรรณ์  ศรีโตพันธ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
22. นางสาวสุมีนา  ศรีจำปาทอง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
23. นางกชกร  สกุลจรัส   พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
24. นางสาวปวิดา แหบคงเหล็ก     พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
25. นายธีรพงศ์ ภูมิโมไนย  นักวิชาการพัสดุ 
26. นางสาวนัฐจา พันธ์สุทธ ิ  นักประชาสัมพันธ์ 
27. นางสาวกิติญาพร  คิดเห็น  นักวิชาการสาธารณสุข 
28. นางสาวธารรวี  ศรีเด่น  นักจัดการงานทั่วไป 
29. นางสาวรุ่งนภา ใหม่รัตนไชยชาญ นักจัดการงานทั่วไป 
30. นางสาวอรษา ภู่หนู   นักจัดการงานทั่วไป 
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31. นางสาววัลภา วัฒฐานะ  นัดจัดการงานทั่วไป 
32. นางสาววิจิตรา  บุญนำ  นัดจัดการงานทั่วไป 
33. นางสาวประไพ สีเทา   นักจัดการงานทั่วไป  
34. นางสาวอัญชลี ปานะนิล  นักจัดการงานทั่วไป 
35. นางสาวนิศา บุญช ู   นักจัดการงานทั่วไป 
36. นางสาวสุนิสา  ม่วงสีตอง  เจ้าหน้าที่ด้านงานประสาน การจัดประชุม 
กลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
37.นางสาวศุภศิริ ศรดอก  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                                                    หวัหน้ากลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
38. นางสาวอัจฉรา  ศรีทิพย์พิทักษ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
39. นางสาวสิรินญา สกุลกิตติวุฒิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
40. นายพิกุล แก้วโชติ   บรรณารักษ์      
41. นายณัฐวัฒน์ อยู่ศรีเจริญ  นักจัดการงานทั่วไป 
42. นางสาวณิชาดา  น้อยคำลือ  เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
กลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
43. นายอนุชา นิเยาะ   เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
      หัวหน้ากลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
44. นางสาววราภรณ์ ยี่โต๊ะ  บรรณารักษ์ 
45. นางสาวกัลยา ปันเป็ง  นักจัดการงานทั่วไป 
46. นายอธิชาติ สนธิรักษ์                     เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
47. นางสาวณัฐวดี  เกียรติกุล  นักประชาสัมพันธ์ 
48. นางสาวฮุซนี  มะรอแม  เจ้าหน้าที่ธุรการ (ด้านบริการลูกค้า) 
กลุ่มอาคารและสถานที่ 
49. นายภูเมศวร์ วงษ์คำ   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มอาคารและสถานที่ 
50. นายพีรัช  ธเนศฐิติวชัร์  วิศวกรโยธา 
51. นายเกษม  อาจพงษ์ษา  พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
52. นายธีรชัย  รุ่งอุทัย   นายช่างอิเลคทรอนิกส์ 
53.นายสกล นิลเทียม   นายช่างไฟฟ้า 
54. นางสาวหทัยกาญจน์ ปิ่นแก้ว  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม (เนื่องจากติดประชุมราชการ)  
1. นางสาวปาริชาติ สร้อยสูงเนิน  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. นางสาววิชชุลดา  บัวชัย  นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการ 
3.ว่าที่ ร.ต. เอกวุฒิ  ปัทมสถาพร  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน    
4. นางสาวจุฑารัตน์  กันนา   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
5. นางวัชรี สุนิมิตร์                      พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
6. นางสาวธมนพัณณ์ บุญชู  นักวิชาการพัสดุ 
7. นางสาวสุดารัตน์ วงษ์ชาร ี  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
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เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
ประธานเลขานุการกรม แจ้งดังนี้ 

1. เลขานุการกรมเชิญชวนเจ้าหน้าที่สำนักงานเลขานุการกรม ร่วมกันร้องเพลงเทิดพระบิดา  
ก่อนการประชุม 

 

 
2. เลขานุการกรม แนะนำข้าราชการช่วยราชการ คือนายคมสัน แสนศรี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

ปฏิบัติงานหน้าห้อง รองอธิบดีกรมอนามัย (นายปองพล วรปาณิ)  แทนนายนายธนกฤต  อนรรฆวรรณ   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

3. แจ้งการเลื่อนเงินเดือน รอบ 1 เมษายน 2569 
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4. แจ้งแนวทางจัดสรรงบประมาณกรมอนามัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ไตรมาสที่ 3 และ4)  
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5. แจ้งการจัดสรรงบประมาณของสำนักงานเลขานุการกรม  

 

 
 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
นางสาวอรปวีณ สันคามิน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ รายงานให้ที่ประชุม ทราบว่า ได้ส่งรายงาน 
การประชุมข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ จ้างเหมาบริการ สำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่  5/2569  
เมื่ อวันที่  25  กุมภาพันธ์   2569  ณ  ห้ องประชุ มกำธร  สุ วรรณ กิจ  อาคาร 1  ชั้น  1  กรมอนามัย  
ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
มติที่ประชุม  รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง/ติดตามค่าใช้จ่ายและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

3.1 ติดตามค่าใช้จ่ายและการเบิกจ่ายงบประมาณ : กลุ่มอำนวยการ 

นายอรรถชัย อินติยะ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจำเดือน มีนาคม 2569 
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งบดำเนินงาน 
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งบลงทุนเหลือจ่าย 

ได้รับงบลงทุนเหลือจ่าย จำนวน 1 รายการ ดังนี้ 
-จ้างปรับปรุงกันซึมดาดฟ้า อาคาร 7 กรมอนามัย จำนวนเงิน 499,700.-บาท (กำลังดำเนินการปรับปรุง) 
รวมทั้งสิ้น 499,700.- บาท 

เงินบำรุงกรมอนามัย 

 

 

 
มติที่ประชุม รับทราบ   
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ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  (INTEGRITY AND 
TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA)  (อก.) 
นายอัครพล สอาดเอ่ียม เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน รายงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของรอบ 5 เดือน
แรก โดยได้ดำเนินการลงข้อมูลในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2569 เรียบร้อยแล้ว  
 

รายงานผลการวัดการรับรู้ออนไลน์ (รอบ 5 เดือนแรก ตุลาคม 2568 – กุมภาพันธ์ 2569) 
กองการเจ้าหน้าที่ ได้มีหนังสือ ที่ สธ 0902.07/ว 1756 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2569 เรื่อง รายงานผล

การวัดการรับรู้ออนไลน์ เรื่อง การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 5 เดือนแรก) ตุลาคม 2568 – กุมภาพันธ์ 2569 เพ่ือให้หน่วยงานวิเคราะห์
ประเด็นปัญหา/อุปสรรค จากการดำเนินงาน และกำหนดมาตรการ/กลไก ในการพัฒนา เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยผลการวัดการับรู้ออนไลน์
ของสำนักงานเลขานุการกรม ดังนี้ 

 
ผลการประเมิน EIT (คะแนน) 

คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ผลการประเมิน IIT (คะแนน) 

คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

96.05 97.76 

 
1. ผลการประเมิน EIT ผลคะแนนที่ได้คะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

และตัวตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนรวม 95.56 ทั้ง 2 ตัวชี้วัด 
2. ผลการประเมิน IIT ผลคะแนนที่ได้คะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

ได้คะแนนรวม 94.51 โดยหัวข้อย่อยท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด คือ 
    i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างถูกต้องตาม

ขั้นตอน/แนวปฏิบัติมากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 87.06 
สรุป 
 ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่  2.1 ในรอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2568 – กุมภาพันธ์ 2569)  
สำนักงานเลขานุการกรม ได้คะแนนรวมทั้งสิ้น 5 คะแนนเต็ม  
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จากผลการประเมินดังกล่าวทำให้หน่วยงานต้องกำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในรอบ 5 เดือนหลังให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์/Gap 
การวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ผู้จัดทำจึงได้จัดทำเสนอ (ร่าง) แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
เพ่ือขอความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะ จากที่ประชุม ดังนี้ 
 

 
 
มติที่ประชุม : รับทราบ และเห็นชอบแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 รอบ 5 เดือนหลัง 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
นายอรรถชัย อินติยะ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานแนวทางการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  เดือน มีนาคม 2569 
รายงานผลคะแนน รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ต.ค. 68 - ก.พ. 69) 

 

เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ปรับเกณฑ์การให้คะแนนใหม่ตัวช้ีวัด 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ (รอบ 5 เดือนหลัง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
ผลการเบิกจ่ายงบดำเนินงาน ประจำเดือน มี.ค. 69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม รับทราบ   
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ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2569 
นายอรรถชัย อินติยะ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานผลคะแนน รอบที ่1 : 5 เดือนแรก (ต.ค. 68 - ก.พ. 69) 
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มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.3 ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบหนังสือเสนอผู้บริหารระดับสูง 

 นางสาวประไพ สีเทา นักจัดการงานทั่วไป รายงานตัวชี้วัดที่ 4.3 ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบ
หนังสือเสนอผู้บริหารระดับสูง คะแนนตัวชี้วัดที่ 4.3 ในรอบ 5 เดือนแรก ได้คะแนน 5 คะแนนเต็ม 

 

รายงานเกณฑ์การดำเนินงานตัวช้ีวัดรอบ 5 เดือนหลัง 
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มีการประชุมผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 4.3  เพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง กลุ่มสนับสนุน
ผู้บริหารร่วมกับกลุ่มอำนวยการ รวมกันดูเกณฑ์การประเมิน 5 เดือนหลัง ระดับที่ 1-5  
ระดับที่ 1 Assessment ผลผลติ / ผลลัพธ์ ระดับ T (Trends) และผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ระดับท่ี 2 มีการกำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด  
ระดับที่ 3 การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน และลงในระบบ DOC  
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป  
ระดับที่ 4 ผลผลิต (Output) มีการลงพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ความรู้การเขียนหนังสือราชการ 2หน่วยงาน  
ระดับท่ี 5 ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด (Outcome) วัดผลลัพธ์ความสำเร็จของการตรวจสอบหนังสือ มีความถูกต้องและ
รวดเร็วภายในระยะเวลาที่กำหนด ไม่น้อยกว่านร้อยละ 90  
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การประชุมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนหลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับที่ 1 Assessment  1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด  

- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ T (Trends)  
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ระดับที่ 2 มาตรการของการดำเนินงานตัวช้ีวัด 

 

ระดับที่ 3 แผนการดำเนินงานตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนหลัง 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.4 ระดับความสำเร็จของการเฝ้าระวังสถานประกอบการด้านอาหารของกรมอนามัย 
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 นายพิกุล แก้วโชติ  บรรณารักษ์  รายงานตัวชี้วัดที่  4.4 ระดับความสำเร็จของการเฝ้าระวัง 
สถานประกอบการด้านอาหารของกรมอนามัย ระดับที่ 1 Assessment ระดับที่ 1.1 ผลวิเคราะห์สถานการณ์ 
ของตัวชี้วัด ได้ดำเนินการวิเคราะห์ในปีงบประมาณ 2568 และปีงบประมาณ 2569 ระดับที่ 1.2 ผลการ
วิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อตลาด
นัดกรมอนามัยด้านสุขาภิบาลอาหาร เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 และได้ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บริการ   

 ระดับที่ 2 มีการกำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1 มาตรการขับเคลื่อน
ตัวชี้วัด มี 3 มาตรการ และ 2.2 แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดในรอบ 5 เดือนหลัง 

 ระดับที่ 3 รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดฯ ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไวต์ของหน่วยงาน และ
ลงระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ตั ว ชี้ วั ด ที่  ๔ .๕  ร ะดั บ ค ว าม ส ำ เร็ จ ข อ งก า รด ำ เนิ น ก า รต าม ม าต รก า รป ร ะห ยั ด พ ลั ง ง าน 
นายพีรัช ธเนศฐิติวัชร์ วิศวกรโยธา รายงานแผนปฏิบัติการดำเนินงานการบริการจัดการด้านพลังงาน  
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มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
- ไม่มี - 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 

1. นายประชุม วราพุฒ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ KM เรื่องจิตอาสา
คือการให้โดยไม่หวังอะไรตอบแทน โดยการให้กำลังใจ ให้ความรู้ ให้เวลา ให้สิ่งของ ให้เงิน ให้ข่าวสาร 
ให้แรงกาย และให้ไอเดีย 
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ความหมายของจิตอาสา  

 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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2. นางสาวณัฐวดี  เกียรติกุล  ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบ ผลการดำเนินงาน
ประจำเดือนเมษายน 2569  ในวันที 9 เมษายน 2569 ได้เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ณ โรงแรมอมารี กรุงเทพฯ 

 

 
 
 

 
 
 
 



- 30 - 
 
 

 
 

ติดประกาศเชิญชวนบุคคลากรให้ร่วมรณรงค์ใส่ใจอนุรักษ์พลังงานบริเวณหน้าห้องสำนักงานเลขานุการกรม และ
ห้องสมุด 
 

 
 
ผลการดำเนินงาน “สายด่วนกรมอนามัยส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัยใส่ใจอนามัยสิ่งแวดล้อม 1478”           
มีประชาชนขอใช้บริการมากที่สุด 
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ผลการดำเนินงาน “สายด่วนกรมอนามัย 1478” รับเรื่องประเภทร้องเรียนมากที่สุด 

 
 
พร้อมทั้งรายงานเพ่ิมเติมว่า ระหว่างนี้เว็บไซต์อยู่ระหว่างปรับปรุงไม่สามารถใช้งานได้  สายด่วน 1478 จะจัดซื้อ
กล่องรับเรื่องร้องเรียนมาวางเพ่ิมเติมให้ครบทุกอาคาร และปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนให้ดีขึ้น 
กลุ่มงานพิธี รายงานเรื่องแจ้งกำหนดการวันที่ 8 เมษายน 2569 เริ่มมบ่ายโมงเป็นต้นไป นัดประชุมเตรียม
ความพร้อมในวันอังคารที่ 7 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 
กลุ่มงานอาคาร รายงานผลการดำเนินงาน ค่าไฟฟ้าในเดือนกุมภาพันธ์ 2569 เพ่ิมข้ึนจากเดือนมกราคม 2569    
เป็นการควบคุมการใช้ไฟฟ้าให้ต่ำกว่ามาตราฐานได้ ส่วนค่าน้ำมันเชื้อเพลิงเดือนกุมภาพันธ์ 2569 ลดลงจาก
เดือนมกราคม 2569  

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ปิดประชุมเวลา 14.30 น.  
 
        นางสาวประไพ  สีเทา  ผู้จดรายงานการประชุม 

                                                                  นางสาวอรปวีณ  สันคามิน ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 




