
ตัวชี้วัดที่ 2.3 หน้า 13 - 14



- 1 - 
 
 

รายงานการประชุมราชการสำนักงานเลขานุการกรม 
ครั้งที่ 2/2569 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2568 เวลา 09.30 - 14.30 น. 

ณ ห้องประชุมสมบูรณ์  วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2 
ผู้มาประชุม 
1. นายวินัย  รอดไทร   เลขานุการกรม ประธาน 
กลุ่มอำนวยการ 
2. นายประชุม วราพุฒ   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
                                                    หวัหน้ากลุ่มอำนวยการ 
3. นายอรรถชัย อินติยะ     นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
4. นายอัครพล สอาดเอ่ียม  เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน  
5.ว่าที่ ร.ต. เอกวุฒิ  ปัทมสถาพร  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน    
6. นางสาวฐิตินันท์ สีทับทิม  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
7. นางสาวจุฑารัตน์  กันนา   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
8. นางสาวสานีตา สาแล   นักจัดการงานทั่วไป 
9. นางสาวธมนพัณณ์ บุญชู  นักวิชาการพัสดุ 
10. นางสาวสุดารัตน์ วงษ์ชารี  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
11. นางสาวปรียาภรณ์ สุขอุบล  นักวิชาการพัสดุ 
12. นางสาวศรีแพร สุริยันต์   เจ้าพนักงานธุรการ 
13. นายสมบัติ  เทศกระทึก   พนักงานโสตทัศนศึกษา  ระดับ บ 2 
14. นายเมธา พิรักษา   เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
15. นายรัตนะ พิลึก    เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
16. นายทาดอน กังวาลย์   เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
17. นายสันติ ทองปรอน   เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
18. นายสุรเดช  พยัคโส   เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
กลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 
19. นางสาวอรปวีณ สันคามิน  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
      หัวหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 
20.นางสาวดวงพร  หวานแก้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
21. นางสาวปาริชาติ สร้อยสงูเนิน  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
22. นางสาววชิชุลดา  บัวชัย  นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการ 
23. นางสาวนิภาพรรณ์  ศรีโตพันธ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
24. นายธีรพงศ์ ภูมิโมไนย  นักวิชาการพัสดุ 
25. นางดุจเดือน พิงคยางกูล    เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
26. นางกชกร  สกุลจรัส   พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
27. นางสาวปวิดา แหบคงเหล็ก     พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
28. นางสาวกิติญาพร  คิดเห็น  นักวิชาการสาธารณสุข 
29. นางสาวนัฐจา พันธ์สุทธ ิ  นักประชาสัมพันธ์ 
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30. นางสาวรุ่งนภา ใหม่รัตนไชยชาญ นักจัดการงานทั่วไป 
31. นางสาวอรษา ภู่หนู   นักจัดการงานทั่วไป 
32. นางสาววัลภา วัฒฐานะ  นัดจัดการงานทั่วไป 
33. นางสาววิจิตรา  บุญนำ  นัดจัดการงานทั่วไป 
34. นางสาวประไพ สีเทา   นักจัดการงานทั่วไป  
35. นางสาวอัญชลี น้อยขำ  นักจัดการงานทั่วไป 
36. นางสาวนิศา บุญช ู   นักจัดการงานทั่วไป 
37. นายกัญจนวัชร์ พงษ์หิรัญเดชบดี เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
38. นางสาวสุนิสา  ม่วงสีตอง  เจ้าหน้าที่ด้านงานประสาน การจัดประชุม 
กลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
39.นางสาวศุภศิริ ศรดอก  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                                                    หวัหน้ากลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
40. นางวัชรี สุนิมิตร์                      พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
41. นางสาวสิรินญา สกุลกิตติวุฒิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
42. นายพิกุล แก้วโชติ   บรรณารักษ์      
43. นายณัฐวัฒน์ อยู่ศรีเจริญ  นักจัดการงานทั่วไป 
44. นายวงศธร  ศรีนุ่น   เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
กลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
45. นายอนุชา นิเยาะ   เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
      หัวหน้ากลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
46. นางสาวกัลยา ปันเป็ง  นักจัดการงานทั่วไป 
47. นายอธิชาติ สนธิรักษ์                     เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
48. นางสาวณัฐวดี  เกียรติกุล  นักประชาสัมพันธ์ 
49. นางสาวฮุซนี  มะรอแม  เจ้าหน้าที่ธุรการ (ด้านบริการลูกค้า) 
กลุ่มอาคารและสถานที่ 
50. นายภูเมศวร์ วงษ์คำ   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มอาคารและสถานที่ 
51. นายพีรัช  ธเนศฐิติวชัร์  วิศวกรโยธา 
52. นายเกษม  อาจพงษ์ษา  พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
53. นายธีรชัย  รุ่งอุทัย   นายช่างอิเลคทรอนิกส์ 
54.นายสกล นิลเทียม   นายช่างไฟฟ้า 
55. นายทิโมธี สารบุญ   นักวิชาการช่างศิลป์   
56.นายเจษฎา  เถาว์ชารี    นายช่างเทคนิกส์ 
57. นางสาวกนกพรรณ  ดวงดัน  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ด้านพัสดุและธุรการ) 
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ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม (เนื่องจากติดประชุมราชการ)  
กลุ่มอำนวยการ 
1. นายไพฑูลย์  ศรพรหม   พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
กลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 
2. นายธนกฤต  อนรรฆวรรณ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
3. นางสาวธารรว ี ศรีเด่น   นักจัดการงานทั่วไป 
กลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
4. นางสาววราภรณ์ ยีโ่ต๊ะ   บรรณารักษ์ 
กลุ่มอาคารและสถานที่ 
5. นายสกล นิลเทียม   นายช่างไฟฟ้า 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
ประธานเลขานุการกรม แจ้งดังนี้ 

1. ลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตามที่  สำนักงานเลขานุการกรม ได้รับมอบหมายการปฏิบัติราชการ ถ่ายระดับตัวชี้วัดจากกรมอนามัย  
เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2568 เพ่ือที่มุ่งมันปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย ของตัวชี้วัดในระดับ
สูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุข แก่ประชาชนตามที่ลงนามคำรับรองไว้ จึงขอให้หัวหน้ากลุ่ม ได้ลงลายมือชื่อ  
ในคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2569 
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2. แจ้งแนวทางการบริหารอัตราว่างเป็นการเฉพาะคราว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
 

3. แจ้งเรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณ  ประจำปี พ.ศ. 2569 
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4. แจ้งมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม ประชุม สัมนา 

 
5. แจ้งการจ้างเจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ นายเมธา  พิรักษา ปฏิบัติงานกลุ่มอำนวยการ 

และจะรับโอนตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 2 ราย เริ่มปฏิบัติงานวันที่ 1 ธันวาคม 2568 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
นางสาวอรปวีณ สันคามิน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ รายงานให้ที่ประชุม ทราบว่า ได้ส่งรายงาน 
การประชุมข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ จ้างเหมาบริการ สำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่  1/2569  
เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2568  ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2 กรมอนามัย ทางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์  
มติที่ประชุม  รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง/ติดตามค่าใช้จ่ายและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

3.1 ติดตามค่าใช้จ่ายและการเบิกจ่ายงบประมาณ : กลุ่มอำนวยการ 

นายอรรถชัย อินติยะ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจำเดือน พฤศจิกายน  2568 

 
เบิกจ่ายสะสมภาพรวม  จำนวนเงิน 388,497.22.- บาท 
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งบดำเนินงาน 
สํานักงานเลขานุการกรม ได้รับจัดสรรงบดําเนินงาน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,575,400.-บาท 
 (ยอดทั้งปี 3,157,100.-) ได้รับเงินเพิ่ม จํานวน 2 รายการ จํานวน 571,400.-บาท 
1.โครงการพัฒนาระบบการให้บริการทางโทรศัพท์ (Call Center) : 
“สายด่วนกรมอนามัย 1478 ส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัยใส่ใจอนามัยสิ่งแวดล้อม” ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 จํานวน 500,000.-บาท 
2. ค่าใช้จ่ายขั้นต่ำ ตามสิทธิ์ (ค่าเช่าบ้าน) จํานวน 71,400.-บาท 
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แผนเบิกจ่ายเดือน ธันวาคม 2568  (เป้าหมาย 430,692.48.-บาท) 

 
 
เงินบำรุงกรมอนามัย 

 
เงินบำรุงกรมอนามัย รวมทั้งสิ้น 1,144,521.- บาท 
 
มติที่ประชุม รับทราบ   
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ตวัชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  (INTEGRITY AND 
TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA)  (อก.) 
นางสาวธมนพัณณ์ บุญชู  นักวิชาการพัสดุ  รายงานเกณฑ์การประเมิน ITA ตามตารางด้านล่าง  
ระดับท่ี 1  รายงานผลการวิเคราะห์เกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ 2568  อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ระดับท่ี 2 มาตรการการดำเนินงาน อยู่ระหว่างการลงระบบ DOC 
ระดับท่ี 3 รายงานติดตามผลการดำเนินงาน  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สรุปผลการประเมินตัวชี้วัด 

 

มติที่ประชุม รับทราบ   
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ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
นายอรรถชัย อินติยะ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานแนวทางการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  เดือน พฤศจิกายน 2568 
เกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัด 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ (รอบ 5 เดือนแรก) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปรับเกณฑ์การให้คะแนนใหม่ตัวช้ีวัด 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ (รอบ 5 เดือนแรก) 
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แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

การฝึกอบรม ประชุม และสัมมนา ตามแผนปฏิบัติการที่ได้รับอนุมัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ตั้งแต่เดือน ต.ค. 68 - ม.ค. 69 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ความรู้การเขียนหนังสือ ราชการที่ถูกต้องตามระเบียบงาน
สารบรรณ (10,000.-) 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมดับเพลิงขั้นต้น ฝึกซ้อมแผนการป้องกันระงับอัคคีภัย และแผนบริหาร
ความเสี่ยงต่อเนื่องภายใต้สภาวะวิกฤต กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 2569 (40,000.-) 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540” 
     - ประชุมคณะทำงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (23,200.-) 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การบริหารจัดการข้อร้องเรียน และข้อชมเชยกรมอนามัย” 
     - ประชุมคณะทำงานการจัดการข้อร้องเรียนและข้อชมเชยกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (10,950.-) 
รวมเงินทั้งหมด 84,150.-บาท ตามแนวทางการเบิกจ่าย ต้องเบิกจ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของวงเงินฝึกอบรม
ประชุม และสัมมนา คิดเป็นเงินที่ต้องเร่งเบิกจ่าย 50,490.-บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบดำเนินงาน ประจำเดือน พ.ย. 68 
การเบิกจ่ายของสำนักงานเลขานุการกรมเดือน พ.ย. 68 เบิกจ่ายได้ 388,497.22.- บาท คิดเป็นร้อยละ 10.42  
โดยเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนดร้อยละ 20 ซึ่งน้อยกว่าเป้าหมายร้อยละ -9.58 
คิดเป็นเงินที่ต้องเบิกจ่ายเพ่ิม 357,202.78- บาท  
 

 

 
 
 
 
 

(ข้อมูลการเบิกจ่ายจากระบบ GFMIS ณ วันที ่17 พ.ย. 68) 
มติที่ประชุม รับทราบ   



- 13 - 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2569 
นายอรรถชัย อินติยะ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานเกณฑ์ประเมินตัวชี้วัดที่ 2.3 ให้ในที่ประชุม
รับทราบ ตามเกณฑ์ประมาณตามตารางด้านล่างนี้ 
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มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 4.3 ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบหนังสือเสนอผู้บริหารระดับสูง 
 นางสาวอัญชลี น้อยขำ นักจัดการงานทั่วไป รายงานเกณฑ์การประเมิน ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ 
ของการตรวจสอบหนังสือเสนอผู้บริหารระดับสูง เป็นตัวชี้วัดที่ได้ดำเนินการร่วมกันระหว่างกลุ่มอำนวยการ  
และกลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 
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สถานที่จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ความรู้การเขียนหนังสือราชการที่ถูกต้องตามระเบียบ
สารบรรณ ระหว่างวันที่ 27 – 28 มกราคม 2569 ณ โรงแรมเซ็นทารา อยุธยา 
 

 

 

 

 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4.4 ระดับความสำเร็จของการเฝ้าระวังด้านสุขาภิบาลอาหารภายในตลาดนัดกรมอนามัย 
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นายวงศธร ศรีนุ่น เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ รายงานตัวชี้วัดที่ 4.4 ระดับความสำเร็จของการเฝ้าระวัง 

ด้านสุขาภิบาลอาหารภายในตลาดนัด กิจกรรมที่ 1 ถึงกิจกรรมที่ 3 ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  
มีการประชุมรายงานผลการตรวจประเมินร้านค้าในปีงบประมาณที่ผ่านมา และในปีงบประมาณนี้ ได้จัดตาราง

การเข้าตรวจประเมินของกรมอนามัยแล้ว ครั้งที่ 1 ในวันที่ 20 มีนาคม 2569 และครั้งที่ 2 ในวันที่ 17 ก.ค. 
2569  
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ ๔.๕ ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
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นางสาวกนกพรรณ ดวงดัน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ด้านพัสดุและธุรการ)  รายงานตัวชี้วัดที่ ๔.๕ 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน ได้มีการทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ประหยัดพลังงาน ของสำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ 2569 และมีการเวียนหนังสือขอความ
ร่วมมือตอบแบบสำรวจของผู้รับบริการ เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟ้า 
 การรายงานการใช้พลังงาน ประจำเดือนตุลาคม 2568 ประจำปีงบประมาณ 2569 เนื่องจากระบบ  
e-report ปิดตั้งแต่วันที่ 31 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป 
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นายพีรัช ธเนศฐิติวัชร์ วิศวกรโยธา รายงานแผนปฏิบัติการดำเนินงานการบริการจัดการด้านพลังงาน และได้มี
การทำหนังสือแจ้งสถานการณ์ตัวชี้วัดที่ ๔.๕ ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงาน 3 ปีย้อนหลัง และได้ทำหนังสือขอความร่วมมือตอบแบบความต้องการ/ความคาดหวังในการประหยัด
พลังงาน ซึ่งมีผู้ตอบแบบประเมินจำนวน 280 คน 
 ในการบวนการที่ 4 การขับเคลื่อน มอบกลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร ในการประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่างๆ ของกรมอนามัย 

นางสาวกนกพรรณ ดวงดัน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ด้านพัสดุและธุรการ)  รายงานกิจกรรม
ประจำเดือนพฤศจิกายน งานระบบประปา จำนวน 7 ครั้ง งานระบบไฟฟ้า จำนวน 9 ครั้ง งานซ่อมแซม/
บำรุงรักษา จำนวน 37 ครั้ง งานอำนวยความสะดวก อ่ืนๆ จำนวน 26 ครั้ง 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงานทั้งหมดในเดือนพฤศจิกายน 
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งานอำนวยความสะดวกห้องประชุมกรมอนามัย ปี 2569 เดือนพฤศจิกายน ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ 
จำนวน 16 ครั้ง ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย จำนวน 14 ครั้ง 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
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 นายอัครพล สะอาดเอ่ียม แจ้งเรื่องหน่วยงานคุณธรรม มีการแบ่งกลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ  

แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ กิจกรรม 3 อ (วินัย, กตัญญู) กลุ่มพิธี
การและกิจกรรมพิเศษ รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการ  
ทำความดี (จิตอาสา, กตัญญู) กิจกรรมแบ่งปันความสุขจากพ่ีสู่น้อง กลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร รับผิดชอบ 

กิจกรรมปลูกฝังค่านิยม/วัฒนธรรมองค์กร เปิดเพลงเทิดพระบิดา ก่อนเริ่มการประชุมประจำเดือนของ 
หน่วยงาน กลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร รับผิดชอบ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม กิจกรรมยก
ย่องกลุ่มงานและบุคคลต้นแบบ (วินัย, สุจริต) กลุ่มอำนวยการ รับผิดชอบ 

กิจกรรมส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (สุจริต) กลุ่มอำนวยการ รับผิดชอบขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม กิจกรรมพัฒนาให้ความรู้เพื่อยกระดับมาตรฐานผู้ประกอบการร้านค้ากรมอนามัย (สุจริต , วินัย) กลุ่ม
พิธีการและกิจกรรมพิเศษ รับผิดชอบ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
กลุ่มอำนวยการ รับผิดชอบ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านองค์กรแห่งการเรียนรู้  และองค์กรแห่งความสุข (วินัย,สุจริต, 
จิตอาสา) กลุ่มอำนวยการ และกลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ รับผิดชอบ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนํานวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ให้เป็น
เครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูลการบันทึกความดีของบุคคล) กิจกรรมต้นไม้แห่งความกตัญญู 
(กตัญญู) กลุ่มอาคารและสถานที่ รับผิดชอบ  
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แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม กิจกรรมเติมรากใส่โคลน (จิต
อาสา) กลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร รับผิดชอบ 
 กิจกรรมออมง่าย ได้จริง ชีวิตไม่ติดลบ (พอเพียง) กลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ รับผิดชอบ 
 ชื่อโครงการ/กิจกรรม ประกาศ นโยบาย/เจตนารมณ์ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต เช่น ประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต, ประกาศนโยบาย No gift policy (สุจริต,วินัย,จิตอาสา,กตัญญู) กลุ่มอำนวยการ 
รับผิดชอบ 
 กิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม/ส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กร และบุคลากร ในโอกาสต่าง ๆ 
(กตัญญู) กลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร รับผิดชอบ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย พัฒนาและเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม (สุจริต) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กลุ่มบริการสารสนเทศ
และสื่อสารองค์กร รับผิดชอบ 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
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 นางสาวณัฐวดี เกียรติกุล นักประชาสัมพันธ์ รายงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ กรมอนามัย   
จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 “ วันที่ 22-23 ธ.ค. 68 จำนวน 50 คน งบประมาณ 23,200.- บาท 
อยู่ระหว่างดำเนินการ และเชิญนายแพทย์ปองพล วรปาณิ รองอธิบดีกรมอนามัย เป็นประธานเปิดโครงการ
ประชุมฯ ท่านลงนัดแล้ว อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำหนังสือเชิญฯ 
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 งานห้องสมุดกรมอนามัย จัดซื้อหนังสือจำนวน 145 เล่ม งบประมาณ 39 ,998.- บาท ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว จัดหาวารสาร/นิตยสาร ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม และด้านความรู้ทั่วไป 
งบประมาณ 29,997.- บาท ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
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 สายด่วนกรมอนามัย ผลการดำเนินงานประจำเดือนพฤศจิกายน ประเภทเรื่องที่ติดต่อเข้ามามากที่สุด
เป็น ติดตามหนังสือ จำนวน 223 สาย รองลงมาเป็นเรื่อง งานบุคลากร/การเงิน/พัสดุ จำนวน 197 สาย และ
เรื่องปรึกษาร้องเรียน จำนวน 137 สาย  
 ประเภทผู้รับบริการ มากที่สุดเป็น ภาคประชาชน จำนวน 664 สาย ภาครัฐ จำนวน 371 สาย และ
ภาคเอกชน จำนวน 198 สาย รวมเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 1,233 สาย 
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 ผลการดำเนินงานรับข้อร้องเรียน เหตุเดือดร้อนรำคาญ ทั้งหมด 12 เรื่อง การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามหลัก
สุขาภิบาลอาหารฯ 5 เรื่อง  
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จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ภายในกรมอนามัย สายด่วนกรมอนามัย 1478 งบประมาณ 9 ,999.90 บาท 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 นางสาวศุภศิริ ศรดอก นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ แจ้งงานสถาปนากระทรวงสาธารณสุข ให้ผู้แทน
แต่ละกลุ่มงานที่ได้รับมอบหมาย ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2568 ในเวลา 6.30 น.  
 และแจ้งข่าวสารงานกาชาด  ได้จัดทำฉลากใส่ไข่ และแจกจ่ายให้หน่วยงานต่างๆเข้ามาช่วย  
ได้กลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กรในการทำฉลากใส่ไข่ และกลุ่มอำนวนการในการขอรถในวันจัดงาน 
 นายอรรถชัย อินติยะ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ แจ้งการแต่งกายจิตอาสา ให้แต่งกายด้วยเสื้อ  
คอปกสีดำ ผ้าพันคอเหลือง หมวกฟ้า ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2568 ที่จัดขึ้น ณ สนามหลวง ในเวลา 6.30 น. 
ถึง 16.30 น. 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
1. นางสาวศุภศิริ ศรดอก นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการรายงานการดำเนินงานกาชาด 2569   

กรมอนามัยจะได้เป็นเจ้าภาพ วันที่ 20 ธันวาคม 2568 ฉลากกาชาด 10,000 ใบ อาจจะไม่มีเครื่อง
เสียงคึกครื้น แต่มีการดำเนินงานจับฉลากแลกของรางวัล  

2. นางสาวสานีตา สาแล  นักจัดการงานทั่วไป การลาไปต่างประเทศจะต้องแจ้งงานการเจ้าหน้าที่ 
ภายใน 30 วัน 

3. นายอรรถชัย อินติยะ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานเรื่องการนำ AI มาใช้ในการปฏิบัติงาน  
ว่าสามารถใช้ AI ในการปฏิบัติงานได้หลาบรูปแบบ  เช่นการทำเสียงจากข้อความ การทำเพลงจาก
ข้อความ การแต่งรูปโดยใช้แอปสำเร็จรูปต่างๆ เพื่อง่ายต่อการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. นางสาวสานีตา สาแล  นักจัดการงานทั่วไป ขอรายชื่อกลุ่มละ 2 ท่าน เพ่ือแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือ

ขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม 2569 
5. นายอัครพล สะอาดเอ่ียม เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน แจ้งเรื่องครุฑภัณฑ์ของทุกกลุ่ม ขอให้กลุ่มงาน

คุมครุฑภัณฑ์ โต๊ะ ตู้ เก้าอ้ี ต่างๆ และแจ้งมายังงานพัสดุ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ปิดประชุมเวลา 14.30 น.  
 
        นางสาวประไพ  สีเทา  ผู้จดรายงานการประชุม 

                                                                  นางสาวอรปวีณ สันคามิน  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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