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รายงานการประชุม 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และจ้างเหมาบริการ สำนักงานเลขานุการกรม 

ครั้งที่ 10/2568  วันที่ 1 สิงหาคม 2568  เวลา 09.30 - 14.30 น. 
ณ ห้องประชุมอเนกประสงค์ อาคาร 2 ชั้น 2 

ผู้มาประชุม 
1. นายวินัย  รอดไทร   เลขานุการกรม ประธาน 
กลุ่มอำนวยการ 
2. นายประชุม วราพุฒ   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
                                                    หวัหน้ากลุ่มอำนวยการ 
3. นายอรรถชัย อินติยะ     นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
4. นายอัครพล สอาดเอ่ียม  เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน   
5. นางสาวฐิตินันท์ สีทับทิม  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
6.ว่าที่ ร.ต. เอกวุฒิ  ปัทมสถาพร  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน   
7. นางสาวจุฑารัตน์  กันนา   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
8. นางสาวสานีตา สาแล   นักจัดการงานทั่วไป 
9. นางสาวธมนพัณณ์ บุญชู  นักวิชาการพัสดุ 
10. นางสาวสุดารัตน์ วงษ์ชารี  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
11. นางสาวปรียาภรณ์ สุขอุบล  นักวิชาการพัสดุ 
12. นายสุรเดช  พยัคโส   เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
13. นายสมบัติ  เทศกระทึก   พนักงานโสตทัศนศึกษา  ระดับ บ 2 
14. นายไพฑูลย์  ศรพรหม  พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
15. นายรัตนะ พิลึก    เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
16. นายทาดอน กังวาลย์   เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
17. นางสาวศรีแพร สุริยันต์   เจ้าพนักงานธุรการ 
18. นายสันติ ทองปรอน   เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
 
กลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 
19. นางสาวอรปวีณ สันคามิน  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
      หัวหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 
20. นางสาววชิชุลดา  บัวชัย  นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการ 
21. นางดุจเดือน พิงคยางกูล    เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
22. นางสาวธารรวี  ศรีเด่น  นักจัดการงานทั่วไป 
23. นางกชกร  สกุลจรัส   พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
24. นางสาวปวิดา แหบคงเหล็ก     พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
25. นายจิรวัฒน์  คณาภิบาล  นักวิชาการสาธารณสุข 
26. นางสาวกิติญาพร  คิดเห็น  นักวิชาการสาธารณสุข 
27. นายธีรพงศ์ ภูมิโมไนย  นักวิชาการพัสดุ 
28. นางสาวรุ่งนภา ใหม่รัตนไชยชาญ นักจัดการงานทั่วไป 
29. นางสาวอรษา ภู่หนู   นักจัดการงานทั่วไป 
30. นางสาววัลภา วัฒฐานะ  นัดจัดการงานทั่วไป 
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31. นางสาวอัญชลี น้อยขำ  นักจัดการงานทั่วไป 
32. นางสาวนิศา บุญช ู   นักจัดการงานทั่วไป 
33. นางสาวนัฐจา พันธ์สุทธ ิ  นักประชาสัมพันธ์ 
34. นายกัญจนวัชร์ พงษ์หิรัญเดชบดี เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
35. นางสาวสุนิสา  ม่วงสีตอง  เจ้าหน้าที่ด้านงานประสาน การจัดประชุม 
 
กลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
36.นางสาวศุภศิริ ศรดอก  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                                                    หวัหน้ากลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
37. นางวัชรี สุนิมิตร์                      พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
38. นายณัฐวัฒน์ อยู่ศรีเจริญ  นักจัดการงานทั่วไป 
39. นายวงศธร  ศรีนุ่น   เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
 
กลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
40. นายอนุชา นิเยาะ   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
      หัวหน้ากลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
41. นางสาววราภรณ์ ยี่โต๊ะ  บรรณารักษ์ 
42. นางสาวกัลยา ปันเป็ง  นักจัดการงานทั่วไป 
43. นายอธิชาติ สนธิรักษ์                     เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
44. นางสาวบุษยมาศ  พัดทะวงศ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
45. นางสาวณัฐวดี  เกียรติกุล  นักประชาสัมพันธ์ 
 
กลุ่มอาคารและสถานที่ 
46. นายภูเมศวร์ วงษ์คำ   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มอาคารและสถานที่ 
47. นายพีรัช  ธเนศฐิติวชัร์  วิศวกรโยธา 
48. นายเกษม  อาจพงษ์ษา  พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
49. นายธีรชัย  รุ่งอุทัย   นายช่างอิเลคทรอนิกส์ 
50. นายสกล นิลเทียม   นายช่างไฟฟ้า 
51. นายทิโมธี สารบุญ   นักวิชาการช่างศิลป์   
52.นายเจษฎา  เถาว์ชารี    นายช่างเทคนิกส์ 
53.นางสาวกนกพรรณ  ดวงดัน  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ด้านพัสดุและธุรการ) 
 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม (เนื่องจากติดประชุมราชการ)  
1. นางสาวปาริชาติ สร้อยสูงเนิน  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. นายธนกฤต  อนรรฆวรรณ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
3. นางสาวกรรณิการ์  น้ำดอกไม้  นักจัดการงานทั่วไป 
4. นางสาวประไพ สีเทา   นักจัดการงานทั่วไป 
5. นางสาวสิรินญา สกุลกิตติวุฒิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
6. นายพิกุล แก้วโชติ   บรรณารักษ์      
7. นายวรเชษฐ์ ดีขาย   เจ้าหน้าที่ธุรการด้านสารบรรณ 
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เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
ประธานเลขานุการกรม แจ้งดังนี้ 
1. ประธาน แจ้งเรื่องการประชมุพัฒนาศักยภาพบุคลากร สำนักงานเลขานุการกรม ในวันที่ 29 - 30 สิงหาคม 2568 
ณ อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี และข้อให้ทุกลุ่มเขียนแผนยุทธสาสตร์การดำเนินงานของกลุ่ม  3 ปี  
ภายในปีงบประมาณ (2569 – 2571) นำเสนอในงานประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
2. แจ้งการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
กรมอนามัย รอบ 12 เดือน ประจำปี 2568” ระหว่างวันที่ 17 – 19 กันยายน 2568 ณ โรงแรมไดมอนด์ 
พลาซ่า อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี สำนักงานเลขานุการกรมได้โควต้า 8 คน คณะทำงานจากกลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 
3 คน ขอให้กลุ่มพิจารณาคนในกลุ่มเข้าร่วมประชุมฯ 
3. ขอให้ทุกกลุ่มเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ  การเบิกงบประมาณโอที  การเบิกจ่ายโครงการต่างๆ  
ขอให้เร่งดำเนินการ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
นางสาวอรปวีณ สันคามิน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ รายงานให้ที่ประชุม ทราบว่า ได้ส่งรายงาน 
การประชุมข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ จ้างเหมาบริการ สำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ 9/2568  
เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2568  ณ ห้องประชุมอเนกประสงค์ อาคาร 2 ชั้น 2 กรมอนามัย ทางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์  
มติที่ประชุม  รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง/ติดตามค่าใช้จ่ายและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

นายอรรถชัย อินติยะ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจำเดือน กรกฎาคม 2568 

 
 

 
 



5 
 

 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อทราบ/ชี้แจง คำรับรองการปฏิบัติราชการปีงบประมาณ 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  

นางสาวธมนพัณณ์ บุญชู นักวิชาการพัสดุ รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน งานคุณ ธรรมและความโปร่ งใส ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำเดือน กรกฎาคม 2568 ดังนี้  

 
ระดับ 1 Assessment ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์คณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน       
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 5 เดือนหลัง  

(ผล IIT + EIT) 
1.1 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA)           

ของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง โดยต้องมีการวิเคราะห์ครบตามองค์ประกอบข้อมูล ดังนี้ 
1.1.1 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

ผลการประเมิน IIT 
จากผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ เรื่อง การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) ของ
สำนักงานเลขานุการกรม สรุปได้ ดังนี้ 

   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 จากข้อมูลแผนภูมิรายงานผลการวิเคราะห์ IIT ประจำปีงบประมาณ 2568 (รอบ 5 เดือนแรก)           
ได้สรุปผลคะแนนของสำนักงานเลขานุการกรม เท่ากับ 99.52 คะแนน โดยผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าที่ และตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ อยู่ในระดับที่น้อยที่สุด ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้ 98.81 คะแนน ซึ่งมีหัวข้อที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 1 หัวข้อ ดังนี้ 
หัวข้อ คะแนน 

I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

96.43 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.05 คะแนน ซึ่งมีหัวข้อที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 1 หัวข้อ 
ดังนี้ 

หัวข้อ คะแนน 

I10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่าง
ถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติมากน้องเพียงใด 

97.14 

 
จากผลการประเมิน IIT ประจำปีงบประมาณ 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) ดังกล่าว พบว่ามี  

GAP ของหน่วยงานที่จะต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไขใน 2 หัวข้อ ดังนี้ 
หัวข้อ 

I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา
มากน้อยเพียงใด 
I10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอน/แนวปฏิบัติมากน้องเพียงใด 

ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 2.1 ได้รายงานผลคะแนนการประเมิน IIT ในที่ประชุมสำนักงาน

เลขานุการกรม ที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะ โดยให้เข้มงวดในการให้บริการกับผู้มาใช้บริการ ยืม-คืน ทรัพย์สิน
ราชการ ให้เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาตามที่กำหนด 

 
1.1.2 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

ผลการประเมิน EIT 
จากผลคะแนนการตอบแบบประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)    

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) ของสำนักงานเลขานุการกรม สรุปได้ ดังนี้ 
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หมายเหตุ : ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 จากข้อมูลแผนภูมิรายงานผลการวิเคราะห์ EIT ประจำปีงบประมาณ 2568 (รอบ 5 เดือนแรก)           
ได้สรุปผลคะแนนของสำนักงานเลขานุการกรม เท่ากับ 97.30 คะแนน โดยผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ 8          
การปรับปรุงระบบการทำงาน อยู่ในระดับน้อยที่สุดใน 3 หัวข้อ ดังนี้ 

หัวข้อ คะแนน 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

94.29 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 97.14 
e9 หน่อยงานทีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

95.71 

 
 

จากผลการประเมิน EIT ประจำปีงบประมาณ 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) ดังกล่าว พบว่ามี 
GAP ของหน่วยงานที่จะต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไขใน 3 หัวข้อ ดังนี้ 

หัวข้อ 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน    ของหน่วยงาน 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 
e9 หน่อยงานทีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือผู้รับบริการ 
- ไม่มี - 

 
สรุป 
 ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ในรอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2567 – กุมภาพันธ์ 2568) สำนักงาน
เลขานุการกรม ได้คะแนนรวมทั้งสิ้น 5 คะแนนเต็ม (EIT+IIT) คะแนนเต็ม 100 ได้ 98.41 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระดับ 2 Advocacy/Intervention กำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด  
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

 
2.1 กำหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้สอดคล้อง   
     ตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ รอบ 5 เดือนหลัง 

2.1.1 ผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2567 – กุมภาพันธ์ 2568) 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA)  สำนักงานเลขานุการกรม ได้คะแนนตัวชี้วัดที่  2.1 เท่ากับ               
5.00 คะแนน ซึ่งผลลัพธ์ของตัวชี้วัด แสดงรายละเอียดได้ ดังนี้ 

1) ประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน ของหน่วยงาน (IIT) ได้ผลคะแนนในภาพรวม 99.52 คะแนน แบ่งเป็น 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้ 98.81 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้ 100 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้ 100 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.05 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.76 คะนน 

ซึ่งจะเห็นได้ว่า Gap ของการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส      
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของสำนักงานเลขานุการกรม จำนวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้ 98.81 คะแนน ซึ่งมีหัวข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 1 หัวข้อ ดังนี้ 

หัวข้อ 

ระดับการประเมิน 

คะแนน เป็นไปตามท่ีกำหนด
มาก 

เป็นไปตามท่ี
กำหนดมาก

ที่สุด 

I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่ วยงาน ของท่ าน เป็ น ไปตามขั้ น ตอน และ
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

3.57 92.86 96.43 

 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.05 คะแนน ซึ่งมีหัวข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุด  1 หัวข้อ ดังนี้ 

หัวข้อ 
ระดับการประเมิน 

คะแนน 
มี น้อยที่สุด มีมากที่สุด 

I10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการขอยืมหรือ
ขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอน/แนวปฏิบัติมากน้องเพียงใด 

3.57 96.43 97.14 
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วิธีการปิด GAP การประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส            
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของหน่วยงาน (IIT) ดังนี้ 

- หน่วยงานมีการรายงานขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ได้แก่ ขั้นตอน
การยืม-คืน ทรัพย์สินราชการ ในการประชุมสำนักงานเลขานุการกรมประจำเดือน  และให้เข้มงวดในการ
ตรวจสอบการยืมและการขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบพัสดุโดยเคร่งครัด 

2) ประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ของหน่วยงาน (EIT) ได้ผลคะแนนในภาพรวม 97.30 คะแนน แบ่งเป็น 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้ 99.05 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้ 97.14 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้ 95.71 คะแนน 

ซึ่งจะเห็นได้ว่า Gap ของการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส      
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงาน (EIT) ได้ผลคะแนนในภาพรวม 97.30 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนน้อยที่สุด ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้แก่ 3 หัวข้อ ดังนี้  

หัวข้อ 

ระดับการประเมิน 

คะแนน ค่อนข้างเห็น
ด้วย 

เห็นด้วย เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้ า ไป มีส่ วนร่ วม ในการปรับปรุ งพั ฒ นาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

7.14 14.29 78.57 94.29 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

0.00 14.29 85.71 97.14 

e9 หน่อยงานทีการพัฒนาการให้บริการผ่ าน
ช่ อ งท า งออ น ไล น์ ให้ ส ะด วก รวด เร็ ว แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

7.14 7.14 85.71 95.71 

          
วิธีการปิด GAP การประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส            

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงาน (EIT) ดังนี้ 
- หน่วยงานได้มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถเสนอแนะ ติชม ร้องเรียน ในลักษณะการสื่อสารสองทางทางหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ผ่านทาง Messenger Live Chat เพ่ือหน่วยงานจะได้นำข้อเสนอแนะ ติชม 
ร้องเรียน มาปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชนต่อไป 
สรุปคะแนนผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 2.1 รอบ 5 เดือนแรก สำนักงานเลขนุการกรม ได้ 5 คะแนนเต็ม 
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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  สำนักงานเลขานุการกรม กลุ่มอำนวยการ โทร. 0 2590 4846 
ที่  สธ 0901.01/1206   วันที ่  9  เมษายน 2568 
เรื่อง  ขออนุมัติแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรม 
 และความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
 
เรียน เลขานุการกรม 
 
  ตามที่กรมอนามัย มอบหมายให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ดำเนินการตามเกณฑ์       
คำรับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) และสำนักงานเลขานุการกรม โดยกลุ่มอำนวยการ         
ได้ดำเนินการกำหนดร่างมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดคุณธรรมและความโปร่งใส         
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้นำเสนอเข้าที่ประชุมของหน่วยงาน ครั้งที่ 6/2568 
เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2568 นั้น 
 
  ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบร่างมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) เพ่ือให้การดำเนินงาน
บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ กลุ่มอำนวยการ จึงขออนุมัติแผนดังกล่าว ต่อไป 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติและลงนามในแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) ที่แนบ           
จะเป็นพระคุณ 
 
 
 

(นายประชุม วราพุฒ) 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ 
อนุมัติและลงนามแล้ว 

 

 

 

(นายวินัย  รอดไทร) 

เลขานุการกรม 
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2.2 มีแผนการดำเนินงานขบัเคลื่อนตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์การประเมินฯ เพื่อยกระดับคะแนน ITA ของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง 
แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานุการกรม 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

     (ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 

มาตรการ จัดทำขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน การขอยืมหรือขอใช้
ทรัพย์สินราชการ ของหน่วยงาน 

 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 

เจ้าหน้าที่ภายในสำนักงาน
เลขานุการกรม 

ผู้รับบริการจากภายใน และ
ภายนอก  

 

ขับเคลื่อนโดยการสื่อสารและทำ
ความเข้าใจ พร้อมดำเนินการ
ตามมาตรการในเวที  

ชี้แจงข้ันตอนและ
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน ได้แก่ 
ขั้นตอนการยืม-คืน 
ทรัพย์สินราชการ ใน
การประชุมสำนักงาน
เลขานุการกรม และให้
เข้มงวดในการ
ตรวจสอบการยืมและ
การขอใช้ทรัพย์สิน
ของหน่วยงานให้
ถูกต้อง และเป็นไป
ตามระเบียบพัสดุโดย
เคร่งครัด 

๑ ครั้ง คะแนนการ
ประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของสำนักงาน
เลขานุการกรม 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) ไม่น้อย

กว่าร้อยละ ๙๕ 

กลุ่ม
อำนวยการ 
และทุกกลุ่ม 

ที่เกี่ยวข้อง 

- - - / - 
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ที่ประชุมสำนักงานเลขานกุารกรม  

กรมอนามัย และการนำข้อมูลที่
ได้จากการแนะนำ ติชม ร้องเรียน 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมา
ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้
ตอบสนองต่อประชาชนหรือผู้มี
ส่วนได้เสียเสียต่อไป 

ลงเว็บไซต์หน่วยงาน  

           
    

        ผู้อนุมัติแผน………………………………................. 
       (นายวินัย  รอดไทร) 
           เลขานุการกรม 
 

หมายเหตุ : 1. แผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดต้องมีความสอดคล้องกับสถานการณ์/Gap การวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
     2. นำมาตรการและแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 ไปบันทึกข้อมูลในระบบ DOC ภายในระยะเวลาที่ กพร.กำหนด
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานเลขานุการกรม กลุ่มอำนวยการ โทร. 0 2590 4821 (อัครพล) 
ที่  สธ 0901.01/4682   วันที ่     8  พฤศจิกายน 2567 
เรื่อง  ขออนุมัติแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรม 
 และความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) 
 
เรียน เลขานุการกรม 
 
  ตามที่กรมอนามัย มอบหมายให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ดำเนินการตามเกณฑ์       
คำรับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) และสำนักงานเลขานุการกรม โดยกลุ่มอำนวยการ         
ได้ดำเนินการกำหนดร่างมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดคุณธรรมและความโปร่งใส         
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้นำเสนอเข้าที่ประชุมของหน่วยงาน ครั้งที่ 
1/2568 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2567 นั้น 
 
  ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบร่างมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) เพ่ือให้การ
ดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ กลุ่มอำนวยการ จึงขออนุมัติแผนดังกล่าว ต่อไป 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติและลงนามในแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) ที่แนบ           
จะเป็นพระคุณ 
 
 
 

(นายประชุม วราพุฒ) 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ 
 
 

อนุมัติและลงนามแล้ว 

 

 

 

(นายวินัย  รอดไทร) 

เลขานุการกรม 
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แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงาน สำนักงานเลขานุการกรม 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

     (ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 

มาตรการ เปิดโอกาสสอบถาม ทักท้วง 
ติดตามการดำเนินงาน ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสำนักงานเลขานุการ
กรม 

 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 

เจ้าหน้าที่ภายในสำนักงานเลขานุการ
กรม 

ผู้รับบริการจากภายใน และภายนอก  

 

ชี้แจงผลการเบิกจ่าย
งบประมาณและ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง  

ในที่ประชุมประจำเดือน 

ทุกเดือนของหน่วยงาน 

เพ่ือเปิดโอกาสสอบถาม 
ทักท้วง ติดตามการ
ดำเนินงาน  

ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักงาน
เลขานุการกรม 

1 คร้ัง/
เดือน 

คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ

สำนักงาน
เลขานุการกรม 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 95 

กลุ่ม
อำนวยการ 

 

- / / / / 

 

        ผู้อนุมัติแผน………………………………................. 
         (นายวินัย  รอดไทร) 
   เลขานุการกรม 

 
หมายเหตุ : 1. แผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดต้องมีความสอดคล้องกับสถานการณ์/Gap การวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
     2. นำมาตรการและแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 ไปบันทึกข้อมูลในระบบ DOC ภายในระยะเวลาที่ กพร.กำหนด 
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ระดับ 3 Management and Governance มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
 
สำนักงานเลขานุการกรม มีการรายงานกำกับติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 

ของเดือน 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2568-21/?reload 

 

 
 
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=opdc-indicator-
resultind/index&orgID=95&indID=585 

 
 

ระดับ 4 Output ผลผลิต 
- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ รอบ 5 เดือนหลังพร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานแสดงถึงการขับเคลื่อน
งานเป็นไปตามแผนที่กำหนด  

 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2568-21/?reload
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=opdc-indicator-resultind/index&orgID=95&indID=585
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=opdc-indicator-resultind/index&orgID=95&indID=585
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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  กลุ่มอำนวยการ สำนักงานเลขานุการกรม โทร. 0 2590 4821 (อัครพล) 
ที่  สธ 0901.01/2473   วันที ่     7  สิงหาคม 2568 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการ 

ดำเนินงานคุณธรรม และความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนหลัง 
 
เรียน เลขานุการกรม 
 
  ตามหนังสือ กลุ่มอำนวยการ สำนักงานเลขานุการกรม ที่ สธ 0901.01/4682 ลงวันที่    
8 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง ขออนุมัติแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) และ 
ตามหนังสือกลุ่มอำนวยการ สำนักงานเลขานุการกรม ที่ สธ 0901.01/1206 ลงวันที่ 9 เมษายน 2568 
เรื่อง ขออนุมัติปรับแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) ต่อมา เลขานุการกรม ได้อนุมัติ
แผนการดำเนินงานแล้ว  นั้น 
 

   กลุ่มอำนวยการ ได้ดำเนินการตามแผนดังกล่าวในรอบ 5 เดือนหลัง (เมษายน 2568 – 
กรกฎาคม 2568) เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามแบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) ที่แนบ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 จะเป็นพระคุณ 
 
 
 

(นายประชุม  วราพุฒ) 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ 
ทราบ 

 

 

 

(นายวินัย  รอดไทร) 

เลขานุการกรม 
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แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

หน่วยงาน สำนักงานเลขานุการกรม  

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมา

ณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 
67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 
68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 
68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 
68) 

มาตรการ เปิดโอกาส
สอบถาม ทักท้วง ติดตาม
การดำเนินงาน ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักงาน 

เลขานุการกรม 

 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 

เจ้าหน้าที่ภายในสำนักงาน 

เลขานุการกรม 

ผู้รับบริการจากภายใน และ
ภายนอก  

ชี้แจงผลการ
เบิกจ่ายการใช้
งบประมาณและ
กระบวนการจัดซื้อ 

จัดจ้าง ในที่ประชุม
ประจำเดือน 

ทุกเดือนของ
หน่วยงาน 

เพื่อเปิดโอกาส
สอบถาม ทักท้วง 
ติดตามการ
ดำเนินงาน  

ด้านคุณธรรมและ

1 ครั้ง/
เดือน 

คะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ในการ
ดำเนินงาน
ของสำนักงาน
เลขานุการ
กรม 
(Integrity 
and 
Transparen
cy 
Assessment 
: ITA) ไม่

กลุ่ม
อำนวยการ 
และทุกกลุ่ม 

ที่เกี่ยวข้อง 

- / / / / เข้าเว็ปไซต์ DOC 

https://doc.anam
ai.moph.go.th/ind
ex.php?r=opdc-
indicator-
resultind/index&o
rgID=95&indID=5
85 

(DOC กรมอนามัย) 
เลือก รายงานคำ

รับรองฯ → รายงาน

ตัวช้ีวัด → เลือก ปี 

พ.ศ. 2568 → 
เลือกหน่วยงาน 

https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=opdc-indicator-resultind/index&orgID=95&indID=585
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=opdc-indicator-resultind/index&orgID=95&indID=585
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=opdc-indicator-resultind/index&orgID=95&indID=585
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=opdc-indicator-resultind/index&orgID=95&indID=585
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=opdc-indicator-resultind/index&orgID=95&indID=585
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=opdc-indicator-resultind/index&orgID=95&indID=585
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=opdc-indicator-resultind/index&orgID=95&indID=585
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ขับเคลื่อนโดยการสื่อสาร
และทำความเข้าใจ พร้อม
ดำเนินการตามมาตรการใน
เวที ท่ีประชุมสำนักงาน 

เลขานุการกรม กรมอนามัย  

เป็นประจำทุกเดือน และ
การนำข้อมูลที่ได้จากการ
แนะนำ ติชม ร้องเรียน ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมา
ปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
เสียเสียต่อไป 

ความโปร่งใสของ
สำนักงาน 

เลขานุการกรม 

น้อยกว่าร้อย
ละ 95 

สำนักงานเลขานุการ

กรม → เลือก ลำดับ

ตัวช้ีวัด 2.1 → 
เลือก รายงานผลการ
ติดตามกำกับตัวชี้วัด
ประจำเดือน 

หรือเข้าเว็ปไซต์ 
สำนักงานเลขานุการ
กรม กรมอนามัย 

https://oots.anam
ai.moph.go.th/th/
kpi2568-
21/?reload 

เลือก คำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ 

เลือก ตัวชี้วัดที่ 2.1 
(ปี 2568) 

เลือก ระดับที่ 3 การ
กำกับติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2568-21/?reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2568-21/?reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2568-21/?reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2568-21/?reload


23 
 

 ผู้รายงาน    ชื่อ  นางสาวธมนพัณณ์ บุญชู   ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ  โทร. 0 2590 4846  E-mail : chalinee.b@anamai.mail.go.th  

 หมายเหตุ : 1. นำแบบรายงานผลผลิตตามแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 บันทึกในระบบ DOC  ใน “รายการข้อมูลที่ใช้” ภายในระยะเวลาที่เจ้าภาพกำหนด 
 

แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

หน่วยงาน สำนักงานเลขานุการกรม  

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมา

ณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 
67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 
68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 
68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 
68) 

มาตรการ จัดทำขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน การขอยืมหรือ
ขอใช้ทรัพย์สินราชการ ของ
หน่วยงาน 

 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 

เจ้าหน้าที่ภายในสำนักงาน
เลขานุการกรม 

ผู้รับบริการจากภายใน และ
ภายนอก  

ชี้แจงข้ันตอนและ
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน ได้แก่ 
ขั้นตอนการยืม-คืน 
ทรัพย์สินราชการ 
ในการประชุม
สำนักงาน
เลขานุการกรม 
และให้เข้มงวดใน
การตรวจสอบการ
ยืมและการขอใช้

๑ ครั้ง คะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนินงาน
ของสำนักงาน
เลขานุการ
กรม 
(Integrity 
and 
Transparen

กลุ่ม
อำนวยการ 
และทุกกลุ่ม 

ที่เกี่ยวข้อง 

- - - / - เข้าเว็ปไซต์ DOC 

https://doc.anam
ai.moph.go.th/ind
ex.php?r=opdc-
indicator-
resultind/index&o
rgID=95&indID=5
85 

(DOC กรมอนามัย) 
เลือก รายงานคำ

รับรองฯ → รายงาน

mailto:chalinee.b@anamai.mail.go.th
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=opdc-indicator-resultind/index&orgID=95&indID=585
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=opdc-indicator-resultind/index&orgID=95&indID=585
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=opdc-indicator-resultind/index&orgID=95&indID=585
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=opdc-indicator-resultind/index&orgID=95&indID=585
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=opdc-indicator-resultind/index&orgID=95&indID=585
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=opdc-indicator-resultind/index&orgID=95&indID=585
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=opdc-indicator-resultind/index&orgID=95&indID=585
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ขับเคลื่อนโดยการสื่อสาร
และทำความเข้าใจ พร้อม
ดำเนินการตามมาตรการใน
เวที  

ที่ประชุมสำนักงาน
เลขานุการกรม กรมอนามัย 
และการนำข้อมูลที่ได้จาก
การแนะนำ ติชม ร้องเรียน 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมา
ปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชนหรือ 

ผู้มีส่วนได้เสียเสียต่อไป 

ทรัพย์สินของ
หน่วยงานให้
ถูกต้อง และเป็นไป
ตามระเบียบพัสดุ 

โดยเคร่งครัด 

ลงเว็บไซต์
หน่วยงาน  

cy 
Assessment 
: ITA) ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๕ 

ตัวช้ีวัด → เลือก ปี 

พ.ศ. 2568 → 
เลือกหน่วยงาน 
สำนักงานเลขานุการ

กรม → เลือก ลำดับ

ตัวช้ีวัด 2.1 → 
เลือก รายงานผลการ
ติดตามกำกับตัวชี้วัด
ประจำเดือน 

 

หรือ 

เข้าเว็ปไซต์ 
สำนักงานเลขานุการ
กรม กรมอนามัย 

https://oots.anam
ai.moph.go.th/th/
kpi2568-
21/?reload 

เลือก คำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ 

เลือก ตัวชี้วัดที่ 2.1 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2568-21/?reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2568-21/?reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2568-21/?reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2568-21/?reload
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ผู้รายงาน    ชื่อ  นางสาวธมนพัณณ์ บุญชู   ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ โทร. 0 2590 4821  E-mail :  chalinee.b@anamai.mail.go.th  

 หมายเหตุ : 1. นำแบบรายงานผลผลิตตามแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 บันทึกในระบบ DOC  ใน “รายการข้อมูลที่ใช้” ภายในระยะเวลาที่เจ้าภาพกำหนด 

(ปี 2568) 

เลือก ระดับที่ 3 การ
กำกับติดตามผลการ
ดำเนินงาน  

mailto:%20chalinee.b@anamai.mail.go.th
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ระดับ 5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
 หน่วยงานดำเนินการจัดเก็บข้อมูล IIT/EIT/OIT ตามจำนวนที่กำหนด 

สำนักงานเลขานุการกรม ได้ดำเนินการได้ตอบแบบวัดการรับรู้ IIT/EIT/OIT พร้อมส่งภาพบันทึกหน้าจอการตอบ
ไปยัง QR Code ตามท่ีกองการเจ้าหน้าที่กำหนดเรียบร้อยแล้ว 

 

 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

นายอรรถชัย อินติยะ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของการ
เบิกจ่ายงบประมาณการพ.ศ. 2568 ประจำเดือนเดือนเมษายน 2568 
  

เกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัด 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ (รอบ 5 เดือนหลัง) 
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งบดำเนินงาน 
1. ค่าใช้จ่ายประจำ เดือน ก.ค. - ส.ค. 68 (195,170- บาท)  
2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "การเตรียมความพร้อมดับเพลิงข้ันต้นฝึกซ้อมแผนการป้องกัน 
    และระงับอัคคีภัย กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 2568" (79,999.62- บาท)  
3. โครงการ "เราทำความดี ด้วยหัวใจ" (80,000.- บาท)  
4. จ้างซ่อมไม้กั้นรถยนต์ทางเข้าออกอาคารกรมอนามัย จำนวน 1 งาน (49,006.- บาท)  
5. จ้างทำเสื้อโครงการ Call Center 1478 (23,000.- บาท)  
6. โครงการค่าใช้จ่ายขั้นต่ำตามสิทธิ์ ก.ค. 68 (23,000.- บาท)  
7. จ้างติดตั้งพระบรมฉายาลักษณ์ พระบาทสมเด็จ พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิททรมหาวชิราลงกรณ  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (7,930.- บาท)  
8. ประชุมคณะกรรมการ TOR และคณะกรรมการพิจารณาผล (10,600.- บาท)  
9. ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานยุคใหม่ 
(175,000.- บาท)  
ยอดรวม (643,705.62.- บาท) 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
นายพีรัช ธเนศฐิติวัชร์ วิศวกรโยธา รายงานร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
ได้จัดทำขออนุมัติโครงการ “เตรียมความพร้อมดับเพลิงข้ันต้น ฝึกซ้อมแผนการป้องกันระงับอัคคีภัย และ
แผนบริหารความเสี่ยงต่อเนื่องภายใต้สภาวะวิกฤต กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 2568” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rectangle
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การรายงานผลการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 

Rectangle
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ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
นายภูเมศวร์ วงษ์คำ  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความ
พร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย  
เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ 1 ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย Data Catalog  
- เพ่ิมชุดข้อมูลใหม่ ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย (0.7 คะแนน) 
- อัพเดทข้อมูลเดิมในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย (0.3 คะแนน) 
ระดับ 2 มีการดำเนินการตาม พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลพ.ศ. 2562 PDPA 
- จัดทำรายการแจ้งประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (ม.23, 25) (0.5 คะแนน) 
- จัดทำหนังสือผู้ให้ความยินยอมเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล (ม.24, 26, 27) (0.5 คะแนน) 
- จัดทำแบบฟอร์ม ROPA (ม.39) (0.4 คะแนน) 
- จัดทำระบบหรือช่องทางตรวจสอบเพื่อลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคล (ม.37(3)) (0.2 คะแนน) 
- จัดทำแบบ DPA ข้อตกลงระหว่างผู้ควบคุมและผู้ประมวลผล (ม.40) (0.2 คะแนน) 
ระดับ 3 มีระบบข้อมูลสำหรับสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร MIS  
หน่วยงานส่วนกลางมีระบบข้อมูลในรูปแบบออนไลน์ (Dashboard) ที่เชื่อมโยงกับระบบงานของหน่วยงานภายใน 
และภายนอกอย่างน้อย 1 ระบบ (1.5 คะแนน) 
ระดับ 4 มีการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการทำงาน 
หน่วยงานมีการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการทำงานอย่างน้อย 1 ด้าน ได้แก่  
- เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
- เทคโนโลยีหุ่นยนต์/ระบบอัตโนมัติ  
- เทคโนโลยี Block Chain 
- เทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคม 5G 
- Internet of thing: IoT ในการเชื่อมต่อและการสื่อสาร 
- เทคโนโลยี Cloud Computing เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับประสบการณ์ Metavers, VR, AR 
- การใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลปริมาณมาก Big Data, BI 
- เทคโนโลยีการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทาง Cyber 
- เทคโนโลยีซอฟต์แวร์ประยุกต์เฉพาะงาน Telemedicine, GIS 
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แนวทางการอัพโหลดตัวชี้วัด 
อัพโหลดในรูปแบบ Link เข้าถึงแบบฟอร์มตัวชี้วัด 2.4 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัด
กรมอนามัย (PDF) 

 
 

แบบฟอร์มรายงานตัวชี้วัด 2.4 
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ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย 
 

 
ระดับ 1 ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย DATA CATALOG 
1.1 เพ่ิมชุดข้อมูลใหม่ ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย ประสานงานกลุ่มบริการสารสนเทศและ
สื่อสารองค์กร ขอสถิติการให้บริการ ห้องสมุดกรมอนามัย รอบ 12 เดือนจัดทำชุดข้อมูลใหม่ ‘รายงานการ
ให้บริการด้านงานห้องสมุดกรมอนามัยในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย 
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ระดับ 1 ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย DATA CATALOG 
1.2 อัพเดทข้อมูลเดิม ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย 
       กำลังอยู่ในระหว่างเก็บสถิติของปีงบประมาณ 2568 ในการอัพเดทข้อมูลเดิมให้แก่รายงานการใช้พลังงาน 
ของกรมอนามัย และรายงานสรุปข้อร้องเรียนของกรมอนามัย 
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ระดับ 2 มีการจัดทำรายงานการดำเนินการตามเกณฑ์ที่กำหนด PDPA 
2.3 มีการจัดทำบันทึกรายการของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (ม.39) หรือทำ ROPA 
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ระดับ 2 มีการจัดทำรายงานการดำเนินการตามเกณฑ์ที่กำหนด PDPA 
2.4 จัดทำการจัดให้มีระบบ หรือช่องทางตรวจสอบ เพื่อลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคล  
เมื่อพ้นกำหนดระยะเวลาเก็บรักษา (ม.37(3)) 
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มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ตัวช้ีวัด Function 

ตัวช้ีวัดที่ 4.3 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการสารบรรณกรมอนามัย 

 นางสาวฐิตินันท์ สีทับทิม เจ้าพนักงานธุรการ กล่าวรายงานตัวชี้วัดที่ 4.3 ระดับความสำเร็จของการบริหาร
จัดการสารบรรณกรมอนามัย 
           

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 
10 ของเดือนถัดไป 
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ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจในการใช้งานระบบสารบรรณดิจิทัล จำนวนทั้งสิ้น 268 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จากตารางพบว่า ความพึงพอใจต่อการเข้าใช้งานระบบสารบรรณดิจิทัล โดยภาพรวมอยู่ในเกณฑ์  

ประเมินระดับ ความพึงพอใจมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 คิดเป็นร้อยละ 83.08 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
นายพีรัช ธเนศฐิติวัชร์ วิศวกรโยธา รายงานตัวชี้วัดที่ 4.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน ดังนี้ ได้รายงานผลการดำเนินงานในระบบ DOC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ได้มีการประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน และกำกับติดตามการลงข้อมูลการใช้พลังงานเชื้อเพลิง
ของสำนักงานต่างๆ ในทุกๆเดือน 
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           ใ      e-report 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ต        ป ี   ที   “  ่ ม ต ฐ     ใช้พ ั           ใช้พ ั    จ    ” 
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   ฟข้ มู    ใช้พ ั     ้    ั  3 ปี (ตั้  ต่ปี 2 66-2 68) 
 

 
 

ผลการรายงานในระบบ e-report ของกรมอนามัย 
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            ำ        ป  จำ     ม ถุ     2568 
1. งานระบบประปา ซ่อมท่อน้ำ ปั๊มสูบน้ำ น้ำรั่ว ท่อตัน จำนวนที่ให้บริการ = 12 ครั้ง 
2. งานระบบไฟฟ้า ซ่อมสายไฟ หลอดไฟ ปลั๊กไฟ เป็นต้น จำนวนที่ให้บริการ = 13 ครั้ง 
3. อำนวยความสะดวกเครื่องเสียง จัดสถานที ่เป็นต้น จำนวนที่ให้บริการ = 20 ครั้ง 
4. อ่ืนๆ ติดป้ายประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย เป็นต้น จำนวนที่ให้บริการ = 24 ครั้ง  
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มติที่ประชุม รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานรับเรือ่งผ่าน Call Center กรมอนามัย 

 นางสาวณัฐวดี เกียรติกุล นักประชาสัมพันธ์  กล่าวรายงานตัวชี้วัดที่  4.5 ระดับความสำเร็จ 
ของการดำเนินงานรับเรื่องผ่าน Call Center กรมอนามัย 

 

รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ นำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน และนำขึ้นใน
ระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน เรียบร้อยแล้ว 
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ผลการดำเนินงานสายด่วน 1478 เดือน กรกฎาคม 2568 จำนวน 1,671 สาย เรื่องที่ติดต่อเข้ามา 
มากที่สุด เป็นเรื่องติดต่อข้อมูลสอบถามสุขภาพ จำนวน 467 เรื่อง รองลงมาเป็นเรื่องฝุ่น PM 2.5 จำนวน 
364 เรื่อง และเรื่อง ติดตามหนังสือราชการ จำนวน 316 เรื่อง ประเภทผู้รับบริการ มากที่สุดเป็นภาค
ประชาชน จำนวน 966 ครั้ง รองลงมาเป็นภาครัฐบาล จำนวน 378 ครั้ง และภาคเอกชน จำนวน 274 ครั้ง 
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ประเภทเรื่องร้องเรียน มากท่ีสุดเป็นเรื่องเหตุเดือดร้อนรำคาญ จำนวน 7 เรื่อง รองลงมาเป็นการปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลอาหาร จำนวน 5 เรื่อง และเรื่อง พรบ.สาธารณสุข จำนวน 2 เรื่อง ช่องทาง
ร้องเรียน มากที่สุดทางระบบรับข้อร้องเรียนกรมอนามัย จำนวน 6 ครั้ง รองลงมาเป็นระบบจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ 
(รัฐบาล1111) จำนวน 4 ครั้ง 
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วันที่ 24 กรกฎาคม 2568 ได้เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “สานสัมพันธ์เครือข่ายภาครัฐ  
GCC 1111” ปี 2568 

 

ในวันที่ 31 สิงหาคม 2568 มีการจัดกิจจกรม “สายด่วนกรมอนามัย 1478” ณ โรงอาหาร 
กรมอนามัย 
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ในวันที่ 4 กรกฎาคม 2568 วันอนามัยสิ่งแวดล้อมไทย ประจำปี 2568 ที่ทางสำนักงานเลขานุการกรมได้จัด
กิจกรรม และได้รับใบประกาศ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ตวัชี้วัดที่ 4.6 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงานเลขานุการนักบริหารกรมอนามัย
 นางสาวอัญชลี น้อยขำ นักจัดการงานทั่วไป กล่าวรายงานตัวชี้วัดที่ 4.6 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงานเลขานุการนักบริหารกรมอนามัย 
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ขณะนี้อยู่ในกิจกรรมที่ 8 มีการติดตามประเมินผล Outcome ผลลัพธ์ ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้บังคับบัญชาต่อ ผู้ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการนักบริหาร โดยวัดจากร้อยละ ความพึงพอใจของผู้บริหารหรือ
ผู้บังคับบัญชาต่อผู้ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการนักบริหาร เป้าหมายจำนวน 1 ครั้ง ระยะเวลาดำเนินการเดือน 
มิถุนายน - กรกฎาคม 2568 ได้จัดทำการแจ้งเวียนแบบประเมินให้กับหน่วยงานต่างๆเป็นที่เรียบร้อย 

 

 

Outcome ผลลัพธ์ ร้อยละความพึงพอใจของผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชาต่อผู้ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการนักบริหาร 
         

                   จากการสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชาต่อผู้ปฏิบัติหน้าที่
เลขานุการนักบริหาร ตามโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเลขานุการนักบริหาร เพ่ือความสำเร็จ 
ในยุคดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยมุ่งเน้นด้านการเปลี่ยนแปลงของผู้ปฏิบัติหน้าที่ เลขานุการ  
ให้มีการพัฒนาทักษะ ความรู้ ในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการขององค์กรยุคใหม่ สามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็งในการ
ปฏิบัติงานเลขานุการของกรมอนามัย โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เลขานุการผู้บริหาร และทีมงานเลขานุการ กรม
อนามัย เลขานุการผู้บริหารจาก/สำนัก/กอง/สถาบัน  ศูนย์กลุ่มและศูนย์อนามัยที่ 1 - 12 สังกัดกรมอนามัย โดย
บุคลากรกลุ่มเป้ าหมายตอบแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร 
หรือผู้บังคับบัญชาต่อผู้ปฏิบัติหน้าที่ เลขานุการนักบริหาร จำนวนทั้งสิ้น 60 คน มีผู้ตอบแบบประเมิน  
จำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 86.67 โดยผลการประเมินได้ประเมินความพึงพอใจของผู้บริหารหรือ
ผู้บังคับบัญชาต่อผู้ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการนักบริหาร คิดเป็นร้อยละ 95.00 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับคะแนนเต็ม 5 
ตามตัวชี้วัด 
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จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินจำแนกตามตามหน่วยงาน ดังนี้ 
ลำดับ หน่วยงาน จำนวน 

1 สำนักงานเลขานุการกรม 2 
2 กองการเจ้าหน้าที่ 1 
3 กองคลัง 2 
4 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 1 
5 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1 
6 กองแผนงาน 0 
7 สำนักโภชนาการ 2 
8 กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ  1 
9 สำนักส่งเสริมสุขภาพ 0 

10 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 2 
11 สำนักอนามัยผู้สูงอายุ 1 
12 สำนักทันตสาธารณสุข 1 
13 สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 2 
14 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 2 
15 สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์   1 
16 กองปฏิบัติการกรมอนามัย 1 
17 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  2 
18 กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 2 
19 กองกฎหมายสาธารณสุข 0 
20 สำนักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 0 
21 กองอนามัยฉุกเฉิน  1 
22 สถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิต 1 
23 ศูนย์อนามัยที่ ๑  2 
24 ศูนย์อนามัยที่ ๒ 2 
25 ศูนย์อนามัยที่ ๓ 2 
26 ศูนย์อนามัยที่ ๔ 1 
27 ศูนย์อนามัยที่ ๕ 1 
28 ศูนย์อนามัยที่ ๖ 3 
29 ศูนย์อนามัยที่ ๗ 1 
30 ศูนย์อนามัยที่ ๘ 1 
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31 ศูนย์อนามัยที่ ๙ 2 
32 ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ 2 
33 ศูนย์อนามัยที่ ๑๑ 2 
34 ศูนย์อนามัยที่ ๑๒ 2 
35 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  2 
36 ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ชายขอบและแรงงานข้ามชาติ  2 
37 ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 1 

รวม 52 
 
หมายเหตุ : หน่วยงานลำดับที่  6, 9, 19, 20 ไม่ส่งแบบประเมินฯ 
 
 
เกณฑ์การประเมินความพึงพอใจโดยหัวหน้างาน 

การกำหนดช่วงของค่าเฉลี่ยเพ่ือการแปลความหมายแบ่งเป็น 3 ระดับคะแนน จากช่วงค่าเฉลี่ยดังนี้  

ช่วงคะแนนเฉลี่ย (ค่ามาตราฐาน) ระดับเกณฑ์การประเมิน   

2.34 - 3.00 มาก   

1.67 - 2.33 ปานกลาง   

1.00 - 1.66 น้อย   

เกณฑ์วัดระดับความสําคัญเป็นข้อคําถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ที่ผู้ตอบแบบประเมิน 
ให้ระดับความสําคัญ 3 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก และน้อย มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
(วิเชียร เกตุสิงห์, 2538) 
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จำนวนและร้อยละของผู้เข้ารับการประเมินความพึงพอใจโดยหัวหน้างาน 
 

ลำดับ ประเด็นความพึงพอใจ น้อย ปานกลาง มาก ค่าเฉลี่ย ระดับ 
1 2 3 

1 มีการพัฒนาทักษะ ความรู้ ในการทำงานท่ี
สอดคล้องกับความต้องการขององค์กรยุคใหม่ 

0 3 49 
2.94 มาก 

0.00 5.77 94.23 
2 มีความเข้าใจต่อบทบาทหน้าท่ีเลขานุการ สามารถ

นำความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
0 3 49 

2.94 มาก 
0.00 5.77 94.23 

3 มีการพัฒนาทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความ
คิดเห็น และประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ี
เลขานุการ  

0 7 45 
2.87 มาก 

0.00 13.46 86.54 

4 มีความมั่นใจในการทำงาน และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

0 10 42 
2.81 มาก 

0.00 19.23 80.77 

5 มีการบรหิารจดัการเวลาที่มีประสทิธิภาพ สามารถ
แก้ไขปัญหาได้อย่างมืออาชีพและการตัดสินใจ
อย่างมีเหตผุล 

0 11 41 
2.79 มาก 0.00 21.15 78.85 

6 มีทักษะในการใช้เครื่องมือดิจิทลัและเทคโนโลยี
เพื่อการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

0 5 47 
2.90 มาก 0.00 9.62 90.38 

7 มีทักษะการนำเสนอและการประสานงานท่ีดี ทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร 

0 7 45 
2.87 มาก 0.00 13.46 86.54 

8 มีทักษะความรูด้้านการเขียนหนังสือราชการได้
อย่างถูกต้อง  

0 13 39 
2.75 มาก 

0.00 25.00 75.00 

9 มีการแสดงความคดิเห็นแลกเปลีย่นประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม 

0 10 42 
2.81 มาก 

0.00 19.23 80.77 
10 มีทักษะในการสร้างเครือข่ายการปฏิบัติงานด้าน

งานเลขานุการกรมอนามยั 
0 9 43 

2.83 มาก 0.00 17.31 82.69 

รวม 2.85 มาก 
 
จากการประเมินความพึงพอใจโดยหัวหน้างาน อยู่ในระดับมาก เทียบได้กับค่าเฉลี่ย 2.85 คิดเป็น 95.00% 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.7 ระดับดวามสำเร็จของการเฝ้าระวังด้านสุขาภิบาลอาหารภายในตลาดนัดกรมอนามัย  

นายวงศธร ศรีนุ่น เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ กล่าวรายงานตัวชี้วัดที่ 4.7 ระดับดวามสำเร็จของการ 
เฝ้าระวังด้านสุขาภิบาลอาหารภายในตลาดนัดกรมอนามัย 
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 กิจกรรมที่ 5 การจัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อตลาดนัดกรมอนามัย เพ่ือ
ยกระดับตลาดนัดกรมอนามัย ครั้งที่  2 ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว และกิจกรรมที่  6 ตรวจประเมิน
ผู้ประกอบการร้านค้าตลาดนัด กรมอนามัยฯ ครั้งที่ 2 ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
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 วันที่ 16 กรกฎาคม 2568 ได้จัดกิจกรรมสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อตลาดนัดกรม
อนามัย ครั้งที่ 2 ประกอบด้วย ความสะอาด, ภาชนะและอุปกรณ์, คุณภาพวัตถุดิบ, การแต่งกาย, การบริการ
ด้วยความสุภาพ และจัดกิจกรรมสำรวจการเข้าใช้บริการโรงอาหารและตลาดนัดกรมอนามัยโดยมีผู้ตอบ
แบบสอบถามฯจำนวนทั้งสิ้น 100 คน ณ บริเวณโรงอาหารกรมอนามัย 

 

 วันที่ 18 กรกฎาคม 2568 สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ร่วมกับสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ลงพ้ืนที่สุ่มตรวจ ภาชนะบรรจุอาหาร และมือผู้สัมผัสอาหาร
แม่ค้าตลาดนัดกรมอนามัย เพ่ือนำไปตรวจสอบหากลุ่มแบคทีเรียและเชื้อโคลิฟอร์ม โดยใช้ชุดทดสอบความ
สะอาดภาชนะสัมผัสอาหาร ณ บริเวณโรงอาหารกรมอนามัย 
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 แบบประเมินความพึงพอใจด้านสุขาภิบาลอาหาร ด้านเพศ มากที่สุดจะเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 
74.7 และเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 25.3 ด้านอายุ มากที่สุดเป็น อายุ 30 -40 ปี คิดเป็นร้อยละ 38.4  
ด้านสถานภาพ มาที่สุดเป็น ข้าราชการ คิดเป็นร้อยละ 32.3  ด้านหน่วยงานที่สังกัด มากที่สุดเป็น กรมอนามัย 
คิดเป็นร้อยละ 66 ด้านความถี่ในการใช้บริการต่อเดือน มากที่สุดเป็น มากกว่า 6 ครั้งต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 
75 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืนๆ จะเป็นในเรื่องคำชมด้านความสะอาด และความหลากหลายของอาหาร  
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 ผล Output ผลผลิต ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อตลาดนัดกรมอนามัยโดยภาพรวมอยู่ในเกณฑ์
ระดับ พึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 93.72   

 

 ผล Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด อยู่ระหว่างรอผลการตรวจประเมิน 
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 การสำรวจการเข้าใช้บริการโรงอาหารและตลาดนัดกรมอนามัย จำนวนผู้เข้าใช้บริการโรงอาหาร 
กรมอนามัย ช่วงเวลา 08.00 ถึง 09.00 น. จำนวน 301 คน ช่วงเวลา 11.30 ถึง 13.00 น. จำนวน 474 คน
จำนวนผู้เข้าใช้บริการตลาดนัดกรมอนามัย ช่วงเวลา 08.00 ถึง 09.00 น. จำนวน 312 คน ช่วงเวลา 11.30 
ถึง 13.00 น. จำนวน 612 คน 
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ผลการสำรวจการเข้าใช้บริการโรงอาหารและตลาดนัดกรมอนามัย  ด้านหน่วยงาน มากที่สุดเป็น  
กรมอนามัย คิดเป็นร้อยละ 72.3 ด้านความถี่ในการใช้บริการต่อเดือน มากที่สุดเป็น 5 ครั้ง/สัปดาห์ คิดเป็น  
ร้อยละ 76.6 ด้านประเภทสินค้าท่ีใช้บริการ มากที่สุดเป็น อาหารฯ คิดเป็นร้อยละ 63.8 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
อ่ืนๆ มีในเรื่องพ้ืนที่การให้บริการ และราคาอาหาร 

 มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 

- ไม่มี – 

 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 

 นายอรรถชัย อินติยะ ได้แจ้งกำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงานยุคใหม่ ในวันที่ 29 – 30 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรม อีโค โคซี บีชฟรอนต์ รีสอร์ต  
ชะอำ  

ประธาน ให้แต่ละกลุ่มงานกำหนดยุทธศาสตร์ที่แต่ละกลุ่มงานเกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติหรือแผนงานย่อยที่กำหนดขึ้น และนำไปสู่การปฏิบัติงานจริง อย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบบริหารจัดการ สำนักงานและสารบรรณ ดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ และทันสมัย มอบกลุ่มอำนวยการ
และกลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพงานเลขานุการในการสนับสนุนภารกิจ
หลักของ กรมอย่างเป็นเลิศ มอบกลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร
และประชาสัมพันธ์ภายในองค์กรให้เข้าถึงข้อมูลสุขภาพด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม มอบ
กลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขับเคลื่อนบริหารจัดการงานด้านพิธีการกิจกรรมและ 
สวัสดิการให้เป็นมาตรฐานมีประสิทธิภาพและสะท้อนภาพลักษณ์องค์กรอย่างยั่งยืน  มอบกลุ่มพิธีการและ
กิจกรรมพิเศษ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรและการมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมการ
ทำงานที่ดีและมีประสิทธิภาพ มอบกลุ่มอำนวยการ และกลุ่มอาคารและสถานที่ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ปิดประชุมเวลา 14.30 น.  
 
        นางสาวอัญชลี น้อยขำ      ผู้จดรายงานการประชุม 

                                                                  นางสาวอรปวีณ สันคามิน  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


