
1 กองการเจ้าหน้าท่ี ✓

2 กองส่งเสริมความรอบรู้และส่ือสารสุขภาพ ✓

3 ส้านักสุขาภิบาลอาหารและน ้า ✓

4 กลุ่มตรวจสอบภายใน ✓

5 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ✓

6 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ✓

7 ส้านักอนามัยส่ิงแวดล้อม ✓

8 ส้านักส่งเสริมสุขภาพ ✓

9 กองคลัง ✓

10 กองกฎหมาย ✓

12 ส้านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ ✓

12 สหกรณ์ออมทรัพย์ กรมอนามัย ✓

13 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ✓

14 กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุข ✓

15 มูลนิธิสมบูรณ์ วัชโรทัย ✓

16 กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ ✓

17 กองอนามัยฉุกเฉิน ✓

18 กองแผนงาน ✓

19 ส้านักโภชนาการ ✓

20 สถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิต ✓

21 ส้านักอนามัยผู้สูงอายุ ✓

22 ส้านักงานเลขานุการกรม ✓

23 ส้านักทันตสาธารณสุข ✓

24 HITAP ✓

สถานะล้าดับ หน่วยงาน

แผนการป้องกัน ระงับอัคคีภัย ตามมาตรฐานท่ีก้าหนดและแผนบริหารความต่อเน่ืองภายใต้สภาวะวิกฤต
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แผนการป้องกัน ระงับอัคคีภัย ตามมาตรฐานที่กำหนดและแผนบริหารความต่อเน่ืองภายใต้สภาวะวิกฤต 

ส่วนที่ 1: ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 

ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน : .สำนักทันตสาธารณสุข  
สถานที่ตั้ง : อาคาร 5 ชั้น 3 , อาคาร 4 ชั้น 2 , อาคาร 4 ชั้น 6 และอาคาร 6 ชั้น 3 
จำนวนบุคลากรทั้งหมดในหน่วยงาน (โดยประมาณ) : 80 คน  

ส่วนที่ 2 : แผนการป้องกันและระงับอัคคีภัย 

2.1 การประเมินจุดเสี่ยงภายในพื้นที่ของหน่วยงาน  

พื้นที่/ห้อง ความเสี่ยงที่อาจเกิดไฟไหม้ แนวทางการป้องกันเบื้องต้น 

พื้นทีส่ำนักงานและห้อง
ประชุม 

มีอุปกรณไ์ฟฟ้า เครื่องคอมพิวเตอร์ / จุด
ต่อพ่วงปลั๊กไฟจำนวนมาก และเอกสาร
จำนวนมาก / วัสดุติดไฟง่าย 

จัดระเบียบ, มมีาตรการการควบคมุการใช้
เครื่องใช้ไฟฟ้าในพื้นที่ 

คลินิกทันตกรรม 

มีครุภณัฑ์การแพทย์ (ยูนิตทำฟัน ปั๊มลม 
เครื่อง x-ray) เครื่องใช้ไฟฟ้า (เครื่องซัก
ผ้า อบผ้า เครื่องมือทำความสะอาด
อุปกรณ์ทันตกรรม) ระบบฟอกอากาศ  

ตรวจสอบระบบไฟฟ้า และเครื่องใช้ไฟฟ้าภายใน
พื้นทีเ่ป็นประจำ, ตดิตั้งถังดับเพลงิ , ระบบ
ตรวจจับควันและหัวฉดีน้ำดับเพลงิภายในคลินิก 

คลังพัสด ุ มีวัสดุ และเอกสารจดัเก็บเป็นจำนวนมาก จัดเก็บให้เปน็ไปตามหลัก 5 ส และติดตั้งถัง
ดับเพลิง 

2.2 มาตรการป้องกันอัคคีภัยของหน่วยงาน (ใส่เครื่องหมาย ✓ โดยเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 มีถังดับเพลิงติดตั้งในจุดเสี่ยง 

□ มีสัญญาณแจ้งเหตุไฟไหม้ (Fire Alarm) 
 เจ้าหน้าที่รู้วิธีใช้ถังดับเพลิง 
 ห้ามสูบบุหรี่ในพื้นที่ 
 สายไฟ/ปลั๊กอยู่ในสภาพปลอดภัย 
 มีป้าย/สัญลักษณ์ทางหนีไฟ 

□ มีแนวทาง/คู่มือเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ 
 มีการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟภายในปีที่ผ่านมา 

แนวทางเพ่ิมเติมที่หน่วยงานดำเนินการเอง : 
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................. .............................................................................................
........................................................................................................................... ................................................... 
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2.3 แผนอพยพเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ 

ทางหนีไฟหลัก: พ้ืนที่สำนักงานอาคาร 5 ชั้น 5 ใช้ บันไดอาคาร 5 , พ้ืนที่สำนักงานอาคาร 4 ชั้น 2 
ห้องปฏิบัติการตรวจวิเคราะห์แปรงสีฟัน ห้องปฏิบัติการตรวจฟลูออไรด์ คลินิกทันตกรรมกลาง ใช้บันไดอาคาร 
4 พ้ืนที่สำนักงาน อาคาร 4 ชั้น 6 ใช้บันไดอาคาร 4 และ บันไดอาคาร 2 อาคาร 7 

ทางหนีไฟสำรอง: พ้ืนที่สำนักงานอาคาร 5 ชั้น 5 ใช้ บันไดหนีไฟอาคาร 5 , พื้นที่สำนักงานอาคาร 4 
ชั้น 2 ห้องปฏิบัติการตรวจวิเคราะห์แปรงสีฟัน ห้องปฏิบัติการตรวจฟลูออไรด์ คลินิกทันตกรรมกลาง ใช้บันได
อาคาร 1  และบันไดหนีไฟอาคาร 2 พ้ืนที่สำนักงาน อาคาร 4 ชั้น 6 ใช้บันไดหนีไฟอาคาร 4 และ บันไดหนีไฟ
อาคาร 7  

จุดรวมพล: สนามหญ้าหน้ากรมอนามัยฝั่งซ้าย (ถัดจากอนามัยปาร์ค ด้านติดถนนสาธารณสุข 3) 

ผู้รับผิดชอบการอพยพ : ชื่อ นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักทันตสาธารณสุข 

ส่วนที่ 3 : แผนบริหารความต่อเนื่องภายใต้สภาวะวิกฤต (BCP) 

3.1 ผลกระทบหากเกิดไฟไหม้หรือเหตุขัดข้องรุนแรง  (ใส่เครื่องหมาย ✓ โดยเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 ไม่สามารถเข้าพ้ืนที่ทำงานได้ 
 ระบบข้อมูลเสียหาย 
 เอกสารสำคัญสูญหาย 
 เจ้าหน้าที่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 

□ อ่ืน ๆ ....................................................................................................................... .......................... 

3.2 แนวทางดำเนินงานต่อเนื่อง (BCP) 

ภารกิจสำคัญ แนวทางดำเนินการสำรอง ทรัพยากรที่ต้องใช้ 
งานสนับสนุนหน่วยงาน (สารบรรณ 
การเงิน พัสดุ การเจ้าหน้าท่ี 
ยานพาหนะ) 

▪ กำหนดให้ใช้พื ้นที ่ปฏิบัต ิงานสำรองของ
หน่วยงานที่ได้รับคัดเลือก โดยมีการสำรวจ
ความเหมาะสมของสถานที ่ ประสานงาน 
และการเตรียมความพร้อม กับหน่วยงาน
เจ้าของพื้นที่ (ส่วนกลาง กรมฯ พิจารณาให้ 
ศอ 5 ราชบุรีและสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง เป็น พท.สำรอง ) 

▪ กำหนดให้ปฏิบัติงานที่บ้าน สำหรับภารกิจที่
ไม ่ ได ้ร ับผลกระทบหรือม ีล ักษณะงานที่
สามารถปฏิบัติงานที่บ้านได้ 

▪ เหลื่อมเวลาการปฏิบัติราชการ 

▪ ในกรณีที่ประเมินแล้วมีความเสียหายขยาย
เป็นวงกว้างและมีระยะเวลานานเกิน 1 เดือน 

▪ คอมพิวเตอร์สำรอง 
พรอ้มอุปกรณท์ี่สามารถ
เชื่อมต่อผ่าน Internet 
เข้าสู่ระบบของ
ส่วนกลาง 

▪ วัสดุ และอุปกรณ์
สำนักงานตามความ
จำเป็นในการใช้งาน 

▪ รถราชการ พร้อม
พนักงานขับรถ 

งานยุทธศาสตร์ งานแผนงาน/โครงการ 
แผนปฏิบัติ งานตดิตามประเมินผล  
งานข้อมูล สารสนเทศ ระบบงาน ระบบ
ฐานข้อมูล งานประมวลผล ดูแลระบบ
เฝ้าระวัง ติดตามการจัดเก็บข้อมลูและ
ประเมินสถานการณภ์าวะทันตสุขภาพ 
งานขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพช่อง
ปากตามกลุ่มวัย  

งานจัดการความรู้ และการสร้างความ
รอบรู้เรื่องสุขภาพช่องปากแก่ประชาชน 
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ภารกิจสำคัญ แนวทางดำเนินการสำรอง ทรัพยากรที่ต้องใช้ 
งานเฝ้าระวังข้อมูลข่าวสาร การสือ่สาร
และการตอบโตค้วามเสี่ยง 

กำหนดให้ใช้พื ้นที่ปฏิบัติงาน สำรอง ศูนย์
อนามัยที่อยู่สามารถเดินทางสะดวกต่อการ 
ปฏ ิบ ัต ิงาน โดยม ีระยะทางไม เกิน 120 
กิโลเมตร โดยมี การสำรวจความเหมาะสม
ของสถานที่ ประสานงาน และ การเตรียม
ความพร้อมล่วงหน้า 

วัสดุอุปกรณ์ที่สำคัญ / การจัดหาจัดส่งวัสดุ
อุปกรณ์ที่สำคัญ 

▪ กำหนดให้มีการจัดหาคอมพิวเตอร์สำรอง พร
อมอุปกรณ์ที่สามารถเชื่อมต่อผ่าน Internet
เข้าสู่ระบบของส่วนกลาง 

▪ กำหนดให ้ ใช ้ คอมพ ิว เตอร์ แบบพกพา 
(Laptop/Tablet) ของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน
ได้เป็นการช่ัวคราวหากมีความจำเป็นเร่งด่วน
ในช่วงระหว่างการจัดหาคอมพิวเตอร์สำรอง 

▪ กำหนดให้งานพัสดุจัดเก็บวัสดุสิ้นเปลืองใน
ปริมาณที่เหมาะสม 

ระบบสารสนเทศและข้อมลูที่สำคัญ 

▪ ระบบการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ข้อมูลที่สำคัญของหน่วยงานเป็นแบบรวม
ศูนย์ และเชื ่อมโยงระบบเคร ือข่ายผ ่าน
อินเทอร์เน็ตเพื่อการใช้งาน ดังนั้น หากเกิด
ภาวะฉุกเฉินให้รอจนกว่าระบบการบริหาร
เทคโนโลย ีสารสนเทศของส ่วนกลางจะ
กลับมาใช้งานได้ตามปกติ 

▪ กำหนดให้กลุ่มที่รับผิดชอบสารสนเทศ/หรือ
เจ้าหน้าที่ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจัดให้มี
ระบบสำรองข้อมูลไว้ในสถานท่ีอื่น ที่สามารถ
เข้าถึงใช้งานได้ 

▪ จัดเก็บข้อมูลเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลกลาง ที่
สามารถเข้าถึงได้จากสถานที่อื่น ๆ ภายนอก
สำนักงาน เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคน
สามารถเข้าถึงข้อมูล และนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน 

บุคลากรหลัก 

▪ กำหนดให้ใช้บุคลากรทดแทนภายในกลุ่ม
งานเดียวกันก่อน 
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ภารกิจสำคัญ แนวทางดำเนินการสำรอง ทรัพยากรที่ต้องใช้ 
▪ กำหนดให้มีการเปลี่ยนเวรบุคลากรเพื่อ 

Rotate งานและการปฏิบัติงานได้อย่าง
ต่อเนื่อง  

▪ จัดเตรียมพนักงานขับรถยนต์เพื่อติดต่อ
ประสานงานกับบุคคล และส่วนราชการ
อ่ืน ๆ 

การติดต่อสื่อสาร 

▪ ประสานงาน/ประชุมโดยใช้ระบบสื่อสาร
รูปแบบต่าง ๆ โดยเน้นการ ติดต่อสื่อสาร
ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ และออนไลน์ 
เช่น เว็บไซต์ Facebook e-mail Line@ 
และเครือข่ายสื่อสารมวลชน 

▪ มีรายชื ่อผู ้ประสานงาน พร้อมระบุช่อง
ทางการติดต่อ เพื ่อให้การให้บริการกับ
หน่วยงานภาครัฐอื ่นเกิดความต่อเนื ่อง 
เ ช ่ น  เ บ อ ร ์ โ ท ร ศ ั พ ท์  e-mail ก ล า ง 
Facebook Line@ 

▪ การส ่งหน ังส ือราชการผ ่านร ูปแบบ
อ ิ เล ็กทรอน ิกส์ประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อมูล 
ข่าวสาร ผ่านช่องทางการสื ่อสารต่าง ๆ  
โดยเน้นการสื่อสารผ่านออนไลน์ 

3.3 การเตรียมความพร้อม 
 มีรายชื่อบุคลากรสำคัญที่สามารถทำงานต่อได้ 
 มีการสำรองข้อมูลเอกสาร/ระบบ 
 มีสถานที่ทำงานสำรอง (หากจำเป็น)  
 มีการสื่อสารภายในกรณีฉุกเฉิน (Line/โทรศัพท์) 

□ อ่ืน ๆ .............................................................................................................................. ................... 

3.4 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากหน่วยงาน 

............................................................................................................................. .................................................

...................................................................................................................................................... ........................ 



มูลนิธิเพื�อการประเมินเทคโนโลยีและนโยบายดา้นสุขภาพ

6

พื �นที�ทํางาน Zone 1

พื �นที�ทํางาน Zone 2

พื �นที�ทํางาน Zone 3

มีเอกสารจํานวนมาก / วสัดตุดิไฟง่าย













มีการจัดเก็บเป็นระเบียบ, ห้ามก่อประกายไฟ

โตะ๊ทํางาน / วสัดตุดิไฟง่าย ห้ามก่อประกายไฟ

โตะ๊ทํางาน / วสัดตุดิไฟง่าย ห้ามก่อประกายไฟ

6

110 

ห้อง Server

ห้องครวั อุปกรณ์เครื�องไฟฟ้ารอ้น / วสัดตุดิไฟง่าย ตรวจสอบระบบสายไฟเบื �องตน้

อุปกรณ์ทํางานตลอด 24 ชม. ตรวจสอบระบบไฟรายเดอืน, ถังดบัเพลิงระบบฉีดอัตโนมัต ิ

(Onsite 50 : wfh 60)

















สนามหญ้าหน้าอาคาร 1 หรอื สนามเด็กเล่นหน้าอาคาร 7

ทางเดนิหน้าสํานักงานไปยังบันไดทางหนีไฟฉุกเฉินอาคาร 6

ทางเดนิหนา้สํานกังานไปยังบันไดทางหน ีไฟฉกุเฉินอาคาร 7

การทํางาน คอมพิวเตอร์WFH / ทํางาน Online 100%

ระบบสารสนเทศ ใช้ระบบ Cloud ทีม IT, Internet

นางสาวศวสัรญั ชัยจิต หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทั�วไป


