
ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2568) 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เตรียมความพร้อมดับเพลิงขั้นต้น ฝึกซ้อมแผนการป้องกันระงับอัคคีภัย และ
แผนบริหารความต่อเนื่องภายใต้สภาวะวิกฤต กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ก่อนจัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

จากการศึกษาสถานการณ์ปัจจุบันเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยในหน่วยงานภาครัฐ พบว่า การเกิดเหตุ
เพลิงไหม้ในสถานที่ราชการยังคงเป็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้เสมอ เนื่องจากมีการใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
เป็นจำนวนมาก รวมถึงมีเอกสารและวัสดุที่ติดไฟง่ายอยู่ภายในอาคาร 

แม้ว่ากรมอนามัยจะมีแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัยอยู่แล้ว แต่จากการประเมินความพร้อมของบุคลากรใน
การรับมือเหตุฉุกเฉิน พบว่าบุคลากรส่วนหนึ่งยังขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการใช้อุปกรณ์ดับเพลิงขั้นต้น 
รวมถึงการปฏิบัติตัวที่ถูกต้องเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ การฝึกซ้อมแผนฯ ยังมีความไม่ต่อเนื่อง และขาดการประเมินผลที่
ชัดเจน นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ในปัจจุบัน ทั้งด้านสภาพแวดล้อม เทคโนโลยี และการใช้สื่ออุปกรณ์
ต่าง ๆ ภายในองค์กร มีผลต่อรูปแบบความเสี่ยงที่อาจเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้นจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
จัดการอบรมและฝึกซ้อมแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัยอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้บุคลากรสามารถตอบสนองต่อ
เหตุการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และลดความสูญเสียที่อาจเกิดข้ึนทั้งต่อชีวิต ทรัพย์สิน และข้อมูลสำคัญของหน่วยงาน 

การจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้จึงมุ่งหวังที่จะเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นแก่
บุคลากรกรมอนามัยทุกระดับ เพื่อให้เกิดความพร้อมในการป้องกันและระงับอัคคีภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพจากการ
ดำเนินโครงการเตรียมความพร้อมดับเพลิงขั้นต้น และฝึกซ้อมแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัยที่ผ่าน ๆ มา พบว่ากรม
อนามัยยังมีจุดที่ต้องปรับปรุงทั้งในด้านความรู้ ความเข้าใจ และการปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ ดังนี้ 
 
1. สถานการณ์ด้านความปลอดภัยจากอัคคีภัยในหน่วยงานภาครัฐ 

ในปัจจุบัน หน่วยงานภาครัฐหลายแห่งยังคงประสบปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านอัคคีภัยอย่าง
เป็นระบบ แม้จะมีมาตรการด้านความปลอดภัยและแผนป้องกันเหตุอัคคีภัยอยู่แล้ว แต่ปัจจัยสำคัญที่ยังคงเป็นความท้า
ทาย ได้แก่ 

- ความรู้และความเข้าใจของบุคลากรในการรับมือกับเหตุฉุกเฉิน 
- ขาดการฝึกอบรมและฝึกซ้อมอย่างสม่ำเสมอ 
- ขาดความคุ้นเคยในการใช้อุปกรณ์ดับเพลิงขั้นต้น 
- การสื่อสารและประสานงานภายในระหว่างเหตุการณ์ฉุกเฉินยังไม่คล่องตัว 
จากเหตุการณ์เพลิงไหม้ที่เกิดขึ้นในหน่วยงานรัฐและเอกชนในช่วงหลายปีที่ผ่านมา พบว่า ความเสียหายส่วนใหญ่

เกิดจากการที่บุคลากรไม่สามารถรับมือได้ทันท่วงที และขาดทักษะเบื้องต้นในการใช้อุปกรณ์ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
2. บริบทของกรมอนามัย 

กรมอนามัยเป็นหน่วยงานขนาดใหญ่ มีจำนวนบุคลากรหลากหลายตำแหน่ง กระจายอยู่ในหลายอาคาร และมี
ระบบไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงเอกสารทางราชการที่มีความสำคัญสูง อีกท้ังมีประชาชนหรือผู้มาติดต่อราชการเข้ามา
ภายในพ้ืนที่อยู่เสมอ จึงต้องให้ความสำคัญเป็นพิเศษต่อการเตรียมความพร้อมรับมือเหตุเพลิงไหม ้จากการสำรวจ
เบื้องต้นในช่วงปีที่ผ่านมา พบว่า 

- บุคลากรหลายรายยังไม่เคยเข้าร่วมการฝึกซ้อมดับเพลิง 



- มีความไม่มั่นใจในการใช้ถังดับเพลิงและการแจ้งเหตุ 
- บางพ้ืนที่ยังขาดการจัดทำป้ายแผนผังเส้นทางหนีไฟอย่างชัดเจน 
- การฝึกซ้อมแผนอพยพยังเป็นลักษณะการแจ้งล่วงหน้าล่วงหน้า ทำให้การตอบสนองต่อสถานการณ์จริงอาจไม่มี
ประสิทธิภาพ 

3. ความจำเป็นในการจัดโครงการ 
เพ่ือยกระดับความปลอดภัยในสถานที่ราชการและลดความเสี่ยงจากเหตุเพลิงไหม้ จึงเล็งเห็นความจำเป็นในการ

ดำเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เพื่อให้บุคลากรทุกระดับได้รับการอบรมและฝึกฝนในด้านต่าง ๆ ดังนี้: 
- เสริมสร้างความรู้ ด้านทฤษฎีเกี่ยวกับอัคคีภัย เช่น สาเหตุของการเกิดเพลิงไหม้ ประเภทของเพลิง และการดับ
ไฟแต่ละประเภท 
- ฝึกปฏิบัติจริง ในการใช้ถังดับเพลิงและอุปกรณ์ดับเพลิงต่าง ๆ อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
- ฝึกซ้อมแผนการอพยพหนีไฟ และการประสานงานเมื่อเกิดเหตุการณ์ 
- เสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กร โดยให้บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันอัคคีภัย 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- บุคลากรสามารถตอบสนองต่อเหตุอัคคีภัยได้อย่างมีสติและมีประสิทธิภาพ 
- ลดความสูญเสียทั้งในด้านชีวิต ทรัพย์สิน และเอกสารสำคัญ 
- สร้างภาพลักษณ์ขององค์กรที่มีมาตรฐานด้านความปลอดภัย 
- ส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทำงานของบุคลากรในทุกระดับ 

ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อขับเคลื่อนโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเตรียม
ความพร้อมดับเพลิงข้ันต้น และฝึกซ้อมแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัย กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 2568” 

ในการดำเนินโครงการดังกล่าว จำเป็นต้องวิเคราะห์ผู้ที่เก่ียวข้องทั้งในฐานะ ผู้รับบริการ และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายในองค์กร เพื่อให้สามารถออกแบบกิจกรรมให้ตรงกับความต้องการ และสร้างความร่วมมือในการดำเนินโครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถแบ่งกลุ่มหลัก ๆ ได้ดังนี้ 
 
ลำดับ กลุ่มเป้าหมาย ตัวอย่างบุคคลในกลุ่ม บทบาทและความเกี่ยวข้อง 

1 ผู้บริหาร อธิบดี รองอธิบดี ผู้อำนวยการกอง/
สำนัก 

- สนับสนุนเชิงนโยบายและทรัพยากร 
- เข้าร่วมเปิด/ปิดโครงการ และติดตามผล
การดำเนินงาน 

2 บุคลากร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ/ชั่วคราว 

- เข้าร่วมอบรมภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
- ฝึกซ้อมแผนการอพยพเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 

3 เจ้าหน้าที่สนับสนุน เจ้าหน้าที่อาคารสถานที่ เวรยาม - สนับสนุนการจัดกิจกรรมและอุปกรณ์ 
- มีบทบาทสำคัญในการควบคุมความ
ปลอดภัยในอาคาร 

4 ผู้จัดและผู้
สังเกตการณ์ 

คณะทำงาน วิทยากร ผู้แทนหน่วยงาน
อ่ืน 

- วางแผน จัดกิจกรรม และติดตาม
ประเมินผล 
- ถอดบทเรียนและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุงโครงการ 

 



5. แผนบริหารความเสี่ยงต่อเนื่องภายใต้สภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan – BCP) 

ในการบริหารจัดการหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน การมีเพียงแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยอย่างเดียวอาจ                
ไม่เพียงพออีกต่อไป หากแต่ต้องควบคู่ไปกับ “แผนบริหารความต่อเนื่องของการปฏิบัติงาน (BCP)” เพื่อรองรับกรณีเกิด
เหตุเพลิงไหม้หรือเหตุฉุกเฉินอื่นที่อาจส่งผลกระทบต่อภารกิจหลักของกรมอนามัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานการณ์ที่
อาจ            ทำให้ระบบการให้บริการ หรือการบริหารงานภายในต้องหยุดชะงัก แผน BCP มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้
หน่วยงานสามารถดำเนินงานที่สำคัญต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง หรือสามารถฟ้ืนฟูการดำเนินงานได้อย่างรวดเร็วหลังจากเกิด
เหตุวิกฤต โดยมีองค์ประกอบสำคัญ ดังนี้ 

• การประเมินกระบวนการที่สำคัญ (Critical Functions Identification): ระบุภารกิจหลักของกรมอนามัยที่
ต้องดำเนินต่อเนื่องแม้เกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น ระบบสื่อสารภายใน การให้บริการประชาชน หรือการจัดการข้อมูล
สำคัญ 

• การกำหนดทีมงานสำรอง (Contingency Teams): จัดตั้งทีมปฏิบัติการเฉพาะกิจสำหรับภาวะวิกฤต เช่น  
ทีมดับเพลิง ทีมอพยพ ทีมฟ้ืนฟูข้อมูลและระบบไอที 

• การวางแผนสำรองสถานที่ปฏิบัติงาน (Alternate Work Site): ระบุสถานที่หรือแนวทางในการย้ายสถานที่
ทำงานชั่วคราว หากอาคารหลักได้รับผลกระทบจากเหตุเพลิงไหม้ 

• การบริหารจัดการข้อมูลสำคัญ (Data Backup & Recovery): วางระบบสำรองข้อมูลทั้งแบบออนไลน์และ
ออฟไลน์ และฝึกซ้อมการกู้คืนข้อมูลตามแผนอย่างสม่ำเสมอ 

• การสื่อสารในภาวะวิกฤต (Crisis Communication): กำหนดช่องทางการสื่อสารที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ
ระหว่างบุคลากร ผู้บริหาร และหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องในช่วงเกิดเหตุ 

การบูรณาการแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) เข้ากับแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัย จะช่วยให้กรมอนามัย                
มีความพร้อมทั้งด้านการตอบสนองต่อเหตุการณ์ฉุกเฉิน และการฟื้นฟูภารกิจสำคัญอย่างรวดเร็ว ลดผลกระทบทั้งทาง
กายภาพและด้านภาพลักษณ์องค์กร พร้อมทั้งยังเป็นแนวทางตามหลักการบริหารความเสี่ยงเชิงรุก (Proactive Risk 
Management) ซึ่งสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดิน 

สรุปภาพรวม 
การดำเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้จะประสบผลสำเร็จได้ ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่

เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะผู้บริหารที่ให้การสนับสนุนเชิงนโยบาย เจ้าหน้าที่ด้านความปลอดภัยที่มีบทบาทเชิงเทคนิค และ
บุคลากรทุกระดับที่ต้องเรียนรู้และนำไปปรับใช้จริงในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างระบบความปลอดภัยในหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุม และยั่งยืน 
 
  



การรายงานผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2568) 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เตรียมความพร้อมดับเพลิงขั้นต้น ฝึกซ้อมแผนการป้องกันระงับอัคคีภัย และแผนบริหารความต่อเนื่องภายใต้สภาวะวิกฤต กรม
อนามัย ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่เลือก 

Reach: การเข้าถึง: 
ความครอบคลุม 

Effectiveness: ผลตามที่
คาดหวังกับกลุ่มเป้าหมาย 

Adoption: หน่วยงานที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

Implementation: การดำเนิน
กิจกรรมตามแผน 

สำนักงานเลขานุการกรม 

จำนวนเจ้าหน้าที่ภายในกรมอนามัย
ส ่ วนกลาง ที่ คาดว ่ าจะ เข ้ าร ่วม
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การเตรียมความพร้อมดับเพลิงขั้นตน้ 
ฝึกซ้อมแผนการป้องกันระงับอัคคีภัย 
และแผนบริหารความต่อเนื่องภายใต้
สภาวะวิกฤต กรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ 2568 
 
เป้าหมาย: ๗๐ คน 

ร ้อยละของผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการฯ        
ท ี ่ผ ่านเกณฑ์การทำแบบทดสอบ
แผนปฏิบ ัต ิการ การเตรียมความ
พร ้อมด ับเพล ิ งข ั ้ นต ้น ฝ ึกซ ้อม
แผนการป้องกันระงับอัคคีภัย และ
แผนบริหารความต่อเนื ่องภายใต้
สภาวะวิกฤต กรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ 2568 (ก่อนและหลังเข้า
รับการฝึกอบรม) 
 
เป้าหมาย: ร้อยละ ๗๐ 

ร้อยละของหน่วยงานกรมอนามัยส่วนกลาง 
ที่เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื ่อง เตรียมความพร้อมดับเพลิงขั ้นต้น 
ฝึกซ้อมแผนการป้องกันระงับอัคคีภัย และ
แผนบริหารความต่อเนื ่องภายใต้สภาวะ
วิกฤต กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 
2568 
 
เป้าหมาย: ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานสังกัดกรมอนามัย
ที่มีแผนการป้องกัน ระงับอัคคีภัย ตาม
มาตรฐานที ่กำหนดและแผนบริหาร
ความต่อเนื่องภายใต้สภาวะวิกฤต 
 
เป้าหมาย: ร้อยละ ๑๐๐ 

 

รอบ 5 เดือนหลัง 
(มีนาคม - กรกฎาคม 2568 

เป้าหมาย 70 คน ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
มีนาคม 2568 - - - - 
เมษายน 2568 - - - - 
พฤษภาคม 2568 - - - - 
มิถุนายน 2568 70 คน ร้อยละ 100 ร้อยละ 96 - 
กรกฎาคม 2568 - - - ร้อยละ 100 

 
  



Reach: การเข้าถึง: ความครอบคลุม 
จำนวนเจ้าหน้าที่ภายในกรมอนามัยส่วนกลาง ที่คาดว่าจะเข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

เตรียมความพร้อมดับเพลิงข้ันต้น ฝึกซ้อมแผนการป้องกันระงับอัคคีภัย และแผนบริหารความต่อเนื่องภายใต้สภาวะวิกฤต 
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 2568 เป้าหมาย: ๗๐ คน 
 

สำหรับการจัดโครงการ “การเตรียมความพร้อมดับเพลิงขั้นต้น ฝึกซ้อมแผนการป้องกันระงับอัคคีภัย และแผน
บริหารความต่อเนื่องภายใต้สภาวะวิกฤต กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 2568” ได้กำหนดกลุ่มเป้าหมายเป็น
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานภายในกรมอนามัยส่วนกลาง ครอบคลุมทั้งบุคลากรสายวิชาการ               สายบริหาร และสาย
สนับสนุน โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ที ่มีหน้าที่เกี ่ยวข้องโดยตรงกับการดูแลอาคารสถานที่             ความปลอดภัย และ
ระบบงานภายในองค์กร 

ทั้งนี้ คาดว่าจะมีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการฯ รวมทั้งสิ้น จำนวน 70 คน ซึ่งเป็นจำนวนที่เหมาะสมกับขนาดของ
พื้นที่ในการจัดกิจกรรมภาคปฏิบัติ และเอื้อต่อการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ทั้งในรูปแบบการอบรมภาคทฤษฎีและการ
ฝึกซ้อมสถานการณ์จำลองจริง โดยมุ่งหวังให้ผู้เข้าร่วมทุกคนสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการป้องกันและ
รับมือกับอัคคีภัย รวมถึงสถานการณ์วิกฤตที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

  
  



Effectiveness: ผลตามที่คาดหวังกับกลุ่มเป้าหมาย 
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ที่ผ่านเกณฑ์การทำแบบทดสอบแผนปฏิบัติการ การเตรียมความพร้อมดับเพลิง

ขั้นต้น ฝึกซ้อมแผนการป้องกันระงับอัคคีภัย และแผนบริหารความต่อเนื่องภายใต้สภาวะวิกฤต กรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ 2568 (ก่อนและหลังเข้ารับการฝึกอบรม) 
เป้าหมาย: ร้อยละ ๗๐ 
วัตถุประสงค์ของการทดสอบ 

เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ โดยเปรียบเทียบระดับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น ก่อนและหลังเข้าร่วมการอบรม ทั้งนี้เพ่ือวัดประสิทธิภาพของโครงการ และใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาการจัดกิจกรรมในอนาคต 
รูปแบบของแบบทดสอบ 

ลักษณะข้อสอบ: แบบปรนัย 4 ตัวเลือก (Multiple Choice) จำนวน 20 ข้อ 
คะแนนเต็ม: 20 คะแนน 
เกณฑ์ผ่าน: ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 หรือ 12 คะแนนขึ้นไป 

แนวเนื้อหาของแบบทดสอบ 
- ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับไฟและประเภทของเพลิง 
- การจำแนกประเภทของเพลิง 
- อุปกรณ์ดับเพลิงเบื้องต้นและวิธีใช้งาน 
- การป้องกันและรับมือสถานการณ์ 
- ความรับผิดชอบด้านอัคคีภัย 

สถิติผลการทดสอบ 
รายการประเมินผล ค่าเฉลี่ย ผู้ผ่านเกณฑ์ (≥ 60%) ร้อยละผู้ผ่านเกณฑ์ 

ผลการทดสอบ ก่อนอบรม 11.14/20 33 คน จาก 70 คน 47.14% 
ผลการทดสอบ หลังอบรม 16.46/20 70 คน จาก 70 คน 100% 

หมายเหตุ: ค่าเฉลี่ยเป็นการคิดคะแนนรวมของผู้เข้าร่วมทั้ง 70 คน 

 

 

 



 

กราฟแสดงคะแนนทดสอบ (ก่อน) เข้ารับการอบรม แผนปฏิบัติการ การเตรียมความพร้อมดับเพลิงขั้นต้น ฝึกซ้อม
แผนการป้องกันระงับอัคคีภัย และแผนบริหารความต่อเนื่องภายใต้สภาวะวิกฤต โดยมีผู้ผ่านเกณฑ์การทดสอบคิดเป็น
ร้อยละ 47.14 (เกณฑ์คะแนนผ่าน 60% หรือ มีคะแนนมากกว่า 11 คะแนนขึ้นไป) 

 

กราฟแสดงคะแนนทดสอบ (หลัง) เข้ารับการอบรม แผนปฏิบัติการ การเตรียมความพร้อมดับเพลิงขั้นต้น ฝึกซ้อม
แผนการป้องกันระงับอัคคีภัย และแผนบริหารความต่อเนื่องภายใต้สภาวะวิกฤต โดยมีผู้ผ่านเกณฑ์การทดสอบคิดเป็น
ร้อยละ 100 (เกณฑ์คะแนนผ่าน 60% หรือ มีคะแนนมากกว่า 11 คะแนนขึ้นไป) 
 
การวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบ 



ด้านคะแนนเฉลี่ยรวม ก่อนอบรม: 11.14 คะแนน หลังอบรม: 16.46 คะแนน เพ่ิมข้ึน 5.32 คะแนน หรือคิด
เป็นการเพ่ิมข้ึนประมาณ 47.75% จากคะแนนเดิม แสดงให้เห็นว่าเนื้อหาการอบรมสามารถพัฒนาศักยภาพของผู้เข้า
อบรมได้อย่างชัดเจนในระยะสั้น 

ด้านอัตราผู้ผ่านเกณฑ์ ก่อนอบรม: ผ่านเกณฑ์ 47.14% หลังอบรม: ผ่านเกณฑ์ 100% สะท้อนว่าโครงการ
สามารถช่วยให้ผู้เข้าร่วมทั้งหมดมีความเข้าใจถึงระดับมาตรฐานขั้นต่ำได้ครบถ้วน 
ประเด็นที่ช้ีให้เห็นถึงความสำเร็จของโครงการ 

- มีการสื่อสารเนื้อหาและการฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
- การใช้สถานการณ์จำลองและการฝึกซ้อมจริงช่วยให้เกิดความเข้าใจและจดจำได้ดี 
- วิทยากรมีความเชี่ยวชาญ ทำให้ผู้เข้าอบรมสามารถซักถามและเรียนรู้เชิงลึกได้มากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  



Adoption: หน่วยงานที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 ร้อยละของหน่วยงานกรมอนามัยส่วนกลาง ที่เข้าร่วมโครงการ “เตรียมความพร้อมดับเพลิงข้ันต้น ฝึกซ้อมแผนการ
ป้องกันระงับอัคคีภัย และแผนบริหารความต่อเนื่องภายใต้สภาวะวิกฤต กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 2568 ” 
เป้าหมาย: ร้อยละ 80 

การกระจายตัวของผู้เข้าร่วม  
 โครงการมีผู้เข้าร่วมจาก หน่วยงานภายในกรมอนามัยและหน่วยงานสนับสนุน รวมทั้งสิ้น 25 หน่วยงาน รวมทั้ง
กลุ่มพนักงานจัดสวน เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย และพนักงานจัดสวน โดยรวมทั้งหมด 70 คน พบว่ามี หน่วยงาน
หลักทุกกลุ่มวิชาการ เช่น กองคลัง, กลุ่มบริหาร, กองแผน, กองการเจ้าหน้าที่, กลุ่มวิชาการเฉพาะทางด้านสุขภาพ ฯลฯ 
ส่งผู้แทนเข้าร่วมอย่างครอบคลุม 
 หน่วยงานที่ส่งผู้เข้าร่วม มากที่สุด ได้แก่: 
 - สำนักงานเลขานุการกรม (15 คน) 
 - เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย (7 คน) 
 - พนักงานจัดสวน (5 คน) 
 - พนักงานทำความสะอาด (3 คน) 
 - กองอนามัยฉุกเฉิน (3 คน) 
 สะท้อนถึงการเปิดโอกาสให้ทั้งเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน และสายวิชาการเข้าร่วมอย่างสมดุล เพื่อสร้างองค์ความรู้
ด้านอัคคีภัยอย่างทั่วถึง 

ความครอบคลุมของกลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย บุคลากรระดับสายวิชาการและฝ่ายบริหาร เช่น กลุ่มแผน , กองกฎหมาย, กองคลัง, สำนัก
โภชนาการ ฯลฯ พนักงานระดับปฏิบัติการ ได้แก่ เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย , พนักงานทำความสะอาด, พนักงานจัด
สวน ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการรับมือสถานการณ์ฉุกเฉินจริง ซึ่งเป็นกลุ่มผู้มีบทบาทสำคัญด้านความปลอดภัย เข้าร่วม
รวมกันถึง 15 คน คิดเป็น 21.43% ของผู้เข้าร่วมทั้งหมด สะท้อนถึงการออกแบบโครงการที่คำนึงถึงการเสริมทักษะ
ให้กับกลุ่ม frontline worker ที่มักเป็น "ผู้พบเห็นเหตุการณ์แรก" 



Implementation: การดำเนินกิจกรรมตามแผน 
ร้อยละของหน่วยงานสังกัดกรมอนามัยที่มีแผนการป้องกัน ระงับอัคคีภัย ตามมาตรฐานที่กำหนดและแผนบริหาร

ความต่อเนื่องภายใต้สภาวะวิกฤต เป้าหมาย: ร้อยละ ๑๐๐ 
สำนักงานเลขานุการกรม กรมอนามัย ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดทำแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัย 

รวมถึงแผนบริหารความต่อเนื ่องของหน่วยงานภายใต้สภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) เพื่อให้การ
ดำเนินงานตามภารกิจของกรมสามารถดำเนินต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพในกรณีที่เกิดสถานการณ์ฉุกเฉินหรือภัยพิบัติ
ต่าง ๆ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเลขานุการกรม กรมอนามัย ได้กำหนดเป้าหมายให้หน่วยงานในสังกัด
ดำเนินการจัดทำแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัยตามมาตรฐานที่กำหนด และจัดทำแผนบริหารความต่อเนื่องภายใต้
สภาวะวิกฤตให้ครบถ้วนทุกหน่วยงาน คิดเป็น ร้อยละ 100 ของจำนวนหน่วยงานทั้งหมดในสังกัดกรมอนามัย 

ทั้งนี้ เพื่อเสริมสร้างความพร้อมของหน่วยงานในการรับมือกับสถานการณ์ไม่คาดคิด ลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
ต่อบุคลากร โครงสร้างพื้นฐาน ทรัพย์สิน และระบบงานที่สำคัญ ตลอดจนสามารถฟ้ืนฟูการดำเนินงานกลับสู่ภาวะปกติได้
อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง 
 
 


