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รายงานการประชุม 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และจ้างเหมาบริการ สำนักงานเลขานุการกรม 

ครั้งที่ 6/2568  วันที่ 3 เมษายน 2568  เวลา 09.00 - 14.30 น. 
ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 

ผู้มาประชุม 
กลุ่มอำนวยการ 
1. นายวินัย  รอดไทร   เลขานุการกรม ประธาน 
2. นายประชุม วราพุฒ   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
                                                    หวัหน้ากลุ่มอำนวยการ 
3. นายอรรถชัย อินติยะ     นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
4. นางสาวฐิตินันท์ สีทับทิม  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
5.ว่าที่ ร.ต. เอกวุฒิ  ปัทมสถาพร  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
6. นางสาวจุฑารัตน์  กันนา   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
7. นางสาวสานีตา สาแล   นักจัดการงานทั่วไป 
8. นางสาวธมนพัณณ์ บุญชู  นักวิชาการพัสดุ 
9. นางสาวสุดารัตน์ วงษ์ชาร ี  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
10. นางสาวปรียาภรณ์ สุขอุบล  นักวิชาการพัสดุ 
11. นายวรเชษฐ์ ดีขาย   เจ้าหน้าที่ธุรการด้านสารบรรณ 
12. นายสุรเดช  พยัคโส   เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
13. นายสมบัติ  เทศกระทึก   พนักงานโสตทัศนศึกษา  ระดับ บ 1 
14. นายไพฑูลย์  ศรพรหม  พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
15. นายรัตนะ พิลึก    เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
16. นายทาดอน กังวาลย์   เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
17. นางสาวศรีแพร สุริยันต์   เจ้าพนักงานธุรการ 
 
กลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 
18. นางสาวอรปวีณ สันคามิน  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
      หัวหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 
19. นางจรูญทรัพย์  กัญญาลักษณ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
20. นางสาวปาริชาติ สร้อยสงูเนิน  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
21. นางสาวอัญชลี  ญาติบันทุง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
22. นางสาวธารรวี  ศรีเด่น  นักจัดการงานทั่วไป 
23. นางกชกร  สกุลจรัส   พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
24. นางสาวปวิดา แหบคงเหล็ก     พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
25. นายจิรวัฒน์  คณาภิบาล  นักวิชาการสาธารณสุข 
26. นางสาวกรรณิการ์  น้ำดอกไม้  นักจัดการงานทั่วไป 
27. นางสาวประไพ สีเทา   นักจัดการงานทั่วไป  
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28. นางสาวอัญชลี น้อยขำ  นักจัดการงานทั่วไป 
29. นางสาวนิศา บุญช ู   นักจัดการงานทั่วไป 
30. นางสาวนัฐจา พันธ์สุทธ ิ  นักประชาสัมพันธ์ 
31. นายกัญจนวัชร์ พงษ์หิรัญเดชบดี เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
32. นางสาวสุนิสา  ม่วงสีตอง  เจ้าหน้าที่ด้านงานประสาน การจัดประชุม 
 
กลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
33.นางสาวศุภศิริ ศรดอก  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                                                     หัวหน้ากลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
34. นางสาวกาญจน์รพิพรรณ  พรจันทร์   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
35. นางวัชรี สุนิมิตร์                      พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
36. นางสาวสิรินญา สกุลกิตติวุฒิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
37. นายพิกุล แก้วโชติ   บรรณารักษ์      
38. นายณัฐวัฒน์ อยู่ศรีเจริญ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ด้านสวัสดิการ) 
39. นายวงศธร  ศรีนุ่น   เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
 
กลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
40. นายอนุชา นิเยาะ   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
      หัวหน้ากลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
41. นางสาววชิชุลดา  บัวชัย  นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการ 
42. นางสาววราภรณ์ ยี่โต๊ะ  บรรณารักษ์ 
43. นายอธิชาติ สนธิรักษ์                     เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
44. นางสาวบุษยมาศ  พัดทะวงศ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
45. นางสาวณัฐวดี  เกียรติกุล  นักประชาสัมพันธ์ 
กลุ่มอาคารและสถานที่ 
46. นายเกษม  อาจพงษ์ษา  พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
47. นายธีรชัย  รุ่งอุทัย   นายช่างอิเลคทรอนิกส์ 
48. นายสกล นิลเทียม   นายช่างไฟฟ้า 
49. นายทิโมธี สารบุญ   นักวิชาการช่างศิลป์   
50.นายเจษฎา  เถาว์ชารี    นายช่างเทคนิกส์ 
51. นายอาณัตชัย จันทร์ต่าย  เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
52. นางสาวกนกพรรณ  ดวงดัน  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ด้านพัสดุและธุรการ) 
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ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม (เนื่องจากติดประชุมราชการ)  
1. นายภูเมศวร์ วงษ์คำ   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มอาคารและสถานที่ 
2. นายธนกฤต  อนรรฆวรรณ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
3. นายอัครพล สอาดเอ่ียม  เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน  (ลาป่วย อยู่ระหว่างพักรักษาตัว) 
4. นางดุจเดือน พิงคยางกูล    เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
5. นางสาวกิติญาพร  คิดเห็น  นักวิชาการสาธารณสุข 
6. นางสาวรุ่งนภา ใหม่รัตนไชยชาญ นักจัดการงานทั่วไป 
7. นางสาวกัลยา ปันเป็ง   นักจัดการงานทั่วไป 
8.นายพีรัช  ธเนศฐิติวัชร ์   วิศวกรโยธา 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
ประธานเลขานุการกรม แจ้งดังนี้ 
1. แจ้งการเลื่อนตำแหน่ง และการต้อนรับพนังงานใหม่ ของสำนักงานเลขานุการกรม ดังนี้ 
 - นางสาวจุฑามาศ  เกษมสุขสถาพร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 - นางกชกร  สกุลจรัส เลื่อนระดับจาก พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 เป็น พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
 - ว่าที่ ร.ต. เอกวุฒิ  ปัทมสถาพร เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  เป็น เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 - นายณัฐวัฒน์ อยู่ศรีเจริญ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
             ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
 - นางสาวณัฐวดี  เกียรติกุล   นักประชาสัมพันธ์ พนักงานราชการ 
2. ขณะนี้มีตำแหน่งข้าราชการว่าง  ได้แก่ บรรณารักษ์  และนายช่างไฟฟ้า โดยเตรียมเปิดรับสมัครสอบบรรจุ  
ขอให้พนักงานราชการที่ยังไม่มีผลสอบภาค ก ของ กพ. สอบให้ผ่าน เพื่อมีสิทธิสมัครสอบบรรจุในตำแหน่ง 
ที่ว่างอยู่ต่อไป 
3. เรื่องการปรับตำแหน่งเจ้าพนักงานอาวุโส อยู่ที่กลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
4. ขอให้กลุ่มอาคารและสถานที่ และกลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร ให้มีเจ้าหน้าที่คอยเป็นผู้
ประสานงานในการเกิดเหตุฉุกเฉิน  ภัยพิบัติต่างๆ ต้องมีเจ้าหน้าที่ประเผชิญเหตุ มีแผนการดำเนินงานที่เป็น
ขั้นตอน ปฏิบัติได้จริง และสามารถหนี้ออกจากจุดเกิดเหตุได้ จัดให้มีการซ้อมแผนการเผชิญเหตุด้วย และขอให้ 
กลุ่มอาคารและสถานที่ตั้งงบประมาณในการติดตั้งเสียงกริ่งเดือนภัย 
5. เรื่องงบประมาณ สำนักงานเลขานุการกรมได้รับจัดสรรงบเงินบำรุง และงบเหลือจ่าย ขอให้กลุ่มอำนวยการ 
เร่งการเบิกจ่ายประสานกับกลุ่มงานอาคารและสถานที่ และทำข้อมูลเสนอรองอธิบดี 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
นางสาวอรปวีณ สันคามิน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รายงานให้ที่ประชุม ทราบว่าได้ส่งรายงาน 
การประชุมข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ จ้างเหมาบริการ สำนักงานเลขานุการกรม  
ครั้งที5/2568 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568  ณ ห้องประชุมอเนกประสงค์ อาคาร 2 ชั้น 2 กรมอนามัย 
ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
มติที่ประชุม  รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง/ติดตามค่าใช้จ่ายและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

นายอรรถชัย อินติยะ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานงบประมาณ รายจ่ายประจำาปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568สำนักงานเลขานุการกรมประจำเดือน มีนาคม 2568 
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สถานะการเบิกจ่ายจากระบบ GFMIS  เดือนมีนาคม 2568 ของสำนักงานเลขานุการกรม 
 

 
 

 
 
 
มติที่ประชุม รับทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อทราบ/ชี้แจง คำรับรองการปฏิบัติราชการปีงบประมาณ 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  

นางสาวธมนพัณณ์ บุญชู นักวิชาการพัสดุ รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิ น งานคุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำเดือน มีนาคม 2568 ดังนี้  

รายงานการประชุมติดตามกำกับการดำเนินการตัวชี้วัด ประจำเดือน 
 

 
 

ได้ลงระบบ DOC เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานงามแผน 
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มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
นายอรรถชัย อินติยะ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของการ
เบิกจ่ายงบประมาณการพ.ศ. 2568 ประจำเดือนเดือน มีนาคม 2568  
 
สรุปคะแนนการประเมินตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568รอบ 5 เดือน

แรก  
คะแนนที่ได้ 5 คะแนนเต็ม 

 
เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2568) 
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เกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัด 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ (รอบ 5 เดือนหลัง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายการเบิกจ่าย เดือน มีนาคม 2568 
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ เดือน มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สลก. ดำเนินการเบิกจา่ยได้ 3,079,963.60.- บาท คิดเป็นร้อยละ 59.13  

สำนักงานเลขานุการกรม ดำเนินการเบิกจ่ายได้ 3,079,963.60.- บาท คิดเป็นร้อยละ 59.13 เกินกว่า
เป้าหมายการเบิกจ่ายที่กรมอนามัยกำหนดไว้ที่ร้อยละ 52 (เกินกว่าเป้าหมายร้อยละ 7.13) 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารระดับหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : โครงการเตรียมความพร้อมดับเพลิงขั้นต้น ฝึกซ้อมแผนการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 2568 
นางสาวกนกพรรณ ดวงดัน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ด้านพัสดุและธุรการ) รายงานร้อยละของการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : โครงการเตรียมความพร้อมดับเพลิงขั้นต้น 
ฝึกซ้อมแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัย กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 2568 
หลักการและเหตุผล 
มติคณะรัฐมนตรีคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ 23 มีนาคม 2542 และ 7 พฤศจิกายน 2543 ให้หน่วยงานรัฐ
กำหนดแผนป้องกันอัคคีภัย โดยจัดทำแผน 
นโยบายป้องกัน 
ให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัยในสำนักงาน และมีการเตรียมความพร้อมในการป้องกัน เมื่อ
เกิดเหตุอยู่ตลอดเวลา 
วัตถุประสงค์โครงการ 
- สร้างจิตสำนึกระมัดระวังการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า 
- สร้างความตื่นตัวเตรียมพร้อมรับมือสถานการณ์ฉุกเฉิน 
- เพ่ิมความรู้ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับเข้าใจการป้องกันอัคคีภัย 
 
 
 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 
ผู้เข้าร่วมที่ได้รับการอบรม จำนวน 70 คน 
ข้อมูลเชิงปริมาณ ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 80% 
ข้อมูลเชิงคุณภาพ ร้อยละของผู้เข้าร่วมที่ได้ความรู้เพ่ิมเติมตามเกณฑ์ 80 % 
วิธีการดำเนินงาน 
1. จัดทำรายละเอียดโครงการ 
2. เสนอขออนุมัติการดำเนินงานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
3. ประชุมแบ่งหน้าที่กำหนดความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย 
4. ดำเนินการจัดโครงการจัดอบรมตามแผนที่กำหนดไว้ 
5. ประเมินและรายงานผลวัดความพึงพอใจและจัดทำรายงานเสนอผู้บังคับบัญชา 
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งบประมาณและระยะเวลา 
งบประมาณ 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) ค่าจ้างเหมาจัดงานการเตรียมความพร้อมดับเพลิงขั้นต้น 
ระยะเวลา เดือนเมษายน - พฤษภาคม 2568 จัดที่ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ และลานอเนกประสงค์กรม
อนามัย 
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้ต้องผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงาน 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารผู้ : บริหารกรมอนามัย 
บุคลากร : บุคลากรกรมอนามัย (ส่วนกลาง) 
เจ้าหน้าที่สนับสนุน : เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย พนักงานทำความสะอาด พนักงานจัดสวน 
ผู้จัดและผู้สังเกตการณ์ : คณะผู้จัดการประชุมและผู้สังเกตการณ์ 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ความรู้ความเข้าใจ : มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น 
ความตื่นตัวและพร้อมรับมือ : มีความตื่นตัวและสามารถแก้ไขสถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างทันท่วงที 
จิตสำนึกความปลอดภัย : มีจิตสำนึกด้านความปลอดภัยและระมัดระวังในการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย  
นายอาณัตชัย จันทร์ต่าย เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย  
เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ 1 ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย Data Catalog  
- เพ่ิมชุดข้อมูลใหม่ ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย (0.7 คะแนน) 
- อัพเดทข้อมูลเดิมในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย (0.3 คะแนน) 
ระดับ 2 มีการดำเนินการตาม พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลพ.ศ. 2562 PDPA 
- จัดทำรายการแจ้งประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (ม.23, 25) (0.5 คะแนน) 
- จัดทำหนังสือผู้ให้ความยินยอมเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล (ม.24, 26, 27) (0.5 คะแนน) 
- จัดทำแบบฟอร์ม ROPA (ม.39) (0.4 คะแนน) 
- จัดทำระบบหรือช่องทางตรวจสอบเพื่อลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคล (ม.37(3)) (0.2 คะแนน) 
- จัดทำแบบ DPA ข้อตกลงระหว่างผู้ควบคุมและผู้ประมวลผล (ม.40) (0.2 คะแนน) 
ระดับ 3 มีระบบข้อมูลสำหรับสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร MIS  
- หน่วยงานส่วนกลางมีระบบข้อมูลในรูปแบบออนไลน์ (Dashboard) ที่เชื่อมโยงกับระบบงานของหน่วยงาน
ภายในและภายนอกอย่างน้อย 1 ระบบ (1.5 คะแนน) 
ระดับ 4 มีการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการทำงานอย่างน้อย 1 ด้าน ได้แก่  
- เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
- เทคโนโลยีหุ่นยนต์/ระบบอัตโนมัติ  
- เทคโนโลยี Block Chain 
- เทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคม 5G 
- Internet of thing: IoT ในการเชื่อมต่อและการสื่อสาร 
- เทคโนโลยี Cloud Computing เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับประสบการณ์ Metavers, VR, AR 
- การใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลปริมาณมาก Big Data, BI 
- เทคโนโลยีการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทาง Cyber 
- เทคโนโลยีซอฟต์แวร์ประยุกต์เฉพาะงาน Telemedicine, GIS 
แนวทางการอัพโหลดตัวชี้วัด 
อัพโหลดในรูปแบบ Link เข้าถึงแบบฟอร์มตัวชี้วัด 2.4 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัด
กรมอนามัย (PDF 
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แบบฟอร์มรายงานตัวชี้วัด 2.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย 
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ระดับ 1 ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย DATA CATALOG 
1.1 เพ่ิมชุดข้อมูลใหม่ ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย ประสานงานกลุ่มบริการสารสนเทศและ
สื่อสารองค์กร ขอสถิติการให้บริการ ห้องสมุดกรมอนามัย รอบ 12 เดือนจัดทำชุดข้อมูลใหม่ ‘รายงานการ
ให้บริการ 
ด้านงานห้องสมุดกรมอนามัยในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 1 ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย DATA CATALOG 
1.2 อัพเดทข้อมูลเดิม ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย 
      อัพเดทข้อมูล รายการบริการห้องสมุด รายงานการใช้พลังงาน รายงานสรุปข้อร้องเรียน ให้เป็นปัจจุบัน 
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ระดับ 2 มีการจัดทำรายงานการดำเนินการตามเกณฑ์ที่กำหนด PDPA 
2.1 จัดทำรายการแจ้งรายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบ 
ประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice)  (ม.23 และม.25) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองแผนงาน (เจ้าภาพตัวชี้วัด) ให้แจ้งเวียนภายในหน่วยงานและให้เจ้าหน้าที่ลงนามรับทราบนโยบายการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลแทน 
 
       2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล การใช้ หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้สอดคล้องกับฐาน
กฎหมายการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (ม.24, 26, 27) (0.5 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองแผนงาน (เจ้าภาพตัวชี้วัด) ให้ทำการถ่ายรูปหลักฐานการใช้งาน Consent Form ใน Google Form 
แจ้งผู้ตอบแบบสอบถามหรือประเมินทราบถึงการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลและนำไปใช้งาน 
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  2.3 มีการจัดทำบันทึกรายการของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (ม.39) หรือทำ ROPA  (0.4 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      2.4 จัดทำการจัดให้มีระบบ หรือช่องทางตรวจสอบ เพ่ือลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคล เมื่อพ้นกำหนด
ระยะเวลาเก็บรักษา (ม.37(3)) (0.4 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     2.5 แสดงข้อมูลการจัดให้มีข้อตกลงระหว่างผู้ควบคุมข้อมูล (0.2 คะแนน) 
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กองแผนงาน (เจ้าภาพตัวชี้วัด) ให้ทำการทบทวนระบบงานที่อยู่ในหน่วยงาน (Update One stop service 
anamai) ให้เป็นปัจจุบั 
 
ระดับ 3 มีระบบข้อมูลสำหรับสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร MIS  
        หน่วยงานส่วนกลาง สว่นกลาง มีระบบข้อมูลในรูปแบบออนไลน์ (Dashboard) เช่น Looker Studio,  
Power Bi, Tableau เป็นต้น ที่เชื่อมโยงกับระบบงานของหน่วยงานภายใน และภายนอก อย่างน้อย 1 ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/7a436896-3bdf-4d68-bf25-
5a29b7fb4714/page/WjScE 
 
ระดับ 4 มีการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการทำงาน  
       หนว่ยงานมีการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการทำงานอย่างน้อย 1 ด้าน ได้แก่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/7a436896-3bdf-4d68-bf25-5a29b7fb4714/page/WjScE
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/7a436896-3bdf-4d68-bf25-5a29b7fb4714/page/WjScE
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สรุปคะแนนผลการประเมินตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบ 5 เดือนแรก (หลังอุทธรณ์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ตัวช้ีวัด Function 
ตัวช้ีวัดที่ 4.3 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการสารบรรณกรมอนามัย 

 นางสาวฐิตินันท์ สีทับทิม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กล่าวรายงานตัวชี้วัดที่ 4.3 ระดบัความสำเร็จ 
ของการบริหารจัดการสารบรรณกรมอนามัย 

ไดด้ำเนินการปรับ (2.2 แผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง) ได้แก่                                                   
1.1 วิเคราะห์การรับ-ส่งหนังสือภายในหน่วยงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคด้วยระบบสารบรรณดิจิทัล                                                                                              
1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด                                                   
2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



- 23 - 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 24 - 
 
 

 

 

 

 

 



- 25 - 
 
 

         

รายงานผลการดำเนินงาน หนังสือรับ-ส่ง ในระบบสารบรรณ ประจำเดือนมีนาคม 2568 หนังสือรับ 
จำนวน 946 ฉบับ หนังสือส่ง 2,625 ฉบับ หนังสือภายนอกมอบหมายขึ้นกรม จำนวน 946 ฉบับ ความ
ผิดพลาดและล่าช้า จำนวน 1 ฉบับ เนื่องจากมอบหมายผิดสำนัก 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

 นางสาวกนกพรรณ ดวงดัน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ด้านพัสดุและธุรการ) กล่าวรายงานตัวชี้วัดที่ 
4.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

 

ได้ลงข้อมูลในระบบ ประจำเดือนกุมภาพันธ์เรียบร้อยแล้วและได้มีการประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการ
ประหยัดพลังงาน และกำกับติดตามการลงข้อมูลการใช้พลังงานเชื้อเพลิงของสำนักงานต่างๆ ในทุกๆ เดือน 



- 27 - 
 
 

 

ตารางเปรียบเทียมการใช้พลังงาน และน้ำมันเชื้อเพลิง ของแต่ละเดือน 
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ผลการรายงานในระบบ e-report ของกรมอนามัย ยังพบว่าบางสำนักงานยังไม่ได้ลงในระบบ และได้
ทำการประชาสัมพันธ์ในกลุ่มไลน์เป็นที่เรียบร้อย 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนมีนาคม งานระบบประปา จำนวน 10 ครั้ง งานระบบไฟฟ้า 
จำนวน 15 ครั้ง งานซ่อมแซมต่างๆ จำนวน 22 ครั้ง งานอำนวยความสะดวก อ่ืนๆ จำนวน 28 ครั้ง 
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 ภาพประกอบการดำเนินงานในเดือนมีนาคม 

 

งานอำนวยความสะดวกห้องประชุมกรมอนามัย ปี 2568 ประจำเดือนมีนาคม ห้องประชุมกำธร  
สุวรรณกิจ จำนวน 19 ครั้ง ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย จำนวน 26 ครั้ง ห้องประชุมสำนักงานเลขานุการกรม 
จำนวน 2 ครั้ง และห้องประชุมอเนกประสงค์ จำนวน 2 ครั้ง 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานรับเรือ่งผ่าน Call Center กรมอนามัย  

นายอนุชา นิเยาะ ได้รายงานตัวชี้วัดที่ 4.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานรับเรื่องผ่าน Call 
Center      กรมอนามัย ว่ามีการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด (รอบ 5 เดือนหลัง มี.ค.-ก.ค.68) ระดับที่ 
1.1 โดยการนำผลสถิติรอบ 5 เดือนแรก (ต.ค.67-ก.พ.68) มาวิเคราะห์แนวทางการให้บริการจากสถิติการ
ให้บริการ Call Center ของกรมอนามัยในรอบ 5 เดือนแรก มีการให้บริการทางโทรศัพท์หมายเลข 1478 และ 
0 2590 4000 มีผู้ใช้บริการที่เป็นภาคประชาชนมีมากถึง 4,309 สาย ทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งใน
รอบปีงบประมาณ 2567 มีสถิติการให้บริการ Call Center จำนวน 2,282 สาย ซึ่งจะเห็นได้ว่าปี 2568 มี
ผู้ใช้บริการ Call Center ของกรมอนามัยมีแนวโน้มที่สูงขึ้น ทำให้กรมอนามัยต้องมีการจัดทำข้อมูลตามภารกิจ
ของหน่วยงานต่าง ๆ ต้องมีการ Update ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน มีความทันสมัย และที่สำคัญข้อมูลที่ให้กับ
ประชาชนต้องมีความถูกต้อง รวดเร็วและทันต่อสถานการณ์ของการเปลี่ยนแปลงของประเทศไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
ของสิ่งแวดล้อม ภาวะฉุกเฉินทางภัยทางธรรมชาติ การส่งเสริมสุขภาพของทุกช่วงวัย กฎหมายสาธารณสุข ฯลฯ 

มีการสรุปผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัด ระดับที่ 1.2 และได้นำผลการวิเคราะห์สรุปผลการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดเกี่ยวกับการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการในรอบ 5 เดือนแรก (ต.ค.67-ก.พ.68) ความพึงพอใจ 
/ ความไม่พึงพอใจ ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ Call Center และผู้รับบริการ ต้องการให้หน่วยงานที่ส่งต่อเรื่องที่
ต้องการถามหรือปัญหา ได้รับการแก้ไขหรือได้รับคำแนะนำ ความรู้ที่ได้รับเป็นข้อมูลที่ถูกต้องที่สุด ทั้งนี้ ระบบ 
Call Center สามารถบันทึกข้อมูลความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการของแต่ละวัน  และสรุปเป็น
รายเดือนเสนอผู้บริหาร (เดือนตุลาคม 2567 – กุมภาพันธ์ 2568) มีผู้ตอบแบบประเมินจำนวน 88 ราย 
ได้รับผลประเมินความพึงพอใจจากผู้ขอรับบริการคิดเป็นร้อยละ 95.42 ซึ่งมีจำนวนเปอร์เซ็นต์ความพ่ึงพอใจ
จากรอบ 6 เดือนหลังของปี 2568 เพ่ิมขึ้น 0.42 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งอาจสรุปได้ว่าประชาชนมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่และข้อมูลที่ได้รับสามารถแก้ไขปัญหาของผู้ใช้บริการได้ 

ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ ให้หน่วยงานของกรมอนามัยทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สามารถตอบ
ข้อคำถามหรือแก้ไขปัญหาได้ตามความต้องการของผู้ใช้บริการได้ ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการต่อ
ระบบ Call Center 1478 และระบบโทรศัพท์หมายเลข 0 2590 4000 กรมอนามัย ซึ่งข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนต้องการเกี่ยวกับนโยบายของกรมอนามัย มีความเด่นชัดและเป็นข้อมูลที่น่าเชื่อถือได้มีความรวดเร็ว 
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
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 ผลการดำเนินงาน สายด่วน 1478 ประจำเดือนมีนาคม รวมทั้งสิ้น 1,327 สาย มากสุดจะเป็นเรื่อง  
ฝุ่น PM 2.5 รองลงมาเป็นเรื่องติดตามหนังสือราชการ ติดต่อสอบถามข้อมูล 

 ผลการดำเนินงานข้อร้องเรียน มากสุดเป็นเรื่องเหตุเดือนร้อนลำคาญ การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามหลัก
สุขาภิบาลอาหาร พรบ. สาธารณสุข และเรื่องอ่ืนๆ ตามลำดับ 
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 ในวันศุกร์ที่ 4 เมษายน 2568 จะมีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ Call Center 1478 มีการเล่น
เกมส์ แลกรับของรางวัลมากมาย  

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.6 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงานเลขานุการนักบริหารกรมอนามัย 

นางสาวอัญชลี  ญาติบันทุง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รายงานการดำเนินงานระดับความสำเร็จ
ของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงานเลขานุการนักบริหารกรมอนามัย โดยคะแนนผลการประเมินรอบ 5 
เดือนแรกได้ 5 คะแนนเต็ม  

 

 

 
เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2568) 
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1. วิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด /ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ระดับ T (Trends) แนวโน้ม และวิเคราะห์
จากความต้องการและความคาดหวัง 
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1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 

    ในการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเลขานุการนักบริหารเพ่ือความสำเร็จ                 
ในยุคดิจิทัล ระหว่างวันที่ 30 – 31 มกราคม 2568 ณ โรงแรมชวาลันรีสอร์ท จังหวัดนครปฐม เลขานุการ
ผู้บริหาร และทีมงานเลขานุการ กรมอนามัย ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ เลขานุการผู้บริหารจากสำนัก กอง 
สถาบัน ศูนย์กลุ่มและศูนย์อนามัยที่ 1 - 12 สังกัดกรมอนามัย วิทยากร คณะทำงาน และแขกผู้มีเกียรติ               
โดยเลขานุการนักบริหารกรมอนามัย ประกอบด้วย ผู้ปฏิบัติงานในหน้าที่เลขานุการของผู้บริหารกรมอนามัยทุกระดับ 
ทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค  

             สำนักงานเลขานุการกรม โดยกลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการดูแลสนับสนุน
ภารกิจของผู้บริหาร และประสานภาคีเครือข่าย ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ซึ่งตระหนักและเห็นความสำคัญของการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สามารถประยุกต์องค์ความรู้มาใช้ในการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สร้างวัฒนธรรม
ใหม่โดยมุ่งเน้นการพัฒนาระบบบริการในความรับผิดชอบให้บริการได้ถูกใจทั้งผู้ให้บริการและผู้รับบริการ และ                
เป็นองค์กรหลักในการสนับสนุนการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจของกรมอนามัย ซึ่งเล็งเห็น
ความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงานเลขานุการนักบริหารกรมอนามัย จึงได้จัดโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเลขานุการนักบริหารเพื่อความสำเร็จในยุคดิจิทัล ดังกล่าว โดยได้สรุปผลการวิเคราะห์
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด ดังนี้ 

กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
1. สำนักงานเลขานุการกรม 
2. กองการเจ้าหน้าที่ 
3. กองคลัง 
4. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
5. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
6. กองแผนงาน 
7. สำนักโภชนาการ 
8. กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ  
9. สำนักส่งเสริมสุขภาพ 

10. ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
11. สำนักอนามัยผู้สูงอายุ 
12. สำนักทันตสาธารณสุข 
13. สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
14. กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
15. สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์   
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16. กองปฏิบัติการกรมอนามัย 
17. สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  
18. กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 
19. กองกฎหมายสาธารณสุข 
20. สำนักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
21. กองอนามัยฉุกเฉิน  
22. สถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิต 
23. ศูนย์อนามัยที่ ๑  
24. ศูนย์อนามัยที่ ๒ 
25. ศูนย์อนามัยที่ ๓ 
26. ศูนย์อนามัยที่ ๔ 
27. ศูนย์อนามัยที่ ๕ 
28. ศูนย์อนามัยที่ ๖ 
29. ศูนย์อนามัยที่ ๗ 
30. ศูนย์อนามัยที่ ๘ 
31. ศูนย์อนามัยที่ ๙ 
32. ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ 
33. ศูนย์อนามัยที่ ๑๑ 
34. ศูนย์อนามัยที่ ๑๒ 
35. สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
36. ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 
37. ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ชายขอบและแรงงานข้ามชาติ  
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ความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ   

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเลขานุการ  
นักบริหาร เพ่ือความสำเร็จในยุคดิจิทัล ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านงานเลขานุการนักบริหารกรมอนามัย ร้อยละ 94.46 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ จำนวน หน่วย บรรลุผล 

1. เชิงปริมาณ : จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 80 ร้อยละ  

- ทีมงานเลขานุการผู้บริหารกรมอนามัย เลขานุการผู้บริหารจาก 
สำนัก/กอง/สถาบันศูนย์กลุ่มและศูนย์อนามัยที่ 1 - 12 สังกัด
กรมอนามัย มีผู้เข้าร่วม จำนวนทั้งสิ้น 60 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 (เป้าหมาย 60 คน) 

        บรรลุ 

      ไม่บรรลุ 

2. เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมมีความพึงพอใจต่อรูปแบบ 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงานเลขานุการนักบริหารกรม
อนามัย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

80 ร้อยละ  

- ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านงานเลขานุการนักบริหารกรมอนามัย 

ร้อยละ 94.46 

        บรรลุ 

      ไม่บรรลุ 

 

สรุปผลโครงการสำเร็จทั้งโครงการ             บรรลุ        ไม่บรรลุ 

 

จากการประเมินความพึงพอใจต่อโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเลขานุการนักบริหาร  
เพ่ื อความสำเร็จ ในยุคดิ จิทั ล  มีวัตถุประสงค์ เพ่ื อ พัฒนาและเสริมสร้างทักษะ ความรู้  และทักษะ  
ในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการขององค์กรยุคใหม่ความเข้าใจบทบาทหน้าที่เลขานุการ สามารถ  
นำความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิดเห็น ประสบการณ์ในการปฏิบัติ
หน้าที่เลขานุการ เสริมสร้างความมั่นใจและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน และสามารถนำมาประยุกต์ใช้  
ในการปฏิบัติงานได้  
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โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและสร้างทัศนคติที่ดีในการเป็นเลขานุการ เพ่ิมโอกาสในการเติบโตในอาชีพและเป็น
ส่วนสำคัญของความสำเร็จขององค์กร ตลอดจนเสริมสร้างเครือข่ายในการปฏิบัติงานเลขานุการและทีมผู้บริหาร
ของกรมอนามัยโดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เลขานุการผู้บริหาร และทีมงานเลขานุการกรมอนามัย เลขานุการ
ผู้บริหารจาก/สำนัก/กอง/สถาบัน ศูนย์กลุ่มและศูนย์อนามัยที่ 1 - 12 สังกัดกรมอนามัย โดยบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย จำนวนทั้งสิ้น 60 คน มีผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ  
- เป็นการจัดอบรมให้ความรู้ได้ดีมากค่ะ 
- อยากให้จัดต่อในงบหน้าที่ทะเล ขอให้ อาจารย์โชคชัยมาอีกค่ะ 
- อยากให้มีการจัดอบรมดีๆแบบนี้ในทุกปีค่ะ 
- ควรจัดอบรมปีละ 1 ครั้ง เพื่อสร้างเครือข่ายประสานงาน 
- ขอเพ่ิมเอกสารจากวิทยากร 
- ขอบคุณทีมงาน สลก. มากค่ะ 
- เป็นการจัดประชุมที่ดี 
- อยากให้มีการจัดอบรมแแบบนี้ทุกปี 
- แนะนำให้เลือกสถานที่ท่ีง่ายต่อการเดินทางค่ะ 
- อยากให้จัดทุกปีเพ่ือเสริมทักษะและคอนเนคชั่น 
- อยากให้จัดอบรมบุคลากรกรมอนามัย ไม่ใช่เพียงแค่เลขา 
- อยากให้มีการจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
- อยากให้มีการจัดอบรมแบบนี้  ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง และระยะเวลาประมาณ 3 วัน 2 คืน  
  เป็นกิจกรรมที่ดี ได้ทั้งความรู้ และสัมพันธภาพเครือข่ายระหว่างหน่วยงาน 
- แนะนำให้จัดสถานที่ไม่ห่างไกลสนามบิน รถแท็คซี่/รถไฟฟ้าสามารถไปถึง เดินทางได้สะดวก 
- อยากเพ่ิมเวลาในการจัดอบรม และอบรมทุกปี 
- เนื้อหาของ ดร.ศุวิล ควรมีเวลาให้อ.ได้ยกตัวอย่าง หรือแสดงโมเดล การใช้งาน AI หลายแพลตฟอร์ม   
  เพ่ือให้เห็นภาพการใช้งาน AI เบื้องต้น 
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2.1 ระดับที่ 2 AdvocacyIntervention แนวทาง-มาตรการ  5 เดือนหลัง 

 
 
2.2 แผนการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 4.6  
ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงานเลขานุการนักบริหารกรมอนามัย 5 เดือนหลัง  

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.7 ระดับความสำเร็จของการเฝ้าระวังด้านสุขาภิบาลอาหารภายในตลาดนัดกรมอนามัย 

นายวงศธร ศรีนุ่น เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ รายงานการดำเนินงานระดับความสำเร็จของการเฝ้าระวัง
ด้านสุขาภิบาลอาหารภายในตลาดนัดกรมอนามัย โดยคะแนนผลการดำเนินการรอบ 5 เดือนแรกได้ 5 คะแนน
เต็ม  

 

 
 

รายงานตัวชี้วัดที่ 4.7 ระดับความสำเร็จของการเฝ้าระวังด้านสุขาภิบาลอาหารภายในตลาดนัดกรม
อนามัย ผลการขับเคลื่อนการเฝ้าระวังด้านสุขาภิบาลอาหารภายในตลาดนัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
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มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา    
 - ไม่มี - 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
 นางสาวสานีตา สาแล นักจัดการงานทั่วไป แจ้งรายงานการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และป้องกันการทุจริต กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้จัดทำวิดีทัศน์ และอินโฟ
กราฟฟิก ดังนี้ 

  

 

 

 

 

 

 

นางสาวศุภศิริ ศรดอก นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ แจ้งกำหนดการจัดกิจกรรม สิบสานประเพณีไทย กรม
อนามัย ใส่ใจคนทุกช่วงวัย ในวันพุธที่ 9 เมษายน 2568 เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ บริเวณโถง อาคาร 1 
ชั้น 1 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 

 

 

 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ปิดประชุมเวลา 14.30 น.  
 
        นางสาวประไพ  สีเทา  ผู้จดรายงานการประชุม 

                                                                  นางสาวอรปวีณ สันคามิน  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


