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รายงานการประชุม 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และจ้างเหมาบริการ สำนักงานเลขานุการกรม 

ครั้งที่ 2/2568  วันที่ 25 พฤศจิกายน  2567  เวลา 09.00 - 14.30 น. 
ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 

ผู้มาประชุม 
กลุ่มอำนวยการ 
1. นายวินัย  รอดไทร   เลขานุการกรม ประธาน 
2. นายประชุม วราพุฒ   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
                                                    หวัหน้ากลุ่มอำนวยการ 
3. นายอัครพล สอาดเอ่ียม  เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
4. นางสาวฐิตินันท์ สีทับทิม  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
5.ว่าที่ ร.ต. เอกวุฒิ  ปัทมสถาพร  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
6. นางสาวสานีตา สาแล   นักจัดการงานทั่วไป 
7. นางสาวธมนพัณณ์ บุญชู  นักวิชาการพัสดุ 
8. นางสาวปรียาภรณ์ สุขอุบล  นักวิชาการพัสดุ 
9. นางสาวสุดารัตน์ วงษ์ชาร ี  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
10. นายวรเชษฐ์ ดีขาย   เจ้าหน้าทีธุ่รการด้านสารบรรณ 
11. นายสุรเดช  พยัคโส   เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
12. นายสมบัติ  เทศกระทึก   พนักงานโสตทัศนศึกษา  ระดับ บ 1 
13. นายรัตนะ พิลึก    เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
14. นายทาดอน กังวาลย์   เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
 
กลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 
15. นางสาวอรปวีณ สันคามิน  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
      หัวหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 
16. นายธนกฤต  อนรรฆมาศ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
17. นางสาวกานดา  สีสงข์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
18. นางสาวธารรวี  ศรีเด่น  นักจัดการงานทั่วไป 
19. นางสาวกรรณิการ์  น้ำดอกไม้  นักจัดการงานทั่วไป 
20. นายสุดเขต เดชพิทักษ์ยนต์  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
21. นางสาวปวิดา แหบคงเหล็ก     พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
22. นางสาวรุ่งนภา ใหม่รัตนไชยชาญ นักจัดการงานทั่วไป 
23. นางสาวประไพ สีเทา   นักจัดการงานทั่วไป  
24. นางสาวอัญชลี น้อยขำ  นักจัดการงานทั่วไป 
25. นางสาวกิติญาพร  คิดเห็น  นักวิชาการสาธารณสุข 
26. นางสาวนิศา บุญช ู   นักจัดการงานทั่วไป 
27. นางสาวนัฐจา พันธ์สุทธ ิ  นักประชาสัมพันธ์ 



- 2 - 
 
 

28. นายกัญจนวัชร์ พงษ์หิรัญเดชบดี เจ้าพนักงานธุรการ 
29. นางสาวสุนิสา  ม่วงสีตอง  เจ้าหน้าที่ด้านงานประสาน การจัดประชุม 
 
กลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
30.นางสาวศุภศิริ ศรดอก  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                                                     หัวหน้ากลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
31. นางวัชรี สุนิมิตร์                      พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
32. นางสาวสิรินญา สกุลกิตติวุฒิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
33. นายพิกุล แก้วโชติ   บรรณารักษ์      
34. นายณัฐวัฒน์ อยู่ศรีเจริญ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ด้านสวัสดิการ) 
35. นายวงศธร  ศรีนุ่น   เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
 
กลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
36. นายอนุชา นิเยาะ   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
      หัวหน้ากลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
37. นายศุภดิศ  ป้อมภู่   นักประชาสัมพันธ์ 
38. นางสาววราภรณ์ ยี่โต๊ะ  บรรณารักษ์ 
39. นางสาวกัลยา ปันเป็ง  นักจัดการงานทั่วไป 
40. นายอธิชาติ สนธิรักษ์                     เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
41. นางสาวบุษยมาศ  พัดทะวงศ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
กลุ่มอาคารและสถานที่ 
42. นายภูเมศวร์ วงษ์คำ   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      หัวหน้ากลุ่มงานอาคารและสถานที่ 
43. นายเกษม  อาจพงษ์ษา  พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
44. นายธีรชัย  รุ่งอุทัย   นายช่างอิเลคทรอนิกส์ 
45. นายสกล นิลเทียม   นายช่างไฟฟ้า 
46. นายทิโมธี สารบุญ   นักวิชาการช่างศิลป์   
47.นายพีรัช  ธเนศฐิติวัชร ์  วิศวกรโยธา 
48. นายอาณตัชัย จันทร์ต่าย  เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
49. นางสาวกนกพรรณ  ดวงดัน  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ด้านพัสดุและธุรการ) 
 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม (เนื่องจากติดประชุมราชการ) 
1. นางจรูญทรัพย์  กัญญาลักษณ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. นางสาววิชชุลดา  บัวชัย  นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการ 
3. นางดุจเดือน พิงคยางกูล    เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
4. นางสาวอัญชลี  ญาติบันทุง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
5. นายจิรวัฒน์  คณาภิบาล  นักวิชาการสาธารณสุข 
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6. นางกชกร  สกุลจรัส   พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
7. นายไพฑูลย์  ศรพรหม   พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
ประธานเลขานุการกรม แจ้งดังนี้ 
1. พิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 สำนักงานเลขานุการกรม กรมอนามัย 
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แจ้งการแบ่งระดับตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2568 

 

 

2. เลขานุการแจ้งการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเลขานุการกรม เบิกจ่ายอยู่ที่ร้อยละ 9.16  
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3. แจ้งแนวทางการเสนอผลงานวิชาการ หลักเกณฑ์การพิจารณาผลงาน ขอให้คนที่จะส่งผลงานส่งให้งานการ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบก่อน 

 

4. แจ้งแนวทางการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
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5. แจ้งการจัดงานกาชาด ในวันที่ 16 ธันวาคม 2567  ณ สวนลุมพินี ขอให้ทุกกลุ่มเสนอชื่อผู้ที่จะเข้าร่วม 
กิจกรรมจำหน่ายไข่กาชาด  ทั้งหมดจำนวน 6,000 ใบ 

6. แจ้งการจัดงานพัฒนาบุคลากรสำนักงานเลขานุการกรม ขอให้ทุกกลุ่มงาน เขียนแผนงานโครงการของกลุ่ม
งานตนเองออกมา และเขียนแผนการพัฒนา ปัญหาอุปสรรควิธีแก้ไขปัญหา 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
นางสาวอรปวีณ สันคามิน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รายงานให้ที่ประชุม ทราบว่าได้ส่งรายงาน 
การประชุมข้าราชการ พนั กงานราชการ ลูกจ้างประจำ จ้างเหมาบริการ สำนักงานเลขานุการกรม  
ครั้งที่1/2568 เมื่อวันที่ 4  พฤศจิกายน  2567  ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และกลุ่มทุกกลุ่ม   
ไม่มีการแจ้งขอแก้ไข แต่อย่างใดและขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม   

มติที่ประชุม  รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง/ติดตามค่าใช้จ่ายและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
นายภูเมศวร์ วงษ์คำ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
กรมอนามัย  สำนักงานเลขานุการกรม ได้รับงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 – 2  เป็นเงิน 2,558,200.- บาท  
ได้รับเพิ่มเติม 549,500.- บาท  รวมเป็นเงิน 3,107,700.- บาท และ ได้รับเงินบำรุงนอกแผน  
เป็นเงิน 1,591,000.- บาท  
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รายการเงินบำรุงกรมอนามัย ที่อยู่ระหว่างการดำเนินงานและดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  
 

 
 
 

 
 
 
มติที่ประชุม รับทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อทราบ/ชี้แจง คำรับรองการปฏิบัติราชการปีงบประมาณ 2568 

ตัวช้ีวัดหลัก  

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  
นางสาวธมนพัณณ์ บุญชู นักวิชาการพัสดุ รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดังนี้ 
การลงข้อมูลที่กำหนดในแบบฟอร์มจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ในระบบ DOC กรมอนามัย 
1.1 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( ITA) ของหน่วยงาน
โดยต้องมีการวิเคราะห์ครบตามองค์ประกอบข้อมูล ดังนี้ 
1.1.1 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผลการประเมิน IIT ของหน่วยงาน ประจำปี 2567 รอบ 5 
เดือนแรก และภาพกรม 5 เดือนหลัง ได้ดำเนินงานแล้วเสร็จ 
1.1.2 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ผลการประเมิน EIT ของหน่วยงาน ประจำปี 2567 รอบ 
5 เดือนแรก และภาพกรม 5 เดือนหลัง ได้ดำเนินงานแล้วเสร็จ 
1.2 ระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้ดำเนินงานแล้วเสร็จ  
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2.1 กำหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้สอดคล้องตาม
ผลการวิเคราะห์การประเมินฯ ได้ดำเนินงานแล้วเสร็จ 
2.2 มีแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ เพ่ือยกระดับ
คะแนน ITA  ของหน่วยงาน ได้ดำเนินงานแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1 รายงานการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือน (สำหรับเดือน ต.ค. 67 ให้
นำขึ้นเว็ปไซต์ได้ภายในวันที่ 15 พ.ย. 67) ได้ดำเนินงานแล้วเสร็จ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
นายภูเมศวร์ วงษ์คำ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของการ
เบิกจ่ายงบประมาณการ ดังนี้ 
เกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ คือ การเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยประเมินจากร้อยละของผลการเบิกจ่ายงบประมาณ แบ่งเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
1. ภาพรวม (ทุกงบประมาณรายจ่ายที่ได้รบัจัดสรร ยกเว้นงบบุคลากร) 
2. รายจ่ายประจำ (งบดำเนินงานงบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน) 
3. รายจ่ายลงทุน (ถ้ามี) 
งบประมาณท่ีได้รบัจดัสรร คืองบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรรตามแผนการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2568 กรมอนามัย รวมกับงบประมาณที่ได้รบัโอนระหว่างปีงบประมาณ ภายใต้ศูนย์ทุนของ
หน่วยงาน 
ในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 
โดยหากมีร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมต่ำกว่า เป็นหมายที่กำหนดไว้จะคำนวณคะแนนตามสัดส่วนของร้อยละผล
การเบิกจ่ายที่หน่วยงานสามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้  

* รายจ่ายลงทุน กรณีงานก่อสร้างวงเงินตั้งแต ่2,000,000 บาท ขึน้ไป คำนวณคะแนนตาม
ความกา้วหน้าของงวดงาน งวดเงิน * 
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กรมอนามัยกำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายไว้ที่ร้อยละ 19  
สำนักงานเลขานุการกรม ดำเนินการเบิกจ่ายได้ 455,244.30 .- บาท คิดเป็นร้อยละ 13.32  
และต้องเร่งเบิกจ่ายอีก 194,137.70.- บาท โดยจะเร่งเบิกจ่ายจากโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน งบประมาณ 206,800.- บาท (สองแสนหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
  

นายอนุชา  นิเยาะ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน หัวหน้ากลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร   
รายงานผลการดำเนินการตัวชี้วัดที่ 2.3  ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน               
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค. 67 - ก.พ. 68) : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ   
การบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารของราชการ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

ดำเนินการรายงานตัวชี้วัดของเดือน ต.ค. 67 ดังนี้ 
เกณฑ์ที่ 1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือน โดยนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และบันทึก URL ในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (สำหรับเดือน ต.ค. 67 ให้นำขึ้นภายในวันที่ 
15 พ.ย. 67) ได้นำขึ้นในระบบ DOC เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  กลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร สำนักงานเลขานุการกรม ได้กำหนดจัดโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารของราชการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540” โดยมีวิทยากรจากสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ สำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรีระหว่างวันที่ 17 - 18 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2        
กรมอนามัย จำนวน 50 คน ภายในวงเงินจำนวน 23,500 บาท 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย  
นายภูเมศวร์ วงษ์คำ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ หัวหน้ากลุ่มงานอาคารและสถานที่ รายงานผลการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย มีเกณฑ์การประเมิน
อยู่ 4 ระดับได้แก่ 
ระดับที่ 1 Data Catalog ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย (1 คะแนน) 
1.1 เพ่ิมชุดข้อมูลใหม่ ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย (0.7) 
1.2 อัพเดทข้อมูลเดิม ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย (0.3) 
ระดับที่ 2 PDPA มีการดำเนินการตาม พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (2 คะแนน) 
2.1 จัดทำรายการแจ้งประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (ม.23, 25) (0.5) 
2.2 จัดทำหนังสือผู้ให้ความยินยอมเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล (ม.24, 26, 27) (0.5) 
2.3 จัดทำแบบฟอร์ม ROPA (ม.39) (0.4) 
2.4 จัดทำระบบ/ช่องทางตรวจสอบเพื่อลบ/ทำลายข้อมูลส่วนบุคคล (ม.37(3)) (0.4) 
2.5 จัดทำแบบ DPA ข้อตกลงระหว่างผู้ควบคุมและผู้ประมวลผล (ม.40) (0.2) 
ระดับที่ 3 MIS (1.5 คะแนน) 
หน่วยงานส่วนกลาง มีระบบข้อมูลในรูปแบบออนไลน์ (Dashboard)  
ที่เชื่อมโยงกับระบบงานของหน่วยงานภายใน และภายนอก อย่างน้อย 1 ระบบ  
ระดับที่ 4 มีการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการทำงาน (0.5 คะแนน) 
หน่วยงานมีการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการทำงานอย่างน้อย 1 ด้าน ได้แก่  
 - เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
 - เทคโนโลยีหุ่นยนต์/ระบบอัตโนมัติ Robotics 
 - เทคโนโลยี Block Chain 
 - เทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคม 5G * 
 - Internet of thing: IoT ในการเชื่อมต่อและการสื่อสาร 
 - เทคโนโลยี Cloud Computing * 
 - เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับประสบการณ์ Metavers, VR, AR 
 - การใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลปริมาณมาก Big Data, BI 
 - เทคโนโลยีการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทาง Cyber 
 - เทคโนโลยีซอฟต์แวร์ประยุกต์เฉพาะงาน Telemedicine, GIS 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.3 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการสารบรรณกรมอนามัย 

 นางสาวฐิตินันท์ สีทับทิม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กล่าวรายงานตัวชี้วัดที่ 4.3 ระดับความสำเร็จ 
ของการบริหารจัดการสารบรรณกรมอนามัย 
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1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ ระดับ T (Trends) แนวโน้ม ได้มีการลง DOC 
เรียบร้อยแล้ว 

 

 

1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด  ได้มีการกำหนดและลงในระบบ 
DOC เรียบร้อยแล้ว 
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2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด ได้มีการกำหนดและลงในระบบ DOC เรียบร้อยแล้ว 
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2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด ได้มีการกำหนดและลงในระบบ DOC เรียบร้อยแล้ว 

 

3.1 รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
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 นางสาวกนกพรรณ ดวงดัน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ด้านพัสดุและธุรการ) กล่าวรายงานตัวชี้วัด 
ที่ 4.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

 

 

 

ได้มีการรายงานในระบบ DOC เรียบร้อยแล้ว และได้มีการประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน และ
กำกับติดตามการลงข้อมูลการใช้พลังงานเชื้อเพลิงของสำนักงานต่างๆ ในทุกๆเดือน เรียบร้อยแล้ว 



- 20 - 
 
 

 

 

มีการรายงานผลในระบบ e-report ในการใช้ไฟฟ้า และน้ำมันเชื้อเพลิงในเดือนตุลาคมเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

 

ตารางการเปรียบเทียบ ค่ามาตรฐานการใช้พลังงาน และการใช้พลังงานจริง ในเดือนตุลาคม 
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กราฟแสดงการใช้พลังงาน และการใช้พลังงานจริง ในเดือนตุลาคม 

 

 

ผลการรายงานในระบบ e-report ของกรมอนามัย พบว่ายังมีหน่วยงานบางส่วนยังไม่ได้ส่งรายงานมา 
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ได้มีการติดตามในกลุ่มไลน์ “ประหยัดพลังงานกรม” เป็นที่เรียบร้อย 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานรับเรือ่งผ่าน Call Center กรมอนามัย 

 นายอนุชา นิเยาะ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กล่าวรายงานตัวชี้วัดที่ 4.5 ระดับความสำเร็จ 
ของการดำเนินงานรับเรื่องผ่าน Call Center กรมอนามัย 
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จำนวนการให้บริการ รวมทั้งสิ้น 211 สาย 
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ประเภทของเรื่องที่ติดต่อเข้ามา จะแบ่งออกเป็น ติดตามหนังสือราชการ ปรึกษาขอร้องเรียน อบรมด้านต่างๆ 
เหตุเดือนร้อนรำคาญ กฎหมายที่เก่ียวกับกัญชา และอ่ืน ๆ  
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ประเภทเรื่องที่ร้องเรียน โดย เรื่องอ่ืนๆ จะมีมากสุดร้อยละ 73 ต่อมาเป็นเรื่อง การไม่ปฏิบัติตามจรรยา
ข้าราชการกรมอนามัย ร้อยละ20 และเรื่อง การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลอาหาร ร้อยละ 6.67 

 

ห้องสมุดกรมอนามัย ทั้งหมด 4 กิจกรรม ได้มีการดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
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ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2567 จะมีการประชุมกลุ่มผู้ใช้งานระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ELIB, MATRIX และ
ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (IR) รวมถึงผู้ใช้งานระบบหนังสือและวารสารอิเล็กทรอนิกส์  

 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการกรมอนามัยจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหารจัดการข้อมูล
ข่าวสารของราชการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540”ระหว่างวันที่ 17 - 18 
ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2 กรมอนามัยจำนวน 50 คน 
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เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 14 พฤศจิกายน 2567 สำนักงานเลขานุการกรม นำโดย นายวินัย รอดไทร ได้ให้การ
ต้อนรับอาจารย์และนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 จำนวน 47 ท่านเข้า
ศึกษาดูงานพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้ อม กรมอนามัย เพ่ือให้นักศึกษา 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านการสร้างเสริมสุขภาพในบริบทของประเทศไทย 

 

และได้มีการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้าชม 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 




