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รายงานการประชุม 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และจ้างเหมาบริการ สำนักงานเลขานุการกรม 

ครั้งที่ 8/2568  วันที่ 23 พฤษภาคม 2568  เวลา 09.30 - 14.30 น. 
ณ ห้องประชุมอเนกประสงค์ อาคาร 2 ชั้น 2 

ผู้มาประชุม 
1. นายวินัย  รอดไทร   เลขานุการกรม ประธาน 
กลุ่มอำนวยการ 
2. นายอรรถชัย อินติยะ     นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
3. นายอัครพล สอาดเอ่ียม  เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน   
4. นางสาวฐิตินันท์ สีทับทิม  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
5.ว่าที่ ร.ต. เอกวุฒิ  ปัทมสถาพร  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
6. นางสาวจุฑารัตน์  กันนา   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
7. นางสาวสานีตา สาแล   นักจัดการงานทั่วไป 
8. นางสาวธมนพัณณ์ บุญชู  นักวิชาการพัสดุ 
9. นางสาวสุดารัตน์ วงษ์ชาร ี  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
10. นางสาวปรียาภรณ์ สุขอุบล  นักวิชาการพัสดุ 
11. นายวรเชษฐ์ ดีขาย   เจ้าหน้าที่ธุรการด้านสารบรรณ 
12. นายสุรเดช  พยัคโส   เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
13. นายสมบัติ  เทศกระทึก   พนักงานโสตทัศนศึกษา  ระดับ บ 1 
14. นายไพฑูลย์  ศรพรหม  พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
15. นายรัตนะ พิลึก    เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
16. นายทาดอน กังวาลย์   เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
17. นางสาวศรีแพร สุริยันต์   เจ้าพนักงานธุรการ 
 
กลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 
18. นางสาวอรปวีณ สันคามิน  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
      หัวหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 
19. นางสาวอัญชลี  ญาติบันทุง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
20. นางสาวธารรวี  ศรีเด่น  นักจัดการงานทั่วไป 
21. นางกชกร  สกุลจรัส   พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
22. นางสาวปวิดา แหบคงเหล็ก     พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
23. นางสาวกรรณิการ์  น้ำดอกไม้  นักจัดการงานทั่วไป 
24. นายจิรวัฒน์  คณาภิบาล  นักวิชาการสาธารณสุข 
25. นายธีรพงศ์ ภูมิโมไนย  นักวิชาการพัสดุ 
26. นางสาวรุ่งนภา ใหม่รัตนไชยชาญ นักจัดการงานทั่วไป 
27. นางสาวอรษา ภู่หนู   นักจัดการงานทั่วไป 
28. นางสาววัลภา วัฒฐานะ  นัดจัดการงานทั่วไป 
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29. นางสาวประไพ สีเทา   นักจัดการงานทั่วไป  
30. นางสาวอัญชลี น้อยขำ  นักจัดการงานทั่วไป 
31. นางสาวนิศา บุญช ู   นักจัดการงานทั่วไป 
32. นางสาวนัฐจา พันธ์สุทธ ิ  นักประชาสัมพันธ์ 
33. นายกัญจนวัชร์ พงษ์หิรัญเดชบดี เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
34. นางสาวสุนิสา  ม่วงสีตอง  เจ้าหน้าที่ด้านงานประสาน การจัดประชุม 
 
กลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
35.นางสาวศุภศิริ ศรดอก  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                                                     หัวหน้ากลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
36. นางสาวกาญจน์รพิพรรณ  พรจันทร์   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
37. นางวัชรี สุนิมิตร์                      พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
38. นางสาวสิรินญา สกุลกิตติวุฒิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
39. นายพิกุล แก้วโชติ   บรรณารักษ์      
40. นายณัฐวัฒน์ อยู่ศรีเจริญ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ด้านสวัสดิการ) 
41. นายวงศธร  ศรีนุ่น   เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
 
กลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
42. นายอนุชา นิเยาะ   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
      หัวหน้ากลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
43. นางสาววราภรณ์ ยี่โต๊ะ  บรรณารักษ์ 
44. นางสาวกัลยา ปันเป็ง  นักจัดการงานทั่วไป 
45. นายอธิชาติ สนธิรักษ์                     เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
46. นางสาวบุษยมาศ  พัดทะวงศ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
 
กลุ่มอาคารและสถานที่ 
47. นายภูเมศวร์ วงษ์คำ   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มอาคารและสถานที่ 
48. นายพีรัช  ธเนศฐิติวชัร์  วิศวกรโยธา 
49. นายเกษม  อาจพงษ์ษา  พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
50. นายสกล นิลเทียม   นายช่างไฟฟ้า 
51. นายทิโมธี สารบุญ   นักวิชาการช่างศิลป์   
52.นายเจษฎา  เถาว์ชารี    นายช่างเทคนิกส์ 
53. นายอาณัตชัย จันทร์ต่าย  เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
54. นางสาวกนกพรรณ  ดวงดัน  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ด้านพัสดุและธุรการ) 
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ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม (เนื่องจากติดประชุมราชการ)  
1. นายประชุม วราพุฒ   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
                                                    หวัหน้ากลุ่มอำนวยการ 
2. นางจรูญทรัพย์  กัญญาลักษณ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3. นางสาวปาริชาติ สร้อยสูงเนิน  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นายธนกฤต  อนรรฆวรรณ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติ 
5. นางสาววิชชุลดา  บัวชัย  นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการ 
6. นางดุจเดือน พิงคยางกูล    เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
7. นางสาวกิติญาพร  คิดเห็น  นักวิชาการสาธารณสุข 
8. นางสาวณัฐวดี  เกียรติกุล  นักประชาสัมพันธ์ 
9. นายธีรชัย  รุ่งอุทัย   นายช่างอิเลคทรอนิกส์ 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
ประธานเลขานุการกรม แจ้งดังนี้ 
1. แสดงความยินดีเรื่องการเลื่อนระดับชำนาญการพิเศษ ของนางสาวอรปวีณ สันคามิน  
หัวหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร เป็นนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ เรียบร้อยแล้ว 
2. แจ้งการประชุมติดตามแผนการดำเนินงานหน่วยงาน ขอให้เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ โครงการที่ต้อง
ดำเนินการ   
 - วันคล้ายวันพระราชสมภพของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินท
รมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ใน วันที่ 28 กรกฎาคม ของทุกปี มอบกลุ่มพิธีการและ
กิจกรรมพิเศษดำเนินการ 
 - โครงการงานดับเพลิง งบประมาณ 600,000.- บาท มอบกลุ่มอาคารสถานที่ 
 - การจัดซื้อพัสดุโครงการแผนป้องกันน้ำท่วม มอบงานพัสดุดำเนินการ 
3. แจ้งการโยกย้ายทั้งหมด 4 คน และลาออกจากราชการ 1 คน 
 - นางจรูญทรัพย์  กัญญาลักษณ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ลาออกจากราชการ 
 - นางสาวดวงพร  หวานแก้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
  - นางสาวอัญชลี  ญาติบันทุง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน โอนย้ายไปกรมพัฒนาฝีมือแรงแรง 
  - นางสาวกาญจน์รพิพรรณ  พรจันทร์   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ไปบรรจุที่สำนักงานอัยการสูงสุด 
  - นายอาณัตชัย จันทร์ต่าย  เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ ไปเป็นพนักงานราชการสำนักทันตสาธารณสุข 
4. การโยกย้ายผู้บริหารกรมอนามัย 
           - นางสาวทิพา  ไกรลาศ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ย้ายมาเป็นผู้อำนวยการ 
สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
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  - นายพีระยุทธ  สานุกูล ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ย้ายมาเป็นผู้อำนวยการ 
ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา  
 - นายสุทัศน์  ไชยยศ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ย้ายมาเป็น ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธานี 
5. เรื่องการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในปจัจุบันแม้หลายคนจะหยุดใส่หน้ากากแล้ว  
แต่การดูแลตัวเองยังสำคัญ โดยเฉพาะเมื่ออยู่ในที่เสี่ยงขอให้เจ้าหน้าที่ระวังตัว 

- สวมหน้ากากเมื่ออยู่ในพ้ืนที่แออัดหรือระบบระบายอากาศไม่ดี 
- หมั่นล้างมือให้สะอาด 
- เว้นระยะห่างกับผู้อ่ืน 
- หลีกเลี่ยงการสัมผัสใบหน้าโดยไม่จำเป็น 
- รีบเปลี่ยนเสื้อผ้า อาบน้ำเมื่อกลับถึงบ้าน 
- หากมีอาการป่วย ควรตรวจ ATK และพักรักษาเพ่ือป้องกันการแพร่เชื้อ 

โควิด-19 อาจกลายเป็นโรคประจำถ่ิน แต่เรายังต้องไม่ประมาท และเรียนรู้วิธีดูแลตัวเองให้ปลอดภัยอยู่เสมอ 
มาตรการในการพักรักษาตัวคือ 5 วัน 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
นางสาวอรปวีณ สันคามิน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ รายงานให้ที่ประชุม ทราบว่า ได้ส่งรายงาน 
การประชุมข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ จ้างเหมาบริการ สำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่  7/2568  
เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2568  ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย ทางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์  
 
มติที่ประชุม  ขอให้แก้ไขรายงานการประชุม หน้า 1 บรรทัดที่ 3 ตรงคำว่า ครั้งที่ 6/2568 เปลี่ยนเป็นคำว่า  
ครั้งที่ 7/2568  ที่ประชุมรับทราบและรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง/ติดตามค่าใช้จ่ายและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

นายอรรถชัย อินติยะ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำเดือน 
พฤษภาคม 2568 
งบดำเนินงาน 
สำนักงานเลขานุการกรม ได้รับจัดสรรงบดำเนินงานเพิ่ม จำนวน 2 รายการ ดังนี้ 

• โครงการ “เราทำความดี ด้วยหัวใจ” จำนวนเงิน 80,000.-บาท (กลุ่ม พพ.) 
• โครงการส่งเสริมจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมความเสี่ยงสุขภาพประชาชนเตรียมพร้อมรับมือภาวะฉุกเฉิน  

   จำนวนเงิน 66,000.-บาท (กลุ่ม อก.) (รายการฉุกเฉินสำรองภัยธรรมชาติ) 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,928,100.-บาท 
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แผนการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายประจำ เดือน พ.ค. 68 ประมาณ 199,750.- บาท 
• ค่าจัดหาหนังสือพิมพ์ (600.- บาท) 
• ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ (8,000.- บาท) 
• ค่าใช้จ่ายจัดประชุมราชการกรมอนามัย (10,850.- บาท) 
• ค่าใช้จ่ายจัดประชุมราชการสำนักงานเลขานุการกรม (9,300.- บาท) 
• ค่าใช้จ่ายปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (10,000.- บาท) 
• ค่าจ้างเหมาบริการ (เจ้าหน้าที่) (142,000.- บาท) 
• ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (4,000.- บาท) 
• ค่าจ้างถ่ายเอกสาร (1,000.- บาท)  
• ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร (12,000.- บาท) 
• ค่าธรรมเนียมผ่านทางพิเศษและค่าธรรมเนียมจอดรถยนต์ (2,000.- บาท) 

งบลงทุนเหลือจ่าย ปี 2568  
1. ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (475,508.-บาท)   -เบกิจ่ายแล้ว  
2. เครื่องทำลายเอกสารแบบตัดตรง  (57,245.-บาท)   -เบิกจ่ายแล้ว  
3. หม้อแปลงไฟฟ้า (208,650.-บาท)  -เบิกจ่ายแล้ว  
รวมเป็นเงิน 741,403.- บาท 
งบลงทุนเหลือจ่าย ปี 2568 รายการที่รอพิจารณาอนุมัติเพิ่มเติม 
1. จ้างปรับปรุงห้องผู้บริหาร อาคาร 1 ชั้น 2   (488,455.-บาท)  
2. จ้างปรับปรุงระบบไฟฟ้า อาคาร 5 ชั้น 1  (341,330.-บาท)  
3. จัดซื้อเครื่องควบคุมชุดไมโครโฟนประชุม  ATUC-50CU Audio – Technica Control up 50 Unit, 
Feature Record (60,027.-บาท)  
4. จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน ขนาดที่กำหนดเป็นขนาดไม่ต่ำกว่า 26,000 และ 30,000 บีทียู 
พร้อมติดตั้ง จำนวน 4 เครื่อง (155,600.-บาท)  
5. จัดซื้อคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต แบบที่ 2 จำนวน 3 เครื่อง (239,100.-บาท)  
6. จัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์สี  (16,000.-บาท)  
รวมเป็นเงิน 1,300,512.- บาท 
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เงินบำรุงกรมอนามัย 

 

 

รายงานสถานะการเบิกจ่ายจากระบบ GFMIS ข้อมูล ณ วันที่ 15 พ.ค. 2568 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อทราบ/ชี้แจง คำรับรองการปฏิบัติราชการปีงบประมาณ 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  

นางสาวธมนพัณณ์ บุญชู นักวิชาการพัสดุ รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิ น งานคุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำเดือน พฤษภาคม 2568 ดังนี้  

รายงานการประชุมติดตามกำกับการดำเนินการตัวชี้วัด ประจำเดือน 
 

 
 

ได้ลงระบบ DOC เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานงามแผน 
 

 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
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นายอรรถชัย อินติยะ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของการ
เบิกจ่ายงบประมาณการพ.ศ. 2568 ประจำเดือนเดือนเมษายน 2568 
  

เกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 9 - 
 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัด 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ (รอบ 5 เดือนหลัง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



- 10 - 
 
 

 
 

 
 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
นายพีรัช ธเนศฐิติวัชร์ วิศวกรโยธา รายงานร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
กิจกรรม/เป้าหมาย และประมาณการงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
การรายงานผลการดำเนินงาน 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย  
นายอาณัตชัย จันทร์ต่าย เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.4  
ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย  
เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ 1 ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย Data Catalog  
- เพ่ิมชุดข้อมูลใหม่ ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย (0.7 คะแนน) 
- อัพเดทข้อมูลเดิมในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย (0.3 คะแนน) 
ระดับ 2 มีการดำเนินการตาม พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลพ.ศ. 2562 PDPA 
- จัดทำรายการแจ้งประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (ม.23, 25) (0.5 คะแนน) 
- จัดทำหนังสือผู้ให้ความยินยอมเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล (ม.24, 26, 27) (0.5 คะแนน) 
- จัดทำแบบฟอร์ม ROPA (ม.39) (0.4 คะแนน) 
- จัดทำระบบหรือช่องทางตรวจสอบเพื่อลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคล (ม.37(3)) (0.2 คะแนน) 
- จัดทำแบบ DPA ข้อตกลงระหว่างผู้ควบคุมและผู้ประมวลผล (ม.40) (0.2 คะแนน) 
ระดับ 3 มีระบบข้อมูลสำหรับสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร MIS  
- หน่วยงานส่วนกลางมีระบบข้อมูลในรูปแบบออนไลน์ (Dashboard) ที่เชื่อมโยงกับระบบงานของหน่วยงาน
ภายใน 
และภายนอกอย่างน้อย 1 ระบบ (1.5 คะแนน) 
ระดับ 4 มีการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการทำงานอย่างน้อย 1 ด้าน ได้แก่  
- เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
- เทคโนโลยีหุ่นยนต์/ระบบอัตโนมัติ  
- เทคโนโลยี Block Chain 
- เทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคม 5G 
- Internet of thing: IoT ในการเชื่อมต่อและการสื่อสาร 
- เทคโนโลยี Cloud Computing เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับประสบการณ์ Metavers, VR, AR 
- การใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลปริมาณมาก Big Data, BI 
- เทคโนโลยีการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทาง Cyber 
- เทคโนโลยีซอฟต์แวร์ประยุกต์เฉพาะงาน Telemedicine, GIS 
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แนวทางการอัพโหลดตัวชี้วัด 
อัพโหลดในรูปแบบ Link เข้าถึงแบบฟอร์มตัวชี้วัด 2.4 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัด
กรมอนามัย (PDF) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบฟอร์มรายงานตัวชี้วัด 2.4 
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ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 1 ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย DATA CATALOG 
1.1 เพ่ิมชุดข้อมูลใหม่ ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย ประสานงานกลุ่มบริการสารสนเทศและ
สื่อสารองค์กร ขอสถิติการให้บริการ ห้องสมุดกรมอนามัย รอบ 12 เดือนจัดทำชุดข้อมูลใหม่ ‘รายงานการ
ให้บริการด้านงานห้องสมุดกรมอนามัยในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย 
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ระดับ 1 ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย DATA CATALOG 
1.2 อัพเดทข้อมูลเดิม ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย 
      อัพเดทข้อมูล รายการบริการห้องสมุด รายงานการใช้พลังงาน รายงานสรุปข้อร้องเรียน ให้เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 2 มีการจัดทำรายงานการดำเนินการตามเกณฑ์ที่กำหนด PDPA 
2.1 จัดทำรายการแจ้งรายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบ 
ประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice)  (ม.23 และม.25) 
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กองแผนงาน (เจ้าภาพตัวชี้วัด) ให้แจ้งเวียนภายในหน่วยงานและให้เจ้าหน้าที่ลงนามรับทราบนโยบายการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลแทน 
       2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล การใช้ หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้สอดคล้องกับฐาน
กฎหมายการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (ม.24, 26, 27) (0.5 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองแผนงาน (เจ้าภาพตัวชี้วัด) ให้ทำการถ่ายรูปหลักฐานการใช้งาน Consent Form ใน Google Form 
แจ้งผู้ตอบแบบสอบถามหรือประเมินทราบถึงการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลและนำไปใช้งาน 
 
      2.3 มีการจัดทำบันทึกรายการของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (ม.39) หรือทำ ROPA  (0.4 คะแนน) 
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      2.4 จัดทำการจัดให้มีระบบ หรือช่องทางตรวจสอบ เพ่ือลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคล เมื่อพ้นกำหนด
ระยะเวลาเก็บรักษา (ม.37(3)) (0.4 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     2.5 แสดงข้อมูลการจัดให้มีข้อตกลงระหว่างผู้ควบคุมข้อมูล (0.2 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองแผนงาน (เจ้าภาพตัวชี้วัด) ให้ทำการทบทวนระบบงานที่อยู่ในหน่วยงาน (Update One stop service 
anamai) ให้เป็นปัจจุบัน 
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ระดับ 3 มีระบบข้อมูลสำหรับสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร MIS  
        หน่วยงานส่วนกลาง สว่นกลาง มีระบบข้อมูลในรูปแบบออนไลน์ (Dashboard) เช่น Looker Studio,  
Power Bi, Tableau เป็นต้น ที่เชื่อมโยงกับระบบงานของหน่วยงานภายใน และภายนอก อย่างน้อย 1 ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/7a436896-3bdf-4d68-bf25-
5a29b7fb4714/page/WjScE 
 
ระดับ 4 มีการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการทำงาน  
       หนว่ยงานมีการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการทำงานอย่างน้อย 1 ด้าน ได้แก่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/7a436896-3bdf-4d68-bf25-5a29b7fb4714/page/WjScE
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/7a436896-3bdf-4d68-bf25-5a29b7fb4714/page/WjScE
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ตัวช้ีวัด Function 
ตัวช้ีวัดที่ 4.3 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการสารบรรณกรมอนามัย 
 นางสาวศรีแพร สุริยันต์ เจ้าพนักงานธุรการ กล่าวรายงานตัวชี้วัดที่ 4.3 ระดับความสำเร็จ 
ของการบริหารจัดการสารบรรณกรมอนามัย 
รายงานหนังสือรับ – ส่ง ในระบบสารบรรณดิจิทัล ประจำเดือนพฤษภาคม 2568 

สรุปรายงานสารบรรณ กรมอนามัย หนังสือ รับ – ส่ง ในระบบสารบรรณดิจิทัล ประจำเดือนเมษายน 
2568 ประเภทเล่มทะเบียน หนังสือรับ จำนวน 613 ฉบับ ประเภทเล่มทะเบียน หนังสือส่ง จำนวน 1,792 ฉบับ 
ประเภทหนังสือภายนอกมอบหมายขึ้นกรม จำนวน  613 ฉบับ ไม่พบความผิดพลาดและล่าช้า  
ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการสารบรรณกรมอนามัย 
Management and Governance 
3.1 รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 

 
ได้รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

 นางสาวกนกพรรณ ดวงดัน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ด้านพัสดุและธุรการ) กล่าวรายงานตัวชี้วัดที่ 
4.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

 
รายงานผลการดำเนินงานในระบบ DOC มีการลงระบบเรียบร้อยแล้ว และ ได้มีการประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการ
ประหยัดพลังงาน และกำกับติดตามการลงข้อมูลการใช้พลังงานเชื้อเพลิงของสำนักงานต่างๆ ในทุกๆ เดือน 

การรายงานผลในระบบ e-report ประจำเดือนเมษายน ยังไม่สามารถลงระบบได้ เนื่องจากทำการปิดระบบ  
e-report เพ่ือประมวลผลการลดใช้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐ รอบครึ่งปีแรก 
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ตารางการเปรียบเทียบ “ ค่ามาตรฐานการใช้พลังงาน และการใช้พลังงานจริง ”  ยังไม่เกินเกณฑ์
มาตรฐาน 



- 22 - 
 
 

 

ผลการรายงานในระบบ e-report ของกรมอนามัย ทุกสำนักมีการผลการรายงานครบทุกสำนัก 
เรียบร้อยแล้ว 

รายงานผลการดำเนินงานกลุ่มอาคารและสถานที่ 
1. งานระบบประปา จำนวน = 11 ครั้ง 
2. งานระบบไฟฟ้า จำนวน = 12 ครั้ง 
3. งานซ่อมแซมต่างๆ จำนวน = 17 ครั้ง 
4. งานอำนวยความสะดวก อ่ืนๆ จำนวน = 32 ครั้ง 
งานอำนวยความสะดวกห้องประชุมกรมอนามัย ปี 2568 

งานอำนวยความสะดวกห้องประชุมกรมอนามัย ปี 2568 ประจำเดือนพฤษภาคทม ห้องประชุมกำธร  
สุวรรณกิจ จำนวน 16 ครั้ง ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย จำนวน 2 ครั้ง และห้องประชุมอเนกประสงค์ จำนวน 1 ครั้ง 
มติที่ประชุม รับทราบ 

ตัวช้ีวัดที่ 4.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานรับเรือ่งผ่าน Call Center กรมอนามัย 

 นางสาวกัลยา ปันเป็ง นักจัดการงานทั่วไป รายงานตัวชี้วัดที่ 4.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน 
“รับเรื่องผ่าน Call Center กรมอนามัย” รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ไดน้ำขึ้น
เว็บไซต์ขอหน่วยงาน และนำขึ้นในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน เรียบร้อยแล้ว  
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ผลการดำเนินงานเดือนพฤษภาคม 2568 จำนวน 1,010 สาย มากสุดเป็นเรื่อง PM 2.5 จำนวน 
277 สาย รองลงมาเป็นเรื่อง ติดตามหนังสือราชการ จำนวน 225 สาย และติดต่อสอบถามข้อมูลดูแลสุขภาพ 
จำนวน 175 สาย โดยประเภทผู้รับบริการ ภาคประชาชน จำนวน 766 สาย ภาครัฐบาล จำนวน 145 สาย 
และภาคเอกชน จำนวน 90 สาย 

ตามที่ประชุม คณะกรรมการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศษฐกิจและสังคม (ดศ) ได้มีมติอนุญาตให้กรมอนามัย
ใช้งานเลขหมาย 4 หลัก คือหมายเลข 1478 ได้ ต่อไปอีกเป็นระยะเวลา 3 ปี แต่จะต้องมีการจัดทำสถิติส่ง
รายงานให้กระทรวงทราบเป็นประจำทุกปี 

ศูนย์รับข้อร้องเรียนและข้อชมเชย กรมอนามัย 
ผลดำเนินงานรับเรื่องร้องเรียน 
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ประเภทเรื่องร้องเรียน มากสุดเป็นเรื่องเหตุเดือดร้อนรำคาญ จำนวน 11 เรื่อง รองลงมาเป็นเรื่อง  
การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลอาหาร และเรื่อง พรบ.สาธารณสุข และช่องทางร้องเรียน มากสุดเป็น
ระบบข้อร้องเรียนกรมอนามัย จำนวน 4 เรื่อง และระบบจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ (รัฐบาล111) จำนวน 3 เรื่อง 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

ในวันพฤหัสบดี ที่ 29 พฤษภาคม 2568 กลุ่ม บสส. จะจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ Call Center 1478  
ณ โรงอาหาร กรมอนามัย เวลา 11.30-13.00น. มีของรางวัลมากมาย 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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ตวัชี้วัดที่ 4.6 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงานเลขานุการนักบริหารกรมอนามัย
 นางสาวอัญชลี น้อยขำ นักจัดการงานทั่วไป กล่าวรายงานตัวชี้วัดที่ 4.6 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงานเลขานุการนักบริหารกรมอนามัย 

 

ได้รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือนเมษายน ในระบบ DOC เรียบร้อยแล้ว 

 



- 26 - 
 
 

 

 

ได้มีการจัดทำคู่มือเครือข่ายด้านงานเลขานุการนักบริหารกรมอนามัยเป็นที่เรียบร้อย ทำบันทึกแจ้ง
เวียนเผยแพร่คู่มือเครือข่ายฯ และได้มีการแนบแบบประเมินความพึงพอใจต่อคู่มือเครือข่ายฯ เพ่ือติดตาม
ประเมินผล Output ผลผลิต ขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการรอผลแบบประเมินความพึงพอใจต่อคู่มือเครือข่ายด้านงาน
เลขานุการนักบริหารกรมอนามัย 
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ตัวอย่างคู่มือเครือข่ายคู่มือเครือข่ายด้านงานเลขานุการนักบริหารกรมอนามัย 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ตัวช้ีวัดที่ 4.7 ระดับดวามสำเร็จของการเฝ้าระวังด้านสุขาภิบาลอาหารภายในตลาดนัดกรมอนามัย  

นายวงศธร ศรีนุ่น เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ กล่าวรายงานตัวชี้วัดที่ 4.7 ระดับดวามสำเร็จของการ 
เฝ้าระวังด้านสุขาภิบาลอาหารภายในตลาดนัดกรมอนามัย 
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ผลการขับเคลื่อนการเฝ้าระวังด้านสุขาภิบาลอาหารภายในตลาดนัดกรมอนามัย ในส่วนของการจัดทำ
แบบสอบถามความพึงพอใจผู้ที่มาใช้บริการตลาดนัดกรมอนามัย อยู่ระหว่างการดำเนินการ ในส่วนของการตรวจ
ประเมินผู้ประกอบการร้านค้าตลาดนัด ด้านกายภาพและชีวภาพ ยังรอสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหาร
ปลอดภัย (สป.) กำหนดวันอีกครั้ง   

มติที่ประชุม รับทราบ 
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4.8 เรื่องแจ้งให้ทราบวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ยุทธศาสตร์ และวัฒนธรรมองค์กร  
       สำนักงานเลขานุการกรม 

นายอรรถชัย อินติยะ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ยุทธศาสตร์  
และวัฒนธรรมองค์กร ของสำนักงานเลขานุการกรม 
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มติที่ประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 

- ไม่มี – 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 

    1. ประธานแจ้งในที่ประชุม งานอาคารสถานที่ เนื่องจากตอนนี้มีฝนตกจำนวนมากสำรวจ 
จุดรั่วซึมของอาคาร แหล่งน้ำขัง สำรวจการชำรุดของพื้นทางเดินต่าง พร้อมวางแผนการของบประมาณ 
ในการซ่อมแซม กลุ่มอำนวยการ งานพัสดุ เตรียมเอกสารงานจ้างเหมาบริการต่างๆ และการจัดสรรงบประมาณ                         

    2. นายพีรัช ธเนศฐิติวัชร์ วิศวกรโยธา รายงานสถิติการใช้น้ำและประวัติการใช้น้ำ กรมอนามัย  
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 จะเห็นได้ว่าช่วงเดือนกุมภาพันธ์ ที่มีการเดินท่อประปาใหม่ เดือนล่าสุดช่วงเมษายนถึงพฤษภาคม  
มีส่วนต่างระหว่างเดือนอยู่ที่ 13,849.61 บาท 

  



- 33 - 
 
 

 

 

 

ในเดือนเมษายน กรมอนามัย อาคาร 1-5 โซล่าเซลล์สามารถผลิตไฟฟ้าได้ทั้งสิ้น 20.3 MWh โดย
นำไปใช้เป็นพลังงานไฟฟ้าในสำนักงาน 15.3 MWh (ส่งกลับไปยังการไฟฟ้านครหลวง 5 MWh ช่วงทดสอบ
ระบบไฟฟ้า จะมีการปิดระบบในส่วนนี้หลังจากเปิดใช้งานจริงแล้ว) การใช้พลังงานไฟฟ้าจากโซล่าเซลล์ 15.3  
MWh (คิดเป็น 49%) และจากการใช้ไฟฟ้านครหลวงช่วย 15.8 MWh (คิดเป็น 51%) รวมใช้กระแสไฟฟ้าไป
ทั้งสิ้น 30 MWh 
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ในเดือนเมษายน กรมอนามัย อาคาร 6-7 โซล่าเซลล์สามารถผลิตไฟฟ้าได้ทั้งสิ้น 5.01 MWh โดย
นำไปใช้เป็นพลังงานไฟฟ้าในสำนักงาน 4.05  MWh (ส่งกลับไปยังการไฟฟ้านครหลวง 0.96  MWh ช่วง
ทดสอบระบบไฟฟ้า จะมีการปิดระบบในส่วนนี้หลังจากเปิดใช้งานจริงแล้ว) การใช้พลังงานไฟฟ้าจากโซล่าเซลล์ 
4.05  MWh (คิดเป็น 32%) และจากการใช้ไฟฟ้านครหลวงช่วย 8.62  MWh (คิดเป็น 68%) รวมใช้
กระแสไฟฟ้าไปทั้งสิ้น 12.7 MWh 

 

 

 ในเดือนเมษายนกรมอนามัย อาคาร 1-5 ลดปริมาณคาร์บอนได้ 37,873.1 kg เทียบได้กับการปลูก
ต้นไม้ 1,130 ต้น และอาคาร 6-7 ลดปริมาณคาร์บอนได้ 13,168.2 kg เทียบได้กับการปลูกต้นไม้ 393 ต้น 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ปิดประชุมเวลา 14.30 น.  
 
        นางสาวประไพ  สีเทา  ผู้จดรายงานการประชุม 

                                                                  นางสาวอรปวีณ สันคามิน  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


