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รายงานการประชุม 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และจ้างเหมาบริการ สำนักงานเลขานุการกรม 

ครั้งที่ 3/2568  วันที่ 8 มกราคม  2568  เวลา 09.00 - 14.30 น. 
ณ ห้องประชุมสมบูรณ์  วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2 

ผู้มาประชุม 
กลุ่มอำนวยการ 
1. นายวินัย  รอดไทร   เลขานุการกรม ประธาน 
2. นายประชุม วราพุฒ   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
                                                    หวัหน้ากลุ่มอำนวยการ 
3. นายอรรถชัย อินติยะ    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
4. นายอัครพล สอาดเอ่ียม  เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
5. นางสาวฐิตินันท์ สีทับทิม  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
6.ว่าที่ ร.ต. เอกวุฒิ  ปัทมสถาพร  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
7. นางสาวจุฑารัตน์  กันทา   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
8. นางสาวสานีตา สาแล   นักจัดการงานทั่วไป 
9. นางสาวธมนพัณณ์ บุญชู  นักวิชาการพัสดุ 
10. นางสาวสุดารัตน์ วงษ์ชารี  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
11. นายวรเชษฐ์ ดีขาย   เจ้าหน้าที่ธุรการด้านสารบรรณ 
12. นายสุรเดช  พยัคโส   เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
13. นายสมบัติ  เทศกระทึก   พนักงานโสตทัศนศึกษา  ระดับ บ 1 
14. นายไพฑูลย์  ศรพรหม  พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
15. นายรัตนะ พิลึก    เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
16. นายทาดอน กังวาลย์   เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
17. นางสาวศรีแพร สุริยันต์   เจ้าพนักงานธุรการ 
 
กลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 
18. นางสาวอรปวีณ สันคามิน  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
      หัวหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 
19. นางจรูญทรัพย์  กัญญาลักษณ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
20. นางสาวกานดา  สีสงข์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
21. นางสาวอัญชลี  ญาติบันทุง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
22. นางสาวธารรวี  ศรีเด่น  นักจัดการงานทั่วไป 
23. นางกชกร  สกุลจรัส   พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
24. นางสาวปวิดา แหบคงเหล็ก     พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
25. นางดุจเดือน พิงคยางกูล    เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
26. นายจิรวัฒน์  คณาภิบาล  นักวิชาการสาธารณสุข 
27. นางสาวรุ่งนภา ใหม่รัตนไชยชาญ นักจัดการงานทั่วไป 
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28. นางสาวประไพ สีเทา   นักจัดการงานทั่วไป  
29. นางสาวอัญชลี น้อยขำ  นักจัดการงานทั่วไป 
30. นางสาวกิติญาพร  คิดเห็น  นักวิชาการสาธารณสุข 
31. นางสาวนิศา บุญช ู   นักจัดการงานทั่วไป 
32. นางสาวนัฐจา พันธ์สุทธ ิ  นักประชาสัมพันธ์ 
33. นายกัญจนวัชร์ พงษ์หิรัญเดชบดี เจ้าพนักงานธุรการ 
34. นางสาวสุนิสา  ม่วงสีตอง  เจ้าหน้าที่ด้านงานประสาน การจัดประชุม 
 
กลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
35.นางสาวศุภศิริ ศรดอก  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                                                     หัวหน้ากลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
36. นางสาวกาญจน์รพิพรรณ  พรจันทร์   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
37. นางวัชรี สุนิมิตร์                      พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
38. นายพิกุล แก้วโชติ   บรรณารักษ์      
39. นายณัฐวัฒน์ อยู่ศรีเจริญ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ด้านสวัสดิการ) 
40. นายวงศธร  ศรีนุ่น   เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
 
กลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
41. นางสาววชิชุลดา  บัวชัย  นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการ 
42. นางสาววราภรณ์ ยี่โต๊ะ  บรรณารักษ์ 
43. นางสาวกัลยา ปันเป็ง  นักจัดการงานทั่วไป 
44. นายอธิชาติ สนธิรักษ์                     เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
45. นางสาวบุษยมาศ  พัดทะวงศ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
กลุ่มอาคารและสถานที่ 
46. นายภูเมศวร์ วงษ์คำ   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      หัวหน้ากลุ่มงานอาคารและสถานที่ 
47. นายเกษม  อาจพงษ์ษา  พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
48. นายธีรชัย  รุ่งอุทัย   นายช่างอิเลคทรอนิกส์ 
49. นายสกล นิลเทียม   นายช่างไฟฟ้า 
50. นายทิโมธี สารบุญ   นักวิชาการช่างศิลป์   
51.นายพีรัช  ธเนศฐิติวัชร ์  วิศวกรโยธา 
52. นายอาณัตชัย จันทร์ต่าย  เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
53. นางสาวกนกพรรณ  ดวงดัน  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ด้านพัสดุและธุรการ) 
54.นายเจษฎา  เถาว์ชารี    นายช่างเทคนิกส์ 
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ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม (เนื่องจากติดประชุมราชการ) 
1. นายอนุชา นิเยาะ   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
      หัวหน้ากลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
2. นางสาวปรียาภรณ์ สุขอุบล  นักวิชาการพัสดุ 
3. นางสาวกรรณิการ์  น้ำดอกไม้  นักจัดการงานทั่วไป 
4. นางสาวสิรินญา สกุลกิตติวุฒิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
ประธานเลขานุการกรม แจ้งดังนี้ 
1. แจ้งเรื่องการบรรจุข้าราชการใหม่ 3 ราย พนักงานราชการ 1 ราย จ้างเหมาบริการ 1 ราย 
ข้าราชการ 
- นายอรรถชัย อินติยะ  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ปฎิบัติงานกลุ่มอำนวยการ 
- นางสาวจุฑารัตน์  กันทา ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ปฎิบัติงานกลุ่มอำนวยการ 
- นางสาวกาญจน์รพิพรรณ  พรจันทร์  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ปฎิบัติงานกลุ่มพิธีการและ
กิจกรรมพิเศษ 
พนักงานราชการ 
- นางสาวศรีแพร สุริยันต์ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปฎิบัติงานกลุ่มอำนวยการ 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 
- นายเจษฎา  เถาว์ชารี  ตำแหน่ง นายช่างเทคนิกส์ ปฎิบัติงานกลุ่มอาคารและสถานที่ 
2. ขอบคุณกลุ่ม สนับสนุนภารกิจนักบริหาร ที่ได้จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเลขานุการ 
นักบริหารเพ่ือความสำเร็จในยุคดิจิทัล ผลตอบรับดีมาก 
3. แจ้งการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ .2568 สำนกังานเลขานุการกรม เบิกจ่ายได้ ร้อยละ33.62 
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4. แจ้งการเก็บข้อมูลการประหยัดพลังงาน ที่รายงานทุกเดือน ขอให้งานอาคารแจ้งหน่วยงาน จัดทำแผนการ
ประหยัดพลังงานของหน่วยงาน ส่งให้สำนักงานเลขานุการกรม เพ่ือรวบรวมเป็นภาพรวมของกรม 

 
 

 
 
5.แจ้งในเดือนมีนาคม 2568 ขอให้กลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ ขอให้จะทำโครงขึ้นกรม ทั้ง 2 โครงการ คือ 
โครงวันสถาปณา และโครงวันผู้สูงอายุ 
6. สายด่วนกรมอนามัย 1478  ขอให้กลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร จัดทำข้อมูลสถิตติการโทรเข้า
เพ่ือจะรายงานในที่ประชุมกรม ให้รับทราบ 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
นางสาวอรปวีณ สันคามิน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รายงานให้ที่ประชุม ทราบว่าได้ส่งรายงาน 
การประชุมข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ จ้างเหมาบริการ สำนักงานเลขานุการกรม  
ครั้งที่3/2568 เมื่อวันที่  8 มกราคม 2568  ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  และกลุ่มทุกกลุ่ม   
ไม่มีการแจ้งขอแก้ไข แต่อย่างใดและขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม   

มติที่ประชุม  รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 



- 5 - 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง/ติดตามค่าใช้จ่ายและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
นายภูเมศวร์ วงษ์คำ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  รายงานงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 กรมอนามัย  สำนักงานเลขานุการกรม ได้รับงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 – 2  
เป็นเงิน 3,207,700.- บาท ได้รับเพิ่มเติม 709,500.- บาท  
รวมเป็นเงิน 3,917,200.- บาท และ 
ได้รับเงินบำรุงนอกแผน เป็นเงิน 1,591,000.- บาท 
 
 

 
 

รายการเงินบำรุงกรมอนามัย 
 

  
ลำดับ 

รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1 ปรับปรุงลานเล่นเปลี่ยนโลก หลังอาคาร 7 กรม
อนามัย 400,000 ดำเนินการแล้ว 

2 ตรวจสอบระบบไฟฟ้า กรมอนามัย 
251,000 เข้าดำเนินการเดือน  มีนาคม 

3 จ้างซ่อมแซมรอยร้าวผนังดาดฟ้า บริเวณอาคาร 
5 ชั้น 5 106,000 ดำเนินการแล้ว 

4 จ้างปรับปรุงระบบท่อน้ำประปากรมอนามัย 
495,000 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

5 กล้องถ่ายรูประบบดิจิตอลพร้อมเลนส์ 
100,000 ดำเนินการแล้ว 
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6 จัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน ตู้เอกสารเลื่อน 
50,000 ดำเนินการแล้ว 

7 จ้างปรับปรุงระบบดับเพลิง กรมอนามัย 
189,000 

เข้าดำเนินการในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 
2568 

 
กรมอนามัยกำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายไว้ที่ร้อยละ 39  
สลก. ดำเนินการเบิกจ่ายได้ 1,527,708 .- บาท เกินกว่าเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 13.21  
 

 
 
 
มติที่ประชุม รับทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อทราบ/ชี้แจง คำรับรองการปฏิบัติราชการปีงบประมาณ 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  

นางสาวธมนพัณณ์ บุญชู นักวิชาการพัสดุ รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดังนี้ 
การลงข้อมูลที่กำหนดในแบบฟอร์มจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ในระบบ DOC กรมอนามัย 
1.1 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( ITA) ของหน่วยงาน
โดยต้องมีการวิเคราะห์ครบตามองค์ประกอบข้อมูล ดังนี้ 
1.1.1 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผลการประเมิน IIT ของหน่วยงาน ประจำปี 2567 รอบ 5 
เดือนแรก และภาพกรม 5 เดือนหลัง ได้ดำเนินงานแล้วเสร็จ 
1.1.2 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ผลการประเมิน EIT ของหน่วยงาน ประจำปี 2567 รอบ 
5 เดือนแรก และภาพกรม 5 เดือนหลัง ได้ดำเนินงานแล้วเสร็จ 
1.2 ระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้ดำเนินงานแล้วเสร็จ  
2.1 กำหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้สอดคล้อง  
ตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ ได้ดำเนินงานแล้วเสร็จ 
2.2 มีแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ เพ่ือยกระดับ
คะแนน ITA  ของหน่วยงาน ได้ดำเนินงานแล้วเสร็จ 
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รายงานการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือน (สำหรับเดือน ม.ค. 68 ให้
นำขึ้นเว็ปไซต์ได้) ได้ดำเนินงานแล้วเสร็จ 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

นายภูเมศวร์ วงษ์คำ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละ
ของการเบิกจ่ายงบประมาณการ ดังนี้ 
เกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ คือ การเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยประเมินจากร้อยละของผลการเบิกจ่ายงบประมาณ แบ่งเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
1. ภาพรวม (ทุกงบประมาณรายจ่ายที่ได้รบัจัดสรร ยกเว้นงบบุคลากร) 
2. รายจ่ายประจำ (งบดำเนินงานงบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน) 
3. รายจ่ายลงทุน (ถ้ามี) 
งบประมาณท่ีได้รบัจดัสรร คืองบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรรตามแผนการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2568 กรมอนามัย รวมกับงบประมาณที่ได้รบัโอนระหว่างปีงบประมาณ ภายใต้ศูนย์ทุนของ
หน่วยงาน 
ในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 
โดยหากมีร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมต่ำกว่า เป็นหมายที่กำหนดไว้จะคำนวณคะแนนตามสัดส่วนของร้อยละผล
การเบิกจ่ายที่หน่วยงานสามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้  

* รายจ่ายลงทุน กรณีงานก่อสร้างวงเงินตั้งแต ่2,000,000 บาท ขึน้ไป คำนวณคะแนนตาม
ความกา้วหน้าของงวดงาน งวดเงิน * 
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อนามัยกำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายไว้ที่ร้อยละ 39  
สำนักงานเลขานุการกรม ดำเนินการเบิกจ่ายได้ 1,527,708 .- บาท เกินกว่าเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 13.21  
มีโอกาส ได้ 5 คะแนน เต็ม 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารระดับหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค. 67 - ก.พ. 68) : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การบริหารจัดการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นางสาวกัลยา ปันเป็ง นักจัดการงานทั่วไป รายงานร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับ
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค. 67 - ก.พ. 68) : โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารของราชการ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
นายอาณัตชัย จันทร์ต่าย รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมอนามัย ดังนี้ 
ระดับที่ 1 Data Catalog ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย (1 คะแนน) 
1.1 เพ่ิมชุดข้อมูลใหม่ ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย (0.7) 
1.2 อัพเดทข้อมูลเดิม ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย (0.3) 
ระดับที่ 2 PDPA มีการดำเนินการตาม พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (2 คะแนน) 
2.1 จัดทำรายการแจ้งประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (ม.23, 25) (0.5) 
2.2 จัดทำหนังสือผู้ให้ความยินยอมเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล (ม.24, 26, 27) (0.5) 
2.3 จัดทำแบบฟอร์ม ROPA (ม.39) (0.4) 
2.4 จัดทำระบบ/ช่องทางตรวจสอบเพื่อลบ/ทำลายข้อมูลส่วนบุคคล (ม.37(3)) (0.4) 
2.5 จัดทำแบบ DPA ข้อตกลงระหว่างผู้ควบคุมและผู้ประมวลผล (ม.40) (0.2) 
ระดับที่ 3 MIS (1.5 คะแนน) 
หน่วยงานส่วนกลาง มีระบบข้อมูลในรูปแบบออนไลน์ (Dashboard)  
ที่เชื่อมโยงกับระบบงานของหน่วยงานภายใน และภายนอก อย่างน้อย 1 ระบบ  
ระดับที่ 4 มีการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการทำงาน (0.5 คะแนน) 
หน่วยงานมีการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการทำงานอย่างน้อย 1 ด้าน ได้แก่  
 - เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
 - เทคโนโลยีหุ่นยนต์/ระบบอัตโนมัติ Robotics 
 - เทคโนโลยี Block Chain 
 - เทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคม 5G * 
 - Internet of thing: IoT ในการเชื่อมต่อและการสื่อสาร 
 - เทคโนโลยี Cloud Computing * 
 - เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับประสบการณ์ Metavers, VR, AR 
 - การใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลปริมาณมาก Big Data, BI 
 - เทคโนโลยีการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทาง Cyber 
 - เทคโนโลยีซอฟต์แวร์ประยุกต์เฉพาะงาน Telemedicine, GIS 
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ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 1 ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย Data Catalog 
1.1 เพ่ิมชุดข้อมูลใหม่ ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย  

ประสานงานกลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร ขอสถิติการให้บริการ ห้องสมุดกรมอนามัย รอบ 12 
เดือนจัดทำชุดข้อมูลใหม่ รายงานการให้บริการด้านงานห้องสมุดกรมอนามัย’ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรม
อนามัย 
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ระดับ 1 ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย Data Catalog 
1.2 อัพเดทข้อมูลเดิม ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย 
รายการบริการห้องสมุด ข้อมูลอัพเดทเป็นปัจจุบันรายงานการใช้พลังงาน ข้อมูลถึงเดือนพฤศจิกายน 2567 
รายงานสรุปข้อร้องเรียน ข้อมูลถึงเดือนพฤศจิกายน 2567 

 
ระดับ 2 มีการจัดทำรายงานการดำเนินการตามเกณฑ์ที่กำหนด PDPA 
2.1 จัดทำรายการแจ้งรายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบประกาศ
ความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice)  (ม.23 และม.25) 
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2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล การใช้ หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้สอดคล้องกับฐาน
กฎหมายการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (ม.24, 26, 27) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 มีการจัดทำบันทึกรายการของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (ม.39) 
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2.4 จัดทำการจัดให้มีระบบ หรือช่องทางตรวจสอบ เพื่อลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคล เม่ือพ้นกำหนด
ระยะเวลาเก็บรักษา (ม.37(3)) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.5 มีการจัดให้มีข้อตกลงระหว่างผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (ม.40) 
กำลังอยู่ในระหว่างสอบถามทางกองแผนงานเนื่องจากหนังสือข้อตกลงระหว่างผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล  
กับผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลส่วนมากจะเป็นข้อตกลงระหว่างบุคคล/บริษัทภายนอก กับกรมอนามัย 
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ระดับ 3 มีระบบข้อมูลสำหรับสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร MIS (1.5 คะแนน) 
หน่วยงานส่วนกลาง ส่วนกลาง มีระบบข้อมูลในรูปแบบออนไลน์ (Dashboard) เช่น Looker Studio, Power 
Bi, Tableau เป็นต้น ที่เชื่อมโยงกับระบบงานของหน่วยงานภายใน และภายนอก อย่างน้อย 1 ระบบ 
 
ระดับ 4 มีการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการทำงาน (0.5 คะแนน) 
หน่วยงานมีการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการทำงานอย่างน้อย 1 ด้าน ได้แก่ 
- เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
- เทคโนโลยีหุ่นยนต์/ระบบอัตโนมัติ  
- เทคโนโลยี Block Chain 
- เทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคม 5G 
- Internet of thing: IoT ในการเชื่อมต่อและการส่ือสาร 
- เทคโนโลยี Cloud Computing 
- เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับประสบการณ์ Metavers, VR, AR 
- การใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลปริมาณมากBig Data, BI 
- เทคโนโลยีการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทาง Cyber 
- เทคโนโลยีซอฟต์แวร์ประยุกต์เฉพาะงาน Telemedicine, GIS 
 
เบ้ืองต้นกลุ่มงานที่รับผิดชอบยังไม่มีแบบฟอร์มในระดับที่ 3 และ 4 ออกมาให้ดาวโหลดแบบฟอร์ม
ดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ตัวช้ีวัด Function 
ตัวช้ีวัดที่ 4.3 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการสารบรรณกรมอนามัย 

 นางสาวฐิตินันท์ สีทับทิม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กล่าวรายงานตัวชี้วัดที่ 4.3 ระดบัความสำเร็จ 
ของการบริหารจัดการสารบรรณกรมอนามัย 
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ผลการรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 

 

รายงาน หนังสือ รับ – ส่ง ในระบบสารบรรณดิจิทัล ประจำเดือน มกราคม 2568 

ประเภทเล่มทะเบียน หนังสือรับ     จำนวน   967     ฉบบั 

ประเภทเล่มทะเบียน หนังสือส่ง     จำนวน   2,841   ฉบบั 

ประเภทหนังสือภายนอกมอบหมายขึ้นกรม จำนวน  967 ฉบับ 

ความผิดพลาดและล่าช้า จำนวน   3  ฉบับ     คิดเป็น 0.31% 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 

 



- 20 - 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

 นางสาวกนกพรรณ ดวงดัน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ด้านพัสดุและธุรการ) กล่าวรายงานตัวชี้วัด 

ที่ 4.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
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ผลการดำเนินงานในระบบ DOC ในเดือนธันวาคมเรียบร้อยแล้ว และมีการประชาสัมพันธ์กับหน่วยงาน
อ่ืนๆภายในกรมอนามัยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

 การายงานผลในระบบ DOC ในไตรมาศท่ี 1 ของเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2567 เรีนบร้อยแล้ว 
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 รายการผลการดำเนินงานประจำเดือนมกราคม งานระบบประปา จำนสน 7 ครั้ง งานระบบไฟฟ้า 
จำนวน 5 ครั้ง งานซ่แมแซมต่างๆ จำนวน 26 ครั้ง 

 

 

 งานอำนวยความสะดวกห้องประชุมกรมอนามัย ปี 2568 ประจำเดือนมกราคม ห้องประชุมกำธร 
สุวรรณกิจ จำนวน 16 ครั้ง ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย จำนวน 19 ครั้ง และห้องประชุมอเนกประสงค์ 
จำนวน 5 ครั้ง 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานรับเรือ่งผ่าน Call Center กรมอนามัย 

 นางสาวกัลยา ปันเป็ ง นักจัดการงานทั่วไป กล่าวรายงานตัวชี้ วัดที่  4 .5 ระดับความสำเร็จ 
ของการดำเนินงานรับเรื่องผ่าน Call Center กรมอนามัย 

 

รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ นำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน และนำขึ้นใน
ระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน เรียบร้อยแล้ว 
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 ผลการดำเนินงานประจำเดือนมกราคม ทั้งหมด 1,836 สาย  
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 มีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์สายด่วนกรมอนามัย 1478 ในวันที่ 16 มกราคม 2568 ณ โรง
อาหารกรมอนามัย สำหรับข้อมูลเพจข่าวสารรอบรั่วกรมอนามัย มียอดผู้ติดตามเพ่ิมขึ้น จำนวน 118 คน  
ปัจจุบันเพจข่าวสารรอบรั่วกรมอนามัย มีผู้ติดตามทั้งสิ้น 1,618 คน 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.6 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงานเลขานุการนักบริหารกรมอนามัย 

นางสาวประไพ สีเทา นักจัดการงานทั่วไป รายงานการดำเนินงานระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านงานเลขานุการนักบริหารกรมอนามัย  5 เดือนแรก โดยได้จัดโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเลขานุการนักบริหาร เพ่ือความสำเร็จในยุคดิจิทัล ระหว่างวันที่ 30 – 31 มกราคม 
2568 ณ โรงแรมชวาลัน รีสอร์ท จังหวัดนครปฐม และได้ประเมินผลความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านงานเลขานุการนักบริหารกรมอนามัย ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีมาก  

 

 

 
บรรยากาศในการจัดประชุม 
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ได้มีการจัดส่งแบบประเมินผลผู้ เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การประเมิน หลังการฝึกอบรม  
โดยหัวหน้างาน พร้อมส่งกลับมายังสำนักงานเลขานุการกรมภายในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 25698 เพ่ือรวบรวม
ผลต่อไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 30 - 
 
 

 
สรุปผลการวิเคราะห์แบบประเมินความพึงพอใจต่อโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเลขานุการ

นักบริหาร เพื่อความสำเร็จในยุคดิจิทัล 
ระหว่างวันที่ 30 – 31 มกราคม 2568 

ณ โรงแรมชวาลัน รีสอร์ท จังหวัดนครปฐม 
******************* 

 

          ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเลขานุการ 
นักบริหาร เพื่อความสำเร็จในยุคดิจิทัล ตามตัวชี้วัดความสำเร็จจองโครงการฯ สรุปได้ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ จำนวน หน่วย บรรลุผล 

1. เชิงปริมาณ : จำนวนผูเ้ข้าร่วมโครงการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 80 ร้อยละ  

- ทีมงานเลขานุการผู้บริหารกรมอนามัย เลขานุการผู้บริหารจาก 
สำนัก/กอง/สถาบันศูนย์กลุ่มและศูนย์อนามัยที่ 1 - 12 สังกัด
กรมอนามัย มีผู้เข้าร่วม จำนวนทั้งสิ้น 60 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 (เป้าหมาย 60 คน) 

 

        บรรลุ 

      ไม่บรรลุ 

2. เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมมีความพึงพอใจต่อรูปแบบ 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงานเลขานุการนักบริหารกรม
อนามัยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

80 ร้อยละ  

- ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความพึงใจต่อการจัดโครงการ ร้อยละ 
94.46 

        บรรลุ 

      ไม่บรรลุ 
 

สรุปผลโครงการสำเร็จทั้งโครงการ             บรรลุ        ไม่บรรลุ 

 
จากการประเมินความพึงพอใจต่อโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเลขานุการนักบริหาร 

เพ่ือความสำเร็จ ในยุคดิ จิทั ล  มีวัตถุประสงค์ เพ่ื อ พัฒนาและเสริมสร้างทักษะ ความรู้  และทักษะ 
ในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการขององค์กรยุคใหม่ความเข้าใจบทบาทหน้าที่เลขานุการ สามารถ  
นำความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิดเห็น ประสบการณ์ในการปฏิบัติ
หน้าที่เลขานุการ เสริมสร้างความม่ันใจและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ได้  ร ว ม ทั้ ง  เ พ่ื อ พั ฒ น าแ ล ะส ร้ า งทั ศ น ค ติ ที่ ดี ใน ก าร เป็ น เล ข านุ ก า ร  เ พ่ิ ม โอ ก าส  
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ในการเติบโตในอาชีพและเป็นส่วนสำคัญของความสำเร็จขององค์กร ตลอดจนเสริมสร้างเครือข่าย  
ในการปฏิบัติงานเลขานุการและทีมผู้บริหารของกรมอนามัยโดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เลขานุการผู้บริหาร และ
ทีมงานเลขานุการ กรมอนามัย เลขานุการผู้บริหารจาก/สำนัก/กอง/สถาบัน  ศูนย์กลุ่มและศูนย์อนามัย 
ที่  1 - 12 สังกัดกรมอนามัย โดยบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย จำนวนทั้งสิ้น 60 คน มีผู้ตอบแบบประเมิน  
จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยแบ่งข้อมูลออกเป็น 5 ส่วน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน  
ตอนที่ ๒ ความพึงพอใจด้านเนื้อหาในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
ตอนที่ ๓ ความพึงพอใจด้านรูปแบบในการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
ตอนที่ 4 ความพึงพอใจด้านวิทยากร  
ตอนที่ 5  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน  
จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินจำแนกตามตามหน่วยงาน ดังนี้ 
1. จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินจำแนกตามตามหน่วยงาน ดังนี้ 
(1) สำนักงานเลขานุการกรม จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 11.7 (2) กองการเจ้าหน้าที่ จำนวน 1 คน  
คิดเป็นร้อยละ 1.7  (3) กองคลัง จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3 (4) สำนักทันตสาธารณสุข จำนวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.7 (5) สำนักโภชนาการ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3 (6) กองประเมินผลกระทบต่อ
สุขภาพ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.7 (7) สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
3.3 (8) สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3 (9) กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3 (10) สำนักส่งเสริมสุขภาพ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3 (11)  
สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3 (12) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จำนวน 1 คน คิด
เป็นร้อยละ 1.7 (13) สำนักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3 (14)  
กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 5 (15) สำนักอนามัยผู้สูงอายุ จำนวน 
1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.7 (16) กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ  
3.3 (17) กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3 (18) สถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิต  
กรมอนามัย จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.7 (19) ศูนย์อนามัยที่ ๑ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3 (20) 
ศูนย์อนามัยที่ ๒ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3 (21) ศูนย์อนามัยที่ ๓ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3  
(22) ศูน ย์ อนามั ยที่  4 จำนวน  1 คน  คิ ด เป็ น ร้ อยละ 1.7 (23) ศู น ย์ อน ามั ยที่  5 จำนวน  2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.3  (24) ศูนย์อนามัยที่  6 จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3 (25) ศูนย์อนามัยที่  7  
จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.7 (26) ศูนย์อนามัยที่ 8 จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.7 (27) ศูนย์อนามัยที่ 9 
จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3 (28) ศูนย์อนามัยที่  10 จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.7  (29)  
ศูนย์อนามัยที่ ๑1 จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.7 (30) ศูนย์อนามัยที่ 12 จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
3.3 (31) ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.7 (32) สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ  3.3 (33) ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติ พันธุ์ชายขอบและแรงงาน 
ข้ามชาติ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3 (34)  
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2. จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินจำแนกตามเพศ 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย เป็นเพศชาย จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 18.3 และเพศหญิงจำนวน 49 คน คิด
เป็นร้อยละ 81.7  
 

 
 
 
 

3. จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย เป็นข้าราชการ จำนวนทั้งสิ้น 19 คน คิดเป็นร้อยละ 31.7 พนักงานราชการ จำนวน 
27 คน คิดเป็นร้อยละ 45 ลูกจ้างประจำ จำนวนทั้งสิ้น 4 คน คิดเป็นร้อยละ 6.7 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
จำนวนทั้งสิ้น 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.7 และจ้างเหมาบริการ จำนวนทั้งสิ้น  9 คน คิดเป็นร้อยละ 15 
 
  

ประเภทตำแหน่ง จำนวน (คน) ร้อยละ 

ข้าราชการ 19 31.7 

พนักงานราชการ 27 45 

ลูกจ้างประจำ 4 6.7 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 1 1.7 

จ้างเหมาบริการ 9 15 
รวม 60 100 

 
 
 

4. จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินจำแนกตามสถานภาพของผู้รับบริการ 
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย เป็นเลขานุการอธิบดี/รองอธิบดี จำนวน ทั้งสิ้น 2 คน คิด เป็นร้อยละ 3.3 เลขานุการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 96.7 และเลขานุการผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถาบัน 
จำนวนทั้งสิ้น 58 คน คิดเป็นร้อยละ 96.7  
 

สถานภาพของผู้รับบริการ จำนวน (คน) ร้อยละ 

เลขานุการอธิบดี/รองอธิบดี 0 0 

เลขานุการผู้ทรงคุณวุฒิ 2 3.3 

เลขานุการผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถาบัน 58 96.7 
รวม 60 100 

 

 
 

เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 11 18.30 
หญิง 49 81.7 
รวม 60 100 
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ตอนที่ ๒ ความพึงพอใจด้านเนื้อหาในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินด้านเนื้อหาในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย คิดเห็นต่อประเด็นความพึงพอใจด้านเนื้อหาในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  
มีความพึงพอใจมากที่สุด จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 94.13 

 
 

 
ประเด็นความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ค่าเฉลี่ย แปลผล 

1. ความเหมาะสมของเนื้อหากับ
วัตถุประสงค์ 

42 
(70) 

18 
(30) 

- - - 4.70 มากที่สุด 

2. หัวข้อการจัดโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ ตรงกับความ
ต้องการของท่าน 

42 
(70) 

18 
(30) 

- - - 
4.70 

มากที่สุด 

๓. ความครบถ้วนของเนื้อหา 40 
(66.7) 

19 
(31.7) 

1 
(1.6) 

- - 4.65 มากที่สุด 

๔. การใช้สื่อประกอบการอย่าง
เหมาะสม 

42 
(70) 

18 
(30) 

- - - 4.70 มากที่สุด 

๕. สามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

47 
(78.3) 

13 
(21.7) 

- - - 
4.78  

รวม 4.71 มากที่สุด 
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ตอนที ่๓ ความพึงพอใจด้านรูปแบบในการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินด้านรูปแบบในการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย คิดเห็นต่อประเด็นความพึงพอใจรูปแบบในการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
มีความพึงพอใจมากที่สุด จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 94.13 

 

 
ประเด็นความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ค่าเฉลี่ย แปลผล 

1. สถานที่จัดเหมาะสม 42 
(70) 

18 
(30) 

- - - 4.70 มากที่สุด 

2. ระยะเวลาเหมาะสม 42 
(70) 

18 
(30) 

- - - 
4.70 

มากที่สุด 

3. ความพร้อมของอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ 

40 
(66.7) 

19 
(31.7) 

1 
(1.6) 

- - 4.65 มากที่สุด 

4. การประสานงานของผู้จัด 42 
(70) 

18 
(30) 

- - - 4.70 มากที่สุด 

5. ภาพรวมท่านมีความพึงพอใจใน
การจัดโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ ในครั้งนี้ 

47 
(78.3) 

13 
(21.7) 

- - - 
4.78 

มากที่สุด 

รวม 4.7 มากที่สุด 
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ตอนที ่4 ความพึงพอใจด้านวิทยากร  
4.1 บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย คิดเห็นต่อความพึงพอใจด้านวิทยากร (นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรม  
กรมอนามัย ) ต่อการบรรยายพิ เศษ เรื่อง “การสนับสนุนผู้บริหารเพ่ือการตัดสิน ใจที่ รวดเร็วและ 
มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาทักษะการบริหารจัดการและการเป็นผู้ช่วยที่มีคุณค่า” มีความพึงพอใจมากที่สุด 
จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 95.67 
 

 
ประเด็นความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ค่าเฉลี่ย แปลผล 

1. การเตรียมตัวและความพร้อม
ของวิทยากร 

48 
(80) 

12 
(20) 

- - - 4.80 มากที่สุด 

2. การถ่ายทอดของวิทยากรชัดเจน
และเข้าใจง่าย 

47 
(78.3) 

13 
(21.7) 

- - - 4.78 มากที่สุด 

3. สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจน
และตรงประเด็น 

48 
(80) 

12 
(20) 

- - - 4.80 มากที่สุด 

4. เอกสารประกอบการบรรยาย
เหมาะสม 

46 
(76.7) 

13 
(21.7) 

1 
(1.6) 

- - 4.83 มากที่สุด 

5. เนื้อหามีความครอบคลุม ตรง
ความต้องการของผู้ปฏิบัติงาน 

47 
(78.3) 

13 
(21.7) 

- - - 4.78 มากที่สุด 

6. การตอบข้อซักถามได้ชัดเจนและ
เข้าใจ 

47 
(78.3) 

13 
(21.7) 

- - - 4.78 มากที่สุด 

รวม 4.78 มากที่สุด 
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4.2 บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย คิดเห็นต่อความพึงพอใจด้านวิทยากร (ดร.ศุวิล ชมชัยยา ) บรรยาย เรื่อง 
“การเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นในยุคดิจิทัล ด้วยการใช้เครื่องมือดิจิทัลและเทคโนโลยีเพ่ือการทำงานที่มี
ประสิทธิภาพ โดยพัฒนาทักษะการบริหารจัดการและการเป็นผู้ช่วยที่มีคุณค่า” มีความพึงพอใจมากที่สุด 
จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 91.56 

 
 

 
ประเด็นความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ค่าเฉลี่ย แปลผล 

1. การเตรียมตัวและความพร้อม
ของวิทยากร 

43 
(71.7) 

14 
(23.3) 

3 
(5) 

- - 4.67 มากที่สุด 

2. การถ่ายทอดของวิทยากรชัดเจน
และเข้าใจง่าย 

41 
(68.3) 

17 
(28.3) 

2 
(3.3) 

- - 
4.65 

มากที่สุด 

3. สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจน
และตรงประเด็น 

41 
(68.3) 

15 
(25) 

(4) 
(6.7) 

- - 
4.22 

มากที่สุด 

4. เอกสารประกอบการบรรยาย
เหมาะสม 

41 
(68.3) 

15 
(25) 

4 
(6.7) 

- - 
4.62 

มากที่สุด 

5. เนื้อหามีความครอบคลุม ตรง
ความต้องการของผู้ปฏิบัติงาน 

40 
(66.7) 

18 
(30) 

2 
(3.3) 

- - 4.63 มากที่สุด 

6. การตอบข้อซักถามได้ชัดเจน
และเข้าใจ 

43 
(71.7) 

15 
(25) 

2 
(3.3) 

- - 4.68 มากที่สุด 

รวม 4.58 มากที่สุด 
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4.3 บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย คิดเห็นต่อความพึงพอใจด้านวิทยากร (ผศ.ดร.บุรัสกร อยู่สุข) บรรยาย เรื่อง  
“การเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นในยุคดิจิทัล ในการจัดการข้อมูลและความปลอดภัยในยุคของ Cyber Security” 
มีความพึงพอใจมากที่สุด จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 93.61 

 
 

 
ประเด็นความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ค่าเฉลี่ย แปลผล 

1. การเตรียมตัวและความพร้อม
ของวิทยากร 

42 
(70) 

18 
(30) 

- - - 4.70 มากที่สุด 

2. การถ่ายทอดของวิทยากรชัดเจน
และเข้าใจง่าย 

41 
(68.3) 

18 
(30) 

1 
(1.7) 

- - 4.67 มากที่สุด 

3. สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจน
และตรงประเด็น 

42 
(70) 

17 
(28.3) 

1 
(1.7) 

- - 4.68 มากที่สุด 

4. เอกสารประกอบการบรรยาย
เหมาะสม 

41 
(68.3) 

18 
(30) 

1 
(1.7) 

- - 4.67 มากที่สุด 

5. เนื้อหามีความครอบคลุม ตรง
ความต้องการของผู้ปฏิบัติงาน 

41 
(68.3) 

18 
(30) 

1 
(1.7) 

- - 4.67 มากที่สุด 

6. การตอบข้อซักถามได้ชัดเจน
และเข้าใจ 

42 
(70) 

18 
(30) 

- - - 4.70 มากที่สุด 

รวม 4.68 มากที่สุด 
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4.4 บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย คิดเห็นต่อความพึงพอใจด้านวิทยากร (นางมนต์ทิพย์  ตั้งตรงจิตต์) บรรยาย เรื่อง 
“การเขียนหนังสือราชการ” มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 95.94 
 

 
ประเด็นความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ค่าเฉลี่ย แปลผล 

1. การเตรียมตัวและความพร้อม
ของวิทยากร 

47 
(78.3) 

13 
(21.7) 

- - - 4.78 มากที่สุด 

2. การถ่ายทอดของวิทยากร
ชัดเจนและเข้าใจง่าย 

49 
(81.7) 

11 
(18.3) 

- - - 
4.82 

มากที่สุด 

3. สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจน
และตรงประเด็น 

48 
(80) 

12 
(20) 

- - - 
4.80 

มากที่สุด 

4. เอกสารประกอบการบรรยาย
เหมาะสม 

48 
(80) 

12 
(20) 

- - - 4.80 มากที่สุด 

5. เนื้อหามีความครอบคลุม ตรง
ความต้องการของผู้ปฏิบัติงาน 

48 
(80) 

12 
(20) 

- - - 4.80 มากที่สุด 

6. การตอบข้อซักถามได้ชัดเจน
และเข้าใจ 

47 
(78.3) 

13 
(21.7) 

- - - 
4.78 

มากที่สุด 

รวม 4.80 มากที่สุด 
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4.4 บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย คิดเห็นต่อความพึงพอใจด้านวิทยากร (ดร.โชคชัย หะริณพลสิทธิ์) อภิปราย เรื่อง 
การพัฒนาทักษะการสื่อสาร เพ่ือการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร และเสริมสร้าง
ทักษะ การนำเสนอและการประสานงานที่ดี และเรื่อง “การจัดการเวลาที่มีประสิทธิภาพและการแก้ปัญหาอย่าง
มืออาชีพ เทคนิคการบริหารเวลาและการจัดลำดับความสำคัญ การแก้ปัญหาและการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล” มี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด จำนวน  60 คน คิดเป็นร้อยละ 96.17 
 

 
ประเด็นความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ค่าเฉลี่ย แปลผล 

1. การเตรียมตัวและความพร้อม
ของวิทยากร 

52 
(86.7) 

8 
(13.3) 

- - - 4.87 มากที่สุด 

2. การถ่ายทอดของวิทยากรชัดเจน
และเข้าใจง่าย 

53 
(88.3) 

7 
(11.7) 

- - - 4.88 มากที่สุด 

3. สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจน
และตรงประเด็น 

52 
(86.7) 

8 
(13.3) 

- - - 4.87 มากที่สุด 

4. เอกสารประกอบการบรรยาย
เหมาะสม 

50 
(83.3) 

7 
(11.7) 

- - - 4.63 มากที่สุด 

5. เนื้อหามีความครอบคลุม ตรง
ความต้องการของผู้ปฏิบัติงาน 

50 
(83.3) 

9 
(15) 

- - - 4.77 มากที่สุด 

6. การตอบข้อซักถามได้ชัดเจน
และเข้าใจ 

50 
(83.3) 

10 
(16.7) 

- - - 4.83 มากที่สุด 

รวม 4.81 มากที่สุด 

 

ตอนที่ 5  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

- ควรจัดทุกปี 
- เป็นการจัดอบรมให้ความรู้ได้ดีมากค่ะ 
- อยากให้จัดที่ทะเลค่ะ 
- อยากให้มีทุกปีค่ะ 
- อยากให้จัดทุกปีค่ะ 
- อยากให้จัดต่อในงบหน้าที่ทะเล ขอให้ อ โชคชัยมาอีกค่ะ 
- อยากให้มีการจัดอบรมดีๆแบบนี้ในทุกปีค่ะ 
- ควรจัดอบรมปีละ1ครั้ง เพ่ือสร้างเครือข่ายประสานงาน 
- ขอเพ่ิมเอกสารจากวิทยากร 
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- สุดยอดมาก อยากให้จัดอบรมแบบนี้อีก 
- อยากให้จัดอีก 
- ควรมีการประชุมในทุกๆปี 
- ขอบคุณทีมงาน สลด. มากค่ะ 
- เป็นการจัดประชุมที่ดี 
- อยากให้มีการจัดอบรมแแบบนี้ทุกปี 
- แนะนำให้เลือกสถานที่ท่ีง่ายต่อการเดินทางค่ะ 
- อยากให้จัดทุกปีเพ่ือเสริมทักษะและคอนเนคชั่น 
- สนุกดีค่า 
- อยากให้จัดอบรมบุคลากรกรมกรมอนามัย ไม่ใช่เพียงแค่เลขา 
- อยากให้มีการจัดประชุมอย่างน้อยปีละ2ครั้ง 
- ดีค่ะ ดีเยี่ยม ดีเลิศ 
- อยากให้มีการจัดอบรมแบบนี้ ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง และระยะเวลาประมาณ 3 วัน 2 คืน คะ เป็น    
  กิจกรรมที่ดี ได้ทั้งความรู้ และสัมพันธภาพเครือข่ายระหว่างหน่วยงาน 
- ควรจัดสถานที่ไม่ห่างไกลสนามบิน รถแท็คซี่/รถไฟฟ้าสามารถไปถึง เดินทางได้สะดวก 
- อยากเพ่ิมเวลาในการจัดอบรม และอบรมทุกปี 
- อยากให้จัดทุกป ี
- ควรมีการจัดอบรมทุกๆปี 
- ขอให้จัดทุกป ี
- เนื้อหาของ ดร.ศุวิล ควรมีเวลาให้ อ. ได้ยกตัวอย่าง หรือแสดงโมเดล การใช้งาน AI หลายแพลตฟอร์ม-    
  เพ่ือให้เห็นภาพการใช้งาน AI เบื้องต้น 
- อยากให้จัดอบรมทีมเลขานุการฯ ทุกปีงบประมาณค่ะ      
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ตัวช้ีวัดที่ 4.7 ระดับความสำเร็จของการเฝ้าระวังด้านสุขาภิบาลอาหารภายในตลาดนัดกรมอนามัย 

นายวงศธร ศรีนุ่น เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ รายงานตัวชี้วัดที่ 4.7 ระดับความสำเร็จของการเฝ้าระวัง
ด้านสุขาภิบาลอาหารภายในตลาดนัดกรมอนามัย ผลการขับเคลื่อนการเฝ้าระวังด้านสุขาภิบาลอาหารภายใน
ตลาดนัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  
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ส ำนกังำนเลขำนุกำรกรม รว่มกับส ำนกัสขุำภิบำลอำหำรและน ำ้ จดัอบรมหลกัสตูรกำรสขุำภิบำลอำหำรส ำหรบัผู้

สมัผสัอำหำร (ตำมกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถำนที่จ ำหน่ำยอำหำร พ.ศ.2561) ระหว่ำงวนัที่ 30 – 31 มกรำคม 2568 

เวลำ 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย อำคำร 1 ชั้น 2 กรมอนำมัย โดยในวันที่ 30 มกรำคม 2568 มี

ผูเ้ขำ้รว่มอบรม จ ำนวน 49 คน และในวนัที่ 31 มกรำคม 2568 มีผูเ้ขำ้รว่มอบรม จ ำนวน 34 คน รวมจ ำนวนผูอ้บรมทัง้สิน้ 83 

คน 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา    
 - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 

 ประธาน แจ้งเรื่องกำหนดให้ทุกกลุ่มงาน ส่งการรายละเอียดกิจกรรมการปฏิบัติงาน
ประจำเดือนให้ นายอาณัตชัย จันทร์ต่าย เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ ดำเนินการรวบรวมและจัดทำ Video 
presentation เป็นการประชาสัมพันธ์เพ่ือสื่อสารข้อมูลผ่าน Facebook ของหน่วยงานไปยังกลุ่มเป้าหมายให้
รับรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในสำนักงานเลขานุการกรมได้อย่างรวดเร็วที่สุด และเป็นรูปแบบที่สามารถสื่อสารได้
เข้าใจง่าย  

 นายประชุม วราพุฒ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ แจ้งสิทธิการลาของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ตามประเภทการลาต่างๆ และเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการลาใน ระบบให้
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ปิดประชุมเวลา 14.30 น.  
 
        นางสาวประไพ  สีเทา  ผู้จดรายงานการประชุม 

                                                                  นางสาวอรปวีณ สันคามิน  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


