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รายงานการประชุม 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และจ้างเหมาบริการ สำนักงานเลขานุการกรม 

ครั้งที่ 1/2568  วันที่ 4 พฤศจิกายน  2567  เวลา 09.00 - 14.30 น. 
ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2 

ผู้มาประชุม 
กลุ่มอำนวยการ 
1. นายวินัย  รอดไทร   เลขานุการกรม ประธาน 
2. นายประชุม วราพุฒ   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
                                                    หวัหน้ากลุ่มอำนวยการ 
3. นางสาวฐิตินันท์ สีทับทิม  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
4. นางสาวสานีตา สาแล   นักจัดการงานทั่วไป 
5. นางสาวปรียาภรณ์ สุขอุบล  นักวิชาการพัสดุ 
6. นางสาวสุดารัตน์ วงษ์ชาร ี  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
7. นายกมลจิตร บูรณะพันธ์  เจ้าพนักงานธุรการ 
8. นายวรเชษฐ์ ดีขาย   เจ้าหน้าที่ธุรการด้านสารบรรณ 
9. นายสุรเดช  พยัคโส   เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
10. นายไพฑูลย์  ศรพรหม  พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
11. นายสมบัติ  เทศกระทึก   พนักงานโสตทัศนศึกษา  ระดับ บ 1 
12. นายรัตนะ พิลึก    เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
 
กลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 
13. นางสาวอรปวีณ สันคามิน  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
      หัวหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 
14. นางจรูญทรัพย ์ กัญญาลักษณ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
15. นายธนกฤต  อนรรฆมาศ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
16. นางสาวกานดา  สีสงข์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
17. นางสาวธารรวี  ศรีเด่น  นักจัดการงานทั่วไป 
18. นางสาวกรรณิการ์  น้ำดอกไม้  นักจัดการงานทั่วไป 
19. นายจิรวัฒน์  คณาภิบาล  นักวิชาการสาธารณสุข 
20. นายสุดเขต เดชพิทักษ์ยนต์  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
21. นายกฤตย์ ศิริรัตนพร  พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
22. นางดุจเดือน พิงคยางกูล    เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
23. นางสาวอัญชลี  ญาติบันทุง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
24. นางกชกร  สกุลจรัส   พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
25. นางสาวปวิดา แหบคงเหล็ก     พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
26. นางสาวอรทัย บุญมา   นักจัดการงานทั่วไป 
27. นางสาวเพ็ญนารี บุตรศรี  นักจัดการงานทั่วไป 
28. นางสาวรุ่งนภา ใหม่รัตนไชยชาญ นักจัดการงานทั่วไป 
29. นางสาวประไพ สีเทา   นักจัดการงานทั่วไป  
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30. นางสาวอัญชลี น้อยขำ  นักจัดการงานทั่วไป 
31. นางสาวกิติศญาพร  คิดเห็น  นักวิชาการสาธารณสุข 
32. นางสาวนิศา บุญช ู   นักจัดการงานทั่วไป 
33. นางสาวนัฐจา พันธ์สุทธ ิ  นักประชาสัมพันธ์ 
34. นายกัญจนวัชร์ พงษ์หิรัญเดชบดี เจ้าพนักงานธุรการ 
35. นางสาวสุนิสา  ม่วงสีตอง  เจ้าหน้าที่ด้านงานประสาน การจัดประชุม 
 
กลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
36.นางสาวศุภศิริ ศรดอก  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                                                     หัวหน้ากลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
37. นางวัชรี สุนิมิตร์                      พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
38. นางสาวสิรินญา สกุลกิตติวุฒิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
39. นายพิกุล แก้วโชติ   บรรณารักษ์      
40. นายณัฐวัฒน์ อยู่ศรีเจริญ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ด้านสวัสดิการ) 
41. นายวงศธร  ศรีนุ่น   เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
 
กลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
42. นางสาววราภรณ์ ยี่โต๊ะ  บรรณารักษ์ 
43. นางสาวกัลยา ปันเป็ง  นักจัดการงานทั่วไป 
44. นายอธิชาติ สนธิรักษ์                     เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
45. นางสาวบุษยมาศ  พัดทะวงศ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
46. นางสาววชิชุลดา  บัวชัย  นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการ 
กลุ่มอาคารและสถานที่ 
47. นายเกษม  อาจพงษ์ษา  พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
48. นายธีรชัย  รุ่งอุทัย   นายช่างอิเลคทรอนิกส์ 
49. นายสกล นิลเทียม   นายช่างไฟฟ้า 
50. นายทิโมธี สารบุญ   นักวิชาการช่างศิลป์   
51. นายอาณัตชัย จันทร์ต่าย  เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
52. นางสาวกนกพรรณ  ดวงดัน  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ด้านพัสดุและธุรการ) 
 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม (เนื่องจากติดประชุมราชการ) 
1. นายภูเมศวร์ วงษ์คำ   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      หัวหน้ากลุ่มงานอาคารและสถานที่ 
2. นายอนุชา นิเยาะ   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
      หัวหน้ากลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
3. นายอัครพล สอาดเอ่ียม  เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
4.ว่าที่ ร.ต. เอกวุฒิ  ปัทมสถาพร  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
5. นายพีรัช  ธเนศฐิติวัชร ์  วิศวกรโยธา 
6. นางสาวธมนพัณณ์ บุญชู  นักวิชาการพัสดุ 
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7. นายศุภดิศ  ป้อมภู่   นักประชาสัมพันธ์ 
8. นายทาดอน กังวาลย์    เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
ประธานเลขานุการกรม แจ้งดังนี้ 
1. เลขานุการแจ้งการแบ่งงบประมาณหน่วยงาน ได้แบ่งตามภารกิจของกลุ่มงาน 
มอบงานยุทธศาสตร์แจ้งเวียนเรียบร้อยแล้ว 
2. แจ้งการแบ่งระดับตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2568 

 

3. ในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2567 รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข จะมาตรวจเยี่ยม มอบนโยบายการ
ดำเนินงานที่สำคัญของกระทรงสาธารณสุข มอบกลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหารทำหนังสือเชิญหน่วยงานส่วนภูมิภาค 
และทำหนังสือเชิญรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข (นายเดชอิศม์ ขาวทอง)  
กำหนดการ 9.30 เส้นทางการเดิน  
จุดที่ 1 พิพิธภัณฑ์การเรียนรู้การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย Health Museum (20 นาที) 
จุดที่ 2  เยี่ยมชมอาคาร 8 DOH Data Center (10 นาท)ี 
จุดที่ 3  เยี่ยมชมอาคาร 9 บ้านรื่นรม ใช้สำหรับให้บริการรองรับการใช้สอยสำหรับ ผู้สูงวัยในกรมฯ (10 นาที) 
จุดที่ 4  เยี่ยมชมศูนย์เด็กเล็กวัลลภไทยเหนือ (10 นาที) 
จุดที่ 5  เยี่ยมชมห้องออกกำลังกาย กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ (10 นาที) 
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3. เลขานุการกรม แจ้งนโยบายอธิบดี 4 S ในการขับเคลื่อนงาน กรมอนามัย 

 

4. สำนักงานเลขานุการกรมได้รับเจ้าหน้าที่มาใหม่ 2 ตำแหน่ง 
- นางสาววิชชลุดา  บัวชัย  ตำแหน่ง นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการ 
- นางสาวบุษยมาศ พัททะวงศ์   จ้างเหมาบริการ ปฏิบัติหน้าที่ กลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
นางสาวอรปวีณ สันคามิน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รายงานให้ที่ประชุม ทราบว่าได้ส่งรายงาน 
การประชุมข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ จ้างเหมาบริการ สำนักงานเลขานุการกรม  
ครั้งที1่2/2567 เมื่อวันที่ 25  กันยายน  2567  ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และกลุ่มทุกกลุ่ม   
ไม่มีการแจ้งขอแก้ไข แต่อย่างใดและขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม   

มติที่ประชุม  รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง/ติดตามค่าใช้จ่ายและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

นางสาวสานีตา สาแล นักจัดการงานทั่วไป  รายงานงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเลขานุการกรม กรมอนามัย 
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มติที่ประชุม รับทราบ  
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                     IIT               

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อทราบ/ชี้แจง คำรับรองการปฏิบัติราชการปีงบประมาณ 2568 

ตัวช้ีวัดหลัก  

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส     
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

นางสาวสานีตา สาแล นักจัดการงานทั่วไป รายงานตัว ี วัดที่  .  ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) มีการรายงานการประ ุมติดตามกำกับการดำเนินงานตัว ี วัดประจำเดือน ดังนี   
 

   ั  1 Assessment          สถ     ณ ข  ตั ชี้ ั  ป  จำปี  ป  ม ณ 2 68 (              ) 
  
1.1                          ป   ม   ุณธ  ม      มโป ่ ใสใ     ำ        (ITA)             

ข    ่      โ  ต้  มี               ต ม    ป     ข้ มู   ั  ี้ 
1.1.1     ั  ู้ข   ู้มีส่  ไ ้ส่   สี ภ  ใ  (IIT) (ผลการประเมิน IIT ของหน่วยงาน ประจำปี   67 

รอบ   เดือนแรก และภาพกรม รอบ   เดือนหลัง) 
ผลการประเมิน IIT ของหน่วยงาน ประจำปี   67 (รอบ   เดือนแรก) 

จากผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ เรื่อง การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.   67 (รอบ   เดือนแรก) ของสำนักงานเลขานุการกรม 
สรุปได้ ดังนี  

   
   
 
 
 

 
หมายเหตุ : ตัว ี วัดที่   การปฏิบัติหน้าที่ 
 ตัว ี วัดที่   การใ ้งบประมาณ 
 ตัว ี วัดที่   การใ ้อำนาจ 
 ตัว ี วัดที่   การใ ้ทรัพย์สินของรา การ 
 ตัว ี วัดที่   การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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 จากข้อมูลแผนภูมิรายงานผลการวิ เคราะห์  IIT ประจำปี งบประมาณ   67 (รอบ   เดือนแรก)            
ได้สรุปผลคะแนนของสำนักงานเลขานุการกรม เท่ ากับ 99.60 คะแนน โดยผลคะแนนของตัว ี วัดที่              
การใ ้งบประมาณ อยู่ในระดับที่ต่ำสุดใน   หัวข้อ ดังนี  

 ั ข้        
i5 ใ   ่     ข  ท่   มี จ้   ้ ที่    จ่       ป็  ท็จ  ช่   ่ ทำ    ่        ่ 
 ัส ุ  ุป  ณ       ่     ท   ฯ ฯ ม   ้   พี  ใ  

96.97 

i6   ่     ข  ท่   มี   ใช้  ป  ม ณ       จั ซ ้ จั จ้  ที่   ้ ป  โ ช  ใ ้
 ุ   ใ   ุ     ึ่ ม   ้   พี  ใ  

96.97 

จากผลการประเมิน IIT ประจำปีงบประมาณ   67 (รอบ   เดือนแรก) ดังกล่าว พบว่ามี GAP ของ
หน่วยงานที่จะต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไขใน   หัวข้อ ดังนี  

 ั ข้  
i5 ใ   ่     ข  ท่   มี จ้   ้ ที่    จ่       ป็  ท็จ  ช่   ่ ทำ    ่        ่  ัส ุ  ุป  ณ             
 ่     ท   ฯ ฯ ม   ้   พี  ใ  
i6   ่     ข  ท่   มี   ใช้  ป  ม ณ       จั ซ ้ จั จ้  ที่   ้ ป  โ ช  ใ ้ ุ   ใ   ุ     ึ่       
ม   ้   พี  ใ  

ข้  ส      ู้มีส่  ไ ้ส่   สี ภ  ใ  
ผู้รับผิด อบตัว ี วัดที่  .  ได้รายงานผลคะแนนการประเมิน IIT ในที่ประ ุมสำนักงานเลขานุการ

กรม ที่ประ ุมได้ให้ข้อเสนอแนะ โดยให้เข้มงวดในการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานให้ถูกต้อง 
เพ่ือไม่ให้เกิดการเบิกจ่ายที่เป็นเท็จ และให้เปิดโอกาสให้มีการสอบถาม ทักท้วง ติดตามการดำเนินงาน ด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส โดย ี แจงผลการเบิกจ่าย งบประมาณ และกระบวนการจัดซื อจัดจ้าง ในที่ประ ุมประจำเดือนทุก
เดือนของหน่วยงาน  

 
     ป   ม   IIT ภ พ  ม ป  จำปี 2 67 (             ั ) 

ในปีงบประมาณ   67 สำนักงาน ป.ป. . ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และกำหนดกรอบแนวทางการประเมิน การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ส่วนที่   จำนวน  00 ราย โดยกำหนดระยะเวลาการประเมินระหว่างเดือนมกราคม - มิถุนายน   67 
ดังนี  

สำนักงานเลขานุการกรม ได้ประ าสัมพันธ์และสื่อสาร ี แจงให้กับบุคลากรในหน่วยงานที่มีอายุการ
ปฏิบัติงาน   ปีขึ นไป ตอบแบบประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ตามจำนวนขึ นต่ำที่กำหนดไว้ไม่
น้อยกว่า    ราย  
   จากรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    จะเห็นได้ว่า 
กรมอนามัย มีผลการประเมินอยู่ในลำดับที่สาม จากหน่วยงานระดับกรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 10 
หน่วยงาน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 91.68 คะแนน ระดับผลการประเมินในระดับ ผ่านดี มีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เท่ากับ 94.56 คะแนน พบว่าคะแนนตัวชี้วัดตามรายชื่อตัวชี้วัด ได้คะแนน  
(ร้อยละ) ดังนี้ 
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ตัว ี วัดท่ี  ตัว ี วัดท่ี  ตัว ี วัดท่ี  ตัว ี วัดท่ี  ตัว ี วัดท่ี  

                     IIT ภ พ  ม       
       ั 

 
ตัว ี วัดที่/ ื่อตัว ี วัด คะแนนตัว ี วัด (ร้อยละ) ระดับผลการประเมิน 

 . การปฏิบัติหน้าที่ 9 .7  ผ่านด ี

 . การใ ้งบประมาณ 9 . 0 ผ่านด ี

 . การใ ้อำนาจ 97.77 ผ่านดีเยี่ยม 

 . การใ ้ทรัพย์สินของรา การ 90.6  ผ่านด ี

 . การแก้ไขปัญหาการทุจริต 9 . 9 ผ่านด ี

 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ตัว ี วัดที่   การปฏิบัติหน้าที่ 
 ตัว ี วัดที่   การใ ้งบประมาณ 
 ตัว ี วัดที่   การใ ้อำนาจ  
 ตัว ี วัดที่   การใ ้ทรัพย์สินของรา การ 
 ตัว ี วัดที่   การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  จากข้อมูลแผนภูมิรายงานผลการวิเคราะห์ IIT ภาพกรม รอบ   เดือนหลัง ประจำปีงบประมาณ 
  67 ได้สรุปผลคะแนนเฉลี่ยของกรมอนามัย เท่ากับ 9 . 6 คะแนน โดยผลคะแนนของตัว ี วัดที่            การใ ้
ทรัพย์สินของรา การ อยู่ในระดับที่ต่ำสุด 

ข้  ส      ู้มีส่  ไ ้ส่   สี ภ  ใ  
ผู้รับผิด อบตัว ี วัดที่  .  ได้รายงานผลคะแนนการประเมิน IIT ภาพกรม รอบ   เดือนหลังในที่

ประ ุมสำนักงานเลขานุการกรม ที่ประ ุมได้ให้ข้อเสนอแนะ โดยให้เข้มงวดในการการใ ้ทรัพย์สินของรา การ มีการ
เขียนใบยืมทรัพย์สินของทางรา การทุกครั ง และมอบหมายให้งานพัสดุ ติดตามทวงถามเมื่อถึงกำหนดเวลาคืน
ทรัพย์สินที่ขอยืม และให้รายงานในที่ประ ุมประจำทุกเดือนของหน่วยงาน 
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1.1.2     ั  ู้ข   ู้มีส่  ไ ้ส่   สี ภ      (EIT)  

ผลการประเมิน EIT ของหน่วยงาน ประจำปี   67 (รอบ   เดือนแรก) 
จากผลคะแนนการตอบแบบประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)     

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.   67 (รอบ   เดือนแรก) ของสำนักงานเลขานุการกรม สรุปได้ ดังนี  
 

 
 
หมายเหตุ : ตัว ี วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 ตัว ี วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ตัว ี วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 จากข้อมูลแผนภูมิรายงานผลการวิ เคราะห์  EIT ประจำปี งบประมาณ   67 (รอบ   เดือนแรก)           
 ได้สรุปผลคะแนนของสำนักงานเลขานุการกรม เท่ากับ 98. 9 คะแนน โดยผลคะแนนของตัว ี วัดที่  8           
การปรับปรุงระบบการทำงาน อยู่ในระดับที่ต่ำสุดใน   หัวข้อ ดังนี  
 

 ั ข้        
e7   ่     มี    ปิ โ   สใ ้ ุ   ภ     ไ ้ ข้ ไปมีส่   ่ มใ    ป ั ป ุ 
พัฒ      ำ       ข    ่      

92.31 

e8   ่     มี   ป ั ป ุ     ำ       ใ ้ต  ส   ต่ ป  ช ช  92.31 
จากผลการประเมิน EIT ประจำปีงบประมาณ   67 (รอบ   เดือนแรก) ดังกล่าว พบว่ามี GAP  

ของหน่วยงานที่จะต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไขใน   หัวข้อ ดังนี  
 

 ั ข้  
e7   ่     มี    ปิ โ   สใ ้ ุ   ภ     ไ ้ ข้ ไปมีส่   ่ มใ    ป ั ป ุ พัฒ      ำ           
ข    ่      
e8   ่     มี   ป ั ป ุ     ำ       ใ ้ต  ส   ต่ ป  ช ช  

ข้  ส      ู้มีส่  ไ ้ส่   สี ภ          ู้ ั        
หน่วยงานดำเนินการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานของหน่วยงาน เ ่น ข้อมูลการจัดซื อจัด

จ้ าง การรับส่ งหนั งสื อรา การ การติ ดต่ อร้ านค้ าสวัสดิ การกรมอนามั ย  ฯลฯ  ผ่ าน ่ องทางเว็ป ไซต์              
ของหน่วยงาน บอร์ดประ าสัมพันธ์ เป็นต้น 
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ตัว ี วัดท่ี 6 ตัว ี วัดท่ี 7 ตัว ี วัดท่ี 8

                     EIT ภ พ  ม              ั 

     ป   ม   EIT ภ พ  ม ป  จำปี 2 67 (             ั ) 
ในปีงบประมาณ   67 สำนักงาน ป.ป. . ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และกำหนดกรอบแนวทางการประเมิน การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ส่วนที่   และส่วนที่   จำนวน  00 ราย โดยกำหนดระยะเวลาการประเมินระหว่างเดือนมกราคม - 
มิถุนายน   67 ดังนี  

สำนักงานเลขานุการกรม ได้ประ าสัมพันธ์แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
เพ่ือให้ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอก น พนักงานจ้างเหมาบริการ หรือ
หน่วยงานรัฐอ่ืนที่เคยมารับบบริการตามภารกิจของหน่วยงานหรือกรมอนามัย ในรอบปีงบประมาณ   67 
ตามจำนวนขึ นต่ำที่กำหนดไว้ไม่น้อยกว่า    ราย 
   จากรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567              จะเห็นไดว้่า กรมอนามัย มีผล
การประเมินอยู่ในล าดบัที่สาม จากหน่วยงานระดบักรมในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ จ านวน 10 หน่วยงาน โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 
91.68 คะแนน ระดับผลการประเมินในระดับ      ผ่านดี มีคะแนนเฉล่ียการรบัรูข้องผู้มีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 
เท่ากบั 89.55 คะแนน และ     ส่วนท่ี 2 เท่ากบั 85.88 คะแนน พบว่าคะแนนตวัชีว้ดัตามรายชื่อตวัชีว้ดั ไดค้ะแนน (รอ้ยละ) ดงันี ้ 
 
 
 

ตัว ี วัดที่/ ื่อตัว ี วัด คะแนนตัว ี วัด (ร้อยละ) ระดับผลการประเมิน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 9 . 7 ผ่านด ี

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.8  ผ่านด ี

8. การปรับปรุงการทำงาน 78.7  ต้องปรับปรุง 

 
 
   
    
  
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ตัว ี วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 ตัว ี วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ตัว ี วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  
  จากข้อมูลแผนภูมิรายงานผลการวิเคราะห์ EIT ภาพกรม รอบ   เดือนหลัง ประจำปีงบประมาณ 
  67 ได้สรุปผลคะแนนเฉลี่ยของกรมอนามัย ส่วนที่   เท่ากับ 89.   คะแนน และส่วนที่   เท่ากับ 8 .88 คะแนน 
โดยผลคะแนนของตัว ี วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน อยู่ในระดับที่ต่ำสุด ระดับผลการประเมินต้องปรับปรุง 
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ข้  ส      ู้มีส่  ไ ้ส่   สี ภ          ู้ ั        
ผู้รับผิด อบตัว ี วัดที่  .  ได้รายงานผลคะแนนการประเมิน EIT ภาพกรม รอบ   เดือนหลังในที่

ประ ุมสำนักงานเลขานุการกรมว่า โดยผลคะแนนของตัว ี วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน เป็นตัว ี วัดที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการ
ทำงาน ขั นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ น รวมไปถึง 
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ นและเกิดความโปร่งใส
มากยิ่งขึ น  

ที่ประ ุมได้ให้ข้อเสนอแนะ โดยให้ทุกกลุ่มจัดทำขั นตอนการปฏิบัติงาน (SOP) และเผยแพร่ให้บุคคล
ทั งภายใน และภายนอก ได้รับทราบ ผ่าน ่องทางสื่อสังคมออนไลน์ หรือติดบอร์ดประ าสัมพันธ์ ของหน่วยงาน 

 
1.2    ุจำ    ู้มีส่  ไ ้ส่   สี ภ      (EIT) 
 สำนักงานเลขานุการกรม มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หรือผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อรา การ (EIT) ในรอบ
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา ประมาณ  0 ราย 
 
 

   ั  2 Advocacy/Intervention  ำ   ม ต          ขั     ่      ำ       ตั ช้ี ั   
ป  จำปี  ป  ม ณ 2 68 (              ) 

 

2.1  ำ   ม ต       ไ  ขั     ่       ำ        ุณ ธ  ม      มโป ่ ใสข    ่                   
ใ ้ส    ้  ต ม                 ป   ม  ฯ  
 2.1.1          ภ พ  ม   ั   ่      

จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สำนักงาน
เลขานุการกรม ปีงบประมาณ   67 (รอบ   เดือนแรก) พบว่าหน่วยงานยังมี GAP ซึ่งได้ดำเนินการวิเคราะห์วิธีการ
ปิด GAP ดังนี  

 

1)    ป   ม     ั     ั  ู้    ำ        ุณธ  ม   มโป ่ ใสข   ู้มีส่  ไ ้ส่   สี ภ  ใ 
ข    ่      (IIT)  

ตั ช้ี ั ที่ 2    ใช้  ป  ม ณ วิธีปิด GAP คือ หน่วยงานมีการรายงานแผนการใ ้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงาน และรายงานผลการจัดซื อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ พร้อมเปิดโอกาสให้
เจ้าหน้าที่สอบถาม ทักท้วง ติดตาม การดำเนินงาน ในการประ ุมสำนักงานเลขานุการกรม เป็นประจำทุกเดือน 

 

2)    ป   ม     ั     ั  ู้    ำ        ุณธ  ม   มโป ่ ใสข   ู้มีส่  ไ ้ส่   สี ภ     
ข    ่      (EIT)  

ตั ชี้ ั ที่ 8    ป ั ป ุ        ทำ    วิธีปิด GAP คือ หน่วยงานดำเนินการเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับการดำเนินงานของหน่วยงาน เ ่น ข้อมูลการจัดซื อจัดจ้าง การรับส่งหนังสือรา การ การติดต่อร้านค้า
สวัสดิการกรมอนามัย ฯลฯ ผ่าน ่องทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน บอร์ดประ าสัมพันธ์ เป็นต้น 
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2.1.2          ภ พ  ม   ั   ม 
จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ กรมอนามัย  

ปีงบประมาณ   67 (รอบ   เดือนหลัง) พบว่าหน่วยงานยังมี GAP ซึ่งได้ดำเนินการวิเคราะห์วิธีการปิด GAP ดังนี  
1)    ป   ม     ั     ั  ู้    ำ        ุณธ  ม   มโป ่ ใสข   ู้มีส่  ไ ้ส่   สี ภ  ใ 

ภ พ  ม  ม (IIT)  
ตั ชี้  ั ที่  4     ใช้ท ัพ  ส  ข    ช    วิธีปิ ด  GAP คือ  ผู้ รับผิ ด อบตั ว ี วัดที่   .              

ได้รายงานผลคะแนนการประเมิน IIT ภาพกรม รอบ   เดือนหลังในที่ประ ุมสำนักงานเลขานุการกรม              
ที่ประ ุมได้ให้ข้อเสนอแนะ โดยให้ เข้มงวดในการการใ ้ทรัพย์สินของรา การ มีการเขียนใบยืมทรัพย์สิน        
ของทางรา การทุกครั ง และมอบหมายให้งานพัสดุ ติดตามทวงถามเมื่อถึงกำหนดเวลาคืนทรัพย์สินที่ขอยืม และให้
รายงานในที่ประ ุมประจำทุกเดือนของหน่วยงาน 

2)    ป   ม     ั     ั  ู้    ำ        ุณธ  ม   มโป ่ ใสข   ู้มีส่  ไ ้ส่   สี ภ     
ภ พ  ม  ม (EIT)  

ตั ชี้ ั ที่ 8    ป ั ป ุ    ทำ    วิธีปิด GAP คือ ผู้รับผิด อบตัว ี วัดที่  .  ได้รายงานผล
คะแนนการประเมิน EIT ภาพกรม รอบ   เดือนหลัง ในที่ประ ุมสำนักงานเลขานุการกรมว่า ตัว ี วัดที่ 8 การปรับปรุง
การทำงาน เป็นตัว ี วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั งการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงาน ขั นตอน วิธีการบริการ  
 
 
และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ น รวมไปถึง การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ น  

ที่ประ ุมได้ให้ข้อเสนอแนะ โดยให้ทุกกลุ่มจัดทำขั นตอนการปฏิบัติงาน (SOP) และเผยแพร่ให้บุคคล
ทั งภายใน และภายนอก ได้รับทราบ ผ่าน ่องทางสื่อสังคมออนไลน์ หรือติดบอร์ดประ าสัมพันธ์ ของหน่วยงาน 

 
ดังนั นหน่วยงานจึงกำหนดมาตรการ กลไก เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสำนักงานเลขานุการกรม รอบที่   :   เดือนแรก (ตุลาคม   67 – กุมภาพันธ์ 2568) รายละเอียดตาม
แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัว ี วัดที่  .  ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.   68 ดังนี  
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( ่  )    ขั     ่      ำ       ตั ช้ี ั ท่ี 2.1    ั    มสำ  ็จข      ำ        ุณธ  ม      มโป ่ ใส  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

ป  จำปี  ป  ม ณ พ.ศ. 2 68 
  ่      สำ ั      ข  ุ     ม 

ม ต     โ      /  จ   ม 

ตั ช้ี ั / ่  ป้  ม   

 ู้ ั    ช     ป  ม ณ 

         ำ        

   ัพธ  ช  
ป  ม ณ 

   ัพธ  ช   ุณภ พ ไต ม ส 1 

 (ต. . - ธ. . 67) 

ไต ม ส 2 

(ม. . - มี. . 68) 

ไต ม ส 3 

( ม. . - ม . . 68) 

ไต ม ส 4 

( . . -  . . 68) 

ม ต      ปิ โ   ส
ส  ถ ม ทั ท้   
ต  ต ม    ำ        
 ้   ุณธ  ม   
   มโป ่ ใสข  
สำ ั      ข  ุ   
  ม 

 

 ู้มีส่  ไ ้ส่   สี  
ไ ้   ่

 จ้   ้ ท่ีภ  ใ 
สำ ั      ข  ุ   
  ม 

 ู้ ั       จ  ภ  ใ  
   ภ       

 

 

ช้ี จ          จ่  
  ป  ม ณ   
         จั ซ ้ จั 
จ้    

ใ ท่ีป  ชุม
ป  จำ      

ทุ      ข  
  ่      

 

 พ ่  ปิ โ   ส
ส  ถ ม ทั ท้   
ต  ต ม    ำ         

 ้   ุณธ  ม   
   มโป ่ ใสข  
สำ ั      ข  ุ   
  ม 

1   ้ั /
      

        ป   ม  
 ุณธ  ม      ม

โป ่ ใสใ     ำ       
ข  สำ ั      ข  ุ   

  ม (Integrity and 
Transparency 

Assessment : ITA) ไม่
 ้    ่  ้     9  

  ุ่ม
 ำ       

 

- / / / / 

            
  

 ู้  ุมัต    ………………………………................. 
                   ( ู้        ่     ) 

 
 

 ม    ตุ : 1. แผนขับเคลื่อนตัว ี วัดต้องมีความสอดคล้องกับสถานการณ์/Gap การวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
      . นำมาตรการและแผนขับเคลื่อนตัว ี วัด  .  ไปบันทึกข้อมูลในระบบ DOC ภายในระยะเวลาที่ กพร.กำหนด 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.2 รอ้ยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

นางสาวสานีตา  สาแล นักจักการงานทั่วไป รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณการ ดังนี้ 
เกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

การเบิกจ่ายงบประมาณ คือ การเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยประเมินจากร้อยละของผลการเบิกจ่ายงบประมาณ แบ่งเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

1. ภาพรวม (ทุกงบประมาณรายจ่ายที่ได้รบัจัดสรร ยกเว้นงบบุคลากร) 
2. รายจ่ายประจำ (งบดำเนินงานงบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน) 
3. รายจ่ายลงทุน (ถ้ามี) 
งบประมาณท่ีได้รบัจดัสรร คืองบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรรตามแผนการจัดสรรงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 กรมอนามัย รวมกับงบประมาณที่ได้รับโอนระหว่างปีงบประมาณ ภายใต้ศูนย์ทุนของ
หน่วยงาน 
ในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 

โดยหากมีร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมต่ำกว่า เป็นหมายที่กำหนดไว้จะคำนวณคะแนนตามสัดส่วนของ
ร้อยละผลการเบิกจ่ายที่หน่วยงานสามารถดำเนินการเบิกจ่ายได ้ 

* รายจ่ายลงทุน กรณีงานก่อสร้างวงเงินตั้งแต ่2,000,000 บาท ขึน้ไป คำนวณคะแนนตาม
ความกา้วหน้าของงวดงาน งวดเงิน * 
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มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นางสาวกัลยา  ปันเป็ง นักจัดการงานทั่วไป รายงานผลการดำเนินการตัว ี วัดที่ 2.3 ร้อยละของการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.   68 รอบ   เดือนแรก (ต.ค. 67 - ก.พ. 68) : โครงการ
ประ ุมเ ิงปฏิบัติการ การบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารของรา การ ตามพระรา บัญญัติข้อมูลข่าวสารของรา การ พ.ศ. 
   0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.   68 ดังนี  

   ฟ   ม   จั ทำ       ี  ตั ชี้ ั  (KPI Template)  
ต ม ำ ั       ปฏ  ัต   ช   ข    ่     ใ สั  ั   ม   มั  ป  จำปี  ป  ม ณ พ.ศ. 2 68 

   ณ  ั ที่ 16/10/2 67 

  ่      จ้ ภ พ กองแผนงาน 

ตั ชี้ ั ที่ 2.3 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
  68 

  ่     ที่ ั    
ป   ม    

ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ( 7 หน่วยงาน) 

 ำ    ม    จั ทำ   ปฏ  ัต       ั   ่      หมายถึง หน่วยงานมีการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.   68 ที่บันทึกในระบบศูนย์ปฏิบัติการ (DOC) กรมอนามัย 
ครบถ้วน ถูกต้อง และทันตามเวลาที่กำหนด โดยเห็น อบและใ ้รหัสผู้บริหารหน่วยงาน
อนุมัติและส่งแผนฯ ในระบบ DOC  

    ำ       ต ม   ปฏ  ัต       ั   ่       หมายถึง การขับเคลื่อนดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  68 ซ่ึงประกอบด้วย โครงการ/
กิจกรรม/เป้าหมาย/ระยะเวลา และควบคุมกำกับ เพื่อให้ได้ผลสำเร็จตามเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติการ ใน   ประเด็นต่อไปนี  ซ่ึงรวมกันเรียกว่า “ดัชนีความสำเร็จในการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน” 

- Reach (R): การเข้าถึง, ครอบคลมุ หน่วยนับ ร้อยละ = แบ่งเป็น   ระดับ 
o ระดับประ า น: จำนวนประ า นกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มกิจกรรม และ/หรือ 
o ระดับเจ้าหน้าที่: จำนวนเจ้าหน้าที่กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม เทียบกับกลุ่ม

ประ ากรหรือเจ้าหน้าที่ที่ลักษณะอยู่ในกลุ่มเป้าหมายทั งหมดในพื นที่ 
- Effectiveness (E): ได้ผลตามที่คาดหวังกับประ ากรกลุ่มเป้าหมาย หน่วยนับ ร้อย

ละ = ผลลัพธ์สุขภาพที่เกิดขึ นกบักลุ่มประ ากรเป้าหมายเทียบกบัค่าเป้าหมายตาม
แผน  

- Adoption (A): องค์กร  ุม นทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม หนว่ยนับ ร้อยละ = จำนวน
องคก์ร  ุม น หรือกลุ่มตัวแทนประ า นที่เข้ารว่มกิจกรรม เทียบกับจำนวนกลุ่มที่
มีลักษณะเป็นกลุ่มเป้าหมายในพื นที่ 
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- Implementation (I): การดำเนินกิจกรรมตามแนวทางที่กำหนด หน่วยนับ ร้อย
ละ = จำนวนองค์กร  ุม น หรือกลุ่มที่เข้าร่วมกิจกรรม แล้วดำเนินการตาม
เงื่อนไข แนวทาง หรือมาตรฐานที่กำหนดอย่างครบถ้วน 

       ุ ป้  ม     

1)   ่       ช     (  ม ศ ช., ศทป.) : บรรลุเป้าหมายของตัว ี วัดภาพรวม
ที่เป็นผลผลิตสำคัญตามแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย พ.ศ. 2568 ตามที่หน่วยงานกำหนด 
แบ่งตาม   ประเด็นข้างต้น ของ“ดัชนีความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน” 

2)   ่     ส่  ภูม ภ  : บรรลุเป้าหมายของตัว ี วัดภาพรวมที่เป็นผลผลิต
สำคัญตามแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย พ.ศ. 2568 ตามที่คลัสเตอร์หลัก   – 3 กำหนด แบ่ง
ตาม   ประเด็นข้างต้น ของ“ดัชนีความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับ
หน่วยงาน” 

3)   ่     ส ั ส ุ : บรรลุเป้าหมายของตัว ี วัดภาพรวมของกิจกรรมใน
โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน โดยผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายที่หน่วยงานกำหนด แบ่งตาม   ประเด็นข้างต้น ของ“ดัชนีความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน” 

  ธี   จั   ็ ข้ มู  1. รวบรวมข้อมูลในแต่ละรอบการประเมิน โดยใ ้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากระบบ 
DOC .0 ปงีบประมาณ พ.ศ.  68 

2. รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานผลผลิตสำคัญ ตามแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย 
พ.ศ. 2568 ในแต่ละรอบการประเมินจากคลัสเตอร์และหน่วยงานวิ าการ 

   ่ ข้ มู  1. ระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC .0) 

2. แบบฟอร์มที่กองแผนงานกำหนด 

        ป   ม     รอบที่   :   เดือนแรก (ตุลาคม   67 - กุมภาพันธ์   68) 

รอบที่ 2 : 5 เดือนหลงั (มีนาคม - กรกฎาคม 2568) 

  ณฑ    ป   ม   :    ที ่1 :            (ตุ   ม 2 67 –  ุมภ พั ธ  2 68)  

  ่       ช         ่     ส่  ภูม ภ   

   ั    ณฑ    ใ ้               ท     ป   ม  /   ั ฐ   

  -3   .มีการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

 

3  . มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัว ี วัดตามคำรับรองฯ ทุก
เดือน โดยนำขึ นเว็บไซต์ของหน่วยงาน และบันทึก URL ใน
ระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (1      ) 
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 .ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ที่บรรลุเป้าหมายกิจกรรมตามรอบการ
ประเมิน 

      1 1.5 2 

 ้     <80 81-89 90-100 
 

      1 2 3 4 5 

      0.2 0.4 0.6 0.8 1 

หมายเหตุ : หากเกินระยะเวลาท่ีกำหนดถือว่าไม่มีรายงานในเดือนนั น 

 

 .รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายกิจกรรมจากระบบ 
DOC4.0 โดยตัดข้อมูล ณ วันที่  8 กุมภาพันธ์   68  

(2      ) 

(หมายเหตุ: กรณีพบวา่ หนว่ยงานรายงานผลการดำเนินงานในระบบ 

DOC 4.0 ไม่ครบถ้วน กองแผนงานจะหกั 0.  คะแนน) 

 

4 - 5 การบรรลุเป้าหมายตัว ี วัดผลผลิตสำคัญ
ภาพรวม ตาม   ประเด็น ของ“ดัชนี
ความสำเร็จในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน” จะต้อง >
ร้อยละ 7   

 

  ณฑ    ใ ้      

      1 1.5 2 

 ้     < 60 61 - 74 > 75  

 

 

2 รายงานผลการดำเนินงานผลผลิตสำคัญตามแผนปฏิบัติการ กรม
อนามัย พ.ศ.   68 โดยตัดขอ้มูล ณ  8 กุมภาพันธ์   68 

ตั   ่    

ป     ็  ป้  ม   
     

 ำ         ้      ัช  ี

R 5000    4000    80 80 

E  ้     80  ้     7  93.4 93.4 

A 1, 00    ่ 1200   ่  80 80 

I  ้     100   ้     100 100 100 

    ป็  ัช ีภ พ  ม ( ่      Median ข   R E A I โ   

1.  ำ ชั มี   ี  จ    ้  ไป ม    
2.  ำ ่  ัช ีตำ    ่ที่ 2     3 ม   ม  ั   ้ 

    2 (80, 80, 93.4, 100) 

 = 86.7 

 

86.7 

 
        ม    
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  ่     ส  ส ั ส ุ  

   ั    ณฑ    ใ ้               ท     ป   ม  /   ั ฐ   

  -3   .มีการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 .ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ที่บรรลุเป้าหมายกิจกรรมตามรอบการ
ประเมิน 

 

      1 1.5 2 

 ้     <80 81-89 90-100 
 

3  . มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัว ี วัดตามคำรับรองฯ ทุก
เดือน โดยนำขึ นเว็บไซต์ของหน่วยงาน และบันทึก URL ใน
ระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (1      ) 

      1 2 3 4 5 

      0.2 0.4 0.6 0.8 1 

หมายเหตุ : หากเกินระยะเวลาท่ีกำหนดถือว่าไม่มีรายงานในเดือนนั น 

 

 .รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายกิจกรรมจากระบบ 
DOC4.0 โดยตัดข้อมูล ณ วันที่  8 กุมภาพันธ์   68  

(2      ) 

(หมายเหตุ: กรณีพบวา่ หนว่ยงานรายงานผลการดำเนินงานในระบบ 

DOC 4.0 ไม่ครบถ้วน กองแผนงานจะหกั 0.  คะแนน) 

 

4-5 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏบัิติการที่
บรรลุเป้าหมายกิจกรรมตามรอบการ
ประเมิน ตาม   ประเด็นข้างต้น ของ“ดัชนี
ความสำเร็จในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน” 

  ณฑ    ใ ้      

      0.4 0.8 1.2 1.6 2 

 ้     < 70 71 - 
74 

75 - 
79 

80 – 
84 

8 -
100 

 

  รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายกิจกรรมจากระบบ 
DOC4.0 โดยตัดข้อมูล ณ วันที่  8 กุมภาพันธ์   68  

(2      ) 

ตัวอย่าง  

ป     ็  ป้  ม   
     

 ำ         ้      ัช  ี

R 5000    4000    80 80 

E  ้     80  ้     7  93.4 93.4 

A 1, 00    ่ 1200   ่  80 80 

I  ้     100   ้     100 100 100 
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    ป็  ัช ีภ พ  ม ( ่      Median ข   R E A I โ   

1.  ำ ชั มี   ี  จ    ้  ไป ม    
2.  ำ ่  ัช ีตำ    ่ที่ 2     3 ม   ม  ั   ้ 

    2 (80, 80, 93.4, 100) 

 = 86.7 

 

86.7 

 
        ม    

 

 

   ที ่2 : 5        ั  (มี   ม –    ฎ  ม 2 68)   

  ่       ช         ่     ส่  ภูม ภ   

   ั    ณฑ    ใ ้               ท     ป   ม  /   ั ฐ   

  -3   .มีการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ที่บรรลุเป้าหมายกิจกรรมตามรอบการ
ประเมิน 

      1 1.5 2 

 ้     <80 81-89 90-100 
 

3  . มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัว ี วัดตามคำรับรองฯ ทุก
เดือน โดยนำขึ นเว็บไซต์ของหน่วยงาน และบันทึก URL ใน
ระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (1      ) 

      1 2 3 4 5 

      0.2 0.4 0.6 0.8 1 

หมายเหตุ : หากเกินระยะเวลาท่ีกำหนดถือว่าไม่มีรายงานในเดือนนั น 

 

 

 .รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายกิจกรรมจากระบบ 
DOC4.0 โดยตัดข้อมูล ณ วันที่    กรกฎาคม   68  

(2      ) 

(หมายเหตุ: กรณีพบว่า หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานในระบบ DOC 

4.0 ไม่ครบถ้วน กองแผนงานจะหัก 0.  คะแนน) 

4 - 5 การบรรลุเป้าหมายตัว ี วัดผลผลิตสำคัญ 2 - รายงานผลการดำเนินงานผลผลิตสำคัญตามแผนปฏิบัติการ 
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ภาพรวม ตาม   ประเด็น ของ“ดัชนี
ความสำเร็จในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน” จะต้อง >
ร้อยละ 7   

  ณฑ    ใ ้      

      1 1.5 2 

 ้     < 60 61 - 74 > 75  
 

กรมอนามัย พ.ศ.   68 โดยตัดข้อมูล ณ วันที่    กรกฎาคม 
  68 

ตัวอย่าง  

ป     ็  ป้  ม   
     

 ำ         ้      ัช  ี

R 5000    4000    80 80 

E  ้     80  ้     7  93.4 93.4 

A 1, 00    ่ 1200   ่  80 80 

I  ้     100   ้     100 100 100 

    ป็  ัช ีภ พ  ม ( ่      Median ข   R E A I โ   

1.  ำ ชั มี   ี  จ    ้  ไป ม    
2.  ำ ่  ัช ีตำ    ่ที่ 2     3 ม   ม  ั   ้ 

    2 (80, 80, 93.4, 100) 

 = 86.7 

 

86.7 

 
        ม    

 

 

 

 

 

  ่     ส  ส ั ส ุ  

   ั    ณฑ    ใ ้               ท     ป   ม  /   ั ฐ   

  -3   .มีการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

 

 

 

   . มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัว ี วัดตามคำรับรองฯ ทุก
เดือน โดยนำขึ นเว็บไซต์ของหน่วยงาน และบันทึก URL ใน
ระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (1      ) 

      1 2 3 4 5 

      0.2 0.4 0.6 0.8 1 

หมายเหตุ : หากเกินระยะเวลาท่ีกำหนดถือว่าไม่มีรายงานในเดือนนั น 
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 .ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ที่บรรลุเป้าหมายกิจกรรมตามรอบการ
ประเมิน 

      1 1.5 2 

 ้     <80 81-89 90-100 
 

 .รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายกิจกรรมจากระบบ 
DOC4.0 โดยตัดข้อมูล ณ วันที่    กรกฎาคม   68  

(2      ) 

(หมายเหตุ: กรณีพบว่า หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานในระบบ DOC 

4.0 ไม่ครบถ้วน กองแผนงานจะหัก 0.  คะแนน) 

4-5 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏบัิติการที่
บรรลุเป้าหมายกิจกรรมตามรอบการ
ประเมิน ตาม   ประเด็นข้างต้น ของ“ดัชนี
ความสำเร็จในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน” 

 

      0.4 0.8 1.2 1.6 2 

 ้     < 70 71 - 
74 

75 - 
79 

80 – 
84 

8 -
100 

 

2  .รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายกิจกรรมจากระบบ 
DOC4.0 โดยตัดข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม   68 

ตัวอย่าง  

ป     ็  ป้  ม   
     

 ำ         ้      ัช  ี

R 5000    4000    80 80 

E  ้     80  ้     7  93.4 93.4 

A 1, 00    ่ 1200   ่  80 80 

I  ้     100   ้     100 100 100 

    ป็  ัช ีภ พ  ม ( ่      Median ข   R E A I โ   

1.  ำ ชั มี   ี  จ    ้  ไป ม    
2.  ำ ่  ัช ีตำ    ่ที่ 2     3 ม   ม  ั   ้ 

    2 (80, 80, 93.4, 100) 

 = 86.7 

 

86.7 

 
        ม    

 

 

  

   ส  ส ั ส ุ  :  - คู่มือการปฏิบัติงานระบบศูนย์ติดตามผลการปฏิบัติงาน DOC .0 

- ค่าเป้าหมายตัว ี วัดผลผลิตสำคญั 
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       ี  ข ้มู พ ้ ฐ    

Baseline data   ่    ั       ำ       ท่ี  ่ ม  (ปี  ป  ม ณ พ.ศ.) 

2 63 2 64 2 6  2 66 

ร้อยละผลความสำเร็จใน
การบรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัตกิารประจำป ี

ร้อยละ 7 .76 99.94 99.80 90.86 

 

 ู้ใ ้ข้ มู ท    ช    / 

 ู้ป  ส     ตั ชี้ ั  

 . นายสาย ล คล้อยเอี่ยม กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์       
    กองแผนงาน กรมอนามัย  โทรศัพท์ 0 2590 4 8  

 . น.ส.ปนัดดา ทอง งั กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม  
กองแผนงาน กรมอนามัย  โทรศพัท์ 0   90  6      

 ู ้     ตั ชี้ ั  1. น.ส.ปนัดดา ทอง งั กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม  
กองแผนงาน กรมอนามัย  โทรศพัท์ 0   90  6      

2. นายสาย ล คล้อยเอี่ยม กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์       
    กองแผนงาน กรมอนามัย  โทรศัพท์ 0 2590 4 8  

 

               ำ        

ตั ชี้ ั ที่ 2.3 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
  68 

รอบ   เดือนแรก (ต.ค. 67 - ก.พ. 68) : โครงการประ ุมเ งิปฏบิัติการ การบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารของรา การ  

ตามพระรา บัญญัติข้อมูลข่าวสารของรา การ พ.ศ.    0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.   68 

 Reach Effectiveness Adoption Implementation 

ตั ชี้ ั  

โครงการประ ุมเ งิ
ปฏิบัติการ การบริหาร
จัดการข้อมูลข่าวสาร 

ของรา การ  

จำนวน เจ้าห น้ าที่
ภายในกรมอนามัย
ทั งส่ วน กลางและ
ส่วนภูมิภาค ที่ เข้า
ร่วมโครงการประ ุม
เ ิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การบริหารจัดการ

ร้อยละของความพึง
พอใจระดับมากต่อ
ระดับความสะดวก
และรวดเร็วในการใ ้
ประโย น์จากข้อมูล
และการบริการของ

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ก ร ม
อนามัยทั งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค ที่
เข้ า ร่ ว ม โค รงก าร
ป ร ะ  ุ ม เ  ิ ง
ปฏิบัติการ เรื่อง การ

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ต อ บ
ร า ย ง า น เปิ ด เผ ย
ข้อมูลข่าวสารของ
ท า ง ร า  ก า ร ทั ง
ส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค เพื่อรายงาน
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ตามพระรา บัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของรา การ  

พ.ศ.    0 

ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.   68 

ข้อมูลข่าวสารของ
ร า  ก า ร  ต า ม
พ ร ะ ร า บั ญ ญั ติ
ข้อมูลข่าวสารของ
รา การ พ.ศ.   0  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.   68 

กรมอนามัย บริหารจัดการข้อมูล
ข่าวสารของรา การ 
ตามพระรา บัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของ
รา การ พ.ศ.    0
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.   68 

ล ง เว็ ป ไ ซ ต์ ศู น ย์
ข้อมูลข่าวสารของ
รา การ กรมอนามัย 
(รอบ 6 เดือนแรก) 
แ ล ะ น ำ เ ส น อ
ผู้บริหารเพื่อทราบ 

      
         

 ป้  ม    0 คน ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

 ตุ   ม 
2567 

- - - - 

 พฤศจ      
2 67 

    

 ธั    ม 
2 67 

    

 ม    ม 
2 68 

    

  ุมภ พั ธ  
2 68 
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   ปฏ  ัต    ศู   ข้ มู ข่  ส  ข    ช      ม   มั  ป  จำปี  ป  ม ณ พ.ศ. 2 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

นายอาณัตชัย จันทร์ต่าย รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมอนามัย  
เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ 1 ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย Data Catalog  
- เพ่ิมชุดข้อมูลใหม่ ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย (0.7 คะแนน) 
- อัพเดทข้อมูลเดิมในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย (0.3 คะแนน) 
ระดับ 2 มีการดำเนินการตาม พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลพ.ศ. 2562 PDPA 
- จัดทำรายการแจ้งประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (ม.23, 25) (0.5 คะแนน) 
- จัดทำหนังสือผู้ให้ความยินยอมเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล (ม.24, 26, 27) (0.5 คะแนน) 
- จัดทำแบบฟอร์ม ROPA (ม.39) (0.4 คะแนน) 
- จัดทำระบบหรือช่องทางตรวจสอบเพื่อลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคล (ม.37(3)) (0.2 คะแนน) 
- จัดทำแบบ DPA ข้อตกลงระหว่างผู้ควบคุมและผู้ประมวลผล (ม.40) (0.2 คะแนน) 
ระดับ 3 มีระบบข้อมูลสำหรับสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร MIS  
หน่วยงานส่วนกลางมีระบบข้อมูลในรูปแบบออนไลน์ (Dashboard) ที่เชื่อมโยงกับระบบงานของหน่วยงาน
ภายใน 
และภายนอกอย่างน้อย 1 ระบบ (1.5 คะแนน) 
ระดับ 4 มีการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการทำงาน 
หน่วยงานมีการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการทำงานอย่างน้อย 1 ด้าน ได้แก่  
- เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
- เทคโนโลยีหุ่นยนต์/ระบบอัตโนมัติ  
- เทคโนโลยี Block Chain 
- เทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคม 5G 
- Internet of thing: IoT ในการเชื่อมต่อและการสื่อสาร 
- เทคโนโลยี Cloud Computing เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับประสบการณ์ Metavers, VR, AR 
- การใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลปริมาณมาก Big Data, BI 
- เทคโนโลยีการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทาง Cyber 
- เทคโนโลยีซอฟต์แวร์ประยุกต์เฉพาะงาน Telemedicine, GIS 
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ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 1 ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย DATA CATALOG 
1.1 เพ่ิมชุดข้อมูลใหม่ ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย ประสานงานกลุ่มบริการสารสนเทศและ
สื่อสารองค์กร ขอสถิติการให้บริการ ห้องสมุดกรมอนามัย รอบ 12 เดือนจัดทำชุดข้อมูลใหม่ ‘รายงานการ
ให้บริการ 
ด้านงานห้องสมุดกรมอนามัยในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย 
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ระดับ 1 ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย DATA CATALOG 
1.2 อัพเดทข้อมูลเดิม ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย 
       กำลังอยู่ในระหว่างเก็บสถิติของปีงบประมาณ 2568 ในการอัพเดทข้อมูลเดิมให้แก่รายงานการใช้พลังงาน 
ของกรมอนามัย และรายงานสรุปข้อร้องเรียนของกรมอนามัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 2 มีการจัดทำรายงานการดำเนินการตามเกณฑ์ที่กำหนด PDPA 
หน่วยงานมีการดำเนินการตาม พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
       2.1 จัดทำรายการแจ้งรายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบ
ประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) (ม.23 และม.25) (0.5 คะแนน) 
       2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล การใช้ หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้สอดคล้องกับฐาน
กฎหมายการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (ม.24, 26, 27) (0.5 คะแนน) 
       2.3 มีการจัดทำบันทึกรายการของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (ม.39) (0.4 คะแนน) 
       2.4 จัดทำการจัดให้มีระบบ หรือช่องทางตรวจสอบ เพ่ือลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคล เมื่อพ้นกำหนด
ระยะเวลาเก็บรักษา (ม.37(3)) (0.4 คะแนน) 
       2.5 มีการจัดให้มีข้อตกลงระหว่างผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (ม.40)  
(0.2 คะแนน) 
     ขณะนี้อยู่ในระหว่างประสานงานกับกองแผนงาน กลุ่มดิจิทัลส่งเสริมสุขภาพเพ่ือความถูกต้องและเข้าใจ
จุดประสงค์ไปในทิศทางเดียวกัน 
** สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่ https://pdpa.anamai.moph.go.th/th/kpi 
 
 
 
 
 
 

https://pdpa.anamai.moph.go.th/th/kpi
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ระดับ 3 มีระบบข้อมูลสำหรับสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร MIS  
        หน่วยงานส่วนกลาง สว่นกลาง มีระบบข้อมูลในรูปแบบออนไลน์ (Dashboard) เช่น Looker Studio,  
Power Bi, Tableau เป็นต้น ที่เชื่อมโยงกับระบบงานของหน่วยงานภายใน และภายนอก อย่างน้อย 1 ระบบ 
ระดับ 4 มีการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการทำงาน  
       หนว่ยงานมีการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการทำงานอย่างน้อย 1 ด้าน ได้แก่  

• เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
• เทคโนโลยีหุ่นยนต์/ระบบอัตโนมัติ  
• เทคโนโลยี Block Chain 
• เทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคม 5G 
• Internet of thing: IoT ในการเชื่อมต่อและการสื่อสาร 
• เทคโนโลยี Cloud Computing 
• เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับประสบการณ์Metavers, VR, AR 
• การใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลปริมาณมาก Big Data, BI 
• เทคโนโลยีการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทาง Cyber 
• เทคโนโลยีซอฟต์แวร์ประยุกต์เฉพาะงานTelemedicine, GIS 

 
เบื้องต้นกลุ่มงานที่รับผิดชอบยังไม่มีแบบฟอร์มในระดับที่ 3 และ 4 ออกมาให้ดาวโหลดแบบฟอร์มดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ตัวช้ีวัด Function 

ตัวช้ีวัดที่ 4.3 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการสารบรรณกรมอนามัย 

 นางสาวสานีตา สาแล นักจัดการงานทั่วไป กล่าวรายงานตัวชี้วัดที่ 4.3 ระดับความสำเร็จของการ
บริหารจัดการสารบรรณกรมอนามัย 
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 เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดในระดับที่ 1 แบ่งออกเป็น 1.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด ผลผลิต 
ผลลัพธ์ 1.2 วัดระดับผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย เพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2 มีการกำหนดมาตรการและแผน  
ในการดำเนินงานตัวชี้วัด 3 รายงานผลการติดตามตัวชี้วัดในที่ประชุมสำนักงานเลขานุการกรมทุกเดือน  
ในระดับท่ี 4 และ 5 คือร้อยละความพึงพอใจในระบบสารบรรณกรมอนามัย 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ตัวชี้วัดที่ 4.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

นางสาวกนกพรรณ ดวงดัน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ด้านพัสดุและธุรการ ) กล่าวรายงานตัวชี้วัด 
ที่ 4.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน ดังนี้ 

นายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอ า) ได้มีขัอสั่งการในการประ ุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
8 มีนาคม   6  ให้กระทรวงพลังงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง บริหารพลังงานอย่างเหมาะสม พร้อมทั งให้
หน่วยงานรา การลดการใ ้พลังงานร้อยละ  0 เพ่ือลดภาระการใ ้จ่ายและเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ภาคเอก น
และประ า น จึงได้จัดทำตัว ี วัด ดังนี  

   ั  1 Assessment  ท         สถ     ณ ข  ตั ช้ี ั  ข้ มู  ส  ส  ทศ ที่ ำม ใช้ 

 ั ข้  1.1               สถ     ณ ข  ตั ช้ี ั        ม ู้ที่ ำม ใช้ป                  (0.5) 

-      ต/    ัพธ    ั  C (Comparisons)     ป ี   ที   (0.2 ) 

ค่ามาตรฐานได้มาจากสูตรคำนวณที่ทางสำนักงานนโยบายและแผนพลังงานกระทรวงพลังงานได้
กำหนดเกณฑ์ไว้ (ตารางท่ี  ) ซึ่งขึ นอยู่กับตัวแปรดังต่อไปนี  

ค่าไฟฟ้ามาตราฐาน 
 . จำนวนบุคลากร (คน) 
 . พื นที่ใ ้สอยภายในอาคาร (ตารางเมตร) 
 . เวลาทำการ ( ั่วโมง) 
 . ผู้ที่เข้ามาใ ้บริการ (คน) 
 . อุณหภูมิ (องศาเซลเซียส) 

ค่าน ำมันมาตราฐาน 
 . จำนวนบุคลากร 
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ต    ท่ี 1 ตารางสมการคำนวณค่ามาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

**ข้อมูลจาก e.report.energy.go.th 

สำนักงานเลขานุการกรมได้ดำเนินการเก็บข้อมูลสถิติการใ ้พลังงานไฟฟ้าและการใ ้น ำมันเ ื อเพลิงของ
หน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาคในแต่ละเดือน รวมทั งสิ น  6 หน่วยงาน และนำมาวิเคราะห์สถานการณ์ตัว ี วัด 
โดยใ ้ข้อมูลย้อนหลังเป็นระยะเวลา   ปี ตั งแต่ปีงบประมาณ   6 -  67 (ตารางที่  ) ซึ่งมีเป้าหมายให้
หน่วยงานสามารถจัดการใ ้ไฟฟ้าและน ำมันเ ื อเพลิงภายในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการใ ้
ไฟฟ้าและน ำมันเ ื อเพลิงลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ  0 
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ต    ท่ี 2 รายละเอียดข้อมูลพื นฐานปีงบประมาณ   6 -  67 

หน่วยวัด 
ผลรวมการดำเนินงานที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

2565 2566 2567 

หน่วย มาตรฐาน ค่าใช้จริง 
การใช้

จริง(%) 
มาตรฐาน ค่าใช้จริง 

การใช้
จริง(%) 

มาตรฐาน ค่าใช้จริง 
การใช้จริง

(%) 

ไฟฟ้า 2,864,874.40 1,897,000 66.21 2,428,261.38 1,901,000 78.29 3,308,774.51 2,204,000 66.61 

น้ำมันเชื้อ 

เพลิง 
99,224.64 13,075.12 13.18 78,769.48 19,517.66 24.78 52,483.20 31,830.62 60.65 

**ข้อมูลจาก e.report.energy.go.th 

 

   ใช้พ ั    ไฟฟ้  

จากตารางที่    รายละเอียดข้อมูลพื นฐาน  ปีงบประมาณ   6 -  67 เป็นข้อมูลเฉลี่ยในแต่ละ
ปีงบประมาณตั งแต่ ปี พ.ศ.  6  ถึง ปี พ.ศ.  67 โดยพลังงานไฟฟ้ามีค่าใ ้จริง พ.ศ.  6  เท่ากับ  ,897,000 
หน่วย ซึ่งต่ำกว่าค่ามาตรฐาน  ,86 ,87 . 0 คิดเป็นการใ ้พลังงานไฟฟ้าจริง 66.  % ซึ่งใ ้พ ั    ไฟฟ้ 
     33.79% 

 ในปี พ.ศ.  66 พลังงานไฟฟ้ามีค่าใ ้จริง เท่ากับ  ,90 ,000 หน่วย ซึ่งต่ำกว่าค่ามาตรฐาน 
 ,  8, 6 . 8 หน่วย คิดเป็นการใ ้พลังงานไฟฟ้าจริง 78. 9% ซึ่งใ ้พ ั    ไฟฟ้      21.71% 

ในปี พ.ศ.  67 พลังงานไฟฟ้ามีค่าใ ้จริง เท่ากับ  , 0 ,000 หน่วย ซึ่งต่ำกว่าค่ามาตรฐาน 
 , 08,77 .   หน่วย คิดเป็นการใ ้พลังงานไฟฟ้าจริง 66.6 % ซึ่งใ ้พ ั    ไฟฟ้      33.39% 

 

   ใช้ ้ำมั  ช ้  พ    

จากตารางที่    รายละเอียดข้อมูลพื นฐาน  ปีงบประมาณ   6 -  67 เป็นข้อมูลเฉลี่ยในแต่ละ
ปีงบประมาณตั งแต่ ปี พ.ศ.  6  ถึง ปี พ.ศ.  67 โดยพลังงานน ำมันเ ื อเพลิงมีค่าใ ้จริง พ.ศ.  6  เท่ากับ 
99,   .6  หน่วย ซึ่งต่ำกว่าค่ามาตรฐาน   ,07 .   คิดเป็นการใ ้พลังงานน ำมันเ ื อเพลิงจริง   . 8% ซึ่งใ ้
พ ั     ้ำมั  ช ้  พ        86.82% 
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 ในปี พ.ศ.  66 พลังงานน ำมันเ ื อเพลิงมีค่าใ ้จริง เท่ากับ 78,769. 8 หน่วย ซึ่งต่ำกว่าค่ามาตรฐาน 
 9,  7.66 หน่วย คิดเป็นการใ ้พลังงานน ำมันเ ื อเพลิงจริง   .78% ซึ่งใ ้พ ั     ้ำมั  ช ้  พ        
7 .22% 

ในปี พ.ศ.  67 พลังงานน ำมันเ ื อเพลิงมีค่าใ ้จริง เท่ากับ   ,8 0.6  หน่วย ซึ่งต่ำกว่าค่ามาตรฐาน 
  , 8 . 0 หน่วย คิดเป็นการใ ้พลังงานน ำมันเ ื อเพลิงจริง 60.6 % ซึ่งใ ้พ ั     ้ำมั  ช ้  พ        
39.3 % 

 

-      ต/    ัพธ     ั  T (Trends)    โ ้ม (0.2 ) 

จากตารางที่   รายละเอียดข้อมูลพื นฐานปีงบประมาณ   6 -  67 นำข้อมูลมาเขียนกราฟได้ดังกราฟที่ 
  และกราฟท่ี   ดังต่อไปนี  

 

   ฟที่ 1 เปรียบเทียบ ค่ามาตรฐานและใ ้จริงของพลังงานไฟฟ้า ปีงบประมาณ   6 -  67 

 

 

จากกราฟที่   แสดงการเปรียบเทียบ ค่ามาตรฐานและใ ้จริงของพลังงานไฟฟ้า ปีงบประมาณ   6 -
  67 จะพบว่าค่าใ ้จริงของพลังงานไฟฟ้าย้อนหลัง   ปี ตั งแต่ปีงบประมาณ   6 -  67 มีค่าการใ ้พลังงาน
ต่ำกว่าค่ามาตรฐาน และมีค่าการใ ้พลังงานไฟฟ้าเฉลี่ยลดลงทั ง   ปี อยู่ที่  9.6 % ซึ่งเป็นไปตามมติครม. 
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มาตรการลดการใ ้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐ และคาดว่าในปีงบประมาณ   68 จะสามารถลดการใ ้พลังงาน
ไม่เกินค่ามาตรฐานเ ่นเดิม 

   ฟที่ 2 เปรียบเทียบ ค่ามาตรฐานและใ ้จริงของน ำมันเ ื อเพลิงปีงบประมาณ   6 -  67 

 

 

จากกราฟที่   แสดงการเปรียบเทียบ ค่ามาตรฐานและใ ้จริงของพลังงานเ ื อเพลิง ปีงบประมาณ 
  6 -  67 จะพบว่าค่าใ ้จริงของพลังงานเ ื อเพลิงย้อนหลัง   ปี ตั งแต่ปีงบประมาณ   6 -  67 มีค่าการใ ้
พลังงานต่ำกว่าค่ามาตรฐาน และมีค่าการใ ้พลังงานเ ื อเพลิงเฉลี่ยลดลงทั ง   ปี อยู่ที่ 67.  % ซึ่งเป็นไปตามมติ
ครม. มาตรการลดการใ ้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐ และคาดว่าในปีงบประมาณ   68 จะสามารถลดการใ ้
พลังงานไม่เกินค่ามาตรฐานเ ่นเดิม 
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กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- เจ้าหน้าที่สำนักเลขานุการกรม  

    - หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

 ำ ั ที่ ช ่   ่           โท ศัพท ต  ต่   ี ม   

  สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 0-  90- 739 mailmaster@anamai.mail.go.th 

  กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสาร
สุขภาพ 

0-  90-  9  prnews@anamai.mail.go.th 

  สำนักงานเลขานุการกรม 0   90  8  -7 pheerat.moph@gmail.com 

  สำนักส่งเสริมสุขภาพ 0-  90-   8 mailmaster@anamai.mail.go.th 

  สำนักทันตสาธารณสุข 0-  90-  06 dentalhealth@anamai.mail.go.th 

6 สำนักโภ นาการ 0 - 90    ,    0 bureau.nutrition@gmail.com 

7 สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 0-  90-  70,4172 strategy.rh0 @gmail.com 

8 สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 0-  90- 318 env.anamai@gmail.com 

9 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน ำ 0-  90- 8   -  

 0 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
กรมอนามัย 

0-  90- 0 0 cic.doh@anamai.mail.go.th 

   กองคลัง 0-  90- 6 0 mailmaster@anamai.mail.go.th 

   กองการเจ้าหน้าที ่ 0-  90- 09  personnel.p@anamai.mail.go.th 

   กองแผนงาน 0-  90-  99 planning 0 8.doh@gmail.com 

   กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 0-  90-  8  plan.ex@anamai.mail.go.th 

   กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 0-  90- 6 9 hiadoh@gmail.com 

 6 กลุ่มตรวจสอบภายใน 0-  90-  0 -  audit_  @hotmail.com 
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 ำ ั ที่ ช ่   ่           โท ศัพท ต  ต่   ี ม   

 7 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 0   90     ,  7 6,     , 
   0,      

psdg@anamai.mail.go.th 

 8 กองกฎหมาย กรมอนามัย 0-  90-  7  -  

 9 ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 0  968 7600 -  

 0 สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่ง าติ 0-  90-   7 mailmaster@anamai.mail.go.th 

   สำนักอนามัยผู้สูงอายุ 0 - 90- 273 elderlyhealthgroup@gmail.com 

   สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 0 -   -6  0- , 0 -   -
6    

mwi.anamai@gmail.com 

   ศู น ย์ ทั น ตส าธ ารณ สุ ข ระห ว่ า ง
ประเทศ 

0-    -0    icoh@anamai.mail.go.th 

   ศูนย์อนามัย าติพันธุ์ ายขอบและ
แรงงานข้าม าติ 

0  - 69- 77 - 

   ศูนย์อนามัยที่   เ ียงใหม่ 0-   7- 7 0 - 

 6 ศูนย์อนามัยที่   พิษณุโลก 0-  99- 000 - 

 7 ศูนย์อนามัยที่   นครสวรรค์ 0- 6  -    -  - 

 8 ศูนย์อนามัยที่   สระบุรี 0- 6 0-0   -    - 

 9 ศูนย์อนามัยที่   รา บุรี  0-    -78  -8 ต่อ   07 - 

30 ศูนย์อนามัยที่ 6  ลบุรี 0- 8  -8 6  - 

   ศูนย์อนามัยที่ 7 นครรา สีมา 0-    - 90 -  ต่อ   0  - 

   ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 0-    -9 88 - 

   ศูนย์อนามัยที่ 9  ขอนแก่น 0-   0-     ต่อ  0  - 
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 ำ ั ที่ ช ่   ่           โท ศัพท ต  ต่   ี ม   

   ศูนย์อนามัยที่  0 อุบลรา ธานี 0-    -  67-9 - 

   ศูนย์อนามัยที่    นครศรีธรรมรา  0-7  9-9 60 ต่อ   9 - 

 6 ศูนย์อนามัยที่    ยะลา 0-7   - 86  - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 42 - 
 
 

1.2 ส ุป      ำ          ขั     ่  ม ต    ป    ั พ ั     (0.5) 

 

รูปภาพที่   สรุปผลประเมิน กรมอนามัย รอบ 6 เดือน (เมษายน   67 - กันยายน   67) 

 

 ทางสำนักงานเลขานุการกรมได้ดำเนินดำเนินงานตัว ี วัดตาม คำรับรองฯ ทุกเดือนและนำขึ นเว็บไซต์
ของหน่วยงานครบ 6 เดือนหลังแล้ว (เมษายน   67 - กันยายน   67) โดยที่สำนักงานนโยบายและแผน
พลังงาน กระทรวงพลังงาน ได้มีการสรุปผลประเมิน กรมอนามัย (รูปภาพที่  ) กรมอนามัยมีค่าการใ ้ไฟฟ้าและ
การใ ้น ำมันผ่านค่ามาตรฐาน ส่วนสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองมีค่าการใ ้ไฟฟ้าผ่านค่ามาตรฐานแต่การใ ้
น ำมันไม่ผ่านเกณฑ์ค่ามาตรฐาน แต่ในภาพรวมของกรมอนามัยมีค่าการใ ้ไฟฟ้าและการใ ้น ำมันผ่านค่า
มาตรฐาน 

 

ความต้องการ/ ความคาดหวัง 

มาตรการประหยัดพลังงานมีความคาดหวังสำคัญในหลายด้าน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งโดยทั่วไปมีเป้าหมายสำคัญคือการลดการใช้พลังงาน ลดค่าใช้จ่าย และลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก โดยมาตรการเหล่านี้มักเน้นไปที่การพัฒนารูปแบบการใช้พลังงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นทั้งใน
ระดับครัวเรือน อุตสาหกรรม และองค์กรภาครัฐและเอกชน โดยสรุปความคาดหวังที่สำคัญ ได้แก่ 

1. ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน ความคาดหวังคือทำให้หน่วยงานสามารถลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานได้จาก
การลดการใช้ไฟฟ้า ลดการใช้น้ำมัน 
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2. ลดการพึ่งพาพลังงานจากภายนอก มาตรการประหยัดพลังงานจะช่วยลดการนำเข้าพลังงาน 
โดยเฉพาะน้ำมันและก๊าซธรรมชาติ ซึ่งส่งผลต่อการลดการพ่ึงพาจากแหล่งพลังงานต่างประเทศและช่วย
เสริมสร้างความมั่นคงทางพลังงานภายในประเทศ 

3. ส่งเสริมพลังงานทางเลือกและการใช้พลังงานทดแทน การเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียน 
เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานลม หรือชีวมวล เป็นอีกแนวทางที่สามารถช่วยลดการใช้พลังงานเชื้อเพลิง
ฟอสซิล ซึ่งสามารถนำไปสู่การสร้างงานใหม่ในภาคพลังงานหมุนเวียนได้ 

4. ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม มาตรการประหยัดพลังงานมีส่วนช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
และมลพิษอ่ืน ๆ ทำให้คุณภาพอากาศดีขึ้น และช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นเป้าหมายสำคัญของหลายประเทศ
ในการร่วมกันลดภาวะโลกร้อน 

5. สร้างจิตสำนึกและวัฒนธรรมประหยัดพลังงาน การดำเนินมาตรการประหยัดพลังงานอย่างต่อเนื่อง
จะช่วยให้ประชาชนและองค์กรต่าง ๆ มีความตระหนักถึงความสำคัญของการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
และช่วยให้เกิดเป็นวัฒนธรรมในการอนุรักษ์พลังงานที่ยั่งยืน 

นโยบายและมาตรการประหยัดพลังงานจึงถือเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งมัก
เน้นถึงประโยชน์ทั้งระยะสั้นและระยะยาว และเป็นการเตรียมพร้อมให้ประเทศและภาคธุรกิจสามารถปรับตัว
เข้ากับเทรนด์พลังงานในอนาคต 
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แบบสำรวจความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการ 

เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟ้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเลขานุการกรม กรมอนามัย 

แบบสำรวจความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการเกี่ยวกับการประหยัด
พลังงานไฟฟ้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านแบบสำรวจออนไลน์ https://forms.gle/HSi3mrWjaATqjgSA8 
หรือสแกนผ่าน QR Code 

 

 

-  ความพึงพอใจ/ ความไม่พึงพอใจ 

การประเมินความพึงพอใจต่อมาตรการประหยัดพลังงานเป็นสิ่งสำคัญที่ช่วยให้ทราบถึงประสิทธิภาพ
และความยอมรับของมาตรการที่นำมาใช้ ซึ่งสามารถวัดความพึงพอใจนี้ได้หลายวิธี เช่น การสอบถามความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง การสำรวจหรือการเก็บข้อมูลเชิงสถิติจากผู้ใช้จริง เป็นต้น โดยหัวข้อที่ควรพิจารณามี
ดังนี้ 

1. ความเข้าใจและการเข้าถึงข้อมูล ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับข้อมูลเกี่ยวกับมาตรการประหยัดพลังงานในรูปแบบ
ที่เข้าใจง่ายหรือไม่ มีการให้ความรู้หรือการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือให้สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง
หรือไม ่

2. ผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ ผู้ใช้มาตรการประหยัดพลังงานรู้สึกว่ามาตรการนี้ช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายใน
องค์กรได้จริงหรือไม ่สิ่งนี้เป็นแรงจูงใจที่สำคัญในการตัดสินใจร่วมมือ 

https://forms.gle/HSi3mrWjaATqjgSA8
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3. ความสะดวกในการปฏิบัติ มาตรการที่นำมาใช้สามารถปฏิบัติได้สะดวกและเข้ากับวิถีชีวิตของผู้ใช้หรือไม่
เช่น การลดการใช้ไฟฟ้า การเปลี่ยนไปใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าที่ประหยัดพลังงาน หรือการปรับพฤติกรรมการใช้
พลังงาน 

4. ประสิทธิผลของมาตรการ ผู้ใช้งานเห็นผลลัพธ์เชิงบวกจากมาตรการประหยัดพลังงานหรือไม่ เช่น การ
ลดการใช้พลังงานที่จับต้องได้ หรือการประหยัดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานในระยะยาว 

5. ความต่อเนื่องในการปฏิบัติตาม ผู้ใช้งานมีแนวโน้มที่จะปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานอย่าง
ต่อเนื่องหรือไม ่บางครั้งการปรับตัวใหม่อาจต้องใช้เวลาและแรงจูงใจเสริมในการให้ความร่วมมือ 

6. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ การรวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจะช่วยในการปรับปรุง
มาตรการให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ และทำให้มีการพัฒนามาตรการที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

การประเมินในลักษณะนี้ช่วยให้หน่วยงานสามารถพัฒนามาตรการประหยัดพลังงานให้เหมาะสมกับสังคม
และผู้ใช้งานได้ดียิ่งขึ้น รวมถึงสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการประหยัดพลังงานในระยะยาว 

 

-  ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 

ที่ผ่านมาข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนร่วมเกี่ยวกับมาตรการประหยัดพลังงานสามารถครอบคลุมหลาย
ประเด็น ตั้งแต่มาตรการในระดับองค์กรไปจนถึงระดับบุคคล เพ่ือให้สามารถลดการใช้พลังงานและลดค่าใช้จ่าย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตัวอย่างข้อเสนอแนะ เช่น 

1. มาตรการลดการใช้ไฟฟ้าในอาคาร 

- การปรับปรุงระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง เปลี่ยนหลอดไฟเป็น LED ที่ประหยัดพลังงาน หรือใช้หลอดไฟ
ที่มีเซ็นเซอร์ตรวจจับการเคลื่อนไหว 

- ปรับเวลาทำงานเครื่องปรับอากาศ ตั้งเวลาปิดเปิดหรือปรับอุณหภูมิให้เหมาะสม เช่น ตั้งไว้ที่ 24 -26 
องศาเซลเซียส  

- ปิดไฟและเครื่องใช้ไฟฟ้าที่ไม่ใช้ ให้พนักงานและผู้ใช้งานมีส่วนร่วมในการปิดไฟในพ้ืนที่ส่วนกลางหรือ
เครื่องใช้ไฟฟ้าที่ไม่จำเป็น  

2. ส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน 

- ติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์ เพื่อผลิตไฟฟ้าใช้เอง และช่วยลดการพ่ึงพาพลังงานจากแหล่งอ่ืนๆ 
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- การใช้พลังงานหมุนเวียนในกระบวนการผลิต เช่น การใช้พลังงานจากแสงอาทิตย์ 

3. การใช้เทคโนโลยีและอุปกรณ์ประหยัดพลังงาน 

- ระบบควบคุมอัตโนมัติ การใช้เซ็นเซอร์ตรวจจับในการควบคุมการใช้พลังงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

- อุปกรณ์ไฟฟ้าประหยัดพลังงาน เลือกใช้อุปกรณ์ที่มีฉลากประหยัดพลังงานเบอร์ 5 หรือลดการใช้
เครื่องใช้ไฟฟ้าที่ใช้พลังงานสูง 

4. การสร้างความตระหนักและเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้พลังงาน 

- จัดฝึกอบรมและประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้แก่พนักงานและผู้ใช้งานเกี่ยวกับประโยชน์ของการประหยัด
พลังงาน 

- การตั้งเป้าหมายการประหยัดพลังงานร่วมกัน มีการกำหนดเป้าหมายในการลดใช้พลังงานรายเดือน
และรางวัลเพ่ือสร้างแรงจูงใจ  

5. ส่งเสริมการเดินทางแบบประหยัดพลังงาน 

- สนับสนุนการเดินทางแบบยั่งยืน จัดพ้ืนที่จอดจักรยานหรือสนับสนุนการใช้ขนส่งสาธารณะเพ่ือลดการ
ใช้พลังงานในยานพาหนะส่วนตัว 

การดำเนินมาตรการเหล่านี้ไม่เพียงช่วยลดค่าใช้จ่ายในองค์กร  แต่ยังช่วยลดปัญหาภาวะโลกร้อนและ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกไดอี้กด้วย 
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ตั ช้ี ั ที่ 4.2    ั    มสำ  ็จ    ำ       ต มม ต    ป    ั พ ั     
   ั  2 Advocacy/ Intervention     ำ   ม ต       ขั     ่      ำ       ตั ช้ี ั  
2.1 มีม ต    ขั     ่  ม ต    ป    ั พ ั     
1. ม ต    ป    ั ไฟฟ้  
  .  เครื่องปรับอากาศ 
   ) ตั งอุณหภูมิไว้ที่    องศา และอย่าปรับเปลี่ยนบ่อย เพราะอุณหภูมิที่เพ่ิมขึ น  0 องศาต้อง
ใ ้พลังงานเพิ่ม ร้อยละ   –  0 
   ) เปิดเครื่องปรับอากาศใน ่วงเวลา 09. 0 –   . 0 น. และ   .00 –  6.00 น. โดยปิด 
ใน ่วงเวลาพักกลางวัน 
   ) ปิดเครื่องปรับอากาศทุกครั งที่ไม่มีคนอยู่ในห้องเกิน    ั่วโมง 
   ) ลดภาระการทำงานของเครื่องปรับอากาศโดยเปิด – ปิดประตูเข้า – ออกเท่าที่จำเป็น และ
ระมัดระวังไม่ให้ประตูเปิดค้างไว้ 
   ) ตรวจสอบมิให้มีการนำสิ่งของไปวางขวางทางลมเข้า – ออกของ ุดระบาย ความร้อนที่อยู่
นอกอาคาร 
  6) เครื่องปรับอากาศที่ไม่ค่อยได้ล้าง มีฝุ่นผงติดอยู่ที่ตัวกรอง ทาให้อากาศผ่าน เข้าออกไม่
สะดวก ทำให้ยิ่งกินไฟ โดยจะเสียค่าไฟมากกว่าเครื่องปรับอากาศที่ล้างเป็นประจำร้อยละ  0 –  7 ดังนั น ควร
ตรวจบำรุงเครื่องปรับอากาศอย่างสม่ำเสมอ โดยทำความสะอาดแผ่นกรองอากาศทุกเดือน และล้างทำความ
สะอาด ุดระบายความร้อนทุก 6 เดือน หรือตามรอบระยะเวลาตรวจสอบซ่อมบำรุง 
  7) ป้องกันความร้อนเข้าสู่อาคารโดยปิดม่าน มู่ลี่ ติดกันสาด หรือเลื่อนตู้มาติดผนังในด้านที่ไม่
ต้องการแสงสว่าง 
  8) ถ้ามีการปฏิบัติงานนอกเวลารา การและวันหยุดรา การการเปิดเครื่องปรับอากาศต้องอยู่
ภายใต้การอนุญาตของผู้บังคับบัญ า 

 .  แสงสว่าง 
   ) เปิด – ปิดไฟฟ้าแสงสว่างในส่วนที่จำเป็นเท่านั น 
   ) ปิดสวิตซ์ไฟระหว่างเวลาหยุดพักกลางวัน (  .00 –   .00 น.) ยกเว้นเฉพาะกรณีที่มีงาน
เร่งด่วนให้เปิดเฉพาะจุดที่จำเป็นต้องใ ้งาน 
   ) ปิดสวิตซ์ไฟทุกครั งเมื่อไม่ใ ้งาน 
   ) ติดสติ๊กเกอร์บริเวณสวิตซ์เปิด – ปิด ให้ทราบว่าเป็นของไฟดวงไหน 
   ) หมั่นทำความสะอาดเพดาน หลอดไฟ และโคมไฟอย่างสม่ำเสมอ 
  6) ใ ้แสงธรรม าติแทนการเปิดไฟในบางบริเวณท่ีไม่ต้องใ ้แสงสวางมากนักเ ่น ทางเดิน  
  7) เลือกใ ้สีผนังหรือเลือกวัสดุพื นห้องท่ีเป็นสีอ่อนๆ เพ่ือ วยสะท้อนแสง สว่างภายในห้อง 

 .  เครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์ (Printer) 
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   ) ปิดจอภาพคอมพิวเตอร์เมื่อไม่มีการใ ้งานเกิน    นาที โดยให้ตั งเวลาปิดหน้าจออัตโนมัติ 
   ) ปิดคอมพิวเตอร์เมื่อไม่มีการใ ้งานเกิน  0 นาที และปิดอุปกรณ์เครื่องต่อพ่วงหลังเลิกงาน
และถอดปลั๊กออก 
   ) ปิดสวิตซ์คอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์เมื่อเลิกใ ้หรือทำงานเสร็จแล้ว 
   ) ตั งคอมพิวเตอร์ไว้ในบริเวณท่ีมีการระบายความร้อนได้ดี 
   ) เ ื่อมต่อเครื่องพิมพ์ร่วมกันเพ่ือประหยัดค่าใ ้จ่ายในการจัดซื อเครื่องพิมพ์ และค่าไฟฟ้าได้ 
  6) ห้ามดึงปลั๊กขณะยังไม่ได้ปิดเครื่องพิมพ์ เนื่องจากหัวพิมพ์ยังไม่กลับเข้าที่เดิม ทำให้หัวพิมพ์ 
อุดตันได้ง่ายและเครื่องเสียเร็ว 
  7) ต้องมีการพิมพ์อย่างน้อยอาทิตย์ละ   ครั ง เพื่อให้ตลับหมึกไม่แห้งและอุดตัน 

 .  เครื่องถ่ายเอกสาร 
   ) กดปุ่มพักเครื่องถ่ายเอกสาร (Standby mode) เมื่อใ ้งานเสร็จ 
   ) ถ่ายเอกสารเฉพาะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
   ) ตรวจทานเอกสารให้ถูกต้องก่อนถ่าย 
   ) ปิดเครื่องถ่ายเอกสาร เมื่อหมดเวลาทำงานในแต่ละวัน 

 .  โทรทัศน์ 
 ) ปิดโทรทัศน์ด้วยมือ เพราะการปิดด้วยรีโมท ระบบไฟวงจรยังทำงานอยู่ตลอด ถ้าปล่อยทิ งไว้

ทั งวันทั งคืนจะกินไฟวันละ  7 สตางค์ 
 ) ปรับความสว่างจอภาพให้พอดี จอภาพ 

 .6 ตู้เย็น 
 ) หมั่นละลายน ำแข็งในตู้เย็น และทำความสะอาดแผงความร้อนที่อยู่ด้านหลังของตู้เย็น 
 ) ตั งตู้เย็นห่างจากผนัง    เซนติเมตร 
 ) ไม่นำของร้อนเข้าตู้ 

 .7 กาต้มน ำ 
 ) ใส่น ำให้พอเหมาะและถ้าต้มน ำต่อเนื่องควรมีน ำบรรจุอยู่เสมอ  
 ) เมื่อเลิกใ ้ควรถอดปลั๊กทันที โดยเฉพาะ เมื่อน ำเดือดและเมื่อไม่มีคนอยู่ เพราะนอกจากจะ

ไม่ประหยัด พลังงานแล้วยังอาจทำให้เกิดอันตรายได้ 
 .8 เครื่องใ ้ไฟฟ้าอ่ืนๆ 

   ) ปิดและถอดปลั๊กไฟเครื่องใ ้สำนักงานเมื่อเลิกใ ้ เ ่น พัดลม เครื่องสำรองไฟ  
 ) ตรวจตราปิดสวิตซ์ไฟฟ้าทุกดวงและถอดปลั๊กเครื่องใ ้สำนักงาน เมื่อออกจากสำนักงานเป็น

คนสุดท้าย 
 ) ให้เวรยามสำนักงานฯ ต้องตรวจตราและปิดอุปกรณ์เครื่องใ ้ไฟฟ้าที่ไม่จำเป็น และถอดปลั๊ก

หรือปิดสวิตซ์เครื่องใ ้ไฟฟ้าทุก นิด 
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 ) เลือกใ ้อุปกรณ์ไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพได้คุณภาพ โดยคำนึงถึงฉลากเบอร์   
2. ม ต    ป    ั  ้ำมั  

 .  จัดทำทะเบียนคุมการใ ้รถยนต์และทำสถิติการใ ้น ำมันเ ื อเพลิงของรถยนต์แต่ละคันทุกเดือน การ
ใ ้รถยนต์ต้องจัดทำใบอนุญาตการใ ้รถยนต์จากผู้บังคับบัญ า 

 .  จัดระเบียบการใ ้รถในการจัดส่งเอกสาร เพ่ือลดการเดินทางและลดการใ ้รถดังนี  
   ) กรณีไม่เร่งด่วนให้ส่งเอกสารทางไปรษณีย์ 
   ) หากเป็นเอกสารเร่งด่วนให้ใ ้ E-Mail หรือโทรสาร (Fax) 

 .  กำหนดเส้นทางและวางแผนการเดินทางก่อนทุกครั ง และการใ ้รถยนต์ไป ในเส้นทางเดียวกันให้ไป
พร้อมกัน และควรให้คนขับรถศึกษาเส้นทางก่อนเดินทาง ทุกครั งเพ่ือเลือกใ ้เส้นทางที่ใกล้ที่สุดหรือใ ้เวลาน้อย
ที่สุด 

 .  การติดต่อรา การหรือส่งหนังสือรา การ ขอให้ใ ้โทรศัพท์ โทรสาร ไปรษณีย์ หรือทาง E-mail 
แทนการเดินทางด้วยตนเอง หรือหากมีการเดินทางควรมีการนัด หมายวัน/เวลาให้ ัดเจนแน่นอน เพื่อหลีกเลี่ยง
ความสูญเปล่าในการเดินทาง 

 .  ตรวจเ ็คเครื่องยนต์ และบำรุงรักษารถยนต์ให้อยู่ในสภาพพร้อมที่จะใ ้งานเสมอ ได้แก่ 
   ) ตรวจเ ็คเครื่องยนต์ เปลี่ยนถ่ายน ำมันเครื่อง ไส้กรองน ำมันเ อเพลิง และไส้กรองอากาศ
อย่างสม่ำเสมอตามรอบการซ่อมบำรุง 
   ) ตรวจเ ็คลมยาง รวมทั งสภาพรถยนต์โดยทั่วไป 

 .6 ขับรถยนต์ด้วยความเร็วไม่เกินความเร็วสูงสุดที่กฎหมายกำหนดไว้ คือ ไม่เกิน 90 กิโลเมตร/ ั่วโมง 
และใ ้เกียร์สัมพันธ์กับความเร็วของรถยนต์ 

 .7 ไม่บรรทุกหรือสัมภาระที่ไม่จำเป็น ที่มีน ำหนักเกิน  0 กิโลกรัมไว้ท้ายรถ 
 .8 ไม่ติดเครื่องยนต์ขณะจอดรถคอย และดับเครื่องยนต์ทุกครั งเมื่อจอดรถยนต์เป็นเวลานาน 

 

3. ม ต     ้     ใช้โท ศัพท  โท ส         ส่ ไป ษณี   
 .  ใ ้โทรศัพท์เฉพาะเรื่องท่ีจำเป็น 
 .  การส่งหนังสือที่เร่งด่วนให้ใ ้ E-Mail หรือโทรสาร (Fax) ในกรณีไม่เร่งด่วนให้ส่งทางไปรษณีย์และ

อ่ืนๆ (หากเรื่องใดส่ง Fax แล้ว ไม่ควรส่ง EMS) 
 .  ส่งหนังสือสำคัญให้ส่งโดยวิธีการลงทะเบียนธรรมดาหรือลงทะเบียนตอบรับ 

 
4. ม ต    ป    ั  ้ำ 

 .  หากพบเห็นอุปกรณ์ ระบบน ำประปา ำรุดหรือเกิดรอยรั่ว ให้ทำการแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ซ่อมบำรุงทันท ี

 .  มีการรวบรวมเศษอาหารและนำไปกำจัดถูกวิธี เพ่ือป้องกันการอุดตันของท่อน ำ 



- 50 - 
 
 

 .  ใ ้น ำประปาอย่างประหยัด ปิดก๊อกน ำในระหว่างฟอกสบู่ที่มือหรือแปรงฟัน 
 .  ใ ้ไม้กวาดในการกวาดพื นแทนการใ ้น ำฉีดเพื่อทาความสะอาด 
 .  ใ ้น ำจากการ ำระล้างเพ่ือรดน ำต้นไม้แทนการใ ้น ำประปาโดยตรง 
 

 . ม ต       จั ป  ชุม     ท  ศ    
 .  การเตรียมเอกสาร 

   ) การประ ุมภายใน ควรใ ้กระดาษให้น้อยที่สุด การแจ้งเวียนหนังสือเ ิญประ ุม วาระการ
ประ ุม เอกสารการประ ุม รายงานการประ ุม ให้ใ ้กระดาษที่ใ ้แล้วด้านเดียวมาถ่ายเอกสาร 
   ) การแก้ไขเอกสาร ควรแก้ไขบนจอคอมพิวเตอร์ และตรวจสอบความถูกต้องให้เรียบร้อยก่อน
ทำการพิมพ์ เพ่ือประหยัดการใ ้กระดาษ 
   ) การพิมพ์เอกสาร Power Point จะต้องตัดสี background และรูปภาพออก 
   ) เอกสารร่างและเอกสารที่ไม่สำคัญควรใ ้กระดาษ   หน้า 
   ) ก่อนทิ งกระดาษให้ตรวจสอบว่ามีการใ ้แล้วทั ง   หน้าหรือไม่ 
  6) แยกกระดาษที่ผ่านการใ ้ประโย น์แล้วออกจากของเหลือทิ งจากสำนักงาน เพ่ือให้นำ
กลับมาใ ้ใหม่และเป็นการลดปริมาณขยะ 

 .  การเตรียมสถานที่จัดประ ุม 
 ) เลือกใ ้ไม้ประดับที่ปลูกในกระถางแทนการจัดดอกไม้ 
 ) เลือกใ ้อุปกรณ์ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในการจัดงาน 

  .  การเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม 
 ) วางแผนเตรียมอาหารให้เพียงพอและพอดี 
 ) หลีกเลี่ยงการใ ้โฟม พลาสติก และกระดาษ เลือกใ ้วัสดุที่ย่อยสลายได้ เ ่น ใบตอง  

เป็นต้น และเสิร์ฟน ำจากเหยือกแทนขวดพลาสติก 
 ) หลีกเลี่ยงการใ ้ภา นะอุปกรณ์ที่ใ ้ครั งเดียวทิ ง เ ่น ที่รองแก้วกระดาษ แก้วกระดาษให้

เลือกใ ้ภา นะและอุปกรณ์ท่ีสามารถใ ้ซ ำได้ 



- 51 - 
 
 

 
ตั ช้ี ั ที่ 4.2    ั    มสำ  ็จ    ำ       ต มม ต    ป    ั พ ั     
   ั  2 Advocacy/ Intervention     ำ   ม ต       ขั     ่      ำ       ตั ช้ี ั  
2.2 มี   ขั     ่      ำ       ม ต    ป    ั พ ั     (0. ) 

   ปฏ  ัต         ใช้พ ั       ต  ต ม     ใช้พ ั       ม   มั  
1.   ั         ตุ                     
 ตามข้อสั่งการของคณะรัฐมนตรี ณ วันที่    มีนาคม   6  ให้ทุกส่วนรา การดำเนินการพัฒนา           
และปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานของตนเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น เ ่น ลดปริมาณเอกสาร , ลด
พลังงานไฟฟ้า, และลดภาระงบประมาณ กรมอนามัยเล็งเห็นความสำคัญในด้านการลดพลังงานซึ่งบุคลากรต้อง
ร่วมกันปฏิบัติอย่างเคร่งครัดจริงจังและต่อเนื่อง กรมอนามัยจึงจัดทำแผนปฏิบัติการลดการใ ้พลังงาน และ
ติดตามผลการใ ้พลังงานกรมอนามัยขึ น 
 
2.  ัตถุป  ส    

 .  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่กรมอนามัยทั งส่วนกลางและศูนย์ในสังกัด ลดปริมาณการใ ้พลังงานในหน่วยงาน
ลงได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 

 .  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่กรมอนามัยทั งส่วนกลางและศูนย์ในสังกัด เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใ ้
พลังงานในหน่วยงาน 

 .  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใ ้พลังงานของเจ้าหน้าที่กรมอนามัย 
 

3.  ป้  ม    
 กรมอนามัยสามารถลดประมาณการใ ้พลังงานลงได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  0 โดยเทียบกับค่ามาตรฐาน
การใ ้พลังงาน 
 
4.    ุทธ ใ     ำ         
  .  กำหนดแผนปฏิบัติการในการลดการใ ้พลังงาน/รณรงค์การประหยัดพลังงานของหน่วยงาน               
กรมอนามัย           
  .  กำหนดมาตรการในการลดการใ ้พลังงานของหน่วยงานกรมอนามัย           
  .  กำหนดแนวทางการรณรงค์ ประ าสัมพันธ์ 
  .  กำหนดผู้รับผิด อบในการควบคุม กำกับของหน่วยงานกรมอนามัย           
  .  กำหนดแนวทางการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
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 .   จ   มใ    ปฏ  ัต     
  .  แต่งตั งคณะทำงานในการลดการใ ้พลังงาน/รณรงค์การประหยัดพลังงาน 
  .  จัดทำแผนปฏิบัติการลดการใ ้พลังงาน/รณรงค์การประหยัดพลังงาน 
  .  ประ ุม ี แจงและประ าสัมพันธ์ให้กับเจ้าหน้าที่ของกองทราบเกี่ยวกับการลดการใ ้พลังงาน/
รณรงค์การประหยัดพลังงาน 
  .  รณรงค์การลดใ ้พลังงานภายในหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  
  .  ควบคุม กำกับ ติดตามประเมินผลการลดการใ ้พลังงาน/รณรงค์การประหยัดพลังงาน  
  .6 รายงานผลการประหยัดพลังงานเสนอหัวหน้าส่วนรา การ 
 
7.          ำ        
   ระยะเวลาตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.   68 
 
8.    ต  ต มป   ม     ประเมินจากข้อมูลเอกสาร หลักฐานต่างๆ ประกอบด้วย 

8.  รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานของคณะทำงานประหยัดพลังงานของสำนักงาน/กอง ทุก
เดือน  
  8.  รายงานข้อมูลการใ ้พลังงานและข้อมูลพื นฐาน สำหรับการทำดั นีการใ ้พลังงานผ่าน  www.e-
report energy.go.th 
 
9.   ท่ี    ่ จ ไ ้ ั  
          ปริมาณการใ ้พลังงานหน่วยงานกรมอนามัยสามารถลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ  0 โดยเทียบกับค่า
มาตรฐานการใ ้พลังงาน 
 
10.  ู้ ั    ช    
          สำนักงานเลขานุการกร 
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                                               (นายพีรั  ธเนศฐิติวั ร์) 
                                                       วิศวกรโยธา 
               ผู้จัดทำ 
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ตั ช้ี ั ที่ 4.4    ั    มสำ  ็จข      ำ       ต มม ต    ป    ั พ ั     

   ั  3 Management and Governance มี   ต  ต มป   ม        ำ        

 

3.1 มี         ต  ต ม    ำ       ตั ชี้ ั  ต ม ำ ั    ฯ ทุ       (0.5) 
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รูปภาพที่   หนังสือแจ้งเวียนมาตรการประหยัดพลังงานและขอความร่วมมือกรอกข้อมูลในแบบบันทึกข้อมูลการ
ใ ้พลังงาน 

 ทางสำนักงานเลขานุการกรม ได้มีหนังสือแจ้งเวียนมาตรการประหยัดพลังงานและขอความร่วมมือ
กรอกข้อมูลในแบบบันทึกข้อมูลการใ ้พลังงาน นำขึ นเว็บไซต์ของหน่วยงานภายใน วันที่ 10 ของเดือนถัดไป 

(รูปภาพที่  ) 

 ั ข้  3.2  ำขึ้   ็ ไซต ข    ่      ภ  ใ   ั ที่ 10 ข       ถั ไป (0.5) 

มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัว ี วัดตาม คำรับรองฯ ทุกเดือนและนำขึ นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ภายในวันที่  0 ของเดือนถัดไป (  คะแนน) 

รูปภาพที่   ราย ื่อคณะทำงานด้านการลดใ ้พลังงานของหน่วยงาน 

ทางสำนักงานเลขานุการกรมได้มีการปรับเปลี่ยนและแต่งตั งคณะทำงานด้านการลดใ ้พลังงานของ
หน่วยงาน (รูปภาพที่  ) 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่   ประกาศปิดระบบรอการประเมินครึ่งปีหลัง 
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เนื่ องจากสำนั กงานน โยบายและแผนพลั งงาน  กระทรวงพลั งงาน  มี การแจ้ งปิ ดระบบ  e-report                  
เพ่ือประมวลผลการลดใ ้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐ รอบการประเมินครึ่งปีหลัง ตั งแต่วันที่    ตุลาคม   67 
และจนกว่าจะมีการเปิดระบบให้รายงานผลการใ ้พลังงานอีกครั งในภายหลัง จึงไม่สามารถรายงานการใ ้
พลังงานมาตรฐาน และการใ ้พลังงานจริง ของเดือนตุลาคม   67 ได้ ทางสำนักงานเลขานุการกรมจึงจะมีการ
รายงานผลของเดือนตุลาคมพร้อมกับเดือนถัดไปภายในวันที่  0 ในเดือนหน้า (รูปภาพที่  ) 

 

 

ทางกลุ่มงานอาคารและสถานที่ ได้ดำเนินการในข้ันตอนระดับที่ 1 เรียบร้อยแล้ว 

 

 

 

ได้แจ้งเวียนขอความร่วมมือในการตอบแบบสำรวจของผู้รับบริการ เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟ้า 
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ได้มีการดำเนินการตัวชี้วัดในระดับที่ 2 เรียบร้อยแล้ว ละได้มีการประชาสัมพันธ์ในกลุ่มไลน์ประหยัดพลังงาน 
ของกรม เป็นที่เรียบร้อย 

 

ตัวชี้วัดในระดับที่ 3 จะมีการรายงานผลการดำเนินงานในเว็บสำนักงานเลขานุการกรมในวันที ่10 ของทุกเดือน 
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ตัวชี้วัดในระดับที่ 4 และ 5 จะเป็นผลผลิต และผลลัพธ์ ซึ่งจะมีการลงในระบบ e-report ในทุกเดือน 

 

 

 

ผลสถิติปริมาณการใช้ไฟฟ้า และน้ำมันเชื้อเพลิงในปีงบประมาณ 2567  
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การดำเนินงานของกลุ่มงานอาคารและสถานที่ ประจำเดือนตุลาคม งานระบบประปา ซ่อมท่อน้ำ ปั๊มสูบน้ำ น้ำรั่ว  
ท่อตัน จำนวน 15 ครั้ง งานระบบไฟฟ้า ซ่อมสายไฟ หลอดไฟ ปลั๊กไฟ เป็นต้น จำนวน 20 ครั้ง อำนวยความสะดวก
เครื่องเสียง จัดสถานที ่เป็นต้น จำนวน 15 ครั้ง อ่ืนๆ ติดป้ายประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย เป็นต้น จำนวน 12 ครั้ง 

ระบบโทรศัพท์ซ่อมสายโทรศัพท ์สายแลน ตู้คู่สาย จำนวน 5 ครั้ง ติดตั้งอุปกรณ์ ติดตั้งบานประตู ลูกบิด อุปกรณ์อ่ืนๆ 
จำนวน 10 ครั้ง และงานควบคุมดูแลและกำจัดหนู (วางกับดักหนู) จำนวน 25 ตัว 

 

งานอำนวยความสะดวกห้องประชุมกรมอนามัย ป ี2568 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ตัวชี้วัดที่ 4.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานรับเรื่องผา่น Call Center กรมอนามัย    

 นางสาวกัลยา ปันเป็ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ด้านพัสดุและธุรการ) กล่าวรายงานตัวชี้วัด 
ที่ 4.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานรับเรื่องผ่าน Call Center กรมอนามัย 

 

 

 

มีการเก็บข้อมูลจากระบบ Call Center 1478 และหมายเลขโทรศัพท์ 02 590 4000 และมีการรายงานผล
ตัวชี้วัดในระดับท่ี 1 – 3 ภายในวันที่ 10 พฤศจิกายน 
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ผลการดำเนินงานศูนย์รับข้อร้องเรียนและข้อชมเชย กรมอนามัย ในเดือนตุลาคม 

 

ผลการดำเนินงาน Call Center กรมอนามัย 02-590-4000 ในเดือนตุลาคม รวมทั้งสิ้น 468 สาย 

 

 

ได้ดำเนินการจัดทำคำสั่งทบทวนคณะทำงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการกรมอนามัยประจำปีงบประมาณ 
2568 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.6 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงานเลขานุการนักบริหารกรมอนามัย 

 นางสาวอรปวีณ สันคามิน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ กล่าวรายงานตัวชี้วัดที่  4.6 ระดับ
ความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงานเลขานุการนักบริหารกรม 
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ในระดับท่ี 1.2 ในหัวข้อผู้มีส่วนได่วนเสีย คาดการณ์ไว้ว่าจะมีเลขานุการในสำนักงานภายในกรมอนามัย และ
เลขาหน้าห้องผู้บริหาร และได้มีการดำเนินการตัวชี้วัดระดับ 1 – 3 พร้อมเตรียมขึ้นเว็บไซต์หน่วยงานภายใน
วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 

 

 

เกณฑ์การประเมินผู้เข้าร่วมการอบรม อยู่ที่ร้อยละ 80 

 

แผนระดับความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงานเลขานุการนักบริหารกรมอนามัย  ๕ เดือนแรก 
ในหัวข้อที่ 1 – 3 ได้มีการดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.7 ระดับ   มสำ  ็จข      ฝ้    ั  ้  สุข ภ         ภ  ใ ต    ั   ม   มั  

นางสาวศุภศิริ ศรดอก นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานการจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI 
Template) เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2567 – กุมภาพันธ์ 2568)  

ระดับ 1 Assessment มีบทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัดมีข้อมูล สารสนเทศ ที่นำมาใช้ 
ระดับ 2 Advocacy/ Intervention มีการกำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
ระดับ 3 Management and Governance มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

ระดับ 1 – 3 ได้ดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯแล้ว และจะนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 
 ระดับ 4 Output ผลผลิต ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อตลาดนัดกรมอนามัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 ระดับ 5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 

1) ผู้ประกอบการร้านค้า ตลาดนัดกรมอนามัย ผ่านเกณฑ์การตรวจเฝ้าระวังด้านกายภาพ ไม่ต่ำกว่า
      ร้อยละ 70 ตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่จำหน่ายอาหาร พ.ศ.2561 

2) ผู้ประกอบการร้านค้า ตลาดนัดกรมอนามัย ผ่านเกณฑ์การตรวจเฝ้าระวังด้านชีวภาพจากสำนัก
      ส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

 

        
 

รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2568)  
ระดับ 1 Assessment มีบทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัดมีข้อมูล สารสนเทศ ที่นำมาใช้ 
ระดับ 2 Advocacy/ Intervention มีการกำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
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ระดับ 3 Management and Governance มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน รายงานการติดตาม
การดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงานภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 
 ระดับ 4 Output ผลผลิต ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อตลาดนัดกรมอนามัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 ระดับ 5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 

1) ผู้ประกอบการร้านค้า ตลาดนัดกรมอนามัย ผ่านเกณฑ์การตรวจเฝ้าระวังด้านกายภาพ ไม่ต่ำกว่า
     ร้อยละ 80 ตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่จำหน่ายอาหาร พ.ศ.2561 

2) ผู้ประกอบการร้านค้า ตลาดนัดกรมอนามัย ผ่านเกณฑ์การการตรวจ  เฝ้าระวังด้านชีวภาพจาก
      สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัยไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 80 

    
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา    
 - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 

 ประธาน แจ้งเรื่องกำหนดการจัดประชุมมอบนโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข โดย 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข (นายเดชอิศม์ ขาวทอง) พร้อมคณะ ในวันพฤหัสบดีที่ 7 พฤศจิกายน 2567 
เวลา 09.30 - 14.30 น. ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย  
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 นางสาวสานีตา สาแล นักจัดการงานทั่วไป แจ้งสิทธิการลาของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานราชการ ตามประเภทการลาต่างๆ และการเกษียณอายุราชการของบุคลากร สำนักงานเลขานุการกรม 
ดังต่อไปนี้ 

         

         

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ปิดประชุมเวลา 14.30 น.  
 
        นางสาวประไพ  สีเทา  ผู้จดรายงานการประชุม 

                                                                  นางสาวอรปวีณ สันคามิน  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 

 


