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รายงานการประชุม 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และจ้างเหมาบริการ สำนักงานเลขานุการกรม 

ครั้งที่ 3/2568  วันที่ 8 มกราคม  2568  เวลา 09.00 - 14.30 น. 
ณ ห้องประชุมอเนกประสงค์ อาคาร 2 ชั้น 2 

ผู้มาประชุม 
กลุ่มอำนวยการ 
1. นายวินัย  รอดไทร   เลขานุการกรม ประธาน 
2. นายประชุม วราพุฒ   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
                                                    หวัหน้ากลุ่มอำนวยการ 
3. นายอัครพล สอาดเอ่ียม  เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
4. นางสาวฐิตินันท์ สีทับทิม  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
5.ว่าที่ ร.ต. เอกวุฒิ  ปัทมสถาพร  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
6. นางสาวสานีตา สาแล   นักจัดการงานทั่วไป 
7. นางสาวธมนพัณณ์ บุญชู  นักวิชาการพัสดุ 
8. นางสาวปรียาภรณ์ สุขอุบล  นักวิชาการพัสดุ 
9. นางสาวสุดารัตน์ วงษ์ชาร ี  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
10. นายวรเชษฐ์ ดีขาย   เจ้าหน้าที่ธุรการด้านสารบรรณ 
11. นายสุรเดช  พยัคโส   เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
12. นายสมบัติ  เทศกระทึก   พนักงานโสตทัศนศึกษา  ระดับ บ 1 
13. นายรัตนะ พิลึก    เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
14. นายทาดอน กังวาลย์   เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
 
กลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 
15. นางสาวอรปวีณ สันคามิน  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
      หัวหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 
16. นางจรูญทรัพย์  กัญญาลักษณ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
17. นางสาวกานดา  สีสงข์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
18. นางสาวธารรวี  ศรีเด่น  นักจัดการงานทั่วไป 
19. นางกชกร  สกุลจรัส   พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
20. นางสาวปวิดา แหบคงเหล็ก     พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
21. นางดุจเดือน พิงคยางกูล    เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
22. นายจิรวัฒน์  คณาภิบาล  นักวิชาการสาธารณสุข 
23. นางสาวรุ่งนภา ใหม่รัตนไชยชาญ นักจัดการงานทั่วไป 
24. นางสาวประไพ สีเทา   นักจัดการงานทั่วไป  
25. นางสาวอัญชลี น้อยขำ  นักจัดการงานทั่วไป 
26. นางสาวกิติญาพร  คิดเห็น  นักวิชาการสาธารณสุข 
27. นางสาวนิศา บุญช ู   นักจัดการงานทั่วไป 
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28. นางสาวนัฐจา พันธ์สุทธ ิ  นักประชาสัมพันธ์ 
29. นายกัญจนวัชร์ พงษ์หิรัญเดชบดี เจ้าพนักงานธุรการ 
30. นางสาวสุนิสา  ม่วงสีตอง  เจ้าหน้าที่ด้านงานประสาน การจัดประชุม 
 
กลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
31.นางสาวศุภศิริ ศรดอก  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                                                     หัวหน้ากลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
32. นางวัชรี สุนิมิตร์                      พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
33. นายพิกุล แก้วโชติ   บรรณารักษ์      
34. นายณัฐวัฒน์ อยู่ศรีเจริญ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ด้านสวัสดิการ) 
35. นายวงศธร  ศรีนุ่น   เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
 
กลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
36. นายอนุชา นิเยาะ   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
      หัวหน้ากลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
37. นางสาววชิชุลดา  บัวชัย  นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการ 
38. นางสาววราภรณ์ ยี่โต๊ะ  บรรณารักษ์ 
39. นางสาวกัลยา ปันเป็ง  นักจัดการงานทั่วไป 
40. นายอธิชาติ สนธิรักษ์                     เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
41. นางสาวบุษยมาศ  พัดทะวงศ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
กลุ่มอาคารและสถานที่ 
42. นายภูเมศวร์ วงษ์คำ   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      หัวหน้ากลุ่มงานอาคารและสถานที่ 
43. นายเกษม  อาจพงษ์ษา  พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
44. นายธีรชัย  รุ่งอุทัย   นายช่างอิเลคทรอนิกส์ 
45. นายสกล นิลเทียม   นายช่างไฟฟ้า 
46. นายทิโมธี สารบุญ   นักวิชาการช่างศิลป์   
47.นายพีรัช  ธเนศฐิติวัชร ์  วิศวกรโยธา 
48. นายอาณัตชัย จันทร์ต่าย  เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
49. นางสาวกนกพรรณ  ดวงดัน  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ด้านพัสดุและธุรการ) 
 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม (เนื่องจากติดประชุมราชการ) 
1. นายธนกฤต  อนรรฆมาศ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
2. นางสาวกรรณิการ์  น้ำดอกไม้  นักจัดการงานทั่วไป 
3. นางสาวอัญชลี  ญาติบันทุง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
4. นางสาวสิรินญา สกุลกิตติวุฒิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
5. นายไพฑูลย์  ศรพรหม   พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
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เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
ประธานเลขานุการกรม แจ้งดังนี้ 
1. แจ้งเรื่องการบรรจุตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป เป็นพนังงานกระทรวงสาธารณสุข ท่านใดสนใจสามารถ
สมัครไดช้่วงเดือน มีนาคม 2568 และวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 สำนักงานเลขานุการกรม จะเป็นการรับโอน 
ข้าราชการ 3 ราย บรรจุพนักงานราชการ 1 ราย  จ้างเหมาบริการ 1 ราย 
2. แจ้งการสอบ กพ. ขณะนี้มี กพ. เปิดสอบขอให้พนักงานราชการที่ยังไม่มี กพ. ไปลงสมัครสอบ 
3. การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย  
 ข้าราชการ   
             1. นางสาวอรปวณี สันคามิน   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
             2. นายภูเมศวร์ วงษ์คำ   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ      
พนักงานราชการ คือ นางสาวอัญชลี น้อยขำ นักจัดการงานทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ คือ นายเกษม  อาจพงษ์ษา  พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
นางสาวอรปวีณ สันคามิน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รายงานให้ที่ประชุม ทราบว่าได้ส่งรายงาน 
การประชุมข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ จ้างเหมาบริการ สำนักงานเลขานุการกรม  
ครั้งที่2/2568 เมื่อวันที่ 25  พฤศจิกายน  2567  ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และกลุ่มทุกกลุ่ม   
ไม่มีการแจ้งขอแก้ไข แต่อย่างใดและขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม   

มติที่ประชุม  รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง/ติดตามค่าใช้จ่ายและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
นายภูเมศวร์ วงษ์คำ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  รายงานงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 กรมอนามัย  สำนักงานเลขานุการกรม ได้รับงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 – 2  
เป็นเงิน 2,558,200.- บาท ได้รับเพิ่มเติม 549,500.- บาท  
รวมเป็นเงิน 3,107,700.- บาท และ 
ได้รับเงินบำรุงนอกแผน เป็นเงิน 1,591,000.- บาท 
และได้รับเงินนอกแผนงบดำเนินงาน เพ่ือดำเนินการดังนี้  
1. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนการสร้างความรอบรู้ เป็นเงิน 499,500.-บาท 
2. โครงการกรมอนามัย น่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างสุขภาพชีวิตที่ดี 21,000.- บาท 
3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเลขานุการฯ 100,000.- บาท  
    (สนับสนุนเพิ่มเติม)  
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กรมอนามัยกำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายไว้ที่ร้อยละ 32  
สำนักงานเลขานุการกรม ดำเนินการเบิกจ่ายได้ 1,093,696 .- บาท คิดเป็นร้อยละ 1.11  
และต้องเร่งเบิกจ่ายอีก 37,890.31.- บาท 
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มติที่ประชุม รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อทราบ/ชี้แจง คำรับรองการปฏิบัติราชการปีงบประมาณ 2568 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
 นางสาวธมนพัณณ์ บุญชู ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ รายงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยได้ดำเนินการลง
ข้อมูลในระบบ DOC เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
 

1. แผนการขับเคลื่อนการดำเนนิงาน 
 

 
 
 
 



- 6 - 
 
 

2. รายงานผลการติดตามกำกับตัวช้ีวัดประจำเดือน  
 

 
  
 

มติที่ประชุม : รับทราบ  
 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

นายภูเมศวร์ วงษ์คำ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.2 
ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนี้  

เกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 
 



- 7 - 
 
 

 
 

 
 
รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

นางสาววราภรณ์ ยี่โต๊ะ  บรรณารักษ ์ รายงานการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอบ 5 เดือนแรก เป็น
ความรับผิดชอบของ กลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร โดยการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง การบริหารจัดการข่อมูลข่าวสารของราชการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
(50 คน) งบประมาณ 23,500 บาท เรียบร้อยแล้ว และเตรียมลง DOC เรียบร้อยแล้ว 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย  
นายอาณัตชัย จันทร์ต่าย รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของ

หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย  
เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ 1 ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย Data Catalog  
- เพ่ิมชุดข้อมูลใหม่ ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย (0.7 คะแนน) 
- อัพเดทข้อมูลเดิมในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย (0.3 คะแนน) 
ระดับ 2 มีการดำเนินการตาม พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลพ.ศ. 2562 PDPA 
- จัดทำรายการแจ้งประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (ม.23, 25) (0.5 คะแนน) 
- จัดทำหนังสือผู้ให้ความยินยอมเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล (ม.24, 26, 27) (0.5 คะแนน) 
- จัดทำแบบฟอร์ม ROPA (ม.39) (0.4 คะแนน) 
- จัดทำระบบหรือช่องทางตรวจสอบเพื่อลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคล (ม.37(3)) (0.2 คะแนน) 
- จัดทำแบบ DPA ข้อตกลงระหว่างผู้ควบคุมและผู้ประมวลผล (ม.40) (0.2 คะแนน) 
ระดับ 3 มีระบบข้อมูลสำหรับสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร MIS  
หน่วยงานส่วนกลางมีระบบข้อมูลในรูปแบบออนไลน์ (Dashboard) ที่เชื่อมโยงกับระบบงานของหน่วยงานภายใน 
และภายนอกอย่างน้อย 1 ระบบ (1.5 คะแนน) 
ระดับ 4 มีการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการทำงาน 
หน่วยงานมีการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการทำงานอย่างน้อย 1 ด้าน ได้แก่  
- เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
- เทคโนโลยีหุ่นยนต์/ระบบอัตโนมัติ  
- เทคโนโลยี Block Chain 
- เทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคม 5G 
- Internet of thing: IoT ในการเชื่อมต่อและการสื่อสาร 
- เทคโนโลยี Cloud Computing เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับประสบการณ์ Metavers, VR, AR 
- การใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลปริมาณมาก Big Data, BI 
- เทคโนโลยีการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทาง Cyber 
- เทคโนโลยีซอฟต์แวร์ประยุกต์เฉพาะงาน Telemedicine, GIS 
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ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 1 ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย DATA CATALOG 
1.1 เพ่ิมชุดข้อมูลใหม่ ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย ประสานงานกลุ่มบริการสารสนเทศและ
สื่อสารองค์กร ขอสถิติการให้บริการ ห้องสมุดกรมอนามัย รอบ 12 เดือนจัดทำชุดข้อมูลใหม่ ‘รายงานการ
ให้บริการด้านงานห้องสมุดกรมอนามัยในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย 
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ระดับ 1 ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย DATA CATALOG 
1.2 อัพเดทข้อมูลเดิม ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย 
       กำลังอยู่ในระหว่างเก็บสถิติของปีงบประมาณ 2568 ในการอัพเดทข้อมูลเดิมให้แก่รายงานการใช้พลังงาน 
ของกรมอนามัย และรายงานสรุปข้อร้องเรียนของกรมอนามัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 2 มีการจัดทำรายงานการดำเนินการตามเกณฑ์ที่กำหนด PDPA 
หน่วยงานมีการดำเนินการตาม พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
       2.1 จัดทำรายการแจ้งรายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบ
ประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) (ม.23 และม.25) (0.5 คะแนน) 
       2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล การใช้ หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้สอดคล้องกับฐาน
กฎหมายการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (ม.24, 26, 27) (0.5 คะแนน) 
       2.3 มีการจัดทำบันทึกรายการของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (ม.39) (0.4 คะแนน) 
       2.4 จัดทำการจัดให้มีระบบ หรือช่องทางตรวจสอบ เพ่ือลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคล เมื่อพ้นกำหนด
ระยะเวลาเก็บรักษา (ม.37(3)) (0.4 คะแนน) 
       2.5 มีการจัดให้มีข้อตกลงระหว่างผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (ม.40)  
(0.2 คะแนน) 
     ขณะนี้อยู่ในระหว่างประสานงานกับกองแผนงาน กลุ่มดิจิทัลส่งเสริมสุขภาพเพ่ือความถูกต้องและเข้าใจ
จุดประสงค์ไปในทิศทางเดียวกัน 
** สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่ https://pdpa.anamai.moph.go.th/th/kpi 
 
 
 
 
 
 

https://pdpa.anamai.moph.go.th/th/kpi
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ระดับ 3 มีระบบข้อมูลสำหรับสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร MIS  
        หน่วยงานส่วนกลาง สว่นกลาง มีระบบข้อมูลในรูปแบบออนไลน์ (Dashboard) เช่น Looker Studio,  
Power Bi, Tableau เป็นต้น ที่เชื่อมโยงกับระบบงานของหน่วยงานภายใน และภายนอก อย่างน้อย 1 ระบบ 
ระดับ 4 มีการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการทำงาน  
       หนว่ยงานมีการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการทำงานอย่างน้อย 1 ด้าน ได้แก่  

• เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
• เทคโนโลยีหุ่นยนต์/ระบบอัตโนมัติ  
• เทคโนโลยี Block Chain 
• เทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคม 5G 
• Internet of thing: IoT ในการเชื่อมต่อและการสื่อสาร 
• เทคโนโลยี Cloud Computing 
• เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับประสบการณ์Metavers, VR, AR 
• การใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลปริมาณมาก Big Data, BI 
• เทคโนโลยีการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทาง Cyber 
• เทคโนโลยีซอฟต์แวร์ประยุกต์เฉพาะงานTelemedicine, GIS 

 
เบื้องต้นกลุ่มงานที่รับผิดชอบยังไม่มีแบบฟอร์มในระดับที่ 3 และ 4 ออกมาให้ดาวโหลดแบบฟอร์มดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ตัวช้ีวัด Function 

ตัวช้ีวัดที่ 4.3 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการสารบรรณกรมอนามัย 
 นางสาวฐิตินันท์ สีทับทิม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   กล่าวรายงานตัวชี้วัดที่ 4.3 ระดับความสำเร็จ
ของการบริหารจัดการสารบรรณกรมอนามัย 
          รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 

 

 

 

 

 

 

สรุปรายงานสารบรรณ กรมอนามัย รายงาน หนังสือ รับ – ส่ง ในระบบสารบรรณดิจิทัล 
ประจำเดือน ธันวาคม 2567 
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พบข้อผิดพลาดในการดำเนินงาน จำนวน 2 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 0.22% หมายเหตุ เกิดจากการมอบหมาย
หน่วยงานผิด 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
          นางสาวกนกพรรณ ดวงดัน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ด้านพัสดุและธุรการ) กล่าวรายงานตัวชี้วัด 
ที่ 4.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน ดังนี้ 
ไดร้ายงานผลการดำเนินงานในระบบ DOC 
 

 
 
ได้มีการประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน และกำกับติดตามการลงข้อมูลการใช้พลังงานเชื้อเพลิง
ของสำนักงานต่างๆ ในทุกๆเดือน 
 
การรายงานผลในระบบ e-report 
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ตารางการเปรียบเทียบ “ ค่ามาตรฐานการใช้พลังงาน และการใช้พลังงานจริง ” 
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ผลการรายงานในระบบ e-report ของกรมอนามัย 
 

 
 
ได้มีการติดตามในกลุ่มไลน์ “ประหยัดพลังงานกรม”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 17 - 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนธันวาคม 2568 
1. งานระบบประปา ซ่อมท่อน้ำ ปั๊มสูบน้ำ น้ำรั่ว ท่อตัน จำนวนที่ให้บริการ = 5 ครั้ง 
2. งานระบบไฟฟ้า ซ่อมสายไฟ หลอดไฟ ปลั๊กไฟ เป็นต้น จำนวนที่ให้บริการ = 11 ครั้ง 
3. อำนวยความสะดวกเครื่องเสียง จัดสถานที ่เป็นต้น จำนวนที่ให้บริการ = 19 ครั้ง 
4. อ่ืนๆ ติดป้ายประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย เป็นต้น จำนวนที่ให้บริการ = 11 ครั้ง  
5. ติดตั้งอุปกรณ ์ติดตั้งบานประตู ลูกบิด อุปกรณ์อ่ืนๆ จำนวนที่ให้บริการ = 5 ครั้ง 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานรับเรือ่งผ่าน Call Center กรมอนามัย 
 นางสาวกัลยา ปันเป็ ง นักจัดการงานทั่วไป กล่าวรายงานตัวชี้ วัดที่  4 .5 ระดับความสำเร็จ 
ของการดำเนินงานรับเรื่องผ่าน Call Center กรมอนามัย 
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รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ นำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน และนำข้ึนใน
ระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
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ผลการดำเนินงานเดือนธันวาคม 2567 มีจำนวนการให้บริการ รวม 262 สาย  

 

 

ได้จัดอบรมการใช้งานระบบ Call Center เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2567 ณ ห้องสมุด ชั้น 4 กรมอนามัย 
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รายงานศูนย์รับข้อร้องเรียนและข้อชมเชยกรมอนามัย ประจำเดือนธันวาคม 2567  
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จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารของราชการ ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ. 2540” ประจำปี 2568จำนวน 50 คนงบประมาณ 23,500 บาท ได้ดำเนินการเรียบร้อยล้ว 
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มีการเตรียมพร้อมบริการเปิดยืมหนังสือในปีงบประมาณ 2568 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 



- 23 - 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4.6 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงานเลขานุการนักบริหารกรมอนามัย 
 นางสาวนิศา บุญชู นักจัดการงานทั่วไป กล่าวรายงานตัวชี้วัดที่ 4.6 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านงานเลขานุการนักบริหารกรมอนามัย 
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ตอนนี้อยู่ในขั้นตอนข้อที่ 4. เตรียมการจัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเลขานุการ 
นักบริหารเพ่ือความสำเร็จในยุคดิจิทัล และ 5. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเลขานุการนัก
บริหารเพื่อความสำเร็จในยุคดิจิทัล 

 

 

กำหนดจัดโครงการ ระหว่างวันที่ 30 – 31 มกราคม 2568 โครงการอนุมัติเรียบร้อยแล้ว  โดยรอง
อธิบดีกรมอนามัย (นายธิติ แสวงธรรม) หนังสือเชิญประธาน   เชิญผู้กล่าวรายงาน เรียบร้อยแล้ว หนังสือเชิญ
วิทยากร เชิญผู้เข้าร่วมประชุม เรียบร้อยแล้ว และได้มีการประสานโรงแรม ดูสถานที่ เรียบร้อยแล้ว 
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ภาพบรรยากาศรอบๆโรงแรม ในส่วนของห้องประชุม ห้องพัก ห้องรับรอง  

 

 

กำหนดการของโครงการที่จะจัดขึ้นในวันที่ 30 – 31 มกราคม 2568   
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มติที่ประชุม รับทราบ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4.7 ระดับความสำเร็จของการเฝ้าระวังด้านสุขาภิบาลอาหารภายในตลาดนัดกรมอนามัย 
 นายวงศธร ศรีนุ่น เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ กล่าวรายงานตัวชี้วัดที่ 4.7 ระดับความสำเร็จของการเฝ้า
ระวังด้านสุขาภิบาลอาหารภายในตลาดนัดกรมอนามัย 

 

 

 

 

supasiri.s
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มีการจัดสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก สำหรับผู้ประกอบการร้านค้าอาหาร และผู้สัมผัสอาหาร  
มีการทำแบบสอบถามความพึงพอใจของร้านค้า และมีการทำกิจกรรมร่วมกับกลุ่ม บสส. ในปลายเดือนมกราคม 

 

 

มีการเข้าร่วมประชุมกับสำนักส่งเสริมสุขภาพเกี่ยวกับอาหารปลอดภัย จะมีการตรวจครั้งที่ 1 ในวันที่  
14 กุมภาพันธ์ 2568 ที่ตลาดนัด สป.และตลาดนัดกรมอนามัย ในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 ตลาดนัด
กรมการแพทย์ และตลาดนัด อย. และมีการตรวจครั้งที่ 2 ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2568 ที่ตลาดนัด สป.และ
ตลาดนัดกรมอนามัย ในวันที่ 22 กรกฎาคม 2568 ตลาดนัดกรมการแพทย์ และตลาดนัด อย.  

         นายพิกุล แก้วโขติ บรรณารักษ์ รายงายเรื่องการอบรม ได้มีการสอบถามผู้ประกอบการเรื่องการ
เข้าอบรม หากได้ราชื่อผู้ที่จะเข้าร่วมอบรม จะทำการติดต่อประสานงานกับสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา    
 - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 

        1.  เลขานุการแจ้งการฝากเงินออม ของเจ้าหน้าที่สำนักงานเลขานุการกรม ท่านใดประสงค์  
จะฝากเพ่ิมก็ฝากได้เพ่ือเป็นเงินออมในอนาคต เดือนละ 50 บาท (ไม่บังคับ) พร้อมทั้งแจ้งการกู้ยืมเงินออม  
ของสมาชิก ครั้งละ 5,000 บาท เดือนละ 3 ราย จ่ายคืนทั้งหมด 4 เดือน เดือนละ 1,300 บาท รวมดอกเบี้ย
พร้อมเงินต้น 5,200 บาท ในจำนวนเงินดอกเบี้ยที่ได้รับ จะนำกลับไปปันผลคืนผู้ที่ยังไม่เคยกู้ยืม มอบหมาย  
นางวัชรี สุนิมิตร์ พนักงานธุรการ ระดับ ส 4  ทำข้อมูลการออมเงิน และการยื่นกู้ พร้อมแจ้งยอดเงินฝากของ 
บุคคลให้ทราบในที่ประชุมครั้งต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ปิดประชุมเวลา 14.30 น.  
 
        นางสาวประไพ  สีเทา  ผู้จดรายงานการประชุม 

                                                                  นางสาวอรปวีณ สันคามิน  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


