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รายงานการประชุม 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และจ้างเหมาบริการ สำนักงานเลขานุการกรม 

ครั้งที่ 9/2567  วันที่ 25  มิถุนายน  2567  เวลา 09.00 - 14.30 น.  
ณ ห้องประชุมอเนกประสงค์ อาคาร 2 ชั้น 2 

ผู้มาประชุม 
 
1. นายวินัย  รอดไทร   เลขานุการกรม ประธาน 
2. นายประชุม วราพุฒ   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
                                                    หวัหน้ากลุ่มอำนวยการ 
3. นางสาวอรปวีณ สันคามิน  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

      หัวหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 
4. นายมาโนช แสงวิภาสนภาพร  นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน  

                                                  หัวหน้ากลุ่มงานอาคารและสถานที่ 
5. นายอนุชา นิเยาะ   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

      หัวหน้ากลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
6. นางสาวศุภศิริ ศรดอก   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

     หัวหน้ากลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
7. นางรัตติยา  ฤทธิ์รงค์   ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการทรัพยากรบุคคล 
8. นายภูเมศวร์ วงษ์คำ   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
9. นายจิรายุ บุญเรือน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
10. นางดุจเดือน พิงคยางกูล    เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
11. นางสาวฐิตินันท์ สีทับทิม  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
12. ว่าที่ ร.ต. เอกวุฒิ  ปัทมสถาพร เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
13. นายอัครพล สอาดเอ่ียม  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
14. นางสาวสิรินญา สกุลกิตติวุฒิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
15. นางสาวรุ่งนภา ใหม่รัตนไชยชาญ นักจัดการงานทั่วไป 
16. นางสาวกิตติมา ป้านสุวรรณ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
17. นางสาวประไพ สีเทา   นักจัดการงานทั่วไป  
18. นางสาวอัญชลี น้อยขำ  นักจัดการงานทั่วไป 
19. นางสาวอรทัย บุญมา  นักจัดการงานทั่วไป 
20. นางสาวเพ็ญนารี บุตรศรี  นักจัดการงานทั่วไป 
21. นางสาวธมนพัณณ์ บุญชู  นักวิชาการพัสดุ  
22. นางสาวสานีตา สาแล  นักจัดการงานทั่วไป 
23. นางสาวปรียาภรณ์ สุขอุบล  นักวิชาการพัสดุ 
24. นางสาวสุดารัตน์ วงษ์ชารี  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
25. นายพิกุล แก้วโชติ   บรรณารักษ์      
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26. นางสาววราภรณ์ ยี่โต๊ะ  บรรณารักษ์ 
27. นายศุภดิศ  ป้อมภู่   นักประชาสัมพันธ์ 
28. นายทิโมธี สารบุญ   นักวิชาการช่างศิลป์   
29. นางสาวกัลยา ปันเป็ง  นักจัดการงานทั่วไป 
30. นายอธิชาติ สนธิรักษ์                     เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
31. นายธีรชัย  รุ่งอุทัย   นายช่างอิเลคทรอนิกส์ 
32. นายกมลจิตร บูรณะพันธ์  เจ้าพนักงานธุรการ 
33. นางวัชรี สุนิมิตร์                      พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
34. นางสาวปวิดา แหบคงเหล็ก     พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
35. นางกชกร  สกุลจรัส   พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
36. นางยุพิน  สนทอง                พนักงานธุรการ ระดับ ส 4     
37. นายไพฑูลย์  ศรพรหม  พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
38. นายปรีชา  ทับทองดีเลิศ     พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
39. นายกฤตย์ ศิริรัตนพร  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
40. นายวรเชษฐ์ ดีขาย   เจ้าหน้าที่ธุรการ 
41. นางสาวนิศา บุญช ู   เจ้าหน้าที่พัสดุและธุรการ 
42. นายณัฐวัฒน์ อยู่ศรีเจริญ  เจ้าหน้าที่สวัสดิการ 
43. นางสาวณิชกานต์ สีตลารมณ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
44. นางสาววราณิการห์ ต่ายคำ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
45. นางสาวนิภาพรรณ์  ศรีโตพันธ์ นักจัดการงานทั่วไป 
46. นางสาวอัจฉรา  คงวีระวัฒน์  เจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพันธ์ 
47. นายอาณัตชัย จันทร์ต่าย  เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
48. นายรัตนะ พิลึก    เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์    
49. นายถาวร อาจฤทธิ์   เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
50. นายทาดอน กังวาลย์   เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
51. นายกัญจนวัชร์ พงษ์หิรัญเดชบดี เจ้าพนักงานธุรการ 
52. นายวงศธร  ศรีนุ่น   เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
53. นางสาวกิติศญาพร  คิดเห็น  นักวิชาการสาธารณสุข 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1. นายตฤษนันท์ ถูกจิตร   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
2. นายสกล นิลเทียม   นายช่างไฟฟ้า 
3. นายพีรัช  ธเนศฐิติวัชร ์  วิศวกรโยธา 
4. นายสมบัติ  เทศกระทึก   พนักงานโสตทัศนศึกษา  ระดับ บ 1 
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เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ 

ประธานเลขานุการกรม แจ้งดังนี้ 
1. แจ้งเรื่องการเสนอหนังสือหรือการดำเนินการต่างๆที่เกี่ยวของกับผู้บริหารไม่ควรข้ามขันตอน ต้องดำเนินการตาม
ระบบหนังสือขอให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านยึดถือปฏิบัติ 
2. ขอแสดงความยินดีกับกลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร เรื่องการประกวดหน่วยงานคุณธรรม ไม่ได้รางวัลที่ 1  
แต่ก็ได้รับเกียรติบัตร เป็นหน่วยงานลำดับที่ 1 ที่มีความมุ่งมั่น ด้านการพัฒนา และขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม  
กรมอนามัย ระดับหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. แจ้งเรื่องการแต่งตั้งหัวหน้ากลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร เป็นนายอนุชา นิเยาะ เจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน 
4. เรื่องการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนและเตรียมความพร้อมการดำเนินงานของสำนักงาน
เลขานุการกรม จะจัดขึ้นระหว่างวันที่ 5 – 6 กรกฎาคม 2567 ณ วิลล่า เดอ ลีฟ ริเวอร์ แก่งกระจาน  
จังหวัดเพชรบุรี 
5. วันที่ 4 กรกฎาคม 2567 กำหนดการวันอนามัยสิ่งแวดล้อมไทย ปี 2567 1 ทศวรรษ  
วันอนามัยสิ่งแวดล้อมไทย เพ่ือคนไทยสุขภาพดี  
 - มอบกลุ่ม บสส. นำเสนองานพิพิธภัณฑ์ให้กับนักศึกษา 
 - มอบกลุ่ม สนบ. ดูแลเรื่องรับรองแขก VIP และผู้บริหารกรมอนามัย พร้อมทั้งจัดข้าว
อาหารกลางวัน รับประทานที่ห้องประชุมเล็กของห้องอธิบดี 
 - มอบกลุ่ม อค. ดูแลไฟฟ้า ควบคุมดูแลไม่ให้ดับ 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  นางสาวอรปวีณ สันคามิน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รายงานให้ที่ประชุม ทราบว่าได้ส่งรายงาน 

การประชุมข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ จ้างเหมาบริการ สำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่8/2567  
เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม  2567 ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และกลุ่มทุกกลุ่ม  ไม่มีการแจ้งขอแก้ไข แต่อย่าง
ใดและขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม   
มติที่ประชุม  รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง/ติดตามค่าใช้จ่ายและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
   นายภูเมศวร์ วงษ์คำ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงาน การติดตามค่าใช้จ่ายและการเบิกจ่าย
งบประมาณ สำนักงานเลขานุการกรมการ ได้รับงบประมาณ พลางก่อน 8 เดือน 2,665,200.- บาท  
งบประมาณรอบ 5 เดือน หลัง 1,323,000.-บาท และได้รับงบประมาณเพ่ิมเติมนอกแผน 1,752,322.24 .- บาท 
รวมงบดำเนินงาน 5,740,522.24.- บาท 
 

ตารางกระทบยอดงบประมาณ ตามท่ีได้รับจัดสรร 
ในระบบ GFMIS รายแผนงาน ณ วันที่ 17 มิถุนายน 2567 
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มติที่ประชุม รับทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อทราบ/ รายงานคำรับรองการปฏิบัติราชการปีงบประมาณ 2567 5 เดือนหลัง 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
 นางสาวสานีตา  สาแล นักจัดการงานทั่วไป รายงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยได้ดำเนินการลงข้อมูลใน
ระบบ DOC ภายในวันที่ 10 มิถุนายน 2567 เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

1. แผนการขับเคลื่อนการดำเนนิงาน 

 
 

2. รายงานผลการติดตามกำกับตัวช้ีวัดประจำเดือน  
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 กองการเจ้าหน้าที่ ได้มีหนังสือ ที่ สธ 0902.01/2352 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2567 เรื่อง การตอบ
แบบวัด        การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ของสำนักงาน ป.ป.ช.     โดยให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2567 
 

 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ได้แจ้งเวียนเจ้าหน้าที่ภายในสำนักงานเลขานุการกรม ร่วมกันตอบแบบสอบถาม (IIT) โดยมี
ผู้ตอบแบบสอบถามจำนวนทั้งสิ้น 30 คน สำหรับแบบสอบถาม (EIT) ผู้รับผิดชอบ ได้แจ้งให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ตอบแบบสอบถามให้ครบถ้วนตามจำนวนที่กองการเจ้าหน้าที่กำหนด เรียบร้อยแล้ว 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการ
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
นายมาโนช แสงวิภาสนภาพร ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มอาคารและสถานที่ รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.2 
ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ เรื่องโรงจอดรถจากพลังงานสะอาด ดังนี้ 
 
ข้อมูลหน่วยไฟฟ้าที่ใช้ในแต่ละวัน ช่วงเดือน ก.พ.-พ.ค. 67 

ตัวอย่างปริมาณที่ใช้ในแต่ละเดือน 
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แผนปฏิบัติการดำเนินการ ในชว่ง 5 เดือนหลัง 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
นายภูเมศวร์ วงษ์คำ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการ
เบิกจ่ายงบประมาณการ ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

เป้าหมายการเบิกจ่าย  
ไตรมาสที่ 3 = ร้อยละ 75  ไตรมาสที่ 4 = ร้อยละ 100 
เดือน เม.ย. 67 = ร้อยละ 88  เดือน ก.ค. 67 = ร้อยละ 83 
เดือน พ.ค. 67 = ร้อยละ 66  เดือน ส.ค. 67 = ร้อยละ 92 
เดือน มิ.ย. 67 = ร้อยละ 75  เดือน ก.ย. 67 = ร้อยละ 100 
เป้าหมายการเบิกจ่ายประจำเดือนพฤษภาคม ร้อยละ 75 เป็นเงิน 4,305,391.68 บาท 
หน่วยงานสามารถทำการเบิกจ่ายได้ ร้อยละ 73.78 เป็นเงิน 4,235,192.96 บาท 
สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด ร้อยละ 1.22 คิดเป็นเงิน 70,198.72 บาท 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  นายภูเมศวร์ วงษ์คำ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานผลการดำเนินงานชี้วัด กรอบการประเมิน
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 13 - 
 

 

 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน รับเรื่องข้อร้องเรียนกรมอนามัย 
นายอนุชา นิเยาะ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รายงานตัวชี้วัดที่ 4.1 ระดับความสำเร็จของการ
จัดการ “รับเรื่องร้องเรียน กรมอนามัย” รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ นำขึ้น
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และนำข้ึนในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน เรียบร้อยแล้ว 
 

ศูนย์รับข้อร้องเรียนและข้อชมเชยกรมอนามัย 
 

 
 

 
 
 
 
สายด่วนกรมอนามัย 
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พิพิธภัณฑ์กรมอนามัย 
 

 

วั น ที่  26 มิ ถุ น าย น  2567 ท างก อ งก าร
เจ้าหน้าที่ ได้ขอความอนุเคราะห์กลุ่มบริการ
สารสนเทศและสื่อสารองค์กรพร้อมวิทยากรให้
ความรู้ ในการนำชมพิ พิ ธภัณ ฑ์ ให้ กับกลุ่ ม
ข้าราชการใหม่จำนวน 41 คน ในเวลา 09.30 
- 10.00 น. 
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งานสื่อสารภายในองค์กร 
 

 
 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
 

 

 

 

วันที่  4  กรกฎาคม 2567 ทางสำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อม ได้ขอความอนุ เคราะห์กลุ่มบริการ
สารสนเทศและสื่อสารองค์กรในการนำชมพิพิธภัณฑ์ 
พร้อมวิทยากรให้ความรู้แก่เด็กชั้นประถมศึกษา จาก
โรงเรียนโฆษิตสโมสร และโรงเรียนวัดธรรมมงคล 
(หลวงพ่อวิริยังค์อุปถัมภ์) จำนวน 40 คน 

กิจกรรม 

ประจำเดือนกรกฎาคม 2567 

ร่วม เล่น เกมส์พร้อมลุ้ น รับของรางวัล  กับ
กิจกรรมสายด่วนกรมอนามัย 1478 ร่วมกับ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการกรมอนามัย 
วันที่ 11 กรกฎาคม 2567  
ณ บริเวณโรงอาหาร กรมอนามัย 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.2 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนการดำเนนิงานตามมาตรการประหยัด พลังงาน 
สำนักงานเลขานุการกรม 

นางสาวณิชกานต์ สีตลารมณ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป รายงานตัวชี้วัดที่ 4.2 “ ระดับความสำเร็จ
การดำเนินงาน ตามมาตรการประหยัดพลังงาน ” มีการรายงานการประชุมติดตามกำกับการดำเนินการตัวชี้วัด
ประจำเดือน ดังนี้ 

 

 
ได้ลงข้อมูลภายในวันที่ 10 ของเดือนครบถ้วนเรียบร้อย และได้รายงานการใช้พลังงาน  (เดือนตุลาคม 

2566 – กันยายน 2567) ประจำปี งบประมาณ  2567 จากระบบ e-report พบว่า ได้ลงข้อมูลเดือน
พฤษภาคม 2567 เรียบร้อยแล้ว 
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มีการประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน และกำกับติดตามการลงข้อมูลการใช้พลังงาน
เชื้อเพลิงของสำนักงานต่างๆ ในทุกๆเดือน 

 
 

มีการรายงานการใช้พลังงาน (เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) ประจำปี งบประมาณ 
2567 จากระบบ e-report ได้ลงข้อมูลเดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 เรียบร้อยแล้ว 

 

 
ตารางเปรียบเทียบการใช้ไฟฟ้าและน้ำมันประจำเดือนพฤษภาคม พบว่าการ ค่าไฟฟ้าที่ใช้จริง อยู่ที่ 

195,000 หน่วย และค่าน้ำมันที่ใช้จริง อยู่ที่ 1,573.98 ลิตร ยังอยู่ในร้อยละ 80 ของค่ามาตรฐาน ซึ่งเทียบ
ตารางการใช้งานได้ดังนี้ 
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การส่งข้อมูลการใช้ไฟฟ้า และน้ำมันเชื้อเพลิง ของปี 2567 ในเดือนพฤษภาคมส่งครบทุกสำนักงาน 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.3 ระดับความสำเร็จของการเฝ้าระวังด้านสุขาภิบาลอาหารภายในตลาดนัดกรมอนามัย 

นายพิกุล แก้วโชติ บรรณารักษ์ รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 4.3 ระดับความสำเร็จของการ
เฝ้าระวังด้านสุขาภิบาลอาหารภายในตลาดนัดกรมอนามัย ผลการดำเนินงานในรอบเดือนที่ผ่านมา ได้จัดทำแบบ
ประเมินความพึงพอใจด้านสุขาภิบาลอาหารภายในตลาดนัดกรมอนามัย อยู่ในระดับที่ 4 Output และสำนัก
ส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงพ้ืนที่ตรวจตลาดนัดกรมอนามัย 
ครั้งที่ 2/2567 ในวันที่ 19 กรกฎาคม 2567 

 

 

 
 

ประธาน ฝากกลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ ให้ติดตามเอ๊ียมสำหรับพ่อค้า/แม่ค้า ในโรงอาหาร และ
เรื่องความสะอาดเพ่ือเตรียมรับการตรวจตลาดนัดกรมอนามัย ครั้งที่ 2/2567 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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หน่วยงานคณุธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
นางสาวอรปวีณ สันคามิน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รายงานหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่ง

ความสุขที่มีคุณภาพ กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้นำเสนอสไลด์หน่วยงานคุณธรรมให้กับกรรมการ 
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ได้นำเสนอนวัตกรรมที่ต่อยอดจาก “แสตมป์แห่งความสุข”(Happy Point) โดยผ่านเว็บไซต์ FORWARD 

ความดีที่ลงมือทำ ซึ่งบุคลากรทุกคนสามารถลงภาพการทำความดีตามคุณธรรม 5 ประการ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
ด้านคุณธรรมในองค์กร 
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ผลการคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม สำนักงานเลขุการกรมได้คัดเลือกเป็นหน่วยงานที่ได้รับเกียรติบัตร  
“หน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุข ที่มีคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” อันดับที่ 1  
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา    
 - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
 ประธาน มอบหมายงานการประชุมสายส่งเสริมสุขภาพ ในวันที่ 27 - 28 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรม 
ปริ้นซ์ พาเลซ กรุงเทพมหานคร มอบหมายกลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร ในการดูแลเรื่องการต้อนรับผู้บริหาร 
และได้มอบหมายงานการประชุมกรมอนามัย วันที่  21 – 23 สิ งหาคม 2567 ณ จังหวัดชลบุ รี   
มอบกลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร ให้ประสานงานกับกองแผนงาน ในการตั้งคำสั่งคณะทำงาน  
 นายภูเมศวร์ วงษ์คำ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ได้รายงานเกี่ยวกับการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ถอดบทเรียนและเตรียมความพร้อมการดำเนินงานของสำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ณ จังหวัดเพชรบุรี ได้มีการมอบหมายงานกับกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องภายในสำนักงาน  

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 

ปิดประชุมเวลา 14.30 น.  
 
        นางสาวประไพ  สีเทา  ผู้จดรายงานการประชุม 

                                                                  นางสาวอรปวีณ สันคามิน  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


