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รายงานการประชุม 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และจ้างเหมาบริการ สำนักงานเลขานุการกรม 

ครั้งที่ 7/2567  วันที่ 30  เมษายน  2567 เวลา 09.00 - 14.30 น.  
ณ ห้องประชุมอเนกประสงค์ อาคาร 2 ชั้น 2 

ผู้มาประชุม 
 
1. นายวินัย  รอดไทร   เลขานุการกรม ประธาน 
2. นายประชุม วราพุฒ   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

                                               หวัหน้ากลุ่มอำนวยการ 
3. นางสาวอรปวีณ สันคามิน  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

      หัวหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 
4. นายมาโนช แสงวิภาสนภาพร  นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน  

                                                  หัวหน้ากลุ่มงานอาคารและสถานที่ 
5. นายอนุชา นิเยาะ   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

      หัวหน้ากลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
6. นางสาวศุภศิริ ศรดอก   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

     หัวหน้ากลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
7. นางวิภา วงค์เมฆ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
8. นางรัตติยา  ฤทธิ์รงค์   ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการทรัพยากรบุคคล 
9. นายสุดเขต  เดชพิทักษ์ยนต์  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
10. นายตฤษนันท์ ถูกจิตร   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  นายสุดเขต 
11. นายภูเมศวร์ วงษ์คำ   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
12. นายจิรายุ บุญเรือน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
13. นางสาวฐิตินันท์ สีทับทิม  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
14. ว่าที่ ร.ต. เอกวุฒิ  ปัทมสถาพร เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
15. นายอัครพล สอาดเอ่ียม  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
16. นางสาวรุ่งนภา ใหม่รัตนไชยชาญ นักจัดการงานทั่วไป 
17. นางสาวกิตติมา ป้านสุวรรณ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
18. นางสาวประไพ สีเทา   นักจัดการงานทั่วไป  
19. นางสาวอัญชลี น้อยขำ  นักจัดการงานทั่วไป 
20. นางสาวอรทัย บุญมา  นักจัดการงานทั่วไป 
21. นางสาวเพ็ญนารี บุตรศรี  นักจัดการงานทั่วไป 
22. นางสาวธมนพัณณ์ บุญชู  นักวิชาการพัสดุ  
23. นางสาวสานีตา สาแล  นักจัดการงานทั่วไป 
24. นางสาวปรียาภรณ์ สุขอุบล  นักวิชาการพัสดุ 
25. นางสาวสุดารัตน์ วงษ์ชารี  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
26. นายพิกุล แก้วโชติ   บรรณารักษ์      
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27. นายศุภดิศ  ป้อมภู่   นักประชาสัมพันธ์ 
28. นายทิโมธี สารบุญ   นักวิชาการช่างศิลป์   
29. นางสาวกัลยา ปันเป็ง  นักจัดการงานทั่วไป 
30. นายอธิชาติ สนธิรักษ์                     เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
31. นายพีรัช  ธเนศฐิติวชัร์  วิศวกรโยธา  
32. นายกมลจิตร บูรณะพันธ์  เจ้าพนักงานธุรการ 
33. นางวัชรี สุนิมิตร์                      พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
34. นางสาวปวิดา แหบคงเหล็ก     พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
35. นางกชกร  สกุลจรัส   พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
36. นางยุพิน  สนทอง                พนักงานธุรการ ระดับ ส 4     
37. นายไพฑูลย์  ศรพรหม  พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
38. นายปรีชา  ทับทองดีเลิศ     พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
39. นายสมบัติ  เทศกระทึก   พนักงานโสตทัศนศึกษา  ระดับ บ 1 
40. นายกฤตย์ ศิริรัตนพร  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
41. นายวรเชษฐ์ ดีขาย   เจ้าหน้าที่ธุรการ 
42. นางสาวนิศา บุญช ู   เจ้าหน้าที่พัสดุและธุรการ 
43. นายณัฐวัฒน์ อยู่ศรีเจริญ  เจ้าหน้าที่สวัสดิการ 
44. นางสาวณิชกานต์ สีตลารมณ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
45. นางสาววราณิการห์ ต่ายคำ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
46. นางสาวนิภาพรรณ์  ศรีโตพันธ์ นักจัดการงานทั่วไป 
47. นางสาวอัจฉรา  คงวีระวัฒน์  เจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพันธ์ 
48. นายอาณัตชัย จันทร์ต่าย  เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
49. นายรัตนะ พิลึก    เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์    
50. นายถาวร อาจฤทธิ์   เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
51. นายกัญจนวัชร์ พงษ์หิรัญเดชบดี เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1. นายสกล นิลเทียม   นายช่างไฟฟ้า 
2. นายธีรชัย  รุ่งอุทัย   นายช่างอิเลคทรอนิกส์ 
3. นางสาวสิรินญา สกุลกิตติวุฒิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. นางสาววราภรณ์ ยีโ่ต๊ะ   บรรณารักษ์ 
5. นายทาดอน กังวาลย์    เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
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เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ 

ประธานเลขานุการกรม แจ้งดังนี้ 
 1. แจ้งคำสั่ง 399/2567 เรื่องกำหนดส่วนราชการและการปฏิบัติราชการ จัดตั้ง สถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิต กรมอนามัย 
    แจ้งคำสั่ง 400/2567 เรือ่งยุบเลิกการจัดตั้งหน่วยงานภายในมีฐานะเทียบเท่ากองในสังกัดกรมอนามัย 
  - ยุบเลิกสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ มอบหมายภารกิจ ให้สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
  - ยุบเลิกสำนักงานตรวจราชการ มอบหมายภารกิจ ให้กองแผนงาน 
  - ยุบเลิกสำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริฯ มอบหมายภารกิจ ให้สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
  - ยุบเลิกกองดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ มอบหมายภารกิจ ให้กองแผนงาน 
  - ยุบเลิกกองอนามัยมารดาและทารก มอบหมายภารกิจ ให้สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
  - ยุบเลิกกองอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น มอบหมายภารกิจ ให้สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
  - ยุบเลิกกองอนามัยวัยทำงาน มอบหมายภารกิจ ให้สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
 2. แจ้งแต่งตั้งผู้ช่วยอธิบดี เพ่ิมเติ่ม 2 ท่าน  
  - นายพีระยุทธ  สานุกูล  ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธาน ี
  - นางสุธิดา  อุทะพันธุ์   ผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
     3. การทำงานของสำนักงานเลขานุการกรม เรื่องงานก่อสร้าง การจัดซื้อจัดจ้าง จะต้องมีความโปร่งใส  
ขอให้ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบจากภายในในการดำเนินการทุกครั้ง 
 4. การเสนอหนังสือถึงเลขานุการกรมลงนาม หรือผู้บริหารกรมอนามัย จะต้องให้หัวหน้ากลุ่มลงนามตรวจ
ผ่านเรื่อง ก่อนนำมาเสนอขึ้นกรมหรือหน่วยงาน 
 5. แจ้ง (นายสมศักดิ์ เทพสุทิน) เข้ารับตำแหน่ง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ในวันที่ 7 พ.ค. 2567 
 6. การจัดประชุมกรมอนามัย จะจัดขึ้นในวันที่ 12 - 14 พฤษภาคม 2567 ณ จังหวัดนครราชสีมา  
 7. หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่ม จะต้องมีการประชุมเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และทำสรุปการ
ประชุม เสนอเลขานุการกรมรับทราบ เพื่อติดตามงาน 
 8. ขอให้กลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ จัดเวรผู้บริหารเข้าร่วมกิจกรรมงานพิเศษต่างๆที่เกี่ยวข้องกับกรม
อนามัย และขอให้ทำหนังสือแจ้งเวียนให้หน่วยงานทราบ 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  นางสาวอรปวีณ สันคามิน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รายงานให้ที่ประชุม ทราบว่าได้ส่งรายงาน 
การประชุมข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ จ้างเหมาบริการ สำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่6/2566 เมื่อ
วันที่ 1 เมษายน 2567 ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และกลุ่มทุกกลุ่ม  ไม่มีการแจ้งขอแก้ไข แต่อย่างใด 
และขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม   

มติที่ประชุม  รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง/ติดตามค่าใช้จ่ายและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
              นายภูเมศวร์ วงษ์คำ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงาน การติดตามค่าใช้จ่ายและการเบิกจ่าย
งบประมาณ สำนักงานเลขานุการกรมได้รับงบประมาณ พลางก่อน 8 เดือน 1,342,200 .- บาท 
ได้รับงบประมาณเพ่ิมเติมนอกแผน 2,708,022.24 .- บาท 
รวมงบดำเนินงาน 4,050,222.24.- บาท 
จะได้รับเงินงบประมาณ 4 เดือนหลัง 1,817,000.-บาท  
หักเงินยืมจากกรม  280,000.- บาท และจากกองแผนงาน 30,000.- บาท  
ประมาณ 1,507,000 – 1,407,000.- บาท  
ตารางกระทบยอดงบประมาณ ตามท่ีได้รับจัดสรร 

 

 
 
แผนขอใช้เงินบำรุง 
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แนวทางการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
โดยกำหนดให้ ไตรมาสที่ 3 กำหนดให้เบิกจ่าย ที่ ร้อยละ 82 และ ไตรมาสที่ 4 กำหนดการเบิกจ่ายที่  
ร้อยละ 100 โดย โครงการกิจกรรมใหม่ที่จำเป็นแต่มิได้ตั้งงบประมาณไว้ ให้หน่วยงานพิจารณาปรับแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานเองเป็นลำดับแรก หากไม่เพียงพอให้เสนอขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณเพ่ิมจากกรมอนามัย ต่อไป 
 
มติที่ประชุม รับทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 6 - 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อทราบ/ รายงานคำรับรองการปฏิบัติราชการปีงบประมาณ 2567 5 เดือนหลัง 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
 นายอัครพล สอาดเอ่ียม เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน รายงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยได้ดำเนินการ 
ลงข้อมูลในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 เมษายน 2567 เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
 

1. แผนการขับเคลื่อนการดำเนนิงาน 

 
 

2. รายงานผลการติดตามกำกับตัวช้ีวัดประจำเดือน  

 
 

 

มติที่ประชุม : รับทราบ  
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ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการ
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ นายพีรัช  ธเนศฐิติวัชร์ วิศวกรโยธา รายการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
2.2 รอบ 5 เดือนหลัง ได้มีการ Like Talk ไปเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2567 
กรรมการให้ขอเสนอแนะ ให้ลองเปรียบเทียบโซล่าเซลล์ที่ดำเนินการ กับโซล่าเซลล์ ตามท้องตลาดหาจุดคุ้มทุน
ความแต่งต่าง  
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การดำเนินงานลงระบบ DOC ในระดับท่ี 1 - ระดับท่ี 3 เรียบร้อยแล้วตามตารางด้านล่าง ขณะนี้อยู่ในช่วง 
การดำเนินการตามแผน รอบ 5 เดือนหลัง ในการเก็บข้อมูลและปรับปรุงแก้ไขระบบโซล่าเซลล์ที่ทำอยู่ปัจจุบัน
ให้มีความเสถียรภาพมากยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
นายภูเมศวร์ วงษ์คำ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการ
เบิกจ่ายงบประมาณการ ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

เป้าหมายการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 1 = ร้อยละ38 
เดือน ต.ค. 66 = ร้อยละ13 
เดือน พ.ย. 66 = ร้อยละ 25 
เดือน ธ.ค. 66 = ร้อยละ 25 

เป้าหมายการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 2 = ร้อยละ76 
เดือน ม.ค. 66 = ร้อยละ 50 
เดือน ก.พ. 66 = ร้อยละ 63 
เดือน มี.ค. 66 = ร้อยละ 76 
เป้าหมายการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 3 = ร้อยละ 100 
เดือน เม.ย. 66 = ร้อยละ 88 
เดือน พ.ค. 66 = ร้อยละ 100 
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เป้าหมายการเบิกจ่ายประจำเดือนมีนาคม ร้อยละ 88 เป็นเงิน 3,564,195.57 บาท 
หน่วยงานสามารถทำการเบิกจ่ายได้ ร้อยละ 87.47 เป็นเงิน 3,542,674.71 บาท 
ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด ร้อยละ 0.53 คิดเป็นเงิน 21,520.86 บาท 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละของการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
นายภูเมศวร์ วงษ์คำ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานผลการดำเนินงานชี้วัด กรอบการประเมินการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน รับเรื่องข้อร้องเรียนกรมอนามัย 
นายอนุชา นิเยาะ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รายงานตัวชี้วัดที่ 4.1 ระดับความสำเร็จของการจัดการ “รับ
เรื่องร้องเรียน กรมอนามัย” รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ นำขึ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และนำข้ึนในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน เรียบร้อยแล้ว 
 

ศูนย์รับข้อร้องเรียนและข้อชมเชยกรมอนามัย 
     แจ้งผลดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วันนับจากวันที่รับเรื่อง คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
สายด่วนกรมอนามัย 
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ศูนย์ส่ือสารประสานใจ กรมอนามัย Care D+ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งานสื่อสารภายในองค์กร 
       แจ้งขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ทุกท่าน “สวมเสื้อเหลือง (รุ่นใหม่)” ในวันอังคารที่ 7 พ.ค. 2567 เพ่ือ
ถ่ายรูปทำเนียบบุคลากร สำนักงานเลขานุการกรม  
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.2 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนการดำเนนิงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
สำนักงานเลขานุการกรม 

นางสาวณิชกานต์ สีตลารมณ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป รายงานตัวชี้วัดที่ 4.2 ระดับความสำเร็จการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน มีการรายงานการประชุมติดตามกำกับการดำเนินการ
ตัวชี้วัดประจำเดือน ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ได้ลงข้อมูลภายในวันที่ 10 ของทุกเดือนครบถ้วนเรียบร้อย และได้ รายงานการใช้พลังงาน (เดือน

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) ประจำปี งบประมาณ 2567 จากระบบ e-report พบว่า ได้ลงข้อมูลเดือน
ตุลาคม2566 – มีนาคม 2567 เรียบร้อยแล้ว 
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มีการประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน และกำกับติดตามการลงข้อมูลการใช้พลังงาน

เชื้อเพลิงของสำนักงานต่างๆ ในทุกๆเดือน 
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ตารางเปรียบเทียบการใช้ไฟฟ้าและน้ำมันประจำเดือนมีนาคม พบว่าการ ค่าไฟฟ้าที่ใช้จริง อยู่ที่  
217,000 หน่วย และค่าน้ำมันท่ีใช้จริง อยู่ที่ 2,839.18 ลิตร ยังอยู่ในร้อยลละ 80 ของค่ามาตรฐาน ซึ่งเทียบ
ตารางการใช้งานได้ดังนี้ 
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การส่งข้อมูลการใช้ไฟฟ้า และน้ำมันเชื้อเพลิง ของปี 2567 ในเดือนมีนาคมส่งครบทุกสำนักงาน 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ตัวช้ีวัดที่ 4.3 ระดับความสำเร็จของการเฝ้าระวังด้านสุขาภิบาลอาหารภายในตลาดนัดกรมอนามัย 

นายพิกุล แก้วโชติ บรรณารักษ์ รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 4.3 ระดับความสำเร็จของการ
เฝ้าระวังด้านสุขาภิบาลอาหารภายในตลาดนัดกรมอนามัย ในรอบ 5 เดือนหลัง จัดทำแบบสอบถามความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อตลาดนัดกรมอนามัย ในช่วงระหว่างเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 2567 และรับการ
ตรวจประเมินผู้ประกอบการร้านค้า ตลาดนัด กรมอนามัย ผ่านเกณฑ์การตรวจเฝ้าระวัง ด้านกายภาพ และด้าน
ชีวภาพ ครั้งที่ 2 จากสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ เดือนกรกฎาคม 2567 

ตารางผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการเฝ้าระวังด้านสุขาภิบาลอาหารภายในกรมอนามัย 

 

supasiri.s
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ประธาน ควรเพิ่มป้ายประกาศสำหรับร้านค้าที่มีสินค้าประเภท ผัก ผลไม้ ที่ปลอดสารพิษ ว่าผ่านการตรวจสอบ
สารตกค้าง และฝากติดตามเรื่องเสื้อกันเปื้อนและหมวกจากสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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หน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
นางสาวอรปวีณ สันคามิน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร  
รายงานผลสำเร็จหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 ได้ส่งข้อมูลให้กองการเจ้าหน้าที่ เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

1. ได้มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จการดำเนินงานและนำเผนแพร่ประชาสัมพันธ์ มากกว่า 3 ช่องทาง 

 

2. กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ครบทั้งหมด 16 กิจกรรม พร้อมประเมินความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 90 
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3. เอกสารแสดงองค์ความรู้ ที่แสดงผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนฯ 

ลิงค์เอกสารการดำเนินงานทั้งหมด  
https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215462?reload 

ลิงคว์ีดีทัศน์ แสดงผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนฯ
https://www.youtube.com/@OOTS.anamai 

 

 

 

 

 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215462?reload
https://www.youtube.com/@OOTS.anamai
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ลิงค ์E book ผลสำเร็จการดำเนินงาน 

https://online.fliphtml5.com/nfntg/qgjt/#p=1 

 E book เอกสารแสดงองค์ความรู้ ที่แสดงผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนฯ 

 

4. เอกสารแสดงช่องทางการประชาสัมพันธ์ 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 

https://online.fliphtml5.com/nfntg/qgjt/#p=1
https://oots.anamai.moph.go.th/th/e-magazine/4899?reload#wow-book/
https://oots.anamai.moph.go.th/th/e-magazine/4899?reload#wow-book/
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
        นายพีรัช  ธเนศฐิติวัชร์  วิศวกรโยธา รายงานเรื่องการติดเครื่องดูดควันภายในโรงอาหาร สำหรับ

ร้านค้าที่มีการปรุงอาหารที่ทำให้เกิดควันและกลิ่น  ประธาน ฝากกลุ่มงานที่ เกี่ยวข้องตรวจสอบการใช้
งบประมาณในส่วนของโรงอาหาร เนื่องจากตอนสร้างใช้เงินงบประมาณ ในส่วนของการปรับปรุงใช้เงินสวัสดิการ
ได้หรือไม่ และได้มีการหารือกับทางราชพัสดุ เรื่อง การเสียราชพัสดุสำหรับ EV-charge ว่าเสียที่ราชพัสดุหรือไม่  
ผลคือไม่เสีย เนื่องจากกรมมีหัวจ่ายไฟ 2 หัวจ่าย ถ้าเกิน 4 หัวจ่ายขึ้นไปถึงจะเสียที่ราชพัสดุ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 

1. ประธานแนะนำพนักงานราชการคนใหม่ นายกมลจิตร บูรณะพันธ์ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  
งานสารบรรณ กลุ่มอำนวยการ 

2. ว่าที่ ร.ต. เอกวุฒิ  ปัทมสถาพร เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน แจ้งเวียนหนังสือ การอนุมัติยกเว้นการ
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 55 (1)  

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 

ปิดประชุมเวลา 14.30 น.  
 
        นางสาวประไพ  สีเทา  ผู้จดรายงานการประชุม 

                                                                  นางสาวอรปวีณ สันคามิน  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


