
2. Advocacy/ Interventionม มีการกำหนดมาตราการขับเคลื่อนดำเนินงานวิชาการ พร้อมแผนขับเคลื่อน

การดำเนินงานวิชาการของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ แผนดำเนินการสร้าง หรือพัฒนาผลงาน

วิชาการ /นวัตกรรมที่สำคัญ และจำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน 

2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 

- เอกสารแสดงมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการตามการวิเคราะห์ KM ของหน่วยงานโดยใช้

กลยุทธ์ PIRAB พร้อมเหตุผลประกอบในการกำหนดมาตรการ (0.5) 

P – Partner (ชักชวนพันธมิตรทุกภาคส่วน ทุกระดับ) หน่วยงานกรมอนามัยทุกระดับทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 

และประชาชน ให้เห็นถึงความสำคัญของการอนุรักษ์พลังงาน โดยการใช้พลังงานทดแทนหรือพลังงานทางเลือก 

ลดการเกิดมลพิษ ให้สอดคล้องตามนโยบายคณะรัฐมนตรี 

I – Investment (กระตุ้นให้เกิดการเกิดลงทุนโดยเฉพาะด้านงบประมาณ) สร้างนวัตกรรมต้นแบบให้หน่วยงาน

กรมอนามัยส่วนกลาง ไปสู่ส่วนภูมิภาค และภาคประชาชน มาใช้ระบบผลิตพลังงานไฟฟ้าโซล่าเซลล์จาก

แสงอาทิตย์ เข้ามาใช้ในชีวิตประจำวัน 

R – Regulate (ใช้การตรากฎและออกกฎหมาย) สนับสนุนมาตราการประหยัดพลังานร้อยละ 20 ตามมาตราการ

กระทรวงพลังงาน โดยสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) ในส่วนการใช้พลังงานของภาครัฐ 

A – Advocate (ชี้นำ ชูประเด็น) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานภายในกรมอนามัย ประหยัดพลังงานและ

หันมาใช้พลังงานทดแทนหรือพลังงานทางเลือก เพ่ือเป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายของภาครัฐ 

B – Build Capacity (พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกภาคส่วน) สนับสนุนองค์ความรู้เกี่ยวกับพลังงานแสงอาทิตย์ให้

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถนำไปต่อยอดได้ ผลักดันให้เกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู้/นวัตกรรม เพ่ือให้

เกิดเป็นข้อมูลที่สามารถนำไปใช้ในการพัฒนา ปรับปรุง และเพ่ิมประสิทธิภาพมากขึ้น 

 


