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รายงานการประชุม 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และจ้างเหมาบริการ สำนักงานเลขานุการกรม 
ครั้งที ่5/2566 วันที่ 27  กุมภาพันธ์  2565  เวลา 09.00 - 14.30 น. 

ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 
ผู้มาประชุม 
1. นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรม  ประธาน    
2. นายวิทยา ประเทศ   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
 หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ           
3. นางสาวศรภัฐ ชูกะนันท์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
                                                    หวัหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 
4. นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ ์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
                                                    หวัหน้ากลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
5. นายมาโนช แสงวิภาสนภาพร  นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน  
                                                    หวัหน้ากลุ่มงานอาคารและสถานที่ 
6. นางสาวจฑุามาศ เกษมสุขสถาพร บรรณารักษ์ชำนาญการ 
 หัวหน้ากลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
7. นางสาวอรปวีณ  สันคามิน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
8. นายสุดเขต  เดชพิทัก์ยนต์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
9. นายภูเมศวร์ วงษ์คำ   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
10. นายอนุชา นิเยาะ   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
11. นางสาวศุภศิริ ศรดอก  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
12. นางสาวสุจิตรา วงษ์ถาวร  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
13. นายอัครพล  สอาดเอ่ียม  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน   
14. นางสาวรุ่งนภา ใหม่รัตนไชยชาญ นักจัดการงานทั่วไป 
15. นางสาวอัญชลี น้อยขำ นักจัดการงานทั่วไป 
16. นางสาวอรทัย บุญมา นักจัดการงานทั่วไป 
17. นางสาวสานีตา สาแล นักจัดการงานทัว่ไป 
18. นางสาวกัลยา ปันเป็ง นักจัดการงานทั่วไป 
19. นายอรรถชัย อินติยะ นักจัดการงานทัว่ไป 
20. นางสาวสุวิมล สว่างอารมณ์  นักจัดการงานทั่วไป 
21. นางสาวธมนพัณณ์ บุญชู นักวิชาการพัสดุ    
22. นางสาวปรียาภรณ์ สุขอุบล นักวิชาการพัสดุ 
23. นายพิกุล แก้วโชติ บรรณารักษ์ 
24. นางสาววราภรณ์ ยี่โต๊ะ บรรณารักษ์ 
25. นางสาวสุดารัตน์ วงษ์ชารี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
26. นายสกล นิลเทียม นายช่างไฟฟ้า 
27. นายธีรชัย รุ่งอุทัย   นายช่างอิเลคทรอนิกส์ 
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28. นายพิษณุชัย รุ่งอุทัย เจ้าพนักงานธุรการ 
29. นายอธิชาติ สนธิรักษ์                     เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
30.นางสาวสิริกาญจน์ แย้มผกา นักประชาสัมพันธ์ 
31. นายศภุดิศ ป้อมภู่ นักประชาสัมพันธ์ 
32. นายทิโมธี สารบุญ นักวิชาการช่างศิลป์   
33. นายพีรัช  ธเนศฐิติวชัร์ วิศวกรโยธา 
34. นางสาวปวิดา แหบคงเหล็ก             พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
35. นางยุพิน  สนทอง                         พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
36. นางสาวเยาวลักษณ์ สุขพิทักษ์ พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
37. นางวัชรี สุนิมิตร์                      พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
38. นางกชกร  สกุลจรัส   พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
39. นายกุหลาบ เกษรา                        พนักงานบริการ 
40. นายสำราญ ส้มจะบก     พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2/หัวหน้า 
41. นายไพฑูลย์  ศรพรหม  พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
42. นายปรีชา  ทับทองดีเลิศ     พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
43. นายสมบติั  เทศกระทึก   พนักงานโสตทัศนศึกษา  ระดับ บ 1 
44. นายบุญถัน เสนข้อ   พนักงานพิมพ์ ส 3 
45. นายกฤตย์ ศิริรัตนพร  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
46. นางสาวสุนิสา ม่วงสีตอง           เจ้าหน้าที่ประสานการประชุม 
47. นางสาวศิริขวัญ  ทองศิริ เจ้าหน้าทีธุ่รการ 
48. นางสาวนิศา บุญช ู เจ้าหน้าที่พัสดุและธุรการ 
49. นางสาวกานดามณี คงนิธิมุทรเมธา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
50. นายพงษ์อมร อยู่ศรีเจริญ เจ้าหน้าที่สวัสดิการ 
51. นางสาวณชิกานต์ สีตลารมณ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
52. นางสาววราณิการห์ ต่ายคำ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป 
53. นางสาวอัจฉรา  คงวีระวัฒน์  นักประชาสัมพันธ์ 
54. นายกัญจนวัชร์ พงษ์หิรัญเดชบดี เจ้าพนักงานธุรการ 
55. นางสาวเพ็ญนารี บุตรศรี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
56. นายกฤตย์ ศิริรัตนพร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1. นายตฤษนันท์ ถูกจิตร   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. นายสโรช  จินดาวณิชย์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
3. นางสาวสิรินญา สกุลกิตติวุฒิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. นางสาวประไพ สีเทา   นักจัดการงานทั่วไป 
5. นายรัตนะ พิลึก    เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์  
6. นายทาดอน กังวาลย์   เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
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เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจง้เพือ่ทราบ 
1. การใช้จ่ายงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566 ขณะนี้หน่วยงานที่ เบิกจ่ายได้น้อยที่สุดคือสำนักโภชนาการ  

และสำนักคณะผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. เรื่องการจัดงานสถาปนากรมอนามัย จัดขึ้นในวันที่ 10 มีนาคม 2566 ณ บริเวณลานจอกรถผู้บริหาร 

อาคาร 5 โดยขอให้ทุกกลุ่ม ช่วยงานกลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
3. เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 การจัดกิจกรรมจิตอาสาปรับปรุงภูมิทัศน์รอบกรมอนามัย ปลูกต้นไม้ 

เก็บขยะและพัฒนาคูคลอง ขอขอบคุณทุกท่านให้ความร่วมมือด้วยดี และมอบกลุ่มอาคารสถานที่ ต่อยอดคุมงานบ้าน
งานสวนให้สะอาดเหมือนตอนทำจิตอาสาต่อไปด้วย  

4. ขณะนี้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเลขานุการกรม มี โอนย้ายหลายคน ดังนั้นจึงย้าย นายพิษณุชัย รุ่งอุทัย 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ไปกลุ่มอำนวยการ และนายพิกุล แก้วโชติ ตำแหน่งบรรณารักษ์ ย้ายไปกลุ่มพิธีการ 
และกิจกรรมพิเศษ ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2566 

 
มติที่ประชุม รบัทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่2   เรื่องรบัรองรายงานการประชุม 
นางสาวศรภัฐ ชูกะนันท์  หัวหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบรหิาร รายงานให้ที่ประชุม ทราบว่าได้ส่งรายงาน

การประชุมข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ จ้างเหมาบริการ สำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ 4/2566 
เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และกลุ่มทุกกลุ่ม ไม่มีการแจ้งขอแก้ไข แต่อย่างใด 
และขอให้ทีป่ระชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุม   
มติทีป่ระชุม  รบัทราบและรับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 การติดตามค่าใช้จ่ายและการเบิกจ่ายงบประมาณ  นายภูเมศวร์ วงษ์คำ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
รายงานแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (งบดำเนินงาน) สำนักงานเลขานุการกรม ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 5,248,500.- บาท 
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2566 
รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 1,684,100.- บาท 
ไตรมาส 3 (เมษายน – มิถุนายน 2566) 855,894.- บาท 
ไตรมาส 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) 829,006.- บาท 
รวม  3,369,000.- บาท 
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โครงการนอกแผนงบประมาณ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว 
1. โครงการสายด่วนกรมอนามัย 1478 งบประมาณ 1,000,000.- บาท ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
    ครั้งที่ 1 – 2 เป็นเงิน 750,000.- บาท 
2. ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค เป็นเงิน 43,855.- บาท 
3. จัดซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้าสำหรับใช้งานห้องรองอธิบดี  (นายอรรถพล แก้วสัมฤทธิ์) เป็นเงิน 35,000.- บาท 
 
โครงการหน้าบ้าน น่ามอง ลดภาวะโลกร้อนและ PM 2.5 กรมอนามัย จำนวนเงิน 359,500 บาท 
1. จัดซื้อถังขยะ เป็นเงิน 121,455.- บาท 
2. จ้างงานตดิสติ๊กเกอร์กระจก เป็นเงิน 6,500.- บาท 
3. จ้างงานซ่อมแซมสาย Fiber Optic เป็นเงิน 45,000.- บาท 
4. จ้างงานปรับปรุงภูมิทัศน์ด้านหน้ากรมอนามัย เป็นเงิน 20,566.75.- บาท 
5. จ้างปรับปรุงภูมิทัศน์ หลังอาคาร 7 เป็นเงิน 135,000.- บาท 
6. ชุดรอกคลองระบาย ด้านหลังกรมอนามยั เป็นเงิน 30,000.- บาท 
งบลงทุนเหลือจ่าย งบประมาณ 459,384.08 บาท เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 4 รายการ 
1. ซื้อถังดับเพลิง งบประมาณ 241,118.08.- บาท 
2. ซื้อโทรทัศน์ งบประมาณ 25,000.- บาท 
3. ซื้อตู้เย็น งบประมาณ 18,000.- บาท 
4. ปรับปรุงพ้ืนที่ อาคาร 1 ชั้น 1 งบประมาณ 175,266.- บาท 
เกณฑ์การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปี พ.ศ.2566 

 

มติที่ประชุม  รบัทราบ 
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ระเบยีบวาระท่ี 4   เรื่องเพื่อทราบ /รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนแรก 
ตัวชี้ วัดที่  2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) 
นายอัครพล สอาดเอ่ียม เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน รายงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดบัความสำเร็จของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีการรายงานผลและติดตามดังนี้ 
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มาตรการ OIT เพื่อปิด Gap IIT 
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รายงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

นายอัครพล สอาดเอ่ียม รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ์ 2566) ส่งข้อมูลนำเข้ารายงานตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงาน สำนักงาน
เลขานุการกรม ในระบบรายงาน DOC กรมอนามัย ซึ่งต้องรายงานผลภายในวันที่ ๑๐ มีนาคม 2566 จึงขอรายงานผลการดำเนินงานและหลักฐาน ซึ่งแสดงในระบบรายงาน DOC ได้
แนบหลักฐาน URL : https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/211707  ดังนี้ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน ผลการดำเนินงาน/หลกัฐาน 

1 Assessment 
ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 
- เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมใน
การวิเคราะห์ ทบทวนสถานการณ์ฯ และพัฒนา
หน่วยงาน 

- วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

1 1.1 รายงานการประชุม แสดงถึงการมีส่วนร่วมของบุคลากร ร่วม
วิเคราะห์ ทบทวนสถานการณ์ ปัญหาการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน (0.5 คะแนน) 

 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi25
65/download/?did=211707&id=10019
9&reload= 

1.2 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน  (0.25 คะแนน) 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi25
65/download/?did=211707&id=10019
8&reload= 

1.3 ทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้สว่นเสีย (SH) 
(0.25 คะแนน) 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi25
65/download/?did=211707&id=10019
7&reload= 

 

 

 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/211707%20%20ดังนี้
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=100199&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=100199&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=100199&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=100198&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=100198&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=100198&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=100197&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=100197&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=100197&reload=
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน ผลการดำเนินงาน/หลกัฐาน 

2 Advocacy/ Intervention 
มีการกำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน  
รอบ 5 เดือนแรก  

1 2.1 กำหนดมาตรการ กลไก เพื่อขับเคลื่อน    
      การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
      รอบ 5 เดือนแรก ให้สอดคล้องตามผลการ   
       วิเคราะห์การประเมนิฯ (0.5 คะแนน) 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi25
65/download/?did=211707&id=10019
6&reload= 

 

2.2 มีแผนการดำเนินงานสอดคล้องกับผลการ   
      วิเคราะห์และมาตรการที่กำหนดเพื่อขับเคลื่อน  
      คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน         
      สู่การปฏิบัติ (0.5 คะแนน) 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi25
65/download/?did=211707&id=10019
6&reload= 

3 Management and Governance 
- การกำกับติดตามผลการดำเนินงาน 
 

1 มีรายงานการกำกับ ติดตามผลการดำเนนิงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนนิงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) .
ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวนัที่ 10  
ของเดือน 

https://doc.anamai.moph.go.th/index.ph
p?r=opdc-indicator-
resultind/index&orgID=95&indID=427  

4 Output ผลผลิต 
มีผลผลติตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด 

คะแนนทีไ่ด ้ 0.2 0.4 0.6 0.8 1 
ร้อยละของ
ผลการ
ดำเนินงาน
ตามแผน 
รอบ 5 
เดือนแรก 

60 70 80 90 100 

  

1 จำนวนผลผลิตตามแผนการดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1 (ITA)  
รอบ 5 เดือนแรก  
-  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนฯ  
รอบ 5 เดือนแรก พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานแสดงถึงการ
ขับเคลื่อนงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด เช่น URL/ภาพถ่าย/
สำเนาหนังสือ/สรปุ one page เป็นต้น 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi25
65/download/?did=211707&id=10429
0&reload=  
(แผนปฏบิัติการสง่เสริมคุณธรรมฯ ปี 66) 
 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi25
65/download/?did=211707&id=10427
2&reload=  
(รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมฯ ปี 66) 

 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=100196&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=100196&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=100196&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=100196&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=100196&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=100196&reload=
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=opdc-indicator-resultind/index&orgID=95&indID=427
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=opdc-indicator-resultind/index&orgID=95&indID=427
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=opdc-indicator-resultind/index&orgID=95&indID=427
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=104290&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=104290&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=104290&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=104272&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=104272&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=104272&reload=
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน ผลการดำเนินงาน/หลกัฐาน 
5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชีว้ัด 

1. ประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของหน่วยงาน 
(ค่าน้ำหนักร้อยละ 30) 
2. ประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของหน่วยงาน 
(ค่าน้ำหนักร้อยละ 30) 
3. ประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT 
(ค่าน้ำหนักร้อยละ 40) 
ตารางค่าคะแนนระดับผลการประเมิน 
โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน (IIT+EIT+OIT) 

คะแนนท่ีได ้ 0.2 0.4 0.6 0.8 1 
คะแนนระดับ

ผลการ
ประเมิน 

55.00 
- 

64.99 

65.00    
- 

74.99 

75.00    
- 

84.99 

85.00    
- 

94.99 

95.00    
-  

100 
 

1 มีผลลัพธต์รงเปา้หมายตามสดัสว่นที่กำหนด 
1. หน่วยงานตอบประเมินการรับรู้ฯ ออนไลน์ ตามแบบ

ประเมิน IIT โดยประเมินบุคลากรจำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด  

   แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 25 คน 
* กรณีหน่วยงานที่มีบุคลากรน้อยกว่า 25 คน    
  ให้บุคลากรตอบแบบประเมินทั้งหมด 
2. หน่วยงานจัดเก็บข้อมูลตามแบบประเมินระดับการ

รับ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย ภ าย น อก  (EIT) 
หน่วยงานละ 20 ราย 

3. หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT ครบถ้วนตามที่กำหนด 

 
1. เจา้หนา้ทีส่ำนักงานเลขานกุารกรมมีการ 
ตอบประเมนิการรับรู้ฯ ออนไลน์ ตามแบบประเมนิ 
IIT จำนวน 41 คน 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน ผลการดำเนินงาน/หลกัฐาน 

5   2. หน่วยงานจัดเก็บข้อมูลตามแบบประเมินระดับการ
รับ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย ภ าย น อก  (EIT) 
หน่วยงานละ 20 ราย 

 
 
 

2. สำนักงานเลขานุการกรมจัดเก็บข้อมูลตาม
แบบประเมนิระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) จำนวน 25 ราย 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน ผลการดำเนินงาน/หลกัฐาน 

5   3. หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT ครบถ้วนตามที่กำหนด 

3. สำนักงานเลขานุการกรมได้เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ตามหลักเกณฑ์ OIT ครบถ้วนตามที่กำหนด
เรียบร้อยแล้ว มีผลการดำเนนิงานดังนี ้
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แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 
 แบ บ วัดการ เปิ ด เผยข้ อ มู ลสาธารณ ะบ น เว็บ ไซต์ หน่ วย งาน   (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูล พร้อมทั้ง
ระบุ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินระดับการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/
ผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ โดยมีองค์ประกอบ 6 ด้าน ดังนี้ 
    1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการทุกข้อตั้งแต่ O1 - O10) 
    2. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ (OS1 – OS6) 
    3. ด้านการใช้งบประมาณ (OB1 – OB6) 
    4. ด้านการใช้อำนาจ (OM1 – OM6) 
    5. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ (OP1 – OP6) 
    6. การแก้ไขปัญหาทุจริต (OC1 – OC6) 

 เงื่อนไขสำคัญท่ีเกี่ยวกับการดำเนินงานในแบบวัด OIT 
    1. หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูลที่กำหนด  
    2. หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ครบถ้วนตามเกณฑ์ และเป็นปัจจุบัน 
    3. ข้อมูลการดำเนินงาน ให้ใช้ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    4. หน่วยงานต้องคงสภาพเว็บไซต์เพื่อให้สามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลาและระหว่างประเมิน 
 

1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 

ข้อ 
มาตรการ 

OIT 
องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน 

o แสดงตำแหน่งที่สำคญัและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ 
ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/structure 
(โครงสร้างสำนักงานเลขานุการกรม) 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/director1  
(กลุ่มอำนวยการ) 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/hr02  
(กลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร) 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/support-ceo 
(กลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร) 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/ritual 
(กลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ) 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/hr05 
(กลุ่มอาคารและสถานที่)  

 
 

ข้อ 2 - ข้อ 6 ให้หน่วยงานเลือกดำเนินการให้
สอดคล้องกับ การวิเคราะห์ ทบทวน gap IIT 
ของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ด้าน โดยดำเนินการ
ในด้านนั้นให้ครบทุกข้อย่อย 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/structure
https://oots.anamai.moph.go.th/th/director1
https://oots.anamai.moph.go.th/th/hr02
https://oots.anamai.moph.go.th/th/support-ceo
https://oots.anamai.moph.go.th/th/ritual
https://oots.anamai.moph.go.th/th/hr05


- 15 - 
 

ข้อ 
มาตรการ 

OIT 
องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O2 ข้อมูล
ผู้บริหาร 

o แสดงข้อมูลของผู้บริหารหรือหวัหน้า
หน่วยงาน และผู้ดำรงตำแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผู้บริหารและรองผู้บริหาร 

o แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ-
นามสกุล ตำแหนง่ รูปถ่าย และช่องทาง
การติดต่อ (หมายเลขโทรศัพท์ และ  

o e-mail) ของผู้บริหารแต่ละคน 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/executive 
  
 

O3 อำนาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของ
หน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/duties-
responsibilities-of-the-agency  
ภารกิจตามกฎหมายจัดตั้งหน่วยงาน 
(ระบุไว้ในกฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2552) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 126 ตอนที่ 98 ก หน้า 
95 วันที่ 28 ธันวาคม 2552 

O4 ข้อมูลการ
ติดต่อ 

o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
- ที่อยู่หนว่ยงาน 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- E-mail  
- แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/contact-us 

O5 ข่าว
ประชาสัมพันธ์ 

o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงาน 

o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai?page=1  

O6 Q&A o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล 
ต่าง ๆ ได ้และหนว่ยงานสามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web 
board, กล่องข้อความถาม – ตอบ, 
Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/webboard 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://complaint.anamai.moph.go.th/ 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/executive
https://oots.anamai.moph.go.th/th/duties-responsibilities-of-the-agency
https://oots.anamai.moph.go.th/th/duties-responsibilities-of-the-agency
https://oots.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai?page=1
https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai?page=1
https://oots.anamai.moph.go.th/th/webboard
https://complaint.anamai.moph.go.th/
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ข้อ 
มาตรการ 

OIT 
องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O7 Social 
Network 

o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
Facebook, Twitter, Instagram  
เป็นต้น  

https://twitter.com/Pr_Anamai 
 
https://www.facebook.com/AnamaiPRCC/?mibexti
d=LQQJ4d 

O8 แผนปฏิบัติ
การป้องกัน
การทุจริต
ประจำปี 

o แสดงแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาดำเนินการ 

https://oots.anamai.moph.go.th/web-
upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b
/tinymce/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99
%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%
9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8
%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%
B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0
%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%
E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3
%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%
B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0
%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B9%
81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8
%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%
B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0
%B9%83%E0%B8%AA.pdf 

O9 รายงานการ
กำกับติดตาม
การ
ดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริต
ประจำปี 

o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามข้อ O8 
 
 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน 
 

o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/report1/downl
oad?id=101786&mid=36427&mkey=m_document
&lang=th&did=31308       
(หน้าที่ 3) 
 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/downl
oad/?did=211707&id=101506&reload= 
(ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต) 
 
 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/downl
oad/?did=211707&id=101505&reload=  
(ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล) 
  

https://twitter.com/Pr_Anamai
https://www.facebook.com/AnamaiPRCC/?mibextid=LQQJ4d
https://www.facebook.com/AnamaiPRCC/?mibextid=LQQJ4d
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/tinymce/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/tinymce/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/tinymce/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/tinymce/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/tinymce/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/tinymce/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/tinymce/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/tinymce/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/tinymce/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/tinymce/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/tinymce/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/tinymce/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/tinymce/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/tinymce/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/tinymce/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/tinymce/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/th/report1/download?id=101786&mid=36427&mkey=m_document&lang=th&did=31308
https://oots.anamai.moph.go.th/th/report1/download?id=101786&mid=36427&mkey=m_document&lang=th&did=31308
https://oots.anamai.moph.go.th/th/report1/download?id=101786&mid=36427&mkey=m_document&lang=th&did=31308
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=101506&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=101506&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=101505&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=101505&reload=
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ข้อ 
มาตรการ 

OIT 
องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O10 รายงานผล
การ
ดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริต
ประจำปี 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/do
wnload/?did=211707&id=104272&reload= 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=104272&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=104272&reload=
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มาตรการ OIT เพื่อปิด Gap IIT 
 

3. การใช้จ่ายงบประมาณ (Budget) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

OB1 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำป ี

๐ แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
๐ มี ข้ อมูล รายละเอียดของแผนฯ อย่ างน้ อย
ประกอบด้วย 
งบประมาณตามแหล่งที่ ได้รับการจัดสรร และ
งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย 
๐ เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/stra
tegy-civil-service-work-
plan/download?id=97787&mid=25844&
mkey=m_document&lang=th&did=300
26 

 

OB2 รายงานการ
กำกับติดตามการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปี  

๐ แสดงความก้าวหน้ าในการดำเนิ นงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีในข้อ OB1 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ 
๐ สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาสหรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลาของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/rep
ort15 
(รปจ. ประจำเดือนทุกเดือน) 

OB3 รายงานผลการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปี 

๐ แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

สำนักงานเลขานุการกรม กรมอนามัย ดำเนินการ
ชี้แจงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และมีการตอบโต้รับฟังความคิดเห็นรวมถึงปัญหา
อุปสรรคและให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอแนะ     
เพ่ือร่วมกันพลักดันการดำเนินงานการใช้จ่าย
ประจำปี ให้ เป็นไปตามแผนการที่ กำหนดไว้         
ในรูปแบบของการประชุมหน่วยงานประจำเดือน 
และกำกับติดตามในรูปแบบของตัวชี้วัดที่ 2.3 
และตัวชี้วัดที่ 2.4 เป็นประจำทุกเดือน ดัง Link 
ที่แนบมาพร้อมนี้ 
 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/rep
ort1 
 

 
 
 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/strategy-civil-service-work-plan/download?id=97787&mid=25844&mkey=m_document&lang=th&did=30026
https://oots.anamai.moph.go.th/th/strategy-civil-service-work-plan/download?id=97787&mid=25844&mkey=m_document&lang=th&did=30026
https://oots.anamai.moph.go.th/th/strategy-civil-service-work-plan/download?id=97787&mid=25844&mkey=m_document&lang=th&did=30026
https://oots.anamai.moph.go.th/th/strategy-civil-service-work-plan/download?id=97787&mid=25844&mkey=m_document&lang=th&did=30026
https://oots.anamai.moph.go.th/th/strategy-civil-service-work-plan/download?id=97787&mid=25844&mkey=m_document&lang=th&did=30026
https://oots.anamai.moph.go.th/th/report15
https://oots.anamai.moph.go.th/th/report15
https://oots.anamai.moph.go.th/th/report1
https://oots.anamai.moph.go.th/th/report1
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ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
OB4 แผนการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือ
แผนการจัดหา
พัสดุ 

๐ แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พั ส ดุ ต าม ที่ หน่ วยงานจะต้ องดำเนิ นการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
๐ เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

http://eauction.anamai.moph.go.th/?pa
ge=eau# 
 
 
 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi
2565/download/?did=211707&id=1043
21&reload=  

OB5 ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น 

๐ แสดงช่องทางที่บุคลากรในหน่วยงานหรือภายนอก
หน่วยงานสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน สอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียน การ
ใช้จ่ายงบประมาณ ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

https://complaint.anamai.moph.go.th/r
egister.php 
หรือ 
https://www.anamai.moph.go.th/th/co
mplaint/ 
 

OB6 การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

๐ แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เปิดโอกาสให้บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน เช่น ร่วม
วางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น  
๐ เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเลขานุการกรม ใช้ เวทีการประชุม
ประจำเดือนของหน่วยงาน ในการแสดงถึงการ
เปิดโอกาสให้บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน เช่น 
ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล 
 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/rep
ort1 

 

มติที่ประชุม รับทราบ เลขานุการกรม มอบหมายกลุ่มอำนวยการ ประเมินผลแบบสำรวจของสำนักงานเลขานุการกรม 
(ITA) และให้นำผลการประเมินเข้าที่ประชุมในครั้งถัดไป 
 
ตัวชีวั้ดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และ  
การขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)  
นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน หัวหน้ากลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ รายงานตัวชี้วัดที่ 2.2 
ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ (Learning Organization : LO  

นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รายงานผลตัวชี้วัดที่ 2.2 และแผนการดำเนินงาน
กลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ ประจำปี 2566 ดังนี้ 

 

http://eauction.anamai.moph.go.th/?page=eau
http://eauction.anamai.moph.go.th/?page=eau
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=104321&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=104321&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=104321&reload=
https://complaint.anamai.moph.go.th/register.php
https://complaint.anamai.moph.go.th/register.php
https://www.anamai.moph.go.th/th/complaint/
https://www.anamai.moph.go.th/th/complaint/
https://oots.anamai.moph.go.th/th/report1
https://oots.anamai.moph.go.th/th/report1
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รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ์ 2566 
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รายละเอียดเพ่ิมเติม... https://shorturl.asia/8CdY4 
 

แผนปฏิบัติการโครงการสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน และมีชีวิตชีวา (Healthy Workplace 
Happy for Life) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ชี้แจงเกี่ยวกับแผนการดำเนินงาน HWP กรมอนามัย
โดยวางแผนจะจัดประชุมคณะกรรมการประเมินผล (ครั้งที่ 1) รอบคัดเลือก ประมาณเดือนมีนาคม - เมษายน 2566  
และแจ้งให้เจ้าหน้าที่สำนักงานเลขานุการกรม เตรียมขับเคลื่อนการดำเนินงาน HWP ของสำนักงานเลขานุการต่อไปด้วย 
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แผนดำเนินงานพิธีการและกิจกรรมพิเศษ ประจำปี 2566 
- 10 มีนาคม 2566 โครงการ “71 ปี กรมอนามัย ส่งเสริมสุขภาพสูงวัยไทย” 
- เมษายน 2566 โครงการ “สืบสานวัฒนธรรมไทย คนกรมอนามัยใส่ใจสุขภาพ” ทั้งนี้ วัน เวลา 

และสถานที่จัดงานจะแจ้งให้ทราบต่อไป 
 

รายได้ตลาดนัดกรมอนามัย 

 

 

 

 

 

เลขานุการกรมแจ้งว่า 

- งบประมาณในการดำเนินงาน HWP หากมีการใช้งบประมาณให้รีบแจ้ง เนื่องจากต้องใช้งบกลาง 

- กรมอนามัย จะเปิดตลาดกรมอนามัย Market ประมาณวันที่ 18 เมษายน 2566 โดยมีร้านค้า
ประมาณ 19 ร้าน และมอบหมายให้นายพรีัช ธเนศฐิติวัชร์ วิศวกรโยธา ดูแลเรื่องภูมิทัศน์ของตลาดให้เหมาะสม  

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
นายภูเมศวร์ วงษ์คำ นักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานตัวชี้วัด ตัวชีว้ัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณ ได้ลงระบบ DOC เรียบร้อยแล้ว ตามข้อมูลดังนี้ 
 

 
 

 
- การเบิกจ่ายงบประมาณ  คือ การเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ  ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566  
โดยประเมินจากร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  3 ประเภท  ดังนี้  

1. ภาพรวม (ทุกงบประมาณรายจ่ายที่ได้รบัจัดสรร ยกเว้นงบบุคลากร)  
2. รายจ่ายประจำ (งบดำเนินงาน งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น) 
3. รายจ่ายลงทุน (ถ้ามี) 

- เป้าหมายการเบิกจ่าย การกำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายกรมอนามัยอ้างอิงจากมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงการคลัง    
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กรณ ี: กลุ่มจะขอใช้จ่ายงบประมาณที่นอกแผน ขอให้แจ้ง งานยุทธศาสตร์ก่อนเบื้องต้นเพื่อหางบประมาณ 
งานปรับปรุงของกลุ่มงานอาคารจะขอให้รวบรวมไว้กอ่น เพ่ือของบกลางกรม ในการซ่อมแซมปรับปรุง ต่อไป 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ตวัชีวั้ดที่ 2.4 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
นายภูเมศวร์ วงษ์คำ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานการดำเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน และแนวทางการ
ประเมิน/หลักฐาน โดยการรายงานการดำเนินงานตามเป้ าหมายกิจกรรมจากระบบ DOC 4.0 ภายใน 
วันที่ 28 ของทุกเดือน ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 



- 27 - 
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มติที่ประชุม รับทราบ 
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ตวัชีวั้ดที่ 4.10 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
นางสาวณิชกานต์ สีตลารมณ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป รายงานการดำเนินงาน การรวบรวมหลักฐานเพ่ือตอบ
ตัวชี้วัดที่ 4.10 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน และนำขึ้นระบบ DOC ครบถ้วนแล้ว 
ภายในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 ทันตามกำหนดเวลา  
 

 
 
 

ระดับที่ 1 Assessment รายการข้อมูลที่นำมาใช้ 
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ระดับ 2 Advocacy/ Intervention มาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

 
ระดับ 3  Management and Governance แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ระดับที่ 4  มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
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ระดับ 5 รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานการใช้พลังงาน (เดือนตุล าคม – มกราคม 2566)  ประจำปีงบประมาณ 2566 จากระบบ e-report 
พบว่า มีข้อมูลเดือนตุลาคม 2565 – มกราคม 2566 ขณะในไตรมาสที่ 2 เดือนกุมภาพันธ์ 2566 ยังไม่มีการายงาน
ปริมาณการใช้เชื้อเพลิงในระบบ 
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โดยการตรวจสอบข้อมูลผ่านระบบ www.e-report.go.th เป็นประจำทุกเดือนและได้แจ้งเตือน/ประสาน 
ขอข้อมูลผ่านระบบแอพลิเคชั่นไลน์กลุ่ม “ประหยัดพลังงานกรม” หมายเหตุ ไม่สามารถทำแผนภูมิแท่งในเชิงการ
เปรียบเทียบได้ เนื่องจากค่ามาตรฐานจากหน่วยงาน กระทรวงพลังงานอยู่ในช่วงระหว่างปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 

 
เนื่องจากปี 2566 ไม่สามารถวัด 80% ของค่ามาตรฐานได้ เนื่องจากระบบอยู่ในช่วงปรับปรุง 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ทั้งนี้ มีการขับเคลื่อนประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประหยัดพลังงานผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์ (ม.ค 66 – ก.พ. 66) 
การใช้พลังงานไฟฟ้า/น้ำมันเชื้อเพลิง (รายเดือน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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ตัวชี้วัดที่ 4.11 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการหนังสือภายนอก กรมอนามัย ในระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
นายอนุชา นิเยาะ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รายงานการดำเนินงาน ได้รวบรวมหลักฐานเพ่ือตอบตัวชี้วัดที่ 
4.11 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการหนังสือภายนอก กรมอนามัย ในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
ตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานฯ และนำหลักฐานตัวชี้วัดขึ้นระบบ DOC ภายในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 
เรียบร้อยแล้ว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดำเนินงานเดือนกุมภาพันธ์ 2566 

เมื่อวันพุธที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 สำนักงานเลขานุการกรม ได้ลงพ้ืนที่เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงาน 
ด้านสารบรรณและสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 2 หน่วยงาน คือ สำนักโภชนาการ และสำนักอนามัยการเจริญพันธ์ 
และเมื่อวันพุธที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 จำนวน 1 หน่วยงาน คือ กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ เพ่ือทบทวนให้
ความรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานด้านสารบรรณและสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมพร้อมทั้ง ชี้แจง SOP ระบบงานสารบรรณ
การบริหารจัดการหนังสือภายนอก กรมอนามัย ในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และสรา้งการรับรู้กระบวนการ
งานสารบรรณ ขั้นตอนการดำเนินงานด้านสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่กรมอนามัย สามารถจัดทำ
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หนังสือราชการได้ถูกต้องตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณเพ่ิมขึ้น และปฏิบัติงานไปในทิศทาง
เดียวกัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปการรายงานบันทึกข้อผิดพลาด หนังสือภายนอก กรมอนามัย (ด่วนที่สุด ด่วนมาก ด่วน) ตามแบบบันทึก 
 

 
 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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ตัวชี้วัดที่ 4.12 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน “สายด่วนกรมอนามัย 1478 ส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย ใส่
ใจอนามัยสิ่งแวดล้อม”  
          นางสาวกัลยา ปันเป็ง นักจัดการงานทั่วไป รายงานแผนการดำเนินงานเดอืนกุมภาพันธ์ ดังนี้ 

 
     1 . บันทึกข้อมูลในระบบคลั งความรู้  (KM) เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูล/ข่ าวสาร/ความรู้  ในการให้บริการ            
แก่ประชาชน เป้าหมายรอบ 5 เดือนแรก 1 ครั้ง ดำเนินการแล้ว https://bit.ly/3KDtBgC  (ตามหนังสือ สธ.0901.02/611 
ลงวันที่ 16 ก.พ.66)  

 
     2. สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการสายด่วนกรมอนามัย 1478 หลังให้บริการ เป้าหมายรอบ 5 เดือนแรก 
1 ครั้ง ดำเนินการแล้ว พบว่า โทรเข้าทั้งหมด จำนวน 588 สาย เข้าสู่ระบบประเมินผล จำนวน 539 สาย ประเมิน
สำเร็จ 60 สาย ประเมินไม่สำเร็จ 479 สาย โดยประชาชนมีความพึงพอใจหลังการให้บริการ คิดเป็นร้อยละ 92 
 

https://bit.ly/3KDtBgC
DOH-NB
Highlight
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     3. กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ เป็นประจำทุกเดือน เป้าหมายรอบ    
5 เดอืนแรก 5 ครั้ง โดยครั้งที่ 1 – 3 (ลงใน DOC เรียบร้อยแล้ว) 
     4. ผลการดำเนินงาน สายด่วนกรมอนามัย เดือนกุมภาพันธ์ 2566 (ข้อมูลวันที่ 1 – 24 ก.พ.66) 

 
     5. ภาพรวมเพจ ข่าวสารรอบรั้วกรมอนามัย 
         - การกดถูกใจเพจ จำนวน 649 ครั้ง 
         - การติดตาม จำนวน 682 ครั้ง  
     6. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ สายด่วนกรมอนามัย 1478 เดือน กุมภาพันธ์ 2566 ดงันี้ 

 
 
 

      นอกจากนี้ มีกิจกรรมประชาสัมพันธ์ สายด่วนกรมอนามัย 1478 เดือน มีนาคม 2566 ดังนี้ 
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มติที่ประชุม รับทราบ 
 
การขับเคลื่อนการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ กรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 นางสาวศุภศิริ ศรดอก เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รายงานการดำเนินงาน 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขท่ีมีคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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  โดยรายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรมฯ ดังนี้ 
1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ดำเนินการแล้ว) 
2. ประกาศเจตนารมณ์ ขับเคลื่อนการดำเนินงานของบุคลากรภายในองค์กร เพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม และป้องกัน

การทุจริต (ดำเนินการแล้ว) 
3. การประชุมคณะทำงานจัดทำขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการประชุมหน่วยงานประจำเดือน เพ่ือกำหนดคุณธรรมเป้าหมายขับเคลื่อนองค์กร
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” (ดำเนินการแล้ว) 

4. ผู้บริหารเห็นชอบแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (ดำเนินการแล้ว) 

5. ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 โครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนคุณธรรมเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 5 ประการ ดังนี้ 

    ๕.1 จิตอาสา + Happy Heart  
          - กิจกรรมจิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ ในการพัฒนาขุดลอกคูคลอง” เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 โดย
ได้รับความร่วมมือจากกรมราชทัณฑ์และเจา้หน้าที่กรมอนามัยส่วนกลางเข้าร่วมกิจกรรม 

 
- กิจกรรมแบ่งปันเพ่ือการเปลี่ยนแปลง Share for Change “ของพ่ีไม่ใช้หนูขอได้มั้ย” โดยบริจาคสิ่งของ

สำหรับเด็กชั้นอนุบาล - ป.6 โดยดำเนินการแจ้งเวียนหนังสือเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้ร่วมกัน
บริจาค ซึ่งรับบริจาคตั้งแต่วันที่ 13 กุมภาพันธ์ – 15 มีนาคม 2566 เพื่อนำไปบริจาค ณ โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนบ้านถ้ำหิน ต.ส่วนผึ้ง อ.สวนผึ้ง จ.ราชบุรี ในวันที่ 17 มีนาคม 2566 
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    ๕.2 พอเพียง + Happy Money  
          - กิจกรรมออมวันละบาท ปลูกจิตสำนึกความพอเพียง Season 2 (ดำเนินการต่อเนื่องตั้งแต่ ต.ค.64 – เป็น
ต้นไป) 
    ๕.๓ Health Model + Happy Body 
          - กิจกรรม สล. Walk for Health การออกกำลังกายโดยการยืดเหยียดในสำนักงาน และการเดินออกกำลัง
กายบริเวณรอบกระทรวงสาธารณสุข (ตั้งแต่ ต.ค. 65 เป็นต้นไป) 
6. การขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรด้านการยกย่องเชิดชูบุคคลที่ทำความดี จนเป็นแบบอย่างได้ ( นายอนุชา นิเยาะ
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน) 
7. รายงานสรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน         

ในที่ประชุมสำนักงานเลขานุการกรม (รอดำเนินการ) 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณา 

- ไม่มี – 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ 
     1. การแนะนำพนักงานราชการบรรจุใหม่ นายพีรัช  ธเนศฐิติวัชร์ ตำแหน่ง วิศวกรโยธา กลุ่มอาคารสถานที่ 
     2. การดำเนินการเข้าตรวจสำนักงานเลขานุการกรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
     3. การดำเนินการจัดทำพ้ืนที่ตลาดเพิ่ม และจุดชารต์ EV 
     4. การเตรียมช่อดอกไม้แสดงความยินดีสำหรับผู้บริหารในการประชุมกรมอนามัย จำนวน 3 ช่อ มอบกลุ่ม สนบ.  
     5. การของบประมาณเพ่ือก่อสร้างอาคารศูนย์วิจัยและบริการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมทุกกลุ่มวัย 
งบประมาณ 700 ล้าน สำนักงบประมาณให้ผ่านแล้ว 
     6. กิจกรรมออมวันละบาท ปลูกจิตสำนึกความพอเพียง Season 2 ปัจจุบันมียอดสะสมทั้งสิ้น 21,140.- บาท ผล
กำไรจากการปล่อยให้กูท้ั้งสิ้น 700.- บาท  
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     7. การแสดงความยินดีสำหรับผู้ที่เกิดในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 จำนวน 3 ท่าน ดังนี้ 
         1) นางสาวศรภัฐ ชูกะนันท์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
         2) นางสาวปวิดา แหบคงเหล็ก พนักงานธุรการ ส 3  
         3) นางสาวอัจฉรา คงวีระวัฒน์ นักประชาสัมพันธ์ 
 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ  
ปิดประชุมเวลา 14.30 น.  
 
           นางสาวอัญชลี  น้อยขำ  ผู้จดรายงานการประชุม 

         นางสาวศรภัฐ  ชูกะนันท์  ผู้ตรวจรายงานการ  


