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ผู้มาประชุม 

รายงานการประชุม 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลกูจ้างประจ า และจ้างเหมาบรกิาร ส านกังานเลขานุการกรม 

ครั้งที ่1/2566 วันที ่28 ตุลาคม 2565 เวลา 09.00 - 14.30 น. 
ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย อาคาร 1 ช้ัน 2 

 

1. นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรม ประธาน 
2. นายวิทยา ประเทศ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ 
3. นางสาวศรภัฐ ชูกะนันท์  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

หััวหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 
4. นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ์  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

หััวหน้ากลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
5. นายมาโนช แสงวิภาสนภาพร นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 

หััวหน้ากลุ่มงานอาคารและสถานที่ 
6. นางสาวจุฑามาศ เกษมสุขสถาพร บรรณารักษ์ช านาญการ 

หัวหน้ากลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
7. นายภูเมศวร์ วงษ์ค า นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
8. นายอนุชา นิเยาะ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
9. นางสาวปภาดา ใจการ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
10. นางสาวศุภศิริ ศรดอก เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
11. นางสาวสุจิตรา วงษ์ถาวร เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
12. นางสาวสิรินญา สกุลกิตติวุฒ ิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
13. นางสาวรุ่งนภา ใหม่รัตนไชยชาญ นักจัดการงานทั่วไป 
14. นางสาวประไพ สัีเทา นักจัดการงานทั่วไป 
15. นางสาวอัญชลี น้อยข า นักจัดการงานทั่วไป 
16. นางสาวสานีตา สาแล นักจัดการงานทั่วไป 
17. นางสาวกัลยา ปันเป็ง นักจัดการงานทั่วไป 
18. นายอรรถชัย อินติยะ นักจัดการงานทั่วไป 
19. นางสาวปรียาภรณ ์สุขอุบล นักวิชาการพัสด ุ
20. นายพิกัุล แก้วโชติ บรรณารักษ์ 
21. นางสาววราภรณ์ ยี่โต๊ะ บรรณารักษ์ 
22. นางสาวสุดารัตน์ วงษ์ชาร ี เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
23. นายสกล นิลเทียม นายช่างไฟฟ้า 
24. นายธีรชัย รุ่งอุทัย นายช่างอิเลคทรอนิกส์ 
25. นายพิษณุชัย รุ่งอุทัย เจ้าพนักงานธุรการ 
26. นายอธิชาติ สนธิรักษั์ เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
27. นายศุภดิศ ป้อมภู่ นักประชาสัมพันธ์ 
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28. นางยุพิน สนทอง พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
29. นางสาวเยาวลักษณั์ สุขพิทักษ์ พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
30. นางวัชรี สุนิมิตร ์ พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
31. นายส าราญ ส้มจะบก พนักงานขับรถยนต ์ระดับ ส 2/หัวหน้า 
32. นายไพฑูลย์ ศรพรหม พนักงานขับรถยนต ์ระดับ ส 2 
33. นายปรีชา ทับทองดีเลิศ พนักงานขับรถยนต ์ระดับ ส 2 
34. นายสมบัติ เทศกระท ัก พนักงานโสตทัศนศ กษา ระดับ บ 1 
35. นายบุญถัน เสนข้อ พนักงานพัิมพั์ ส 3 
36. นางสาวสุนิสา ม่วงสีตอง เจ้าหน้าที่ประสานการประชุม 
37. นางสาวศิริขวัญ ทองศิริ เจ้าหน้าทีั่ธุรการ 
38. นางสาวนิศา บุญช ู เจ้าหน้าที่พัสดุและธุรการ 
39. นางสาวกานดามณี คงนิธิมุทรเมธา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
40. นางสาววรัญญา เยาว์ด้วง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
41. นางสาวณิชกานต์ สีตลารมณ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
42. นางสาววราณิกาห ์ต่ายค า เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวอรปวีณ สันคามนิ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
2. นายสุดเขต เดชพิทัก์ยนต์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
3. นายตฤษนันท์ ถูกจิตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4. นายสโรช จินดาวณิชย์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
5. นางสาวภิญญดา เขียวปัญญา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (ไปราชการ) 
6. นายอัครพล สอาดเอี่ยม เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน (ไปราชการ) 
7. นางสาวอรทัย บุญมา นักจัดการงานทั่วไป 
8. นางสาวสุวิมล สว่างอารมณ์ นักจัดการงานทั่วไ 
9. นางสาวธมนพัณณั์ บุญช ู นักวิชาการพัสดุ (ไปราชการ) 
10. นางสาวสิริกาญจน์ แย้มผกา นักประชาสัมพันธ์ 
11. นายทิโมธี สารบุญ นักวิชาการช่างศิลป์ (ไปราชการ) 
12. นายกุหลาบ เกษรา พนักงานบริการ 
13. นางสาวปวิดา แหบคงเหล็ก พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
14. นางสาวมีนตรา อาณารัตน ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
15. นายพงษ์อมร อยู่ศรีเจริญ เจ้าหน้าที่สวัสดิการ 
16. นายกัญจนวัชร์ พงษ์หิรัญเดชบดี เจ้าพนักงานธุรการ 
17. นายรัตนะ พิล ก เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต ์
18. นายทาดอน กังวาลย์ เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต ์
19. นายธานี แก้วด า นักวิชาการสาธารณสุข 
20. นางสาวเพ็ญนารี บุตรศร ี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
21. นายกฤตย์ ศิริรัตนพร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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เริม่ประชุมเวลา 09.00 น. 

ระเบียบวาระทีี  ี  1 ประธานแจ้งเพ่ือทราบ 

นายวัินัย รอดไทร เลขานุการกรม ประธานแจ้งให้ทราบดังนี ้
1.  อธิบดีกรมอนามัยมอบนโยบายกรมอนามัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 3 เรือ่งเร่งด่วน 3 มุ่ง 2 เร่ง 1 ยก 

เรื่อง 3 มุ่ง คือ 
-     มุ่งเน้นความส าเร็จผลสัมฤทธิ์ของโครงการพระราชด าริโครงการเฉลิมพระเกียรติ 
-     มุ่งเน้นนโยบายรัฐบาลเพื่อขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจมาตรการด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 

สิ่งแวดล้อม 
-     มุ่งลดความเหล่ือมล้ าเพัื่อความครอบคลุมการเข้าถ งบริการส่งเสริมสุขภาพด้วยเทคโนโลยี 

ที่ทันสมัย 
เรื่อง 2 เร่ง คือ 

- เร่งสร้างความรอบรู้ด้านสัุขภาพสู่การปฏิบัติดูแลตนเองได้สภาพที่ด ี
-    เร่งปรับปรุงกฎหมายเพืัอ่สรั้างคุณภาพชีวิตและเมัืองที่เปั็นมิตรกับสุขภาพ 

เรื่อง 1 ยก คือ 
- ยกระดับเป็นองค์กรชั้นน าน่าเชื่อถือและเป็นสากล 

 

 

2. ประเด็นขับเคลื่อนนโยบายกรมอนามัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. โครงการพระราชด าริเฉลิมพระเกียรติ 
2. ทุกกลุ่มวัยเข้าถ ังบริการส่งเสริมสุขภาพที่มัีคุณภาพ 
3. ประชาชนอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย 
4. ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
5. ระบบการท างานแบบดิจิทัล 
6. GREEN & CLEAN Organization 
7. บุคลากรมีขีดสมรรถนะสูงมีความผูกพััน 
8. องค์กรธรรมาภิบาล 
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ส านักงานเลขานัุการกรม ได้รับมอบหมายใหด้ าเนิน การจัดท า GREEN & CLEAN Organization เรื่องความปลอดภัย 
น่าอยู ่น่าท างาน โดยให้ตั้งหลักเกณฑ์ตาม HWP ในการประเมินหน่วยงาน ขอให้กลุ่มทุกกลุ่มช่วยกนัพิจารณา 
หลักเกณฑั์เดิม 

 
3. นโยบายการด าเนินงาน ของเลขานุการกรม ปี 2566 ขอให้ทุกคนด าเนินงานตาม 3 ป. เดินหน้าสู ่ ความส าเร็จ

ในการปฏิบัติงานััั และขอให้ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้ดีที่สุด 
 
 

 

 
4. กรมอนามัยจัดสรรงบประมาณ อยู่ที่ 3,369,000.- บาท ในไตรมาส 1 ขอให้กลุ่มที่ได้อนัุมัติจดัท าโครงการ 

ด าเนินการตามแผนให้ได้มากที่สุด เพัื่อเบิกจ่ายให้ได้ 50% ในไตรมาส 1 และ ไตรมาส 2 

มติทีป่ระชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระทัี่ 2 เรือ่งรับรองรายงานการประชุม 
นางสาวศรภัฐ ชูกะนันท ์ หวัหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร รายงานให้ที่ประชุม ทราบว่าได้ส่งรายงาน 

การประชุมข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า จา้งเหมาบริการ ส านักงานเลขานุการกรม ครั้งที ่12/2565 
เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2565 ทางระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส ์และกลุ่มทุกกลุ่ม ไม่มีการแจ้งขอแก้ไข แต่อย่างใด 
และขอให้ทีัป่ระชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

มติทีป่ระชุม รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 

 
ระเบียบวาระทัี่ 3 เรือ่งสืบเนื่อง 

3.1 ติดตามค่าใช้จ่ายและการเบิกจ่ายงบประมาณ นายภูเมศวร ์วงษ์ค า นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
รายงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (งบด าเนินงาน) 
ส านักงานเลขานุการกรม ได้รับจัดสรรงบประมาณ 3,369,000.- บาท เกณฑ์การเบิกจ่าย

งบประมาณ ประจ าป ีพ.ศ. 2566 
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โครงการ ส านักงานเลขานัุการกรม ทีจ่ะด าเนินงานไตรมาสที่ 1 และ 2 
1. โครงการดับเพลิงขั้นต้น การฝึกซ้อมแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัย งบประมาณ 70,000.- บาท 
(ด าเนินการ 10 พ.ย. 65 ไตรมาสที ่1) 
2. โครงการ Green & Clean การอบรมเชิงปฏิบัติการ การบริหารจัดการขยะและอาหารสะอาดปลอดภัย 
งบประมาณ 165,000.- บาท (ด าเนินการ วันที ่1 - 2 ธ.ค. 65 ไตรมาสที ่1) 
3. โครงการพัฒนาบุคลากร เพัื่อรองรับงานพิธีการและกิจกรรมพัิเศษอย่างมัืออาชีพ งบประมาณ 40,000.- บาท 
(ด าเนินการเดัือน ก.พ. 66 ไตรมาสที ่2) 

 
งบประมาณ โครงการพัฒนาประสทิธิภาพการปฏิบตัิงานด้านบรกิารสารสนเทศและสือ่สารองค์กร กรมอนามัย 
งบประมาณ 274,900.- บาท ประกอบไปด้วย 
1. จัดหาหนังสือพัิมพั์ 7,200.- บาท 
2. จัดหาวารสาร/นิตยสาร ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม และด้านความรู้ทั่วไป 23,000.- บาท 
3. จัดหาหนังสือ/ต าราวิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม และด้านความรู้ทั่วไป 40,000.- บาท 
4. บ ารุงรักษาระบบหั้องสมุดอัตโนมัติ (Elib) 60,000.- บาท 
5. บ ารุงรักษาเว็บไซต์ห้องสมุดกรมอนามัย 2,400.- บาท 
6. ประชุมเชัิงปฏิบัติการ "การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540" 90,000.- บาท 
7. ประชุมคณะท างานการจัดการขั้อร้องเรียนกรมอนามัย 7,600.- บาท 
8. ศ กษาดูงานศูนย์ขั้อมูลข่าวสารของราชการโดดเด่น 5,300.- บาท 
9. ประชุมคณะท างานการสื่อสารภายในองค์กร กรมอนามัย 11,400.- บาท 
10. ประชุมราชการเพัื่อรองรัับการเข้าศ กษาดูงานศูนย์ขั้อมัูลข่าวสารของราชการ กรมอนามัย 10,000.- บาท 
11. บ ารุงรักษาระบบขอ้ร้้องเรียนและข้้อชมเชย กรมอนามยั 18,000.- บาท 

งบประมาณ โครงการบริหารจัดการหน วยงาน งบประมาณ 2,754,300.- บาท 

1. ค่าใชจ้้่ายเดินทางไปราชการ 99,000.- บาท 

2. ค่าใช้จ่ายจัดประชุมราชการกรมอนามัย 111,600.- บาท 
3. ค่าใช้จ่ายจัดประชุมราชการส านักงานเลขานัุการกรม 84,000.- บาท 
4. ค่าใช้จ่ายปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 96,000.- บาท 
5. ค่าจ้างเหมาบริการ 1,594,800.- บาท 
6. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 100,000.- บาท 
7. ค่าซ่อมแซมยานพาหนนะรถยนต์ราชการ 60,000.- บาท 
8. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 24,000.- บาท 
9. ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 66,000.- บาท 
10. ค่าวัสดุส านักงาน/ค่าใช้สอย 362,000.- บาท 
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11. ค่าธรรมเนียมผ่านทางพิเศษและค่าธรรมเนียมจอดรถยนต ์24,000.- บาท 
12. ค่าใช้จ่ายในการจัดงานกิจกรรมส าคญัของชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 99,600.- บาท 
13. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ ก าหนดเขตคุณลกัษณะควบคุมงานพจิารณา 33,300.- บาท 

โครงการพฒันาระบบการให้บริการทางโทรศัพท์ (Call Center) สายด วนกรมอนามยั 1478 งบประมาณ 

1,000,000.- บาท (นอกแผนงบประมาณ) ไดรั้บจดัสรรงบประมาณ จากงบกลางกรมอนามยั ในรอบ 6 

เดือนแรก 500,000.- บาท และรอบ 6 เดือนหลงั 500,000.- บาท 

โดยมีทั้งหมด 3 กิจกรรม ดังนี ้
1. จ้างเหมายบริการระบบ Call Center สายด่วนกรมอนามัย 1478 
2. จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่ Agent Call Center 
3. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ สายด่วนกรมอนามัย 1478 
งบประมาณจ้างเหมาบริการ กรมอนามััย งบประมาณ 300,048.- บาท 

 

 

มติทีป่ระชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระทัี่ 4 เรือ่งเพื่อทราบ 

4.1 ช้ีแจงการด าเนินงาน HWP เบ้ืองต้น 

นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ ์เจั้าพนักงานธุรการช านาญงาน รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 5ส. และการประเมิน 
สถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ปีงบประมาณ 2565 เพัื่อเป็นแนวทางในการ 
จัดท าเกณฑ์ประจ าปี 2566 

การด าเนินงาน 5ส. และการประเมินสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างานมีชีวิตชีวา และเสริมสร้างั คุณภาพชีวิต 
เป็นส่วนหน ่งของการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานทีั่ท างาน น่าอยูั่น่าท างานมี 
ชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ในระดับผลผลิต (Out put) และผลลัพธ์ของตัวชี้วัด (Out come) โดยมีแบ่ง 
กระบวนการด าเนินงานเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
1. กระบวนการขับเคลื่อน 

1. จัดท าแนวทางการด าเนินงานสถานทีั่ท างานน่าอยูั่น่าท างานมีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
ประกอบด้วย การจัดท าก าหนดการตรวจประเมิน การแบ่งทีมคณะกรรมการตรวจประเมิน ขั้นตอนการตรวจประเมิน 
และแก้ไขเกณฑ์การประเมินเพัื่อให้สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน 

2. จัดท าค าสัั่งแต่งตัั้งคณะกรรมการ เพั่ัือกำหนดบทบาทหนั้าทีั่ในการดำเนัินงานใหั้บรรลัุวััตถัุประสงค์ 
ประกอบด้วยคณะกรรมการั2 ชุด ดังนี ้

2.1 คณะกรรมการการอ านวยการ และคณะกรรมการประเมัินผลสถานทีั่ทำงานนั่าอยูั่นั่าทำงาน 
มีชีวัิตชีวา และเสริมสรั้างคุณภาพชีวิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2.2 ค าสัั่งแต่งตัั้งคณะกรรมการอุทธรณ์การประเมินผลสถานทีั่ท างานน่าอยูั่น่าท างานมีชีวิตชีวา 
และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. จัดท าประกาศนโยบายสถานทีั่ท างานน่าอยูั่น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต เพื่อเป็น 
นโยบายส าคัญของหน่วยงาน เพั่ัือใหั้บัุคลากรเหั็นความสำคััญและรั่วมด าเนัินการอยั่างตั่อเนืั่อง และจริงจัง จนเป็น 
วัฒนธรรมองค์กร 

4. จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อชีั้แจงเกณฑ์การประเมิน 5ส การด าเนินงานสถานทีั่ท างานน่าอยู่ 
น่าท างานฯ ก าหนดการตรวจประเมัิน และขั้นตอนการตรวจประเมิน 

5 . ต รวจป ระ เมัิน สถานทีั่ท ำงานนั่าอ ยูั่น่ าท ำงาน ม ีชี วิต ชี วา แล ะ เส ริม ส ร ้าง คุ ณ ภ าพชีวิต 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

6. รวบรวมผลการประเมิน ตรวจสอบผลการประเมิน และท าหนังสือแจ้งเวียนผลการประเมิน 
ให้หน่วยงานทราบ 

7. จัดประชุมพิจารณาการอุทธรณ์ผลการประเมิน และแจ้งผลการอุทธรณ์ให้หน่วยงานที่ยื่นขออุทธรณ์ทราบ 
8. จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อสรุปผลการด าเนินงานสถานทีั่ท างานน่าอยูั่น่าท างานมีชีวิ ตชีวา 

และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
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2. กระบวนการตรวจประเมิน 
1. การประเมินเอกสาร 

- คณะกรรมการตรวจประเมินประชุมเปิดการตรวจประเมิน ชี้แจงวัตถุประสงค ์พร้อมแนะน าทีมตรวจ 
ประเมิน  

-     หน่วยงานที่ขอรับการตรวจน าเสนอขั้อมูลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน 
-    คณะกรรมการซักถามหน่วยงานที่ขอรับการตรวจในประเด็นที่เกี่ยวขั้อง 

2. การประเมินภาคสนาม 
2.1 กรณีการลงพื้นที่ตรวจประเมิน ณ สถานที่ตั้ง 

- คณะกรรมการตรวจประเมิน ลงตรวจพื้นที่โดยรอบหน่วยงาน ถั่ายรัูปพืั้นทีั่ท าการตรวจบรัิเวณจัุดที่ 
มีการตัดคะแนน และให้ค าแนะน า สิ่งที่ต้องปรับปรุงแกั้ไข ณ พื้นที่ตรวจ 

2.2 กรณีตรวจประเมินออนไลน์ผ่านระบบ Video conference 
- หน่วยงานที่ขอรับการตรวจถ่ายทอดสดพาชมสถานที่ต่างๆ โดยรอบหน่วยงาน ทั้งภายในอาคารและ 

ภายนอกอาคาร พร้อมทั้งอธิบายรายละเอียดการด าเนินการ และตอบค าถามหากมีข้อสงสัยจากคณะกรรมการตรวจ 
ประเมิน 

- คณะกรรมการตรวจประเมินสามารถขอสุั่มดูตามสถานทีั่ต่างๆ ที่ต้องการได้ ตามความเหมาะสม 
ถ่ายรูปพื้นที่ท าการตรวจประเมินบริเวณจุดที่มีการตัดคะแนน และให้ค าแนะน า สิ่งที่ต้องปรับปรุงแกั้ไข 

3. สรุปผลการตรวจประเมิน 
- คณะกรรมการตรวจประเมินสรุปผลการตรวจประเมิน  และให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน ที่

ขอรับการตรวจทราบทันที 
- คณะกรรมการตรวจประเมินสรัุปคะแนน และผลการตรวจประเมินส่งให้ทีมเลขานุการ 

 
ข้อเสนอแนะ ป2ี565 
1. ควรมีการทบทวนและปรับเกณฑ์การประเมินให้สอดคล้องบริบทของหน่วยงานทัั้งหน่วยงานส่วนกลาง และ 
ส่วนภูมิภาค 
2. คณะกรรมการตรวจประเมินควรศ กษาเกณฑั์การประเมินให้เขั้าใจตรงกัน เพัื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกันใน การตรวจ
ประเมิน     และเพัื่อให้ข้อเสนอแนะหน่วยงานในการปรับปรุงแก้ไขได้อย่างถัูกต้อง 
3.     ในการตรวจประเมินควรมีการถ่ายภาพเพัื่อเป็นหลักฐานประกอบการหัักคะแนน 
4.      การจัดตรวจประเมินแบบไขว้ระหว่างหน่วยงานของศูนย์อนามัยในปีที่ผ่านมาสถานการณ์การระบาดของ 
โรคโควิด-19 ท าให้บางหน่วยงานไม่สามารถไปตรวจประมิน ณ สถานที่ตั้งได้ จ งได้ตรวจประเมินแบบออนไลน์ ซ ่งพบ 
ปัญหาในการตรวจประเมิน เช่น 

4.1     การส่งเอกสารประกอบการตรวจประเมินให้กรรมการก่อนตรวจจริงล่าช้า 
4.2 การตรวจประเมินออนไลน์ไมั่ได้เห็นสถานที่จริง ท าให้พบจุดบกพร่องน้อย 
4.3 หน่วยงานของศูนย์อนามัยมีพื้นที่หลายชั้น หลายห้อง ใช้เวลาในการตรวจนาน และมีพื้นที่ของทาง 

โรงพยาบาลซ ่งเกณฑั์การประเมินบางข้อไมั่สามารถใช้ตรวจในโรงพยาบาลได้ 
5. การตรวจประเมินควรเตรียมหลักฐานใหพ้ร้อม ณ วันตรวจ เนื่องจากมีการส่งส่งหลักฐานเพิ่มเติมให้ คณะกรรมการ
หลังตรวจประเมิน 
6. หน่วยงานภายนอกที่ไม่ได้อยู่ภายใต้สังกัดของกรมอนามัย แต่ใช้สถานที่ท างานภายในของกรมอนามัย และมีส่วนที่
ใช้ร่วมกัน เช่น ห้องน้ า การทิ้งขยะ ปัญหาทีพ่บคือ ทิ้งขยะในถังผิดประเภท การไม่ช่วยรักษา 
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ความสะอาดของห้องน้ า การล้างจานที่บริเวณอ่างล้างมือในห้องน้ า ซ ่งหน่วยงานภายนอกไม่ได้ส่วนร่วมใน การ
ด าเนินการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างานฯ      จ งไม่ได้เห็นถ งความส าคัญของการตรวจประเมิน ส่งผลให้บาง
หน่วยงานของกรมอนามัยถูกหักคะแนน ซ ่งมีผลต่อคะแนนตัวชี้วัด 
7. หน่วยงานมีการใช้ห้องน้ าระหว่างอาคารและถังขยะร่วมกัน ควรมีข้อตกลงระหว่างหน่วยงานในการ รับผิดชอบ
ร่วมกัน รวมทั้งแจ้งให้คณะกรรมการตรวจประเมินทราบ เพัื่อไม่ให้เกิดปัญหาเมื่อถูกหัักคะแนน 
8. การเก็บขยะของแม่บ้านทุกวันัเวลา 15.00 น. และได้คว่ าถังไม่ให้ทิ้งขยะ ปัญหาที่พบคือ มีการน าขยะไป ทิ้ง
ในถังขยะภายในห้องน้ า ซ ่งผิดวัตถุประสงค์การใช้งาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีการจัดท าแนวทาง แก้ปัญหา 
9. การจัดสรรถังขยะตามประเภทมูลฝอยที่เกิดข ้น เช่น ถังมูลฝอยทั่วไป ถังมูลฝอยรีไซเคิล ถังมูลฝอยอินทรีย ์
และถังขยะอันตราย หน่วยงานที่รับผิดชอบควรมีการส ารวจ และจัดสรรให้เพียงพอต่อหน่วยงาน เนื่อง 
10. ตู้ควบคุมระบบไฟฟ้า ทุกหน่วยงานควรช่วยกันดูแล เมื่อพบปัญหาควรด าเนินการแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพัื่อให้เกิดความปลอดภัย และระหว่างซ่อมบ ารุงควรติดป้ายบอกให้ชัดเจน 
11. ถังดับเพลัิง ควรมีการส ารวจและตรวจสอบความพร้อมในการใช้งาน หากไม่สามารถใช้งานได้ควรแจ้ง หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง หรือมีแผนในการบ ารุงรักษา 
12. ปัญหาเรื่องกลิ่น ตัวอย่างเช่น 
- กลุ่มตรวจสอบภายใน พบว่าห้องประชุมมีกลิ่นเหม็นอบััหน่วยงานมีพัดลมระบายอากาศ แต่เมื่อ เปิดพัดลมระบาย 
อากาศแล้วและปิดประตูห้องจะมีเสียงดังเกิดข ั้น กรรมการตรวจประเมินให้ความเห็นว่า การระบายอากาศยังไม่ 
เหมาะสม ไม่เพียงพอเพราะยังมีกลิ่น จ งเห็นความส าคัญของปัญหาและเพัื่อให้เกิด 
การปรับปรุงแก้ไข เพราะเรื่องกลิ่นอับเป็นปััญหาสุขภาพต่อบัุคลากร 
- กลิ่นในห้องน้ า ซ ่งเกิดจากกลิ่นอับจากระบบท่อ เกี่ยวกับระบบโครงสร้างอาคาร หน่วยงานที ่เกี่ยวข้องควรมีแผนใน 
การด าเนินการปรับปรุงแกั้ไข     รวมทั้งจัดให้มีการระบายอากาศอย่างเหมาะสม 
13. ในการตรวจประเมิน เอกสารประกอบการตรวจประเมินที่จัดไว้ในแฟั้มไม่เรียงตามเกณฑ์/ข้อ ท าให ้ กรรมการใช้
เวลาในการตรวจและหาหลักฐานไม่เจอ กรรมการจ งหักคะแนน ซ ่งหน่วยงานจ งได้ท าเรื่องอุทธรณ์เข้ามา ซ ่งเป็นการส่ง
เอกสารเพิ่มเติม     จ งเกิดขั้อสังเกตุว่าอาจเป็นการท าหลักฐานเพัิ่มเพัื่อขออัุทธรณ์ 
14. ด าเนินการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างานฯ หน่วยงานที่เป็นเจ้าภาพในการตรวจ ควรจัดท าเป็นโครงการ 
เพัื่อให้สามารถเบิกงบประมาณในการจัดประชุม 

 
*** เกณฑ ์5 ส. และเกณฑ์การประเมินสถานทีท่ างานนั่าอยัู่ นา่ท างาน 

“สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดลั้อมด ีมีชัีวิตชัีวา สมดลุชีวิต” ประจ าปี พ.ศ. 2566 ตามเอกสารแนบท้าย *** มตทิี่

ประชุม รับทราบ 
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4.2 กลุม่งานรายงานผลการด าเนนิงาน กลุม่อ านวยการ 
นายวิทยา ประเทศ นักจัดการงานทัั่วไปช านาญการพิเศษ แจ้งทีั่ประชุมให้ทุกกลุั่มเร่งด าเนินการ 

ตามแผนไตรมาสที่ 1 เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายทีั่ก าหนดไว้ ซ ั่งเป้าหมาย 
ไตรมาสที ่1 อยู่ที่ 32 % 
มติทีั่ประชุม : ประธานมอบงานการเงิน ติดตามกองคลังเรืั่องการเบิกจ่าย เนืั่องจากมีการปรับเปลีั่ยนข้อมูล 
ชื่อต่างๆ 

ประธานมอบหมายกลุั่มพัสดุ ประสานกองคลัง เรืั่องครุภัณฑ์ทีั่มอบให้ อย. เพื่อด าเนินการโอน 
ครุภัณฑ์ให้กับส านักงานการตรวจเงินแผั่นดิน     และดูเร่ืองการมอบรถยนต์คันเก่าให้กับวัด 

กลุม่อาคารและสถานที่ 
นายมาโนช แสงวิภาสนภาพร นายช่างไฟฟั้าช านาญงาน ชี้แจ้งนโยบายของอธิบดี 
2.1 การออกแบบศูนย์คลินิกกรมอนามัย อาคาร 2 ชั้น 2 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในกรมอนามัยและ 

บุคคลภายนอก เข้าถ งการให้บริการสุขภาพได้ง่ายข ้น 
2.2 การจัดท าโครงการหน้าบ้าน น่ามอง ทีั่สอดคล้องกับ Green and Clean เรื่อง การจัดหาถังดับเพลิง 

ถังขยะ ปรับภูมิทัศน์บริเวณด้านหน้าและหลังอาคาร 7 กรมอนามัย 
ประธาน: ชีั้แจงการจัดตัั้งคลินิกตามนโยบายอธิบดี ซ ั่งได้วางแผนการให้บริการด้านสุขภาพ เช่น การนวด 

การรักษาต่างๆ เป็นต้น และมอบกลุั่มอาคารและสถานทีั่ประเมินราคาอาคารใหม่ และราคาการสร้างห้องคลินิก 
กรมอนามยัด้วย 
มติทีป่ระชุม : ทราบ 

กลุม่บรกิารสารสนเทศและสือ่สารองค์กร 
นางสาวจุฑามาศ เกษมสุขสถาพร บรรณารักษ์ช านาญการ รายงานแผนการด าเนินงาน 
3.1 โครงการระบบ Call Center สายด่วน กรมอนามัย 1478 ซ ่งอยู่ระหว่างด าเนินการขอข้อมูลหน่วยงาน 

ต่างๆ ในเรื่องค าถาม ค าตอบ เพัื่อบันท กเป็นฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการตอบค าถามตั่อไป 
3.2 พิพิธภัณฑ ์กรมอนามัย เปิดทุกวันพุธ หรืออาจเปิดมากกว่าที่ก าหนดไว้ ซ ่งมีเจ้าหน้าที่นักประชาสัมพันธ์ 

ดูแล และวางแผนในการประชาสัมพันธ์โดยจัดท าหนังสือถ งโรงเรียนต่างๆ ที่สนใจ เพัื่อเข้าชมพัิพิธภัณฑั์ กรมอนามัย 
3.3 การประชุมร่วมกับกลุั่มพัฒนาระบบบริหาร เรื่อง PAQA หมวด 3 ในการผลักดันให้ได้รับรางวัล ซ ่งที ่

เกีั่ยวข้องกับส านักงานเลขานุการกรม คือ เรืั่องข้อร้องเรียนและชมเชยกรมอนามัย โดยทีั่ประชุมเสนอแนะให้ปรับ 
รูปแบบการท างานของระบบใหม่ทั้งหมด เนื่องจากระบบการท างานในปัจจุบัน ยังไมั่มีการอััพเดทให้ทันสมัย 

3.4 รายงานประจ าปี 2565 โดยเข้าร่วมประชุมกับกองแผนงาน และส่วนทีั่เกีั่ยวข้องกับส านักงาน 
เลขานุการกรม คือรางวัลศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ซ ั่งได้ด าเนินการส่งเอกสารทีั่เกีั่ยวข้องให้กับ 
กองแผนงานเแล้ว และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แกั่ 

1. กิจกรรมเพัื่อสังคม (CSR) อยู่ในระหว่างด าเนินการ 
2. การสืั่อสารองค์กร อยูั่ระหว่างการตรวจสอบข้อมูลโดยเลขานุการกรม เพื่อส่งข้อมูลต่อให้ 

สายด่วน 1478 
3.5 ข้อมูล COVID-19 logistic กรมอนามัย ต้องถูกส่งเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2565 
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นางสาววราภรณ์ ยี่โต๊ะ บรรณารักษ์ รายงานเกี่ยวกับศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
สำนัักงาน เลขานัุการกรม โดยกลุั่มบ รัิการสารสน เทศและสืั่ อสารองคั์ กรกำหนดจััดประชุัุม 

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ใน
ระหว่างวันที่ 1 - 2 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด์ จังหวัดนนทบุรี โดย
มัีนายแพทยั์สราวัุฒิ บุญสุข รองอธัิบดัีกรมอนามััย เปั็นประธานเปัิดการชัุมฯ และนายวัินััย รอดไทร เลขานัุการกรม เป็น
ผู้กล่าวรายงาน โดยได้รับเกียรติวิทยากรจากส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ส านักงานปลัด 
ส านักนายกรัฐมนตรี นางสาวพัชรนันท์ เรืองกาญจน์ ต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการัและนายเนติรัชัพนัสอัมพร 
ต าแหน่งนิติกร 

นายศุภดิศ ป้อมภู่ นักประชาสัมพันธ์ รายงานเกีั่ยวกับเพจ Facebook กรมอนามัย ยอดกดไลก์เพจ 
Facebook กรมอนามัย จ านวน 357 คน และจะด าเนินการเผยแพร่สื่อต่างๆ สถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อให้น่าสนใจ 
รวมถ งขั้อมูลที่เป็นประโยชน์ โดยเดือนพฤศจิกายนก าหนดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับสายด่วนกรมอนามัยเพื่อทราบต่อไป 
มตทิีป่ระชุม : ประธานมอบหมายดูแลเรื่อง สายด่วน กรมอนามัย 1478 เรื่องการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมของ 
หนั่วยงานต่างๆ เพัื่อน าขั้อมัูลมาใชั้ประชาสมัพันธ์ หากมัีบัุคคลทีัต่ัิดตั่อสอบถามเก่ียวกับการจััดกิจกรรมของหน่วยงานนัั้นๆ 
และมอบหมาย นายมาโนช แสงวิภาสนภาพร นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน ดูแลเรืั่องสถานทีั่ท างาน สายด่วน 
กรมอนามัย 1478 

กลุม่พธิีการและกิจกรรมพเิศษ 
นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ ์เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน รายงานการด าเนินงาน ดังนี้ 
4.1 การด าเนินงานโครงการ Green and Clean โดยวางแผนจัดโครงการ 1 – 2 วัน ซ ั่งอยูั่ระหว่างการ 

ด าเนินงานส ารวจเส้นทาง และสถานที่ เพัื่อให้เหมาะสมกับการจัดท าโครงการดังกล่าว 
4.2 งานกาชาด ปีั2565 ก าหนดจัดในระหว่าง วันที ่8 - 18 ธันวาคม 2565 ซ ่งกรมอนามัยจัดบูธวันที่ 

14 ธัันวาคม 2565 และจะด าเนัินการจััดประชัุมหนั่วยงานสั่วนกลางในกรมอนามััย เพัื่อพัิจารณาเรืั่องของรางวััลตั่างๆ 
รวมถ ังพิจารณางบประมาณ และอาจจะต้องด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานด้านต่างๆ ด้วย 
มติที่ประชุม : ประธานมอบหมาย นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน เร่งก าหนดวันจัดประชุม 
กับหนั่วยงานส่วนกลาง เพัื่อประชุมหารือการจัดงานกาชาด ปี 2565 

 
มติทีป่ระชุม รับทราบ 

 
 
ระเบียบวาระที ่5 เรื่องเพื่อพิจารณา 

- ไมั่มัี – 
 

 
ระเบีียบวาระที ่6 เรื  ี องอีื  ี น ๆ  
1. ประธานช้ีแจงเกี่ยวกับ พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2565 โดยอธิบดี กรมอนามัย
มอบหมาย กลุ่มพััฒนาระบบบริหาร ส านักงานเลขานุการกรม กองดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ และกอง กฎหมาย ใน
การด าเนินการตาม พ.ร.บ. ดังกล่าว 
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2. ประธานแจ้งเกี่ยวกับการเข้าเยี่ยมกรมอนามัย ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข โดยมีปลัดกระทรวง  
สาธารณสุข และผู้บริหารต่างๆ เข้าเย่ียมด้วย ทั้งนี ้วันเข้าเยี่ยมกรมอนามัยยังไม่มีการก าหนด 

3. ประธานฝากเรื่องการแต่งกายในการเข้าร่วมพิธีการต่างๆ ให้เป็นแบบสากล ถูกต้อง และเหมาะสม       
นางสาวศรภัฐ ชูกะนันท ์นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ชี้แจงเพิ่มเติมเก่ียวกับการแต่งกายในการเข้าร่วมพิธี 
การต่างๆ เช่น การแต่งกายของผู้หญิงให้เก็บผมให้เรียบร้อยเหมือนกันทุกคน สวมสูท รองเท้า เป็นแบบสากล สีด า 
เป็นต้น 
ัััััััััมตทิีป่ระชุม : ประธานมอบกลุ่มสนับสนุนนักบริหาร เตรียมของที่ระล กมอบให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข ปลัดกระทรวง สาธารณสุข และผู้บริหารที่เข้าเยี่ยมกรมอนามัย รวมถ งการจัดอาหารว่าง และขอ
เจ้าหนั้าที่กลุ่ม สนบ. เข้าร่วมประชุม ณ จังหวัดชลบุรี ในวันที ่14 – 15 พฤศจิกายน 2565 
 
    4. ประธานัมอบหมายให้กลุ่มอ านวยการัและกลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหารัด าเนินการเชิญประชุมหารือ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสารบรรณของหน่วยงานัประชุมสอบถามปัญหาการใช้ระบบงานสารบรรณกรมอนามัยััััััััััััััััััั
โดยขอให้กลุ่มอ านวยการเขียนกาหนดขอบเขตและรายละเอียด ของงานจ้าง/ั (Term of reference :TOR)ัััในการ
จัดจ้างัเพื่อขออนุมัติงบประมาณในการด าเนินการพัฒนาัปรับปรุงัระบบสารบรรณกรมอิเล็กทรอนิกส์ให้มีความ
ทันสมัยสะดวกัรวดเร็วัสามารถสั่งการบนมือถือได้ั 
 

          มตทิีป่ระชุม : ประธานมอบกลุ่ม อ านวยการ และกลุ่มสนับสนุนนักบริหาร ด าเนินการ 
 
ปิดประชุมเวลา 14.30 น. 

 
นางสาวประไพ สีเทา    ผู้จดรายงานการประชุม 
นางสาวศรภัฐ ชูกะนัันท์  ผู้ตรวจรายงานการ 


