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รายงานการประชุม 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และจ้างเหมาบริการ สำนักงานเลขานุการกรม 

ครั้งที ่1/2566 วันที่ 28 ตุลาคม 2565  เวลา 09.00 - 14.30 น. 
ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2 

ผู้มาประชุม 
 
1. นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรม  ประธาน    
2. นายวิทยา ประเทศ   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ           
3. นางสาวศรภัฐ ชูกะนันท์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
                                                    หวัหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 
4. นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ ์  เจ้าพนกังานธุรการชำนาญงาน  
                                                    หวัหน้ากลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
5. นายมาโนช แสงวิภาสนภาพร  นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน  
                                                    หวัหน้ากลุ่มงานอาคารและสถานที่ 
6. นางสาวจุฑามาศ เกษมสุขสถาพร บรรณารักษ์ชำนาญการ 
 หัวหน้ากลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
7. นายภูเมศวร์ วงษ์คำ   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
8. นายอนุชา นิเยาะ   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
9. นางสาวปภาดา ใจการ   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
10. นางสาวศุภศิริ ศรดอก  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
11. นางสาวสุจิตรา วงษ์ถาวร  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
12. นางสาวสิรินญา สกุลกิตติวุฒิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
13. นางสาวรุ่งนภา ใหม่รัตนไชยชาญ นักจัดการงานทั่วไป 
14. นางสาวประไพ สีเทา นักจัดการงานทั่วไป  
15. นางสาวอัญชลี น้อยขำ นักจัดการงานทั่วไป 
16. นางสาวสานีตา สาแล นักจัดการงานทั่วไป 
17. นางสาวกัลยา ปันเป็ง นักจัดการงานทั่วไป 
18. นายอรรถชัย อินติยะ นักจัดการงานทั่วไป 
19. นางสาวปรียาภรณ์ สุขอุบล นักวิชาการพัสดุ 
20. นายพิกุล แก้วโชติ บรรณารักษ์ 
21. นางสาววราภรณ์ ยี่โต๊ะ บรรณารักษ์ 
22. นางสาวสุดารัตน์ วงษ์ชารี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
23. นายสกล นิลเทียม นายช่างไฟฟ้า 
24. นายธีรชัย รุ่งอุทัย นายช่างอิเลคทรอนิกส์ 
25. นายพิษณุชัย รุ่งอุทัย เจ้าพนักงานธุรการ 
26. นายอธิชาติ สนธิรักษ์                     เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
27. นายศุภดิศ ป้อมภู่ นักประชาสัมพันธ์  
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28. นางยุพิน  สนทอง                         พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
29. นางสาวเยาวลักษณ์ สุขพิทักษ์ พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
30. นางวัชรี สุนิมิตร์                      พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
31. นายสำราญ ส้มจะบก     พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2/หัวหน้า 
32. นายไพฑูลย์  ศรพรหม  พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
33. นายปรีชา  ทับทองดีเลิศ     พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
34. นายสมบัติ  เทศกระทึก   พนักงานโสตทัศนศึกษา  ระดับ บ 1 
35. นายบุญถัน เสนข้อ   พนักงานพิมพ์ ส 3 
36. นางสาวสุนิสา ม่วงสีตอง           เจ้าหน้าที่ประสานการประชุม 
37. นางสาวศิริขวัญ  ทองศิริ เจ้าหน้าทีธุ่รการ 
38. นางสาวนิศา บุญช ู เจ้าหน้าที่พัสดุและธุรการ 
39. นางสาวกานดามณี คงนิธิมุทรเมธา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
40. นางสาววรัญญา เยาว์ด้วง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
41. นางสาวณชิกานต์ สีตลารมณ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
42. นางสาววราณิกาห์ ต่ายคำ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวอรปวีณ  สันคามิน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
2. นายสุดเขต  เดชพิทัก์ยนต์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
3. นายตฤษนันท์ ถูกจิตร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4. นายสโรช  จินดาวณิชย์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
5. นางสาวภิญญดา เขียวปัญญา  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  (ไปราชการ) 
6. นายอัครพล  สอาดเอ่ียม  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  (ไปราชการ) 
7. นางสาวอรทัย บุญมา   นักจดัการงานทั่วไป 
8. นางสาวสุวิมล สว่างอารมณ์  นักจัดการงานทั่วไ 
9. นางสาวธมนพัณณ์ บุญชู  นักวิชาการพัสดุ   (ไปราชการ) 
10. นางสาวสิริกาญจน์ แย้มผกา  นักประชาสัมพันธ์ 
11. นายทิโมธี สารบุญ   นักวิชาการช่างศิลป์  (ไปราชการ) 
12. นายกุหลาบ เกษรา                        พนักงานบริการ 
13. นางสาวปวิดา แหบคงเหล็ก             พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
14. นางสาวมีนตรา อาณารัตน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
15. นายพงษ์อมร อยู่ศรีเจริญ  เจ้าหน้าที่สวัสดิการ 
16. นายกัญจนวัชร์ พงษ์หิรัญเดชบดี เจ้าพนักงานธุรการ 
17. นายรัตนะ พิลึก    เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์  
18. นายทาดอน กังวาลย์   เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
19. นายธานี  แก้วดำ   นักวิชาการสาธารณสุข 
20. นางสาวเพ็ญนารี บุตรศรี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
21. นายกฤตย์ ศิริรัตนพร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
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เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจง้เพือ่ทราบ 
นายวินัย  รอดไทร  เลขานุการกรม ประธานแจ้งให้ทราบดังนี้ 

1. อธิบดีกรมอนามัยมอบนโยบายกรมอนามัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 3 เรื่องเร่งด่วน  3 มุ่ง  2 เร่ง  1 ยก 
เรื่อง 3 มุ่ง  คือ  

- มุ่งเน้นความสำเร็จผลสัมฤทธิ์ของโครงการพระราชดำริโครงการเฉลิมพระเกียรติ 
- มุ่งเน้นนโยบายรัฐบาลเพื่อขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจมาตรการด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดล้อม 
- มุ่งลดความเหลื่อมล้ำเพ่ือความครอบคลุมการเข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพด้วยเทคโนโลยี 
    ที่ทันสมัย 

เรื่อง 2 เร่ง  คือ  
- เร่งสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพสู่การปฏิบัติดูแลตนเองได้สภาพที่ดี 
- เร่งปรับปรุงกฎหมายเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและเมืองที่เป็นมิตรกับสุขภาพ 

เรื่อง 1 ยก  คือ 
- ยกระดับเป็นองค์กรชั้นนำน่าเชื่อถือและเป็นสากล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     2. ประเด็นขับเคลื่อนนโยบายกรมอนามัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. โครงการพระราชดำริเฉลิมพระเกียรติ 
2. ทุกกลุ่มวัยเข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพที่มีคุณภาพ 
3. ประชาชนอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย 
4. ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
5. ระบบการทำงานแบบดิจิทัล 
6. GREEN & CLEAN Organization 
7. บุคลากรมีขีดสมรรถนะสูงมีความผูกพัน 
8. องค์กรธรรมาภิบาล  
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สำนักงานเลขานุการกรม ได้รับมอบหมายให้ดำเนิน การจัดทำ GREEN & CLEAN Organization เรื่องความปลอดภัย 
น่าอยู่ น่าทำงาน  โดยให้ตั้งหลักเกณฑ์ตาม HWP ในการประเมินหน่วยงาน ขอให้กลุ่มทุกกลุ่มช่วยกันพิจารณา
หลักเกณฑเ์ดิม  
 
     3. นโยบายการดำเนินงาน ของเลขานุการกรม ปี 2566 ขอให้ทุกคนดำเนินงานตาม 3 ป. เดินหน้าสู่
ความสำเร็จในการปฏิบัติงาน และขอให้ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้ดีที่สุด 

 

 
 

      4. กรมอนามัยจัดสรรงบประมาณ อยู่ที่ 3,369,000.- บาท ในไตรมาส 1  ขอให้กลุ่มที่ได้อนุมัติจัดทำโครงการ 
ดำเนินการตามแผนให้ได้มากที่สุด เพ่ือเบิกจ่ายให้ได้ 50%  ในไตรมาส 1 และ ไตรมาส 2 

 
 

มติที่ประชุม รบัทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
นางสาวศรภัฐ ชูกะนันท์  หัวหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร รายงานให้ที่ประชุม ทราบว่าได้ส่งรายงาน

การประชุมข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ จ้างเหมาบริการ สำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ 12/2565 
เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2565 ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และกลุ่มทุกกลุ่ม ไม่มีการแจ้งขอแก้ไข แต่อย่างใด 
และขอให้ทีป่ระชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม   
มติทีป่ระชุม  รบัทราบและรับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง 
  3.1 ติดตามค่าใช้จ่ายและการเบิกจ่ายงบประมาณ  นายภูเมศวร์ วงษ์คำ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
รายงานแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (งบดำเนินงาน) 
สำนักงานเลขานุการกรม ได้รับจัดสรรงบประมาณ 3,369,000.- บาท  
  เกณฑ์การเบิกจ่ายงบประมาณ  ประจำปี พ.ศ. 2566 
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โครงการ สำนักงานเลขานุการกรม ที่จะดำเนินงานไตรมาสที่ 1 และ 2 
1. โครงการดับเพลิงขั้นต้น การฝึกซ้อมแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัย งบประมาณ 70,000.- บาท  
(ดำเนินการ 10 พ.ย. 65 ไตรมาสที่ 1) 
2. โครงการ Green & Clean  การอบรมเชิงปฏิบัติการ การบริหารจัดการขยะและอาหารสะอาดปลอดภัย
งบประมาณ 165,000.- บาท (ดำเนินการ วันที่ 1 - 2 ธ.ค. 65 ไตรมาสที่ 1) 
3. โครงการพัฒนาบุคลากร เพ่ือรองรับงานพิธีการและกิจกรรมพิเศษอย่างมืออาชีพ งบประมาณ 40,000.- บาท 
(ดำเนินการเดือน ก.พ. 66 ไตรมาสที่ 2) 
 
งบประมาณ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร กรมอนามัย 
งบประมาณ 274,900.- บาท ประกอบไปด้วย 
1. จัดหาหนังสือพิมพ์ 7,200.- บาท 
2. จัดหาวารสาร/นิตยสาร ดา้นการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม และด้านความรู้ทั่วไป 23,000.- บาท 
3. จัดหาหนังสือ/ตำราวิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม และด้านความรู้ทั่วไป 40,000.- บาท 
4. บำรุงรักษาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ (Elib) 60,000.- บาท 
5. บำรุงรักษาเว็บไซต์ห้องสมุดกรมอนามัย 2,400.- บาท 
6. ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ.2540" 90,000.- บาท 
7. ประชุมคณะทำงานการจัดการข้อร้องเรียนกรมอนามัย 7,600.- บาท 
8. ศึกษาดูงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการโดดเด่น 5,300.- บาท 
9. ประชุมคณะทำงานการสื่อสารภายในองค์กร กรมอนามัย 11,400.- บาท 
10. ประชุมราชการเพ่ือรองรับการเข้าศึกษาดูงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ กรมอนามัย 10,000.- บาท 
11. บำรุงรักษาระบบข้อร้องเรียนและข้อชมเชย กรมอนามัย 18,000.- บาท 
งบประมาณ โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน งบประมาณ 2,754,300.- บาท  
1. ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 99,000.- บาท 
2. ค่าใช้จ่ายจัดประชุมราชการกรมอนามัย 111,600.- บาท 
3. ค่าใช้จ่ายจัดประชุมราชการสำนักงานเลขานุการกรม 84,000.- บาท 
4. ค่าใช้จ่ายปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 96,000.- บาท 
5. ค่าจ้างเหมาบริการ 1,594,800.- บาท 
6. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 100,000.- บาท 
7. ค่าซ่อมแซมยานพาหนนะรถยนต์ราชการ 60,000.- บาท 
8. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 24,000.- บาท 
9. ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 66,000.- บาท 
10. ค่าวัสดุสำนักงาน/ค่าใช้สอย 362,000.- บาท 

PC
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11. ค่าธรรมเนียมผ่านทางพิเศษและค่าธรรมเนียมจอดรถยนต์ 24,000.- บาท 
12. ค่าใช้จ่ายในการจัดงานกิจกรรมสำคัญของชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 99,600.- บาท 
13. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ กำหนดเขตคุณลักษณะควบคุมงานพิจารณา 33,300.- บาท  
โครงการพัฒนาระบบการให้บริการทางโทรศัพท์ (Call Center) สายด่วนกรมอนามัย 1478 
งบประมาณ 1,000,000.- บาท (นอกแผนงบประมาณ)  ได้รับจัดสรรงบประมาณ จากงบกลางกรมอนามัย  
ในรอบ 6 เดือนแรก 500,000.- บาท และรอบ 6 เดือนหลัง 500,000.- บาท 
โดยมีทั้งหมด 3 กิจกรรม ดังนี้ 
1. จ้างเหมายบริการระบบ Call Center สายด่วนกรมอนามัย 1478  
2. จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่ Agent Call Center 
3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ สายด่วนกรมอนามัย 1478 
งบประมาณจ้างเหมาบริการ กรมอนามัย งบประมาณ 300,048.- บาท  

 

มติที่ประชุม รบัทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเพื่อทราบ   
4.1 ชี้แจงการดำเนินงาน HWP เบื้องต้น 
      นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 5ส. และการประเมิน
สถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ปีงบประมาณ 2565 เพ่ือเป็นแนวทางในการ
จัดทำเกณฑ์ประจำปี 2566 

การดำเนินงาน 5ส. และการประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงานมีชีวิตชีวา และเสริมสร้าง คุณภาพชีวิต
เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงาน  น่าอยู่น่าทำงานมี
ชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ในระดับผลผลิต (Out put) และผลลัพธ์ของตัวชี้วัด (Out come) โดยมีแบ่ง
กระบวนการดำเนินงานเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
1. กระบวนการขับเคลื่อน  

1. จัดทำแนวทางการดำเนินงานสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงานมีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
ประกอบด้วย การจัดทำกำหนดการตรวจประเมิน การแบ่งทีมคณะกรรมการตรวจประเมิน ขั้นตอนการตรวจประเมิน 
และแก้ไขเกณฑ์การประเมินเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน  

2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือกำหนดบทบาทหน้าที่ในการดำเนิ นงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ประกอบด้วยคณะกรรมการ 2 ชุด ดังนี้  

2.1 คณะกรรมการการอำนวยการ และคณะกรรมการประเมินผลสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

2.2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์การประเมินผลสถานที่ท ำงานน่าอยู่น่าทำงานมีชีวิตชีวา         
และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

3. จัดทำประกาศนโยบายสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็น
นโยบายสำคัญของหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรเห็นความสำคัญและร่วมดำเนินการอย่า งต่อเนื่อง และจริงจัง จนเป็น
วัฒนธรรมองค์กร  

4. จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือชี้แจงเกณฑ์การประเมิน 5ส การดำเนินงานสถานที่ทำงานน่าอยู่     
น่าทำงานฯ กำหนดการตรวจประเมิน และข้ันตอนการตรวจประเมิน 

5 . ต รวจป ระ เมิ น สถ าน ที่ ท ำงาน น่ าอยู่ น่ าท ำงาน  มี ชี วิ ต ชี ว า  แล ะ เส ริม ส ร้ า ง คุณ ภ าพ ชี วิ ต                      
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

6. รวบรวมผลการประเมิน ตรวจสอบผลการประเมิน และทำหนังสือแจ้งเวียนผลการประเมิน                
ให้หน่วยงานทราบ 

7. จัดประชุมพิจารณาการอุทธรณ์ผลการประเมิน และแจ้งผลการอุทธรณ์ให้หน่วยงานที่ยื่นขออุทธรณ์ทราบ  
8. จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงานมีชีวิ ตชีวา         

และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
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2. กระบวนการตรวจประเมิน  
  1. การประเมนิเอกสาร 

- คณะกรรมการตรวจประเมินประชุมเปิดการตรวจประเมิน ชี้แจงวัตถุประสงค์ พร้อมแนะนำทีมตรวจ
ประเมิน 

- หน่วยงานที่ขอรับการตรวจนำเสนอข้อมูลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน  
- คณะกรรมการซักถามหน่วยงานที่ขอรับการตรวจในประเด็นที่เก่ียวข้อง 

2. การประเมินภาคสนาม 
2.1 กรณีการลงพ้ืนที่ตรวจประเมิน ณ สถานที่ตั้ง    

- คณะกรรมการตรวจประเมิน ลงตรวจพ้ืนที่โดยรอบหน่วยงาน ถ่ายรูปพื้นที่ทำการตรวจบริเวณจุดที่
มีการตัดคะแนน และให้คำแนะนำ สิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ณ พื้นท่ีตรวจ 

2.2 กรณีตรวจประเมินออนไลน์ผ่านระบบ Video conference  
- หน่วยงานที่ขอรับการตรวจถ่ายทอดสดพาชมสถานที่ต่างๆ โดยรอบหน่วยงาน ทั้งภายในอาคารและ

ภายนอกอาคาร พร้อมทั้งอธิบายรายละเอียดการดำเนินการ และตอบคำถามหากมีข้อสงสัยจากคณะกรรมการตรวจ
ประเมิน  

- คณะกรรมการตรวจประเมินสามารถขอสุ่มดูตามสถานที่ต่างๆ ที่ต้องการได้  ตามความเหมาะสม 
ถ่ายรูปพื้นท่ีทำการตรวจประเมินบริเวณจุดที่มีการตัดคะแนน และให้คำแนะนำ สิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไข  

3. สรุปผลการตรวจประเมิน 
- คณะกรรมการตรวจประเมินสรุปผลการตรวจประเมิน และให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน        

ที่ขอรับการตรวจทราบทันที 
- คณะกรรมการตรวจประเมินสรุปคะแนน และผลการตรวจประเมินส่งให้ทีมเลขานุการ  

 
ข้อเสนอแนะ ปี2565 
1. ควรมีการทบทวนและปรับเกณฑ์การประเมินให้สอดคล้องบริบทของหน่วยงานทั้งหน่วยงานส่วนกลาง และ  
ส่วนภูมิภาค  
2. คณะกรรมการตรวจประเมินควรศึกษาเกณฑ์การประเมินให้เข้าใจตรงกัน เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเดียวกันใน 
การตรวจประเมิน และเพ่ือให้ข้อเสนอแนะหน่วยงานในการปรับปรุงแก้ไขได้อย่างถูกต้อง 
3. ในการตรวจประเมินควรมีการถ่ายภาพเพ่ือเป็นหลักฐานประกอบการหักคะแนน 
4. การจัดตรวจประเมินแบบไขว้ระหว่างหน่วยงานของศูนย์อนามัยในปีที่ผ่านมาสถานการณ์การระบาดของ 
โรคโควิด-19 ทำให้บางหน่วยงานไม่สามารถไปตรวจประมิน ณ สถานที่ตั้งได้ จึงได้ตรวจประเมินแบบออนไลน์ ซึ่งพบ
ปัญหาในการตรวจประเมิน เช่น 
         4.1 การส่งเอกสารประกอบการตรวจประเมินให้กรรมการก่อนตรวจจริงล่าช้า  

 4.2 การตรวจประเมินออนไลน์ไม่ได้เห็นสถานที่จริง ทำให้พบจุดบกพร่องน้อย  
 4.3 หน่วยงานของศูนย์อนามัยมีพ้ืนที่หลายชั้น หลายห้อง ใช้เวลาในการตรวจนาน และมีพ้ืนที่ของทาง   

โรงพยาบาลซึ่งเกณฑ์การประเมินบางข้อไม่สามารถใช้ตรวจในโรงพยาบาลได้  
5. การตรวจประเมินควรเตรียมหลักฐานให้พร้อม ณ วันตรวจ เนื่องจากมีการส่งส่งหลักฐานเพิ่มเติมให้ 
คณะกรรมการหลังตรวจประเมิน 
6. หน่วยงานภายนอกที่ไม่ได้อยู่ภายใต้สังกัดของกรมอนามัย แต่ใช้สถานที่ทำงานภายในของกรมอนามัย       
และมีส่วนที่ใช้ร่วมกัน เช่น ห้องน้ำ การทิ้งขยะ ปัญหาที่พบคือ ทิ้งขยะในถังผิดประเภท การไม่ช่วยรักษา     
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ความสะอาดของห้องน้ำ การล้างจานที่บริเวณอ่างล้างมือในห้องน้ำ ซึ่งหน่วยงานภายนอกไม่ได้ส่วนร่วมใน 
การดำเนินการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงานฯ จึงไม่ได้เห็นถึงความสำคัญของการตรวจประเมิน  
ส่งผลให้บางหน่วยงานของกรมอนามัยถูกหักคะแนน ซึ่งมีผลต่อคะแนนตัวชี้วัด 
7. หน่วยงานมีการใช้ห้องน้ำระหว่างอาคารและถังขยะร่วมกัน ควรมีข้อตกลงระหว่างหน่วยงานในการ  
รับผิดชอบร่วมกัน รวมทั้งแจ้งให้คณะกรรมการตรวจประเมินทราบ เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาเมื่อถูกหักคะแนน 
8. การเก็บขยะของแม่บ้านทุกวัน เวลา 15.00 น. และได้คว่ำถังไม่ให้ทิ้งขยะ ปัญหาที่พบคือ มีการนำขยะไป 
ทิ้งในถังขยะภายในห้องน้ำ ซึ่งผิดวัตถุประสงค์การใช้งาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีการจัดทำแนวทาง แก้ปัญหา  
9. การจัดสรรถังขยะตามประเภทมูลฝอยที่เกิดขึ้น เช่น ถังมูลฝอยทั่วไป ถังมูลฝอยรีไซเคิล ถังมูลฝอยอินทรีย์  
และถังขยะอันตราย หน่วยงานที่รับผิดชอบควรมีการสำรวจ และจัดสรรให้เพียงพอต่อหน่วยงาน เนื่อง 
10. ตู้ควบคุมระบบไฟฟ้า ทุกหน่วยงานควรช่วยกันดูแล เมื่อพบปัญหาควรดำเนินการแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย และระหว่างซ่อมบำรุงควรติดป้ายบอกให้ชัดเจน 
11. ถังดับเพลิง ควรมีการสำรวจและตรวจสอบความพร้อมในการใช้งาน หากไม่สามารถใช้งานได้ควรแจ้ง 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือมีแผนในการบำรุงรักษา 
12. ปัญหาเรื่องกลิ่น ตัวอย่างเช่น  
- กลุ่มตรวจสอบภายใน พบว่าห้องประชุมมีกลิ่นเหม็นอับ หน่วยงานมีพัดลมระบายอากาศ แต่เมื่อ เปิดพัดลมระบาย
อากาศแล้วและปิดประตูห้องจะมีเสียงดังเกิดขึ้น กรรมการตรวจประเมินให้ความเห็นว่า การระบายอากาศยังไม่
เหมาะสม ไม่เพียงพอเพราะยังมีกลิ่น จึงเห็นความสำคัญของปัญหาและเพ่ือให้เกิด 
การปรับปรุงแก้ไข เพราะเรื่องกลิ่นอับเป็นปัญหาสุขภาพต่อบุคลากร  
- กลิ่นในห้องน้ำ ซึ่งเกิดจากกลิ่นอับจากระบบท่อ เกี่ยวกับระบบโครงสร้างอาคาร หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องควรมีแผนใน
การดำเนินการปรับปรุงแก้ไข รวมทั้งจัดให้มีการระบายอากาศอย่างเหมาะสม 
13. ในการตรวจประเมิน เอกสารประกอบการตรวจประเมินที่จัดไว้ในแฟ้มไม่เรียงตามเกณฑ์/ข้อ ทำให้ 
กรรมการใช้เวลาในการตรวจและหาหลักฐานไม่เจอ กรรมการจึงหักคะแนน ซึ่งหน่วยงานจึงได้ทำเรื่องอุทธรณ์เข้ามา
ซึ่งเป็นการส่งเอกสารเพ่ิมเติม จึงเกิดข้อสังเกตุว่าอาจเป็นการทำหลักฐานเพ่ิมเพ่ือขออุทธรณ์  
14. ดำเนินการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงานฯ หน่วยงานที่เป็นเจ้าภาพในการตรวจ ควรจัดทำเป็นโครงการ
เพ่ือให้สามารถเบิกงบประมาณในการจัดประชุม  
 

*** เกณฑ์ 5 ส. และเกณฑ์การประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
“สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี มีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต” ประจำปี พ.ศ. 2566 ตามเอกสารแนบท้าย *** 

 

มติที่ประชุม รบัทราบ 
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4.2 กลุ่มงานรายงานผลการดำเนินงาน 
กลุ่มอำนวยการ 
นายวิทยา ประเทศ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ แจ้งที่ประชุมให้ทุกกลุ่มเร่งดำเนินการ 

ตามแผนไตรมาสที่  1 เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  ซึ่งเป้าหมาย 
ไตรมาสที่ 1 อยู่ที่ 32 %  
มติที่ประชุม : ประธานมอบงานการเงิน ติดตามกองคลังเรื่องการเบิกจ่าย เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนข้อมูล  
ชื่อต่างๆ 

ประธานมอบหมายกลุ่มพัสดุ ประสานกองคลัง เรื่องครุภัณฑ์ที่มอบให้ อย. เพ่ือดำเนินการโอน
ครุภัณฑ์ให้กับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และดูเรื่องการมอบรถยนต์คันเก่าให้กับวัด 

กลุ่มอาคารและสถานที่ 
นายมาโนช แสงวิภาสนภาพร นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน ชี้แจ้งนโยบายของอธิบดี  
2.1 การออกแบบศูนย์คลินิกกรมอนามัย อาคาร 2 ชั้น 2 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในกรมอนามัยและ

บุคคลภายนอก เข้าถึงการให้บริการสุขภาพได้ง่ายขึ้น 
2.2 การจัดทำโครงการหน้าบ้าน น่ามอง ที่สอดคล้องกับ Green and Clean เรื่อง การจัดหาถังดับเพลิง  

ถังขยะ ปรับภูมิทัศน์บริเวณด้านหน้าและหลังอาคาร 7 กรมอนามัย  
ประธาน: ชี้แจงการจัดตั้งคลินิกตามนโยบายอธิบดี ซึ่งได้วางแผนการให้บริการด้านสุขภาพ เช่น การนวด  

การรักษาต่างๆ เป็นต้น และมอบกลุ่มอาคารและสถานที่ประเมินราคาอาคารใหม่ และราคาการสร้างห้องคลินิก 
กรมอนามัยด้วย 
มติที่ประชุม : ทราบ 

กลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
นางสาวจุฑามาศ เกษมสุขสถาพร บรรณารักษ์ชำนาญการ รายงานแผนการดำเนินงาน 
3.1 โครงการระบบ Call Center สายด่วน กรมอนามัย 1478 ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินการขอข้อมูลหน่วยงาน

ต่างๆ ในเรื่องคำถาม คำตอบ เพ่ือบันทึกเป็นฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการตอบคำถามต่อไป 
3.2 พิพิธภัณฑ์ กรมอนามัย เปิดทุกวันพุธ หรืออาจเปิดมากกว่าที่กำหนดไว้ ซึ่งมีเจ้าหน้าที่นักประชาสัมพันธ์

ดูแล และวางแผนในการประชาสัมพันธ์โดยจัดทำหนังสือถึงโรงเรียนต่างๆ ที่สนใจ เพ่ือเข้าชมพิพิธภัณฑ์ กรมอนามัย 
3.3 การประชุมร่วมกับกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เรื่อง PAQA หมวด 3 ในการผลักดันให้ได้รับรางวัล ซึ่งที่

เกี่ยวข้องกับสำนักงานเลขานุการกรม คือ เรื่องข้อร้องเรียนและชมเชยกรมอนามัย โดยที่ประชุมเสนอแนะให้ปรับ
รูปแบบการทำงานของระบบใหม่ทั้งหมด เนื่องจากระบบการทำงานในปัจจุบัน ยังไมม่ีการอัพเดทให้ทันสมัย 

3.4 รายงานประจำปี  2565 โดยเข้าร่วมประชุมกับกองแผนงาน และส่วนที่เกี่ยวข้องกับสำนักงาน
เลขานุการกรม คือรางวัลศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ซึ่ งได้ดำเนินการส่ งเอกสารที่ เกี่ยวข้องให้กับ 
กองแผนงานเแล้ว และกิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่  

1. กิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) อยู่ในระหว่างดำเนินการ 
2. การสื่อสารองค์กร อยู่ระหว่างการตรวจสอบข้อมูล โดยเลขานุการกรม เพ่ือส่งข้อมูลต่อให้  

สายด่วน 1478 
3.5 ข้อมูล COVID-19 logistic กรมอนามัย ต้องถูกส่งเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2565  
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นางสาววราภรณ์ ยี่โต๊ะ บรรณารักษ ์รายงานเกี่ยวกับศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
สำนั กงาน เลขานุ การกรม  โดย กลุ่ มบ ริการสารสน เทศและสื่ อสารองค์ กรกำหนดจัดประชุุ ม 

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ในระหว่างวันที่ 1 - 2 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด์ จั งหวัดนนทบุรี 
โดยมีนายแพทย์สราวุฒิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย เป็นประธานเปิดการชุมฯ และนายวินัย รอดไทร เลขานุการกรม 
เป็นผู้กล่าวรายงาน โดยได้รับเกียรติวิทยากรจากสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ สำนักงานปลัด
สำนักนายกรัฐมนตรี นางสาวพัชรนันท์ เรืองกาญจน์  ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ และนายเนติรัช พนัสอัมพร  
ตำแหน่งนิติกร  

นายศุภดิศ ป้อมภู่  นักประชาสัมพันธ์ รายงานเกี่ยวกับเพจ Facebook กรมอนามัย ยอดกดไลก์เพจ 
Facebook กรมอนามัย จำนวน 357 คน และจะดำเนินการเผยแพร่สื่อต่างๆ สถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือให้น่าสนใจ 
รวมถึงขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ โดยเดือนพฤศจิกายนกำหนดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับสายด่วนกรมอนามัยเพ่ือทราบต่อไป 
มติที่ประชุม : ประธานมอบหมายดูแลเรื่อง สายด่วน กรมอนามัย 1478 เรื่องการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมของ
หน่วยงานต่างๆ เพ่ือนำข้อมูลมาใช้ประชาสัมพันธ์ หากมีบุคคลที่ติดต่อสอบถามเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมของหน่วยงานนั้นๆ 
และมอบหมาย นายมาโนช แสงวิภาสนภาพร นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน  ดูแลเรื่องสถานที่ทำงาน สายด่วน  
กรมอนามัย 1478 

กลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ  
นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รายงานการดำเนินงาน ดังนี้ 
4.1 การดำเนินงานโครงการ Green and Clean โดยวางแผนจัดโครงการ 1 – 2 วัน ซึ่งอยู่ระหว่างการ

ดำเนินงานสำรวจเส้นทาง และสถานที่ เพ่ือให้เหมาะสมกับการจัดทำโครงการดังกล่าว 
4.2 งานกาชาด ปี 2565 กำหนดจัดในระหว่าง วันที่ 8 - 18 ธันวาคม 2565 ซึ่งกรมอนามัยจัดบูธวันที่ 

14 ธันวาคม 2565 และจะดำเนินการจัดประชุมหน่วยงานส่วนกลางในกรมอนามัย เพ่ือพิจารณาเรื่องของรางวัลต่างๆ 
รวมถึงพิจารณางบประมาณ และอาจจะต้องดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานด้านต่างๆ ด้วย 
มติที่ประชุม : ประธานมอบหมาย นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน เร่งกำหนดวันจัดประชุม
กับหนว่ยงานส่วนกลาง เพ่ือประชุมหารือการจัดงานกาชาด ปี 2565 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 

  ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
           -  ไม่มี – 

 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
1. ประธานชี้แจงเกี่ยวกับ พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 โดยอธิบดี 
กรมอนามัยมอบหมาย กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานเลขานุการกรม กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ และกอง
กฎหมาย ในการดำเนินการตาม พ.ร.บ. ดังกล่าว 
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2. ประธานแจ้งเกี่ยวกับการเข้าเยี่ยมกรมอนามัย ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข โดยมีปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และผู้บริหารต่างๆ เข้าเยี่ยมด้วย ทั้งนี้ วันเข้าเยี่ยมกรมอนามัยยังไม่มีการกำหนด 
     3. ประธานฝากเรื่องการแต่งกายในการเข้าร่วมพิธีการต่างๆ ให้เป็นแบบสากล ถูกต้อง และเหมาะสม 
         นางสาวศรภัฐ ชูกะนันท์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ชี้แจงเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการแต่งกายในการเข้าร่วมพิธี
การต่างๆ เช่น การแต่งกายของผู้หญิงให้เก็บผมให้เรียบร้อยเหมือนกันทุกคน สวมสูท รองเท้า เป็นแบบสากล สีดำ 
เป็นต้น 
มติที่ประชุม : ประธานมอบกลุ่ม สนบ. เตรียมของที่ระลึกมอบให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และผู้บริหารที่เข้าเยี่ยมกรมอนามัย รวมถึงการจัดอาหารว่าง และขอเจ้าหน้าที่กลุ่ม สนบ. เข้าร่วมประชุม 
ณ จังหวัดชลบุรี ในวันที่ 14 – 15 พฤศจิกายน 2565 
  
ปิดประชุมเวลา 14.30 น.  
 
           นางสาวประไพ  สีเทา  ผู้จดรายงานการประชุม 

         นางสาวศรภัฐ  ชูกะนันท์  ผู้ตรวจรายงานการ  

 



เอกสารแนบที่ 1 
 

1 
 

โครงการสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน และมีชีวิตชีวา 
(Healthy Workplace Happy for Life) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ปรับข้อมูล ณ วันที่ 28 ต.ค. 2565 

เกณฑ์การประเมิน 5 ส    

ชื่อหน่วยงานรับการประเมิน ........................................................................................................................... ......... 
ผู้ประเมิน /ทีมท่ีตรวจประเมิน................................................................................ .................................................. 
ต าแหน่ง ..........................................................................เบอร์โทรศัพท์ ............................. .................................... 
วันที่ประเมิน ...................................................................................................................................................... ...... 
ค าชี้แจง โปรดเตมิเครื่องหมายในช่องผลการประเมินดังนี้ 
1. มีการด าเนินการครบถ้วนสมบรูณ์  ให้ 1 คะแนน 
2. มีการด าเนินงานไม่ครบให้ตัดไปตามเกณฑ์การพิจารณา 
   (บริเวณที่เป็นจุดบกพร่อง กรรมการให้ข้อเสนอแนะและมภีาพประกอบ) 

 

ประเด็น เกณฑ์การพิจารณา คะแนน 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

1. ป้ายและบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
(รวม 4 คะแนน) 

1.1 ผังโครงสร้างองค์กร เพื่อสะดวกในการติดต่อราชการ  
     1.1.1 ผังโครงสร้างองค์กร (ติดรูป) (0.4) 
     1.1.2 แผนผังแสดงต าแหน่งทีน่ั่งของบุคลากรกลุ่มงาน  

        (ไม่ต้องติดรูป) จ านวน 1 ผงั (0.3) 
    1.1.3 ป้ายระบุกลุม่งาน (0.3) 

1 
 
 
 

  

1.2 มีป้าย/สญัลักษณ์บ่งช้ี บริเวณที่ไม่ปลอดภัย เช่น พื้นที่ต่างระดับ 
หรือจุดอันตรายอื่นๆ 

เกณฑ์การพิจารณาเพ่ิมเติม 
ติดทางต่างระดับด้วยสีเหลืองหรือสีแดง  

1   

1.3 บอร์ดประชาสมัพันธ์อยู่ในต าแหน่งที่เหมาะสม ติดประกาศ
อย่างเป็นระเบยีบ สะอาด สวยงาม 

เกณฑ์การพิจารณาเพ่ิมเติม 
ไม่วางสิ่งของกีดขวางหน้าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

1   

1.4 ข้อมูลข่าวสารที่ประชาสัมพันธ์มีความทันสมยัอยู่เสมอ 
เกณฑ์การพิจารณาเพ่ิมเติม 
ข้อมูลควรเป็นปัจจุบัน กรณีเป็นขอ้มูลของปีงบประมาณที่ผ่านมา 
ควรเป็นข้อมูลทีย่ังสามารถใช้งานได้ต่อเนื่อง  

1   

2. โต๊ะท างานหรือพ้ืนที่
บริเวณโต๊ะท างาน   
(รวมบริเวณโต๊ะ
คอมพิวเตอร์) 
(รวม 4 คะแนน) 

2.1 ป้ายช่ือประจ าโตะ๊ (ช่ือ ต าแหน่ง รูปถ่าย) (ติดไว้ในต าแหน่งที่
มองเห็นได้ง่าย โดยมรีูปแบบและขนาดป้ายเป็นแบบเดียวกันทั้ง
หน่วยงาน) 

เกณฑ์การพิจารณาเพ่ิมเติม 
โต๊ะว่าง ยังไมม่ีคนนั่ง ให้วางป้าย “ว่าง” 

1   

2.2 บนโต๊ะท างานสะอาด มีเฉพาะเอกสารและอุปกรณ์ที่จ าเป็น 
(ปากกา ดินสอ ยางลบ) ตามความเหมาะสมหรือเกีย่วข้องกับ
การปฏิบัติงาน และจดัวางอย่างเปน็ระเบียบ 

เกณฑ์การพิจารณาเพ่ิมเติม 
ให้มีกล่องเก็บเครื่องเขียนไดจ้ านวน 1 กล่องบนโต๊ะท างาน 

1   



เอกสารแนบที่ 1 
 

2 
 

ประเด็น เกณฑ์การพิจารณา คะแนน 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

2.3 มีการจัดวางสิ่งของบริเวณพื้นท่ีท างาน ดังนี ้
2.3.1 บนโต๊ะท างานมีแก้วน้ าหรือขวดน้ า ไดไ้ม่เกิน 1 ใบ (0.5) 

     2.3.2 ใต้โตะ๊ท างานไม่วางเอกสารหรือสิ่งของใด ๆ ยกเว้น 
รองเท้าไม่เกิน 1 คู่ (0.5) 
เกณฑ์การพิจารณาเพ่ิมเติม 
- แก้วน้ าและ/หรือขวดน้ าที่วางบนโต๊ะ อนุโลมให้วางได้ 1 แก้ว 
และ/หรือ 1 ขวด ท้ังนี้ต้องปิดฝาให้สนิท ห้ามวางใกล้คีย์บอร์ด 
คอมพิวเตอร์ ปลั๊กไฟ กรณีมีโต๊ะท างานโต๊ะเดียวและวาง
คอมพิวเตอร์ด้วย ให้วางให้พ้นรัศมีของมือซึ่งจะปัดให้น้ าหกเลอะ
คีย์บอร์ด คอมพิวเตอร์ หรือปลั๊กไฟ ซึ่งอาจเกิดอันตรายได ้
- รองเท้าไม่เกิน 1 คู่ (รองเท้ากีฬา รองเท้าแตะ รองเทา้ท างาน หรือ
รองเท้าอื่น ๆ) 
 

1 
 
 
 
 
 

  

2.4 วัสดุ อุปกรณ์บนโต๊ะคอมพิวเตอร์ จัดวางอย่างเป็นระเบียบ และ
ค านงึถึงความปลอดภยั สายไฟ ปลั๊กไฟ สวติซ์ไฟ สาย
คอมพิวเตอร์อยู่ในสภาพเรียบร้อย ปลอดภัย ไม่ช ารดุเสยีหาย 

เกณฑ์การพิจารณาเพ่ิมเติม 
- เครื่องส ารองไฟขนาดเล็กท่ีใช้ทั่วไป ให้วางบนฐานที่เป็นไมม้ีล้อ 
หรือวางบนโต๊ะคอมพิวเตอรห์รือโต๊ะท างาน ห้ามวางบนพ้ืนห้อง
โดยตรง กรณเีป็นเครื่องส ารองไฟขนาดใหญ่ ไมส่ามารถวางบนฐาน
ได้ เช่นกรณีของกองแผนงาน ให้มีแนวทางการดูแลรักษาเพื่อ
ป้องกันอุบัติเหตุที่อาจจะเกิดขึ้น 
- เครื่องปริ้นเตอร์ กรณีพื้นที่จ ากัด ไม่มีโต๊ะวาง อนุโลมให้วางบน
หลังตู้เอกสารได้ ทั้งนี้คณะกรรมการพิจารณาตามความเหมาะสม 
เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดอุบัตเิหตุกับผูป้ฏิบัติงาน 
 

1 
 

  

3. อุปกรณ์ส านักงาน 
(รวม 1 คะแนน) 

สภาพอุปกรณ์/ เครื่องมือ/ เครื่องใช้ส านักงานอยู่ในสภาพ 
พร้อมใช้งาน 

1   

4. ตู้เก็บเอกสาร/ตู้เก็บ
ของ 
(รวม 4 คะแนน) 

4.1 มีป้ายแสดงรายการประเภทเอกสารในตู้ สามารถค้นหาสิ่งของ
ต่าง ๆ ภายในตูไ้ดส้ะดวก  

1   

4.2 ภายในตู้มีป้ายดัชนีบ่งช้ีประเภทเอกสาร/วัสดุอุปกรณ์ที่จัดเกบ็ 
   * กรณี เป็นตู้กระจกใสสามารถมองเห็นสิ่งของภายในได้ ไมต่้อง

ติดป้าย และจัดวางให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 

1   

4.3 มีการจัดเก็บเอกสาร/ คู่มือ/ หนังสือ/ รายงาน/ วัสดุอุปกรณ์
เป็นหมวดหมู่ จัดวางเป็นระเบยีบ 

1   

4.4 มีความสะอาดเรยีบร้อย กรณจีัดวางของบนตู้ให้จัดวางเป็น
ระเบียบและปลอดภัย 

 

1   

5. มุมรับประทาน
อาหาร 
(รวม 1 คะแนน) 

มีการท าความสะอาดและไมม่ีเศษอาหารตกค้าง 
เกณฑ์การพิจารณาเพ่ิมเติม 
กรณีหน่วยงานนั้นไม่มมีุมรบัประทานอาหารข้อนี้ให้คะแนนเต็ม 
 

1   



เอกสารแนบที่ 1 
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ประเด็น เกณฑ์การพิจารณา คะแนน 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

6. พ้ืนที่พักผ่อน/
สวนหย่อม 
(รวม 3 คะแนน) 

6.1 มีการจดัพื้นท่ีพักผ่อน/ สวนหย่อมอย่างเป็นสดัส่วนสวยงามและ 
เป็นระเบียบ 

เกณฑ์การพิจารณาเพ่ิมเติม 
ให้พิจารณาเรื่องความปลอดภยัของการจัดพื้นท่ีพักผ่อน เช่น ถ้ามี
กระถางต้นไม้ ต้องไมม่ีปลั๊กไฟอยูบ่ริเวณนั้น เพื่อป้องกันรดน้ าต้นไม้
แล้วน้ ารั่วซึมเข้าปลั๊กไฟ 
 

1   

6.2 มีการก าหนดผูร้ับชอบพ้ืนท่ีพักผ่อน/สวนหย่อม 
 

1   

6.3 มีการดูแลและท าความสะอาดพื้นท่ีพักผ่อน/สวนหย่อมเป็น
ประจ าสม่ าเสมอ  

 

1   

7. ทางเดิน/ทางหนีไฟ 
(รวม 2 คะแนน) 

7.1 ไม่วางสิ่งของกีดขวางทางเดินภายในบริเวณส านักงานและ 
ทางหนีไฟ 

 

1   

7.2 บริเวณพื้นต่างระดับต้องมสีัญลักษณ์แสดงชัดเจนป้องกัน
อุบัติเหตุการสะดุดหกล้ม 

เกณฑ์การพิจารณาเพ่ิมเติม 
ติดเทปสีแดงข้ันแรกเพื่อให้เริ่มระวัง และติดขั้นสุดท้ายเพื่อบอกว่า
หมดจุดอันตรายของแตล่ะชั้น ตามความเหมาะสม 
 

1   

8. ถังขยะ 
(รวม 3 คะแนน) 

8.1 จัดให้มีถังขยะเพียง 1 จุดของกลุ่มงาน/ฝ่าย โดยเลือกใช้ถังขยะ
ที่มีฝาปิดมิดชิด ไม่ทิ้งเศษอาหารและภาชนะใส่อาหาร เครื่องดื่ม
ในถังขยะนั้น 

เกณฑ์การพิจารณาเพ่ิมเติม 
ถังขยะในกลุ่มงาน/ฝ่าย เป็นถังขยะส าหรับทิ้งเศษกระดาษใน
ส านักงาน ส่วนเศษอาหารและอื่น ๆ ให้น าไปท้ิงที่จุดรวบรวมขยะ
ของหน่วยงาน 
 

1   

8.2 จัดให้มีจุดรวบรวมขยะของหน่วยงานและมีการคัดแยกขยะ
อย่างน้อย 3 ประเภท (ทั่วไป อินทรีย์ รีไซเคิล) 

 

1   

8.3 มีการจัดการขยะ โดยการรวบรวมน าไปท้ิงภายนอกเป็นประจ า
ทุกวัน เพื่อไม่ใหเ้ป็นแหล่งเพาะพนัธุ์สัตว์แมลงและพาหะน าโรค 

 

1   

รวมคะแนน  22   
 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาสถานที่ท างานตามเกณฑ์ 5 ส  

..............................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................. 
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ภาพประกอบการด าเนินงาน (ก่อน-หลัง) 



เกณฑ์การประเมินสถานทีท่ างานน่าอยู่ น่าท างาน “สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี มีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต” 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมายลงในช่องผลการประเมิน ดังนี้ 
 “   ” ในช่องที่ผา่นการด าเนนิการ รวมคะแนนสรุปผล 
 
ส่วนที่ 1 : การสนับสนุนขององค์กรและการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน  5  ข้อ 

 
เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา (คะแนน) ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

1. การ
สนับสนนุของ
องค์กร 

ผู้บริหารระดับสูงให้การสนบัสนนุ  
โดยก าหนดเปน็นโยบายเก่ียวกับเร่ืองการ
ส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม และ
ความสมดุลในชีวิตการท างานมกีารวางแผน
และจัดสรรงบประมาณ ส าหรับด าเนิน
กิจกรรม พร้อมทั้งเขียนเป็นลายลักษณ์
อักษรและปิดประกาศให้ผูป้ฏิบตัิงานทุกคน
รับทราบ 

 

 มีนโยบายลงนามโดยผู้มีอ านาจสงูสุดของหน่วยงาน (0.5) 
 มีแผนงานหรือมีแผนการด าเนินกิจกรรม (0.5) 
 

1   

2. วัฒนธรรม
องค์กร 

มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อมและ
ความสมดุลในชีวิตการท างาน 

 

 มีประกาศวัฒนธรรมองค์กรและมีการประชาสัมพันธ์   
แนวทางการพิจารณาเพิ่มเติม 
วัฒนธรรมข้ึนอยู่กับการก าหนดของแต่ละหน่วยงาน 

1   

3. การติดต่อ 
สื่อสาร 

ก าหนดและเลือกใช้วิธีการติดตอ่สื่อสาร
ภายในองค์กรอย่างมีประสทิธิภาพในเร่ือง
การส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม และ
ความสมดุลในชีวิตการท างานตามความเสี่ยง 
ทั้งนี้ควรเป็นกระบวนการสื่อสารแบบ 2 ทาง 
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมสี่วนร่วมในการรับและ
ให้ข้อมูลข่าวสาร ไมไ่ดเ้ป็นผูร้ับข้อมูลอย่างเดยีว 

 

 มีช่องทางการสื่อสาร เช่น ติดประกาศ เสียงตามสาย 
ระบบสารสนเทศ Facebook , Group Line และเป็นช่อง
ทางการติดต่อสื่อสารแบบ 2 ทาง  
 

1   



เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา (คะแนน) ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อเสนอแนะ 

4. การตรวจ
ติดตามทบทวน 
และ
ประเมินผล 

ตรวจติดตาม ทบทวน และประเมินผลการ
ด าเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ อนามัย
สิ่งแวดล้อม และความสมดลุในชีวิตการ
ท างานในองค์กร เพื่อให้ม่ันใจว่าได้มีการ
ด าเนินการตามแผนและมีการตรวจสอบ
ผลลัพธ ์

 มีการติดตาม ทบทวน และประเมินผลการด าเนนิงานตาม
แผนที่ก าหนด เช่น การประชุมคณะ/ทีมท างาน การใช้แบบ
ส ารวจพร้อมสรุปรายงานผลการด าเนินงาน  
 

1   

5. การมีส่วน
ร่วมของ
ผู้ปฏิบัตงิาน 

ก าหนด/เปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัตงิานมีส่วนร่วม
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ อนามยัสิ่งแวดล้อม 
และความสมดุลในชีวิตการท างานอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

 เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
 

1   

รวมคะแนน (ด้านการสนับสนุนองค์กรฯ) 5   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 : “เกณฑ์สะอาด” 2 ข้อ 
เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา (คะแนน) ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

1.เกณฑ์สะอาด 

(4  คะแนน) 
1.1 ไม่แขวนวัสดุต่าง ๆ ตามเสาหรือผนัง
ของอาคาร เว้นแต่เป็นอุปกรณ์ที่ใช้เพื่อการ
เฝ้าระวัง ตรวจตราหรือใช้เพื่อการตรวจวัด
สภาพแวดล้อมในบริเวณนั้น และวัสดุอื่น ๆ 
ที่จ าเป็น เช่น นาฬิกาแขวนผนัง ปฏิทิน
แขวนผนัง 

 เสา ผนัง เพดาน สะอาด ไม่มีคราบสกปรก  
หิ้งพระหรือโต๊ะหมู่บูชา หน่วยงานละ 1 จุด  
(กรณีที่หน่วยงานมีหลายชั้นและชั้นนั้นมีหลายกลุ่มงาน 
ให้มีชั้นละ 1 จุด 
 

1   

1.2 อุปกรณ์และหลอดไฟตามทีต่่าง ๆ ต้อง
อยู่ในสภาพดี และสะอาด 

 อุปกรณเ์ครื่องใช้ไฟฟ้าอยู่ในสภาพดี ใช้การได้ และมี
ความสะอาด  

1   

1.3 บริเวณพื้นสะอาด  บริเวณพื้นภายในหน่วยงานอยู่ในระนาบเดียวกัน เรียบ 
ไม่ลื่น สภาพดี และมีความแข็งแรง ไมม่ีเศษฝุ่นผง ไม่มีเศษขยะ 

1   

1.4 ตู้เก็บของหรือชั้นวางของอยู่ในสภาพดี
และสะอาด ติดปา้ยแสดงชนิดสิง่ของ 

 ตู้เก็บของหรือชั้นวางของอยู่ในสภาพดี มีความสะอาด  
และสิ่งของเป็นระเบียบเรียบร้อย 

1   

2.การควบคุม
สัตว์และแมลง
พาหะน าโรค 

(4  คะแนน) 

มีการควบคุมสัตว์และแมลงพาหะน าโรค 
เช่น แมลงสาบ แมลงวนั หนู และยุงใน
สถานทีท่ างาน 

 มีแผนการป้องกัน ติดตามตรวจสอบ ควบคุมสัตว์และ
แมลงพาหะน าโรค  

1   

 มีการด าเนินการถูกต้องตามหลักวิชาการสุขาภบิาล
สิ่งแวดล้อมและมีการก าจัดโดยการใช้เคร่ืองมือดักจับ หรือใช้
สมุนไพรฉีดพน่ ทีไ่ม่มีสารพษิตกค้างและสง่ผลกระทบต่อ
ผู้ปฏิบัตงิาน  

1   

 มีการป้องกัน ติดตามตรวจสอบ ควบคุมสัตว์และแมลง
พาหะน าโรค  

1   

 มีการท าลายแหล่งอาหาร/แหล่งเพาะพันธุ์ และมีการ
ก าจัดโดยการใช้เครื่องมือดักจับ หรือใช้สมุนไพรฉีดพ่น ทีไ่ม่
มีสารพิษตกค้างและสง่ผลกระทบต่อผู้ปฏิบตัิงาน  

1   

รวมคะแนน (ด้านสะอาดฯ) 8   

 



ส่วนที่ 3 : “เกณฑ์ความปลอดภัย” 8 ข้อ 
 
เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา (คะแนน) ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

1. การบันทึก
ข้อมูลอุบัติเหตุ/
การเจ็บป่วยจาก
การท างาน 
(1 คะแนน) 

อุบัติเหตุจากการท างานที่รายงานตามแบบ 
กท.16 หรือแบบรายงานการเกิดอุบัติเหตุ 
ลดลงจากรอบปีที่ผา่นมา (ภาคผนวก ค.) 

 หน่วยงานไม่มีความเสี่ยงอุบัติเหตุจากการท างาน  
(ตอบข้อถัดไป) 
 

1   

 หน่วยงานมีความเสี่ยงอุบัติเหตุจากการท างาน มีการ
ด าเนินการดังนี้  
        แสดงแบบฟอร์มรายงานที่ใช้ในการบนัทึกการเกิด
อุบัติเหตุจากสถานทีท่ างานจดัท าขึ้น (0.5) 
        กรณีมีอุบัติเหตุต้องมีรายงานการวิเคราะห์ข้อมูล
สถิติการเกิดอุบัติเหตุ และมีระบบการจัดเก็บข้อมูล /กรณีไม่
มีอุบัติเหตุไม่ต้องวิเคราะห์  (0.5) 
 

2. การท างานที่
ปลอดภัย 

(4  คะแนน)  

2.1 จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลที่ถูกต้อง เหมาะสม และเพียงพอ 

 หน่วยงานไม่มีรูปแบบการท างานที่มีความเสีย่ง  
(ตอบข้อถัดไป)  
 

1   

 หน่วยงานที่มีรปูแบบการท างานที่มีความเสีย่ง เช่น  
ศูนย์ห้องปฏิบัติการ คลินิกทันตกรรม กลุ่มอาคารและสถานที่ 
เป็นต้น 
        มีการจัดอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้กับ
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัตงิาน (0.4) 
        อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลทีจ่ัดให้มีความ
เหมาะสมกับประเภทของงาน (0.3) 
        อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลทีจ่ัดให้มีความ
เพียงพอต่อการใช้งาน (0.3) 
 



เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา (คะแนน) ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อเสนอแนะ 

 2.2 มีการก าหนดกฎระเบียบและขั้นตอน
การท างานทีป่ลอดภัย 

 หน่วยงานไม่มีรูปแบบการท างานที่มีความเสีย่ง  
(ตอบข้อถัดไป)  

1   

 หน่วยงานที่มีรปูแบบการท างานที่มีความเสีย่ง เช่น ศูนย์
ห้องปฏิบัติการ คลินิกทนัตกรรม กลุ่มอาคารและสถานที่ 
เป็นต้น มีคู่มือ หรือ ขั้นตอนการปฏิบัติงานมาตรฐาน หรือ 
กฎระเบียบ มาตรการความปลอดภัยในการท างาน
โดยเฉพาะส าหรับงานที่เปน็อันตราย  
 

2.3 ติดตั้งเคร่ืองจักร/อุปกรณ์อย่างมั่นคง
และปลอดภัย 

 หน่วยงานไม่มีเคร่ืองจักร (ตอบข้อถัดไป)  
 

1   

 หน่วยงานมีเครื่องจักร มีการด าเนินการดังนี้ 
        มีการติดตั้งเคร่ืองจักร/อุปกรณ์อย่างมั่นคง
ปลอดภัย (0.5) 
        มีการติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันส่วนที่เปน็อันตรายขณะ
เครื่องจักรท างาน (0.5)  
 

2.4 เครื่องจักร/อุปกรณ์/เครื่องมือ/
เครื่องใช้ได้รับการบ ารุงรักษาให้อยู่ใน
สภาพดี และไม่มชีิ้นสว่นทีช่ ารุด หรือ ส่วน
แหลมคมที่อาจท าอันตรายได ้

 หน่วยงานไม่มีเคร่ืองจักร (ตอบข้อถัดไป) 
 

1   

 หน่วยงานมีเครื่องจักร มีการด าเนินการดังนี้ 
       เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องมี
ความสะอาด อยู่ในสภาพใช้การได้ดี (0.4) 
       มีแผนการซ่อมบ ารุงเครื่องจักร/อุปกรณ์/เครื่องมือ/
เครื่องใช้ (0.3) 
       มีการตรวจติดตามการปฏิบัติตามแผนการซ่อมบ ารุง
ได้รับการตรวจสอบโดยวิศวกร/เจ้าหน้าที่ผู้เชี่ยวชาญอย่าง
สม่ าเสมอตามมาตรฐานหรือกฎหมายที่ก าหนด (0.3) 
 



เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา (คะแนน) ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อเสนอแนะ 

3. ระบบไฟฟา้ 

(4  คะแนน) 
3.1 การเดินสายไฟเปน็ระเบียบ ใช้สายไฟ
ถูกประเภท และมีการปฏิบัตติาม
หลักเกณฑ์การใช้ไฟฟ้าอย่างปลอดภัย 

 การเดินสายไฟ อปุกรณ์ไฟฟ้า แผงควบคุมมีสภาพดี  
ไม่ช ารุด (0.4) 
 การเดินสายไฟ มีการจัดเก็บเป็นระเบียบ (0.3) 
 มีการตรวจสอบระบบไฟฟา้และสายดิน อย่างสม่ าเสมอ 
(0.3) 
แนวทางการพิจารณาเพิ่มเติม 
ช ารุด/ไม่เป็นระเบยีบ 1 จุด ตัด 0.10 คะแนน 
ช ารุด/ไม่เป็นระเบยีบ มากกว่า 1 จุด ให้  0 คะแนน 

1   

3.2 สวิตช์ สายไฟ ได้รับการบ ารุงรักษาให้
อยู่ในสภาพดีและปลอดภัย 

 สวิตช ์สายไฟ มสีภาพดี ไมช่ ารุด หรือเสื่อมสภาพ  

แนวทางการพิจารณาเพิ่มเติม 
ช ารุด/ไม่เป็นระเบยีบ 1 จุด ตัด 0.10 คะแนน 
ช ารุด/ไม่เป็นระเบยีบ มากกว่า 1 จุด ให้  0 คะแนน 

 

1   

3.3 มีเส้นหรือขอบเขตแสดงบริเวณที่อาจมี
อันตรายหรือห้ามเข้าใกล้ 

 หน่วยงานไม่มีเครื่องจักรหรือบริเวณที่อันตราย  
(ตอบข้อถัดไป) 

1   

 หน่วยงานมีเครื่องจักร หรือบริเวณที่อันตราย ต้องมีการ
ขีดสีตีเส้น ก าหนดบริเวณติดตั้งเครื่องจักร อุปกรณ์และ
เส้นทางเดนิ (1) 
แนวทางการพิจารณาเพิ่มเติม 

ไม่แสดงขอบเขต 1 จุด ตัด 0.10 คะแนน 
ไม่แสดงขอบเขต มากกว่า 1 จุด ให้  0 คะแนน 

3.4 มีอุปกรณ์ตัดไฟ (Safety Cut/ 
Breaker) รองรับกรณีเกิดไฟช็อต/รั่ว 

 ตู้ควบคุมระบบไฟฟ้ามสีภาพดี ใช้การได้ (0.5) 
 ตู้ควบคุมระบบไฟฟ้าอยู่ในต าแหน่งที่เหมาะสมไม่มีสิง่กีด
ขวาง  (0.5) 
 
 

1   



เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา (คะแนน) ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อเสนอแนะ 

4. การป้องกัน
อัคคีภัย 
(2  คะแนน) 

4.1 มีเครื่องดับเพลิงตรงกับชนดิของ
เชื้อเพลิงอย่างเพียงพอ ได้รับการ
ตรวจสอบให้พร้อมใช้งาน และติดตั้งอยู่ใน
ต าแหน่งที่สามารถน ามาใช้ไดท้นัที 

ส าหรับประเมินกรม/ศอ. 
 มีอุปกรณ์ดับเพลิงตรงกับชนิดของเชื้อเพลิงอย่าง
เพียงพอ 
 มีการติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลงิติดตั้งสูงจากพื้นอาคาร 
ไม่เกิน 1.5 เมตร มองเห็นและเข้าถึงได้งา่ย 
 มีการตรวจอุปกรณ์ดับเพลิง  
 มีการบันทึกข้อมูลการตรวจอุปกรณ์ดับเพลิง 
 จัดให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิงและแผนอพยพหนไีฟเปน็
ประจ าทุกป ี 
ส าหรับประเมินหน่วยงานตา่งๆ ภายในกรม 
 มีอุปกรณ์ดับเพลิง 
สภาพพร้อมใช้งาน ติดตั้งสูงจากพื้นอาคารไม่เกิน 1.5 เมตร 
มองเห็นและเข้าถึงได้ง่าย (0.2) 
 มีแบบบันทึกการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิง (0.2) 
 มีการตรวจสอบดูแลรักษาอุปกรณ์ดับเพลิง (0.2) 
 มีป้ายแสดงวธิีการใช้ถังดับเพลิง (0.2) 
 เข้าร่วมการฝึกซ้อมดับเพลิงและแผนอพยพหนไีฟ (0.2) 
แนวทางการพิจารณาเพิ่มเติม 
ให้แสดงแผนอพยพหนีไฟหรือหลักฐานการส่งบุคลากรเข้า
ร่วมการฝึกซ้อมดับเพลิง ที่หน่วยงานจดั 
 
 
 
 
 
 

1  กลุ่มอาคารสถานที่  
อธิบายเกณฑ์ในการประชุม
โครงการดับเพลิง 2566 
 



เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา (คะแนน) ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อเสนอแนะ 

 4.2 ทางหนไีฟและบนัไดหนไีฟอยู่ในสภาพ
ที่ดีไม่มีสิ่งกีดขวางหรือ ถูกปิดตาย 

 หน่วยงานไม่มีทางหนีไฟในพื้นที่รับผดิชอบ  
(ตอบข้อถัดไป) 

 

1   

 หน่วยงานมีทางหนไีฟในพืน้ที่รับผิดชอบ มีการจัดการ
ดังนี ้
        จัดให้ทางหนีไฟอยู่ในสภาพดี ไมช่ ารุด พร้อมใช้
งาน (0.4) 
        ไม่ปล่อยให้มีสิ่งกีดขวางทางหนีไฟ (0.4)   
        มีสัญลักษณ์ทางหนีไฟ หรือหากมีทางต่างระดบั

บริเวณทางหนไีฟก็ให้ติดสัญลักษณ์แสดงทางตา่ง
ระดับ (0.2) 

 
5. การระบาย
อากาศ 
(1  คะแนน) 

ภายในห้องหรือบริเวณที่ท างานมีการ
ระบายอากาศที่เพียงพอ อุณหภูมิ
เหมาะสม 

 มีการจัดให้มีการระบายอากาศ การติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ ระบบระบายอากาศเฉพาะที่ หรือโดยวิธี
ธรรมชาติ เหมาะสมตามแต่ละพื้นที่ท างาน (0.4) 
 มีการก าหนดอุณภูมิ อย่างเหมาะสม (กรณีพื้นที่ที่มี
ติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศก าหนดอุณหภูมิ 25 – 28 องศา) 
(0.3) 
 มีแผนในการดูแลรักษาเครื่องปรับอากาศ และมีการซ่อม
บ ารุงระบบฯ ตามระยะเวลาที่ก าหนด (0.3) 
 

1   

6. สารเคม ี
(3  คะแนน) 

6.1 มีการจัดประเภทของสารเคมี และแยก
เก็บไว้เฉพาะตามหลักปฏิบัตสิ าหรับ
สารเคมีประเภทนั้น ๆ 

 หน่วยงานไม่มีการใช้สารเคมี (ตอบข้อถัดไป) 
 

1   

 หน่วยงานมีการใชส้ารเคม ีมีการด าเนินการดงันี้  
        มีการเก็บสารเคมีในภาชนะทีป่ิดฝามิดชิดเหมาะสม
กับความเป็นอันตรายตามประเภทของสารเคม ี(0.3) 



เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา (คะแนน) ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อเสนอแนะ 

        มีการแยกประเภทและติดฉลากที่ภาชนะบรรจุ
สารเคมี (0.4) 
        มีการก าหนดวิธีการจัดการเมื่อสารเคมีหกรั่วไหล (0.3) 

6.2 ไม่มีปัญหาฝุ่นหรือควันที่มีผลกระทบ
ต่อผู้ปฏิบัติงาน และสรา้งความเดือดร้อน
ร าคาญต่อชุมชนใกล้เคียง 

 หน่วยงานไม่มีกิจกรรมที่ท าให้เกิดฝุ่น (ตอบข้อถัดไป) 1   

 หน่วยงานมีกิจกรรมที่ท าให้เกิดฝุ่นมีการด าเนนิการดังนี้ 
        มีการจัดการการฟุ้งกระจายของฝุ่น จากการ
ประกอบกิจการ (0.4) 
        มีผลการตรวจวัดเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดใน
สถานประกอบกิจการ (0.3) 
        ไม่มีข้อร้องร้องเรียนหรือหากมีเร่ืองข้อร้องเรียน 
ต้องมีแนวทางจัดการแก้ไข (0.3) 
 

 6.3 ไม่มีกลิ่นสารเคมีหรือกลิ่นเหม็น
รบกวนที่มีผลกระทบต่อผูป้ฏิบตัิงาน และ
สร้างความเดือดร้อนร าคาญต่อชุมชน
ใกล้เคียง 

 หน่วยงานไม่มีการใช้สารเคมีและกิจกรรมที่ท าให้เกิด
กลิ่นเหม็น (ตอบข้อถัดไป) 

1   

 หน่วยงานมีการใชส้ารเคมีและกิจกรรมที่ท าให้เกิดกลิ่น
เหม็น มีการด าเนินการดังนี้  
        มีการจัดการและควบคุมสารเคมีและกลิ่นจากการ
ประกอบกิจการตามที่กฎหมายก าหนด (0.5) 
        ไม่มีข้อร้องร้องเรียนหรือหากมีเร่ืองข้อร้องเรียน 
ต้องมีแนวทางจัดการแก้ไข (0.5) 
 

7. มูลฝอย 
(1 คะแนน) 

มีการคัดแยกขยะที่ถูกต้อง  มีภาชนะรองรับที่เหมาะสม (0.3) 
 มีการแยกตามประเภท เช่น มูลฝอยทั่วไป มูลฝอย 
รีไซเคิลและมูลฝอยอินทรีย์ (0.4) 
 มีการแยก มูลฝอยอันตราย ออกจากมูลฝอยทั่วไป และ
มีแนวทางในการจัดการ (0.3) 

1   



เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา (คะแนน) ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อเสนอแนะ 

*เช่น หลอดฟลูออเรสเซนต์ ถ่านไฟฉายหรือแบตเตอรี่ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ ภาชนะที่ใชบ้รรจุสารก าจัดแมลงหรือ
วัชพืช กระป๋องสเปรย์บรรจุสีหรือสารเคมี เป็นต้น 
แนวทางการพิจารณาเพิ่มเติม 
กรณีหน่วยงานมีหลายชัน้และมหีน่วยงานอื่นทิ้งขยะร่วมกัน 
ให้เป็นความรับผิดชอบร่วมกัน ตัดคะแนนเทา่กันในภาพรวม 
เช่นเดียวกับเร่ืองห้องน้ า 
 
 
 
 

8. น้ าเสยีหรือสิ่ง
ปฏิกูล 
(1 คะแนน)  

น้ าเสียหรือสิ่งปฏิกูลได้รับการบ าบัดที่
ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลก่อนระบายออก
นอกอาคาร ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
ผู้ปฏิบัตงิาน และไม่สร้างความเดือดร้อน
ร าคาญต่อชุมชนใกล้เคียง 

 มีการจัดการน้ าเสียหรือสิ่งปฏิกูลเป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด (0.5) 
 มีการสอบถาม หรือตรวจสอบหลักฐานการใชบ้ริการ
ก าจัดสิ่งปฏิกูลจากบริษทัที่ได้รับใบอนุญาตจากท้องถิ่น (0.5) 
 
 
 
 

1   

รวมคะแนน (ดา้นความปลอดภัย) 17   

 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4 : “เกณฑ์มีชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับพื้นฐาน”  5  ข้อ 
 
เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา (คะแนน) ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

1. การจัด
สถานที่
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

(1คะแนน) 

มีสถานที่เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ
เพิ่มพูนความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
อนามัยสิ่งแวดล้อม และความสมดุลในชีวิต
การท างาน รวมทั้งมีกล่องรบัความคิดเห็น 
และ/หรือกระดานสนทนา (เว็บบอร์ด) 

 มีช่องทางการสื่อสาร เช่น การติดประกาศ เสียงตามสาย 
ระบบสารสนเทศ (0.3) 
 มีกล่องหรือช่องทางอื่นเพื่อรับฟังความคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะ (0.3) 
 ข้อมูลที่ได้จากการรับฟังความคิดเห็นถูกน าไปวิเคราะห์
และก าหนดเปน็แนวปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (0.4)   
แนวทางการพิจารณาเพิ่มเติม 
- มีการติดประกาศข้อมูลข่าวสารด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
- มีกล่องรับฟังความคิดเห็น และน ามาวิเคราะห์แก้ไขปัญหา 
(ถ้าไม่มีข้อคิดเห็นให้คะแนนฟรี) 
 

1   

2. จัดกิจกรรม
ด้าน
สิ่งแวดล้อม 2 
เร่ือง/ป ี
(1คะแนน) 
 

มีการจัดกิจกรรมด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
และความสมดุลในชีวิตการท างาน แก่
ผู้ปฏิบัตงิานอย่างน้อย 2 เร่ือง/ปี 
(ภาคผนวก ง.) 

 หน่วยงานมีการจัดกิจกรรมด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เช่น 
1. กิจกรรมปลูกต้นไม้  
2. กิจกรรมลดการใช้พลาสติก 
3. กิจกรรมการคัดแยกขยะ  
4. อื่นๆ 

แนวทางการพิจารณาเพิ่มเติม  
- ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
- ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
- สรุปผลการด าเนนิกิจกรรม/โครงการ 

 

1   

3. กิจกรรม ลด 
เลิก บุหร่ี และ
สิ่งเสพติด 

มีการให้ความรู้และจัดกิจกรรมการรณรงค์
การลด เลิกบุหร่ี และสิ่งเสพติดรวมทั้งห้าม
สูบบุหร่ีในอาคารสถานประกอบกิจการ ทั้งนี้

 มีการด าเนินการให้หน่วยงาน/สถานประกอบกิจการเปน็
เขตห้ามจ าหน่าย และดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ (0.5) 
 มีการสื่อสาร ให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ ไม่สบูบุหร่ี (0.5) 

1   



เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา (คะแนน) ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อเสนอแนะ 

(1คะแนน) สามารถจัด “เขตสูบบุหร่ี” เป็นการเฉพาะ
ได ้
 

แนวทางการพิจารณาเพิ่มเติม 
เช่น ติดปา้ยรณรงค์ บอร์ดให้ความรู้ หลักฐานการให้ความรู ้
 

4. การตรวจ
สุขภาพ
ประจ าปี
(1คะแนน) 

มีการจัดหรือสนับสนนุให้ผู้ปฏบิตัิงานได้รับ
บริการตรวจสุขภาพประจ าปีและเฝ้าระวัง
ภาวะสุขภาพของตนเอง 

 มีการด าเนินการให้ผู้ปฏิบตังิานเข้ารับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี  (0.5) 
แนวทางการพิจารณาเพิ่มเติม 
หลักฐานจากแบบส ารวจภาวะสขุภาพ  

- ร้อยละ 50  ให้ 0.5 คะแนน 
- ร้อยละ 40.1 – 49.99 ให้ 0.3 คะแนน 
- ต่ ากว่าร้อยละ 40 ให้ 0.1 คะแนน 

 มีการสรุปวิเคราะห์ผลสุขภาพ (0.5) 
 

1   

5. การ
ให้บริการรักษา
เบื้องต้นหรือ
การปฐม
พยาบาล 

(1คะแนน) 

มีตู้ยา ชุดปฐมพยาบาล และเครื่องชั่ง
น้ าหนัก พร้อมทั้งมีการจดบันทกึการรักษา
และการใช้ยา 

 มีตู้ยา อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้น เครื่องชั่งน้ าหนัก 
(0.4) 
แนวทางการพิจารณาเพิ่มเติม 

มีตู้ยา อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบือ้งต้น ให้ 0.2 คะแนน 
มีเครื่องชั่งน้ าหนัก ให้ 0.2 คะแนน 

 มีการบันทึกการใช้ยา อปุกรณ์ปฐมพยาบาล (0.3) 
แนวทางการพิจารณาเพิ่มเติม 

ไม่มีสมุดบนัทึกการใช้ยาให้ 0 คะแนน 
มีสมุดบันทึกแต่ไม่บนัทึกการใชใ้ห้ดูการใช้ยาประกอบ 

หากมีการใช้ยาแต่ไมบ่ันทึกให้ 0 คะแนน 
 มีผู้รับผิดชอบ ดูแลตู้ยา อปุกรณ์ปฐมพยาบาล (0.3) 
แนวทางการพิจารณาเพิ่มเติม 
มีผู้รับผิดชอบ แต่ยาหมดอายุให้ 0 คะแนน 
กรณีศูนย์อนามัยที่มีโรงพยาบาล ไม่ต้องมีอุปกรณ์ปฐม

1   



เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา (คะแนน) ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อเสนอแนะ 

พยาบาล ตู้ยา 
 

รวมคะแนน (เกณฑ์มชีีวิตชีวา) 5   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 5 : “เกณฑ์ประหยัดพลงังาน” และ “ลดการใช้ทรัพยากร” 3  ข้อ 
 
เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา (คะแนน) ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

1. เกณฑ์
ประหยัดไฟฟา้ 
(1  คะแนน) 

มีการด าเนินงานตามมาตรการประหยดัไฟฟา้ เครื่องปรับอากาศ (0.5) 
- ตั้งอุณหภูมิไว้ที่ 25 องศา และอย่าปรับเปลี่ยน

บ่อย (0.25) 
- เปิดเครื่องปรับอากาศในช่วงเวลา 09.00 – 11.30 

น. และ 13.00 – 16.00 น. โดยปิด ในช่วงเวลาพัก
กลางวัน จัดท าป้ายเปิด – ปิดไฟฟ้าแสงสว่างใน
ส่วนที่จ าเป็นเทา่นัน้ (0.25) 

 แสงสว่าง (0.5) 
- ปิดสวิตซไ์ฟระหว่างเวลาหยุดพกักลางวัน (12.00 – 

13.00 น.) ยกเว้นเฉพาะกรณีทีม่ีงานเร่งด่วนให้เปิด
เฉพาะจุดที่จ าเป็นต้องใชง้าน (0.25) 

- ติดสติ๊กเกอร์บริเวณสวิตซ์เปิด – ปิด ให้ทราบวา่
เป็นของไฟดวงไหน (0.25) 

 

1   

2.เกณฑ์
มาตรการ
ประหยัดน้ ามนั 
(1  คะแนน) 
 

มีการด าเนินงานตามมาตรการประหยดัน า้มนั  จัดท าทะเบียนคุมการใช้รถยนต์และท าสถิติการใช้
น้ ามันเชื้อเพลิงของรถยนต์แต่ละคันทุกเดือน การใช้
รถยนต์ต้องจัดท าใบอนุญาตการใช้รถยนต์จาก
ผู้บังคับบัญชา (0.5) 

 ตรวจเช็คเครื่องยนต์ และบ ารุงรักษารถยนต์ให้อยู่ใน
สภาพพร้อมที่จะใช้งานเสมอ ได้แก่ (0.5) 

      - ตรวจเช็คเครื่องยนต์ เปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่อง ไส้
กรองน้ ามันเชอเพลิง และไส้กรองอากาศอย่างสม่ าเสมอ
ตามรอบการซ่อมบ ารุง (0.3) 

1   



เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา (คะแนน) ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อเสนอแนะ 

     - ตรวจเช็คลมยาง รวมทั้งสภาพรถยนต์โดยทั่วไป (0.2) 
3. เกณฑ์
มาตรการ
ประหยัดน้ า 
(1  คะแนน) 

มีการด าเนินงานตามมาตรการประหยดัน า้  หากพบเห็นอุปกรณ์ ระบบน้ าประปาช ารุดหรือเกิดรอย
รั่ว ให้ท าการแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือซ่อมบ ารุงทันที 

1   

รวมคะแนน(เกณฑ์ประหยัดพลงังาน) 3   

 
 
 
 
 
 
 


