
 
 

 
 
 
 
 

 

  
 

 
 
 

 

คำสั่งสำนักงานเลขานุการกรม 
ที่     /2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    
   สำนักงานเลขานุการกรม มุ่งมั่นขับเคลื่อนองค์กร เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization) ซึ่งสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 11 ที่กล่าวว่าส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ 
เพ่ือให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้          
ในด้านต่างๆ เพ่ือนำมาประยุกต์ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ 
รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการ 
                    เพ่ือให้บุคลากรมีประสิทธิภาพและเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization) จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
  1. เลขานุการกรม       ประธานกรรมการ 

2. หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ      กรรมการ 
  3. หัวหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร     กรรมการ 

4. หัวหน้ากลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร    กรรมการ 
  5. หัวหน้ากลุ่มอาคารและสถานที่      กรรมการ 
  6. หัวหน้ากลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ     กรรมการ 

7. นางสาวสุจิตรา วงษ์ถาวร       กรรมการและเลขานุการ 
8. นางสาวปรียาภรณ์ สุขอุบล        กรรมการและเลขานุการ 
9. นายพิษณุชัย รุ่งอุทัย           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่และอำนาจ 
 1. พัฒนาบุคลากรให้มีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้และพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง ขยายผลการจัดการ
ความรู้เชิงประสบการณ์ ความชำนาญ และความเชี่ยวชาญของบุคคล เพ่ือนำไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 2. เสริมสร้างบรรยากาศ สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันตลอดจนบริหาร
จัดการความรู้อย่างเป็นระบบ เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 3. รับผิดชอบและดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management : KM) และขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 4. กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน การจัดการความรู้ และวิชาการ ให้มีประสิทธิภาพ 
 5. ดำเนินการอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย    
                                                               ณ วันที่                 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
   


