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rungrawe.d
Typewriter
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)

และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)

rungrawe.d
Typewriter
สรุปผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก


Advocacy/ Intervention
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Management and Governance
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