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1 Assessment 
   1.รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ความรู้
ที่ จ า เป็น KM และสถานการณ์
ปัญหาการด า เนิ นงานช่องว่ า ง 
(Gap) ของความรู้ และจัดท าสรุป
รายงานการวิเคราะห์การจัดการ
ข้อมูล โดยสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน 
   2.มีรายการข้อมูลสารสนเทศ 
แ ล ะค ว า ม รู้ ที่ น า ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
วิเคราะห์เพ่ือก าหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการ , 
GAP ข้อมูล ความรู้ที่ส าคัญ และ
จ าเป็นต่อภารกิจของหน่วยงาน ให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ น โ ย บ า ย / 
ยุทธศาสตร์/ วิสัยทัศน์/ พันธกิจ/ 
ภารกิจของกรม 

1 1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และ
ความรู้ที่น ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์  
     1.1.1 ผลผลิตผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของ
ผลการด าเนินการในปัจจุบัน  
      -  เอกสารสรุปผลการวิเคราะห์การจัดการ

ความรู้ของหน่วยงานเพ่ือหา GAP และการ
วิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ที่ส าคัญ ที่จ าเป็นต่อ
ภารกิจหน่วยงาน (0.5) 
       - เอกสารแสดงรายการข้อมูล ความรู้ที่
น ามาใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือก าหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานการจัดการความรู้ของ
หน่วยงาน, ข้อมูล ความรู้ที่ส าคัญ และที่จ าเป็น
ต่อภารกิจหน่วยงาน (0.25) 
     -  มีคลังข้อมูลวิชาการของหน่วยงาน บน

หน้าเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือการบริหารจัดการให้
หน่วยงานมีความรู้ส าคัญอย่างเป็นระบบและ
พร้อมใช้งาน โดยแสดงรายการผลงานการจัดการ
ข้อมูลและความรู้ของหน่วยงานสอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ระบบ (0.25) 

ได้มีการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และความรู้ที่
น ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์ พร้อมลงข้อมูลรายละอียด
เว็บไซต์ส านักงานเลขานุการกรม และรายงานผลการ
ด าเนินงานผ่าน DOC  ดังนี้ 
     - สรุปผลการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงาน
เพ่ือหา GAP  
https://shorturl.asia/MFsxB 
     -เอกสารแสดงรายการข้อมูลความรู้ที่น ามาใช้ในการ
วิเคราะห์เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน    
https://shorturl.asia/uDM0Z 
     -  มีคลังข้อมูลวิชาการของหน่วยงาน บนหน้าเว็บไซต์
หน่วยงาน เพ่ือการบริหารจัดการให้หน่วยงานมีความรู้ส าคัญ
อย่างเป็นระบบ 
https://shorturl.asia/4wr1e 
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2 Advocacy/ Intervention  
มีการก าหนดมาตรการขับเคลื่อน
ด า เนิน งานวิ ช าการ  พร้ อมแผน
ขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการของ
หน่วยงานให้ เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้  แผนด าเนินการสร้าง หรือ
พัฒนาผลงานวิชาการ /นวัตกรรมที่
ส า คั ญ  แ ล ะ จ า เ ป็ น ต่ อ ภ า ร กิ จ
หน่วยงาน 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  
      - มีมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานวิชาการตามการวิเคราะห์การ
จัดการความรู้ของหน่วยงาน (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด  
     - แผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อน
การเป็นองค์กร แห่งการเรียนรู้ (LO) บันทึก
ลงในระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC) 
(0.25) 
     
      
      - แผนด า เนินการสร้าง  หรือพัฒนา
ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานในคลังข้อมูลวิชาการบน
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มที่
แนบ(0.25) 

  
 มีแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวช้ีวัด  
     - แผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ (LO) 
https://shorturl.asia/sHRX0 
   - แผนด าเนินการสร้าง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานใน
คลังข้อมูลวิชาการบนหน้าเว็บไซต์ 
https://shorturl.asia/DB1zf 
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3 Management and Governance 
มีการติดตามการด าเนินงานวิชาการของ
หน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และ
พัฒนาผลงานวิชาการ / นวัตกรรมที่ส าคัญ 
และจ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน 

1 3.1 มีรายงานการติดตามการ
ด าเนินงานตัวช้ีวัดตาม  ค ารับรองฯ 
ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงานภายในวันที่ 10 ของ
เดือนถัดไป   
    - รายงานประชุมประจ าเดือนของ
หน่วยงาน ที่แสดงการติดตามการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดค ารับรองฯ 
(0.5) 
            
   
    - เอกสารรายงานความก้าวหน้า
การด า เนินงานสร้ างหรือพัฒนา
ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร / น วั ต ก ร ร ม 
(เอกสารแนบท้ายรายงานการติดตาม
การด าเนินงานตัวชี้วัดประจ าเดือน) 
(0.5) 

 -  รายงานการประชุมประจ าเดือนหน่วยงาน 
เดือนตุลาคม 2565 
https://shorturl.asia/t7Sgp 
เดือนพฤศจิกายน 2565 
https://shorturl.asia/LFC5g 
เดือนธันวาคม 2565 
https://shorturl.asia/HJLkY 
เดือนมกราคม 2566 
https://shorturl.asia/dfH9g 
รายงานการขึ้นข้อมูลคลังความรู้ของหน่วยงาน 
https://shorturl.asia/Xzy3L 
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4 Output  
มีผลของการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานวิชาการตามแผนและ
มาตรการที่ก าหนดไว้ และผล
ด าเนินการสร้างผลงานวิชาการ
ในรูปแบบต่างๆ /นวัตกรรมที่
สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน 

1 4.1 รายงานผลการด าเนินงานการ
ขับเคลื่อน 
     - เอกสารสรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อนการ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
(เอกสารแนบท้ายรายงานการติดตามการ
ด าเนินงานตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนแรก) และ
บันทึกผลการด าเนินงานลงในระบบศูนย์
ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC) (0.5) 
    
       - เอกสารสรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนด าเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงาน
วิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงาน (เอกสารแนบท้ายรายงาน
การติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดรอบ 5 
เดือนแรก) (0.5) 

  แผนด าเนินการสร้าง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
หน่วยงาน ส านักงานเลขานุการกรม  
https://shorturl.asia/DB1zf 
รายงานการขึ้นข้อมูลคลังความรู้ของหน่วยงาน 
https://shorturl.asia/Xzy3L 
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5 Outcome  
มีโครงร่างผลงานวิชาการใน
รูปแบบต่างๆ/ นวัตกรรม 
ด าเนินการพัฒนาผลงานเพ่ือ
เตรียมน าเสนอใน เวทีต่างๆ เช่น 
TPSA / TEPGA งานประชุม
วิชาการ/ LIKE Talk Award 
หน่วยงาน 
 

1 5.1 เอกสารที่แสดงถึงโครงร่างผลงาน
วิชาการในรูปแบบต่างๆ / นวัตกรรมที่
สอดคล้องภารกิจของหน่วยงาน ที่ผ่าน
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (กพว. 
หน่วยงาน) รอบ 5 เดือนแรกหน่วยงาน ใน
คลังข้อมูลวิชาการบนหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และข้อมูลส่งให้ส านัก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  (1.0) 
 

  เอกสารแสดงโครงร่างผลงานวิชาการฯ ในคลังข้อมูลวิชาการ
บนหน้าเว็บไซต์ 
https://shorturl.asia/c13k7 


