
 
รายงานการประชุม 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และจ้างเหมาบริการ สำนักงานเลขานุการกรม 
ครั้งที ่6/2566 วันที่ 24 มีนาคม 2566  เวลา 09.00 - 14.30 น. 

ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2 
ผู้มาประชุม 
1. นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรม  ประธาน    
2. นายวิทยา ประเทศ   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
 หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ           
3. นางสาวศรภัฐ ชูกะนันท์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
                                                    หวัหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 
4. นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ ์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
                                                    หวัหน้ากลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
5. นายมาโนช แสงวิภาสนภาพร  นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน  
                                                    หวัหน้ากลุ่มงานอาคารและสถานที่ 
6. นางสาวอรปวีณ  สันคามิน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
7. นายสุดเขต  เดชพิทักษ์ยนต์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
8. นายสโรช  จินดาวณิชย ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นายภูเมศวร์ วงษ์คำ   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
10. นายอนุชา นิเยาะ   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
11. นางสาวศุภศิริ ศรดอก  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
12. นางสาวสุจิตรา วงษ์ถาวร  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
13. นายอัครพล  สอาดเอ่ียม  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  
14. นางสาวสิรินญา สกุลกิตติวุฒิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
15. นางสาวรุ่งนภา ใหม่รัตนไชยชาญ นักจัดการงานทั่วไป 
16. นางสาวประไพ สีเทา นักจัดการงานทั่วไป  
17. นางสาวอัญชลี น้อยขำ นักจัดการงานทั่วไป 
18. นางสาวอรทัย บุญมา นักจัดการงานทั่วไป 
19. นางสาวสานีตา สาแล นักจัดการงานทัว่ไป 
20. นางสาวกัลยา ปันเป็ง นักจัดการงานทั่วไป 
21. นายอรรถชัย อินติยะ นักจัดการงานทัว่ไป 
22. นางสาวสุวิมล สว่างอารมณ์  นักจัดการงานทั่วไป 
23.นางสาวสิริกาญจน์ แย้มผกา  นักประชาสัมพันธ์ 
24. นายทิโมธี สารบุญ   นักวิชาการช่างศิลป์   
25. นางสาวปรียาภรณ์ สุขอุบล นักวิชาการพัสดุ 
26. นางสาววราภรณ์ ยี่โต๊ะ บรรณารักษ์ 
27.นางสาวสุดารัตน์ วงษ์ชาร ี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
28. นายสกล นิลเทียม นายช่างไฟฟ้า 
29. นายธีรชัย รุ่งอุทัย   นายช่างอิเลคทรอนิกส์ 

30. นายพิษณุชัย... 

รายงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA หน้าที่ 4 - 9 
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30. นายพิษณุชัย รุ่งอุทัย เจ้าพนักงานธุรการ 
31. นายอธิชาติ สนธิรักษ์                     เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
32. นายศภุดิศ ป้อมภู่ นักประชาสัมพันธ์ 
33. นายพีรัช  ธเนศฐิติวชัร์ วิศวกรโยธา  
34. นางกชกร  สกุลจรัส พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
35. นางยุพิน  สนทอง                         พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
36. นางสาวเยาวลักษณ์ สุขพิทักษ์ พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
37. นางวัชรี สุนิมติร์                      พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 
38. นายกุหลาบ เกษรา                        พนักงานบริการ 
39. นายสำราญ ส้มจะบก     พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2/หัวหน้า 
40. นายไพฑูลย์  ศรพรหม  พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
41. นายปรีชา  ทับทองดีเลิศ     พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
42. นายสมบติั  เทศกระทึก   พนักงานโสตทัศนศึกษา  ระดับ บ 1 
43. นายบุญถัน เสนข้อ   พนักงานพิมพ์ ส 3 
44. นายกฤตย์ ศิริรัตนพร  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
45. นางสาวสุนิสา ม่วงสีตอง           เจ้าหน้าที่ประสานการประชุม 
46. นางสาวศิรขิวัญ  ทองศิริ เจ้าหน้าทีธุ่รการ 
47. นางสาวนิศา บุญช ู เจ้าหน้าที่พัสดุและธุรการ 
48. นางสาวกานดามณี คงนิธิมุทรเมธา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
49. นายพงษ์อมร อยู่ศรีเจริญ เจ้าหน้าที่สวัสดิการ 
50. นางสาววราณิการห์ ต่ายคำ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป 
51. นางสาวอัจฉรา  คงวีระวัฒน์  นักประชาสัมพันธ์ 
52. นายกัญจนวัชร์ พงษ์หิรัญเดชบดี เจ้าพนักงานธุรการ 
53. นายรัตนะ พิลึก    เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์  
54. นายทาดอน กังวาลย์   เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
55. นางสาวเพ็ญนารี บุตรศรี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
56. นายกฤตย์ ศริิรัตนพร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวจุฑามาศ เกษมสุขสถาพร บรรณารักษ์ชำนาญการ 
 หัวหน้ากลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
2. นายตฤษนันท์ ถูกจิตร   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3. นางสาวธมนพัณณ์ บุญชู  นักวิชาการพัสดุ    
4. นายพกิุล แก้วโชติ   บรรณารักษ์ 
5. นางสาวปวิดา แหบคงเหล็ก             พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
6. นางสาวณชิกานต์ สีตลารมณ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1... 
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ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจง้เพือ่ทราบ 

1. การใช้จ่ายงบประมาณ จากการประชุมกรมอนามัยที่ผ่านมา กรมอนามัยใช้จ่ายงบประมาณใน
ภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัยเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 40 เป็นอันดับ 2 ของกระทรวง
สาธารณสุข  และสำนักงานเลขานุการกรม เบิกจ่ายงบประมาณ ติด 1 ใน 5 ของหน่วยงานทั้งหมดของกรม
อนามัย 

2. เลขานุการกรมแจ้งผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคะแนนภาพรวมที่สำนักงานเลขานุการกรมได้ 
คือ 4.4518 คะแนน 
 

 
 
ในรอบ 5 เดือนหลังขอให้หัวหน้ากลุ่มงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด ต้ังผู้รับผิดชอบร่วมเพ่ิม 1 คน  เพื่อตรวจสอบ 
การลงข้อมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC  โดยทำหนังสือแจ้งชื่อให้เลขานุการกรมทราบ 

3. การดำเนินการตามแผน กลุ่มงานที่ไม่ได้ดำเนินการตามแผน ขอให้รีบแจ้งงานยุทธศาสตร์เพ่ือปรับ
แผนงบประมาณเพ่ือป้องการการโดนตัดคะแนนของตัวชี้วัดที่ 2.4 ขอให้กลุ่มอำนวยการรายงานแผน
งบประมาณทุกเดือนว่าในเดือนถัดไป กลุ่มงานมีแผนการดำเนินงานอะไรบ้าง 

4. งานยุทธศาสตร์ได้จัดทำแผนกิจกรรม สล. เพื่อตอบคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานเลขานุการกรม  
มีเลขานุการกรมมีงบประมาณ 3,000.- บาท เพ่ือทำกิจกรรม เช่น การเข้าวัดทำบุญ เจริญจิตภาวนา นั่งสมาธิ  
ในวันที่ 30 มีนาคม 2566 ณ วัดพุทธปัญญา 

5. กรมอนามัยจะมีการดำเนินการบริหารจัดการไฟฟ้า และการบริหารจัดการไฟฟ้าทั้งหมดของ
หน่วยงาน 
โดยการไฟฟ้านครหลวงเป็นผู้ดูแล พร้อมการติดตั้งและรื้อถอน เช่นเรื่องโครงการโซล่ารูฟท๊อป  โดยนำพลังงาน
แสงอาทิตย์มาใช้แทนกระแสไฟฟ้าปัจจุบัน และการติดตั้งที่ชาร์จรถไฟฟ้า ขณะนี้ติดตั้งเสร็จเรียบร้อย 

 
 
 

มติที่ประชุม... 
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มติที่ประชุม รบัทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่2   เรื่องรบัรองรายงานการประชุม 
นางสาวศรภัฐ ชูกะนันท์  หัวหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร รายงานให้ที่ประชุม ทราบว่าได้ส่ง

รายงานการประชุมข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ จ้างเหมาบริการ สำนักงานเลขานุการกรม ครั้ง
ที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และกลุ่มทุกกลุ่ม ไม่มีการแจ้ง
ขอแก้ไข แต่อย่างใด และขอให้ทีป่ระชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุม   
 
  มติทีป่ระชุม  รบัทราบและรับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง 
  3.1 การติดตามค่าใช้จ่ายและการเบิกจ่ายงบประมาณ  นายภูเมศวร์ วงษ์คำ นักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบตัิการ รายงานแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (งบดำเนินงาน) สำนักงานเลขานุการกรม 
ได้รับจัดสรรงบประมาณ 5,248,500.- บาท 

 

 

มติที่ประชุม... 
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ข้อปัญหาและอุปสรรค แนวทางการแก้ไข 

พบว่ายังมีรายจ่ายที่นอกแผนงบประมาณทำให้
เกิดปัญหาในการบริหารงบประมาณให้เพียงพอ
ในเดือนถัดไป 

ทำการปรับแผนเงินงบประมาณ โดยการขอรับการ
สนับสนุนเงินนอกงบประมาณ เพื่อให้การ
ดำเนินงานของหน่วยงานดำเนินการต่อไปได้ 

มติที่ประชมุ  รบัทราบ  
1. เลขานุการกรม ย้ำว่า ข้อมูลข้างตน เป็นการชี้แจงงบประมาณของหน่วยงาน  ซึ่งผลการตอบ 

ITA ของบางท่าน ตอบการประเมิน ITA ว่าไม่ทราบเรื่องงบประมาณ ขอแจ้งให้ทราบว่า ทางกลุ่มอำนวยการ
แจ้งให้ทราบทุกเดือน ขอให้ทุกคนเข้าใจตรงกัน 

2. ในเรื่องแผนของสำนักงานเลขานุการกรม ในรอบ 5 เดือนแรก กิจกรรม ที่ 2 และ 3 ไม่มีการ
ดำเนินการ เช่น ประชุมราชการเพื่อรองรับการเข้าศึกษาดูงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ กรมอนามัย และ
การจัดประชุมราชการกรมอนามัย ไม่ได้ดำเนินการ จะขอให้งานยุทธศาสตร์ปรับแผนงบประมาณเพ่ือมาเป็น
ค่าใช้จ่ายอ่ืน ในการบริหารจัดการหน่วยงาน  

ระเบียบวาระท่ี 4... 
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ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเพื่อทราบ /รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนแรก 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) 
นายอัครพล สอาดเอ่ียมเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน รายงานผลการดำเนินกงาน ของตัวชี้วัดที่ 2.1 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ในรอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ์ 2566) ดังนี้ 
1. ผลการดำเนินงานรอบ ๕ เดือนแรก (ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ์ 2566) 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  สำนักงานเลขานุการกรม ได้คะแนนตัวชี้วัดที่ 2.1 เท่ากับ 3.5500 
คะแนน ซึ่ง Outcome ผลลัพธ์ของตวัชี้วัด แสดงรายละเอียดได้ ดังนี้ 

1.๑ ประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
ของหน่วยงาน (IIT) ได้ผลคะแนนในภาพรวม 96.92 คะแนน แบ่งเป็น 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้ 98.42 คะแนน 
ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้ 91.30 คะแนน 
ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ได้ 97.43 คะแนน 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.70 คะแนน 
ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.73 คะนน 

ซึ่งจะเห็นได้ว่า Gap ของการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) ของสำนักงานเลขานุการกรม คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้ 91.30 คะแนน      
ซึ่งมีหัวข้อที่ได้คะแนนต่ำ ๓ หัวข้อ เรียงตามลำดับได้ดังนี้ 

หัวข้อ 
ระดับการประเมิน 

คะแนน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

หั วข้ อที่  7. ท่ านรู้ เกี่ ยวกับแผนการใช้ จ่ าย
งบประมาณประจำปีของหน่วยงานของท่านมาก
น้อยเพียงใด 

๐ ๐ 73.17 26.83 75.85 

หัวข้อที่ 8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยคำนึงถึงประเด็นดงต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด  

 

     ข้อย่อยท่ี 8.1 คุ้มค่า ๐ ๐ 63.41 36.59 ๗๙.๐๗ 
หัวข้อที่ 11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุใน
ลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

 

     ข้อย่อยที่ 11.2 เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง 

๘๗.๘๐ ๒.๔๔ ๐ ๙.๗๖ ๘๙.๔๔ 

 
วิธีการปิด... 
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    วิธีการปิด GAP การประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในของหน่วยงาน (IIT) ดังนี้ 

- หน่วยงานมีการรายงานแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน และรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ พร้อมเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่สอบถาม ทักท้วง ติดตามการ
ดำเนินงานในการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม เป็นประจำทุกเดือน 

2. ประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
ของหน่วยงาน (EIT) ได้ผลคะแนนในภาพรวม 92.27 คะแนน แบ่งเป็น 

ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ได้ 90.95 คะแนน 
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้ 92.44 คะแนน 
ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ได้ 93.40 คะแนน 

ซึ่งจะเห็นได้ว่า Gap ของการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงาน (EIT) ได้ผลคะแนนในภาพรวม 92.27 คะแนน ซึ่งมีหัวข้อที่ได้คะแนนต่ำ       
๒ หัวข้อ เรียงตามลำดับได้ ดังนี้ 

หัวข้อ 

ระดับการประเมิน 

คะแนน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มี

เลย 
น้อย มาก มากที่สุด 

หัวข้อที่ 3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ      
มีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่านมากน้อยเพียงใด 

๑๖.๐๐ ๔.๐
๐ 

๑๖.๐
๐ 

๖๔.๐๐ ๗๖.๐๔ 

หัวข้อ ไม่มี มี คะแนน 
หัวข้อที่ 4 ในระยะเวลา 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือ
ให้สิ่งดงัต่อนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 
     หัวข้อย่อย ๔.๑ เงิน ๘๘.๐๐ 12.00 88.00 
     หัวขอ้ย่อย ๔.๒ ทรัพย์สิน ๘๘.๐๐ 12.00 88.00 
     หัวข้อย่อย ๔ .๓  ประโยชน์ อ่ืน  ๆ ที่ อาจ
คำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับ
ความบันเทงิ เป็นต้น 

๘๘.๐๐ 12.00 88.00 

        

วิธีการปิด GAP การประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงาน (EIT) ดังนี้ 
 - หน่ วยงานดำเนิ นการเปิ ดเผยข้ อมู ลเกี่ ยวกั บการดำเนิ นงานของหน่ วยงาน เช่ น ข้ อมู ลการจั ดซื้ อ 
จัดจ้าง การรับส่งหนังสือราชการ การติดต่อร้านค้าสวัสดิการกรมอนามัย ฯลฯ ผ่านช่องทางเว็ปไซต์             
ของหน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

๓. ประเมิน... 
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3. ประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT         

คะแนนเต็ม 40 คะแนน ได้ผลคะแนนในภาพรวม 35.80 คะแนน  
ซึ่งจะเห็นได้ว่า Gap ของการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ตามหลักเกณฑ์ OIT ได้ผลคะแนนในภาพรวม 35.80 คะแนน ซึ่งมีหัวข้อที่แนบหลักฐานไม่เป็นไปตามแบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน (OIT) ดังนี้ 
๑. ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล ผลการดำเนินงาน 
o10 รายงานผลการดำเนินการ

ป้องกันการทุจริตประจำปี  
แ ส ด งผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ห น่ ว ย ง า น ไ ด้ แ น บ
หลักฐานแสดงผลการ
ด ำ เ นิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

มีข้ อ มูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
ผลการดำเนิ นการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

หน่ วย งาน ไม่ ได้ แ สด ง
ข้อมูลปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะของผล
การใช้จ่ายงบประมาณ 

เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

หน่วยงานได้รายงานผล
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

๓. การใช้จ่ายงบประมาณ (Budget) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล ผลการดำเนินงาน 

OB๓ รายงานผลการใช้จ่ าย
งบประมาณประจำปี 

แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการ
ใช้ จ่ า ย งบ ป ระ ม า ณ  ป ร ะจ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

หน่วยงานแสดงผลตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้
จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  อ ย่ า ง น้ อ ย
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ผ ล ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

ห น่ ว ย ง า น ข า ด
องค์ประกอบข้อมูลด้าน
ปัญ หา อุปสรรค  และ
ข้อเสนอแนะ  

  วิธีการปิด GAP การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT 
 - หน่วยงานมีการจัดทำแบบการตรวจสอบ (Check List) เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการแนบหลักฐาน  
และมีการมอบหมายให้มีผู้ตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วน ถูกต้อง ก่อนลงข้อมูลในระบบ DOC 

ทั้งนี้  คณะผู้รับผิดชอบการจัดทำตัวชี้วัดที่ 2.1 ได้ร่วมกันประชุมเพ่ือจัดทำแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน รอบที่ 2:5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2566) ดังนี้ 

แผนขับเคลื่อน... 
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แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานุการกรม 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
     (ต.ค. - ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

มาตรการ เปิดโอกาสสอบถาม 
ทักท้วง ติดตามการ
ดำเนินงาน ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสำนักงาน
เลขานุการกรม 
 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 
เจ้าหน้าที่ภายในสำนักงาน
เลขานุการกรม 
ผู้รับบริการจากภายใน  
และภายนอก  
 
ขับเคลื่อนโดยการสื่อสารและ
ทำความเข้าใจ พร้อม
ดำเนินการตามมาตรการใน
เวที ที่ประชุมสำนักงาน
เลขานุการกรม กรมอนามัย 
เป็นประจำทุกเดือน 

ชี้แจงผลการเบิกจ่าย
งบประมาณในที่ประชุม
หน่วยงานประจำเดือน  
เพื่อเปิดโอกาสสอบถาม ทักท้วง 
ติดตามการดำเนินงาน  
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักงานเลขานุการกรม 

 

๑ คร้ัง/
เดอืน 

คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน

ของสำนักงาน
เลขานุการกรม 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๙๕ 

กลุ่ม
อำนวยการ 
และทุกกลุ่ม 
ที่เกี่ยวข้อง 

- / / / / 

 
       ผู้อนุมัติแผน 

(นายวินัย  รอดไทร) 
เลขานุการกรม 

หมายเหตุ 1. แผนขับเคลื่อนตวัชี้วัดต้องมีความสอดคล้องกับสถานการณ์/Gap ของหน่วยงาน และจัดทำแผนฯ เชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์การการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ
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ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และ  
การขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)  

นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน แจ้งผลคะแนนการประเมินตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์  2566) และแจ้งเกณฑ์  
การประเมินตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2566) และ ดังนี้ 

สรุปผลคะแนนผลการป ระเมินตั วชี้ วั ดตามค ำรับ รองการปฏิ บั ติ ราชการ ปี งบป ระมาณ  
พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566) 
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เกณฑ์การประเมินตัวท่ีวัดที่ 2.2 รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2566) 
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นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ์  เจ้ าพนักงานธุรการชำนาญงาน แจ้งเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด  
รอบ 5 เดือนหลั ง (มีนาคม – กรกฎาคม 2566) และระดับที่  5  เรื่อง Like Talk Award จะขอประชุม
คณะกรรมการของสำนักงานเลขานุการกรม เพ่ือหารือการนำเสนอผลงาน และเทคนิคต่างๆ  

มติที่ประชุม: รบัทราบ  
 
ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

นายภูเมศวร์ วงษ์คำ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ แจ้งผลคะแนนร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566) และปัญหาที่พบในช่วง
เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565 คือการเบิกจ่ายงบประมาณไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย ทำให้ได้รับคะแนน 4.80 
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ในส่วนของการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม – 
กรกฎาคม 2566) นั้น ในระดับที่ 1 – 3 มเีกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
          ระดับ Management and Governance  หน่วยงานมีการวางแผนการเบิกจ่ายงบประมาณกำกับ ติดตาม 
เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นประจำทุกเดือน ผ่านคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน ที่ 0.5 คะแนน ซึ่งมี แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน ดังนี้ 
          1) มีรายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันที่ 15 ของทุกเดือน พร้อมนำขอ้มูล
อัปโหลดขึ้นเว็บไซต์หน่วยงานภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน ที่ (0.2500 คะแนน)  
           2) มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัด ตามคำรับรองฯ ทุกเดือนและนำขึ้นเว็บไซต์ ของหน่วยงาน 
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป ที ่(0.2500 คะแนน) 
          ระดับ ที ่4 Output ผลผลิต ที่ 3.5 คะแนน โดยมี เกณฑ์การให้คะแนน ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
สะสมของหน่วยงานในแต่ละเดือน ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด แบ่งเป็นรายจ่ายประจำ (งบดำเนินงาน - 
งบอุดหนุนและงบรายจ่ายอ่ืน) และรายจ่ายลงทุน (งบลงทุน) โดยมีเกณฑ์ให้คะแนน ดังนี้ (1.0000 คะแนน)  
โดยมีแนวทางการประเมิน/ หลักฐาน หน่วยงานดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
สะสมของหน่วยงานในแต่ละเดือนจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai)  
เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด (1.0000 คะแนน) 
          ระดับ ที ่5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมในภาพรวม  
(งบดำเนินงาน งบอุดหนุนงบรายจ่ายอื่น และงบลงทุน – กรณีมีงบลงทุน) ของหน่วยงาน ตามเป้าหมายที่กรมอนามัย
กำหนดในระยะเวลา รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. – ก.ค. 66) โดยมีเป้าหมายที ่รอ้ยละ 80 (1.0000 คะแนน)  
ซ่ึงหน่วยงานมีร้อยละของผลการเบิกจ่ายสะสมจากระบบ New GFMIS Thai ณ วันสิ้นสุดของรอบ 5 เดือนหลังใน
ภาพรวมประกอบด้วยงบดำเนินงาน งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน และงบลงทุน กรณีมีงบลงทุน) ตามเป้าหมาย ที่กรมกำหนด 

ข้อเสนอแนะ 
           - นายภูเมศวร์ วงษ์คำ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ แจ้งเรื่องงานจ้างเหมาบริการ ที่มีกำหนดการเบิกจ่าย
มากกว่า 30 วัน ให้กำหนดงวดงาน งวดเงินใน TOR เป็น 2 งวด เพ่ือให้การเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมาย  
          - เลขานุการกรม ให้ข้อเสนอ เรื่องงานจ้างเหมาบริการ ที่มีกำหนดการเบิกจ่ายมากกว่า 1 เดอืน และวงเงิน
ตั้งแต่ 100,000 บาทข้ึนไป ให้แบ่งงวดเงินเป็น 2 งวด  
          - เลขานุการกรม มอบหมายกลุ่มงานอาคารและสถานที่ ประสานกับกลุ่มอำนวยการ (พัสดุ)  
หากงานจ้างเหมาบริการรายการไหน สามารถแบ่งงวดจ่ายได้ ใหด้ำเนินการแบ่งจ่ายเป็นงวดๆ เพื่อให้การเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย 

มติที่ประชุม: เลขานุการกรม มอบหมายกลุ่มอำนวยการ (พัสดุ) ทำหนังสือแจ้งเวียนทุกกลุ่มงาน หากมีการจัดซื้อ จัด
จ้าง หรือการปรับปรุงซ่อมแซม เกิน 30 วันขึ้นไป ให้แบ่งงวดงาน งวดเงิน เป็น 2 งวด และให้กำหนด 
วันส่งมอบงานด้วย 

 



- 14 - 
 

ตวัชี้วัดที ่2.4 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
นายภูเมศวร์ วงษ์คำ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ แจ้งผลคะแนนร้อยละของการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - 
กุมภาพันธ์ 2566)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอบ 5 เดือนหลัง  ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในระดับ ที่ 1 – 5   สำหรับหน่วยงานสายสนับสนุน มีเกณฑ์การให้คะแนน คือ ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบติั
การที่บรรลุเป้าหมายกิจกรรมตามรอบการประเมนิ น้อยกว่าร้อยละ 65 ที่ 1 คะแนน  
              ร้อยละ 66 – 69ที่ 2 คะแนน  
              ร้อยละ70 – 75 ที่ 3 คะแนน  
              ร้อยละ 76 – 79 ที่ 4 คะแนน  
              ร้อยละ 80 – 100 ที่ 5 คะแนน  
โดยต้องมรีายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายกจิกรรมจากระบบ DOC 4.0 โดยตัดข้อมูล ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 
ซึ่ง กลุ่มอำนวยการได้ดำเนินการเตรียมการดังกล่าวแล้ว 

ข้อเสนอแนะ 
นายภูเมศวร์ วงษ์คำ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ แจ้งทุกกลุ่มทราบ เรื่องการปรับแผน 

การดำเนินงาน โดยทุกวันที่ 25 – 28 เป็นประจำทุกเดือน กลุ่มอำนวยการจะดำเนินการปรับแผนการดำเนินงาน 
ให้เป็นไปเป้าหมายที่กำหนดไว้ ขอให้ทุกกลุ่มงาน ถ้ามีการปรับแผนการดำเนินงาน ขอให้จัดส่งเอกสารมายัง 
กลุ่มอำนวยการเพ่ือดำเนินการต่อไป 

มติที่ประชุม: เลขานุการกรม แจ้งทุกกลุ่มถือปฏิบัติ โดยหลังวันที่ 25 ของทุกเดือน หากไม่มีการแจ้งปรับแผน 
การดำเนินงาน จะอนุญาตให้ งานยุทธศาสตร์สามารถปรับแผน เพ่ือให้การดำเนินสำนักงานเลขานุการกรม 
เป็นไปตามเป้าหมาย 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.10 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
นางสาวรุ่งนภา ใหม่รัตนไชยชาญ นักจัดการงานทั่วไป รายงานการดำเนินงาน การรวบรวมหลักฐานเพื่อตอบตัวชี้วัดที่ 
4.10 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน แจ้งสรุปคะแนน ผลการประเมินตัวชี้วัด
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนแรก) 
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รายงานการใช้พลังงาน (เดือนตุลาคม - มกราคม 2566) ประจำปี  งบประมาณ 2566 จากระบบ e-report  
พบว่ามีข้อมูลเดือนตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2566 ขณะในไตรมาสที่ 2 เดือนมีนาคม 2566 ยังไม่มีการรายงาน
ปริมาณการใช้เชื้อเพลิงในระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            โดยการตรวจสอบข้อมูลผ่านระบบ www.e-report.go.th  เป็นประจำทุกเดือน และได้แจ้งเตือน/ประสารข้อมูล
ทุกหน่วยงาน ผ่านระบบแอพลิเคชั่นไลน์กลุ่ม “ประหยัดพลังงานกรม”  
หมายเหตุ ไม่สามารถทำแผนภูมิแท่งในเชิงการเปรียบเทียบได้ เนื่องจากค่ามาตรฐานจากหน่วยงานกระทรวงพลังงาน 
ขณะนี้อยู่ในช่วงระหว่างปรับปรุง ทั้งนี้ ได้ลงข้อมูลครบถ้วนแล้ว แต่งเนื่องจากข้อมูลไม่ขึ้น Real time ต้องรอให้กระทรวง
พลังงานลงข้อมูล ค่าน้ำมัน จึงยังไม่แสดงผล  
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การเปรียบเทียบข้อมูลการใช้ไฟฟ้า 2565 - 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การเปรียบเทียบข้อมูลการใช้น้ำมันเชื้องเพลิง 2565 - 2566 
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การใช้พลังงานไฟฟ้า/น้ำมันเชื้อเพลิง (รายเดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยกลุ่มอาคารและสถานที่ ได้จัดทำหนังสือแจ้งเวียนทุกหน่วยงาน เรื่อง แจ้งมาตรการประหยัดพลังงานและ 
ขอความรว่มมือกรอกข้อมูลในแบบบันทึกข้อมูลการใช้พลังงาน ในระบบ e-report (http://www.e-report.energy.go.th/) 
ทุกวันที ่5 ของทุกเดือน  
มติที่ประชุม รับทราบ 
ประธาน :  มอบกลุ่มงานอาคารสถานที่ คิดมาตรการประหยัดพลังงานประโยคสั้นๆ และส่งให้กลุ่มบริการสารสนเทศและ
สื่อสารองค์กร จัดทำเป็นรูปแบบ Banner ลงในระบบ Facebook เพ่ือเป็นการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ในองค์กร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.e-report.energy.go.th/
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ตัวชีวั้ดที่ 4.11 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการหนังสือภายนอก กรมอนามัย ในระบบงานสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส์ 

นายอนุชา นิเยาะ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รายงานการดำเนินงาน ได้รวบรวมหลักฐานเพ่ือตอบ
ตัวชี้วัดที่ 4.11 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการหนังสือภายนอก กรมอนามัย ในระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานฯ และนำหลักฐานตัวชี้วัดขึ้นระบบ DOC ภายในวันที่ 10 
มีนาคม 2566 เรียบร้อยแล้ว และสรุปคะแนนผลการประเมินตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนแรก ได้คะแนน 4.8750 คะแนน 

 
การบันทึกข้อมูลผิดพลาด หนังสือภายนอก กรมอนามัย (หนังสือด่วนที่สุด ด่วนมาก ด่วน) 

 
จากการบันทึกข้อมูลลงในแบบฟอร์มการดำเนินงานหนังสือภายนอก (กรณีหนังสือ ด่วนที่สุด ด่วนมาก ด่วน) 

การเก็บข้อมูล ข้อผิดพลาด หนังสือภายนอก กรมอนามัย ตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน 2565 - กุมภาพันธ์ 2566  
มีจำนวนหนังสือทั้งหมด 175 เรื่อง จำนวนเรื่องที่ผิดพลาด 2 เรื่อง โดยสาเหตุ : เกิดจากหน่วยงานภายนอก 
ส่งหนังสือล่าช้าทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ทันตามเวลาที่กำหนด 
วิธีการแก้ไขปัญหา : จากความผิดพลาดของการส่งหนังสือ 

1. ดำเนินการส่งหนังสือเรื่อง ด่วนที่สุด ด่วนมาก ด่วน โดยการสแกนเอกสารส่งในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์แจ้งให้กับหน่วยงานภายในกรมเพ่ือรับทราบก่อนเสนอผู้บริหารลงนาม 

2. ดำเนินการลงพ้ืนที่เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงาน ด้านสารบรรณและสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
จำนวน 3 หน่ วยงาน โดยคัด เลือกจากหน่วยงานที่พบว่ามีข้อผิดพลาดบ่อยครั้ ง คือ สำนักโภชนาการ  
สำนักอนามัยการเจริญพันธ์ และกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ เพ่ือทบทวนให้ความรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพของ
เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานด้านสารบรรณและสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมพร้อมทั้ง ชี้แจง SOP ระบบงานสารบรรณการบริหารจัดการหนังสือ
ภายนอก กรมอนามัย ในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และสร้างการรับรู้กระบวนการงานสารบรรณ ขั้นตอน
การดำเนินงานด้านสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้เจ้าหน้าที่กรมอนามัย สามารถจัดทำหนังสือราชการได้ถูกต้องตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณเพ่ิมข้ึน และปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ต่อไป 

 

ประจำเดือน/ปี จำนวนหนังสือ
ทั้งหมด 

จำนวนเรื่อง 
ที่ถูกต้อง 

จำนวนเรื่อง 
ที่ผิดพลาด 

รวม หมายเหตุ 

พฤศจิกายน 2565 36 35 1 36   

ธันวาคม 2565 38 37 1 38   

มกราคม 2566 51 51 - 51   

กุมภาพันธ์ 2566 50 50 - 50   

รวม  175 173 2  175   
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ในรอบ 5 เดือนหลัง  
ระดับที่ 1 Assessment  ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 

ตามที่สำนักงานเลขานุการกรม ได้รับนโยบายจากกรมอนามัย เกี่ยวกับการพัฒนางานด้านสารบรรณ และ
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ให้มีความทันสมัย และเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน การดำเนินงานหนังสือ  
(กรณี เรื่อง ด่วน ด่วนมาก ด่วนที่สุด) รวมทั้ งการใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิ กส์ ในการลงนามของผู้บริหาร  
จึงได้ดำเนินการ จัดประชุม หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่ กองการเจ้าหน้าที่  กองดิจิทัล เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ  
กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสารธารณะ  เรื่องการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  ในวันที่   
22 มีนาคม 2566 เวลา 13.30 – 16.00 น.ณ ห้องประชุมสำนักงานเลขานุการกรม อาคาร 3 ชั้น 2  
กรมอนามัย เพ่ือหารือ การพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ของผู้บริหาร ในการลง
นาม เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน และยังสามารถลดการใช้กระดาษ ซึ่ งหน่วยงานราชการบางหน่วยได้
ใช้ระบบดังกล่าวแล้ว รวมทั้งข้อกฎหมายและกฎระเบียบในการใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์สำหรับหน่วยงานราชการ 
เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาระบบงาน สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  

จากข้อสรุปในที่ประชุม พบว่าปัจจุบันระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เป็นส่วนหนึ่งของระบบ Intranet  
โดยระบบดังกล่าวประกอบไปด้วย  

1) ระบบการจองรถราชการ   

2) ระบบการจองห้องประชุม   

3) สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  

ซึ่ งได้มีการใช้งานมาตั้ งแต่ปี  2550 และไม่ได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพราะระบบที่ ใช้อยู่ ในปัจจุบัน 
ทางสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) สพร.หรือ DGA ได้หยุดพัฒนาระบบที่กรมอนามัยใช้ปฏิบัติงาน
อยู่ ทำให้ระบบงานต่าง ๆ ภายในระบบ Intranet ไม่ได้รับการพัฒนาไปด้วยเช่นกัน และเป็นระบบที่เก่าแล้ว จึงไม่
สามารถรองรับการพัฒนาฟังก์ชันภายในระบบงานได้ จึงจำเป็นในการใช้งบประมาณเพ่ือจัดซื้อระบบใหม่ ที่สามารถ
รองรับการพัฒนาดังกล่าว โดยได้มีการเสนอตั้งงบประมาณตั้งแต่ปี พ.ศ.2566 “โครงการจ้างบำรุงรักษาระบบ
บริหารงานภายใน  กรมอนามัย (Intranet) และระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕6๖” และในปี 2567 “โครงการพัฒนาระบบอัจฉริยะ (Smart Office) ขับเคลื่อนภารกิจด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ระยะที่ 1”  สำหรับการเปลี่ยนแปลงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ให้สามารถใช้ได้
กับทุกแพลตฟอร์ม ซ่ึงทางกองดิจิทัลฯได้ตั้งงบประมาณไว้สำหรับโครงการดังกล่าวประมาณ 11 ล้านบาท  
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ในระดับที่ 2 Advocacy/Intervention การกำหนดมาตรการและประเด็นความรู้ให้แก่ผู้รับบริการ ดังนี้ 

2.1 แนวทาง/มาตรการ 
มาตรการ  ยกระดับการจัดการหนังสือภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านสารบรรณกรมอนามัย ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง ด่วนที่สุด ด่วนมาก 
ด่วน 

ทั้งหนังสือภายนอกและภายใน เสนอผู้บริหารทุกๆ 1 ชม. 
2. หน่วยงานภายในที่ต้องการนำเสนอเรื่องด่วนที่สุด ด่วนมาก ด่วน แก่ผู้บริหาร แจ้งเจ้าหน้าที่ 

งานสารบรรณกรม  เพื่อเดินเรื่องด้วยตนเอง 
3. เจ้าหน้าที่งานสารบรรณกรมอนามัย ต้องแสกนหนังสือเรื่องด่วนที่สุด ด่วนมากด่วน ที่มี

ระยะเวลากำหนดในเนื้อหาของหนังสือไม่เกิน  3 วัน เพื่อแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ดำเนินการก่อน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้บริหาร และหน่วยงานภายในกรมอนามัย ขับเคลื่อนโดยใช้มาตรการ 
แนวทางท่ีกำหนด โดยสื่อสารและทำความเข้าใจพร้อมดำเนินการตามมาตรการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ PIRAB ดังนี้ 
P : ชักชวนเจ้าหน้าที่ในกรมอนามัยทุกท่านเห็นความสำคัญร่วมกัน รวมถึงการมีเครือข่ายการทำงาน 
ได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
R : มีแนวทางและมาตรการ กฎระเบียบ ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ในการ
ดำเนินการจัดการหนังสือภายนอก 
A : ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานภายในกรมปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณให้เป็นในทิศทาง
เดียวการโดยเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
B : มีการให้ความรู้และดำเนินการจัดอบรม เพื่อปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานสาร
บรรณให้เกิดความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง ครบถ้วน อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.2 กำหนดประเด็นความรู้ให้แก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 
1. การเพิ่มประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงานด้านสารบรรณและสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ตามระเบียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

2. สร้างการรับรู้กระบวนการงานสารบรรณ ขั้นตอนการดำเนินงานด้านสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์

โดยกำหนดช่องทางการเผยแพร่/การให้ความรู้แก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1. จัดประชุมให้ความรู้ด้านงานสารบรรณและสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
2. เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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ในระดับท่ี 3 การวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวช้ีวัด   
            ขณะนี้ ได้มีการจัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจของระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมอนามัย  
ประจำปี 2566 เพ่ือประเมินความต้องการของใช้บริการที่ปฏิบัติงานด้านสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ให้มีการพัฒนา
ปรับปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ให้หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคตอบ จะปิดระบบ ในวันที่ 5 เม.ย. 2566 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.12 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน “สายด่วนกรมอนามัย 1478 ส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย 
ใส่ใจอนามัยสิ่งแวดล้อม” 
 นางสาวกัลยา ปันเป็ง รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงาน "สายด่วนกรมอนามัย 1478 ส่งเสริมสุขภาพ
ทุกกลุ่มวัย ใส่ใจอนามัยสิ่งแวดล้อม“ (รอบ 5 เดือนแรก) จากการลงข้อมูลในระบบ DOC 4.0 เดือนล่าสุด ลิงค์ข้อมูล
ถูกต้อง แต่เลือกเดือนผิดเป็น “มี.ค.” จะขอดำเนินการปรับแก้ไขเดือนให้ถูกต้องเป็น “ก.พ.” (ข้อแนะนำจาก กพร.) 
สรุปได้ 5 คะแนนเต็ม 
แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน "สายด่วนกรมอนามัย 1478 ส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย ใส่ใจอนามัย
สิ่งแวดล้อม" 
 

 
การประชุมเพื่อชีแ้จงแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน "สายด่วนกรมอนามัย 1478" 
เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2566 ได้ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน "สายด่วน
กรมอนามัย 1478 มีการปรับแผนการดำเนินงานตัวชี้วัด โดยเพ่ิมกิจกรรมประชาสัมพันธ์ "สายด่วนกรมอนามัย 1478 ฯ"  
จากเป้าหมาย 2 ครั้ง ได้แก่ เดือนมีนาคม และเดือนพฤษภาคม 2566) เพ่ิมเป็น 3 ครั้ง ได้แก่ เดือนมีนาคม,  
เดือนเมษายน, และเดือนพฤษภาคม 2566 การลงข้อมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC 4.0 มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือคอยตรวจสอบข้อมูลอีกครั้ง เพ่ือความถูกต้องครบถ้วน และลงข้อมูล ภายในวันที่  10 ของเดือนถัดไป  
ดูรายงานการประชุมเพ่ิมเติมที่   http://bit.ly/3TBLI9p 
 

 
 
 
 
 

http://bit.ly/3TBLI9p
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กิจกรรมประชาสัมพันธ์ สายด่วนกรมอนามัย 1478 เดือนมีนาคม 2566 ได้ดำเนนิการเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพกิจกรรมประชาสัมพันธ์ สายด่วนกรมอนามัย 1478 เดือนมีนาคม 2566 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566  
ณ บริเวณตลาดนัดกรมอนามัย “ ถือถุงผ้า มาแลกข้าวสาร ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์สายด่วน 1478 เดือน เมษายน 2566 “สงกรานต์สุขใจ  สูงวัยเป็นสุข” 
- ภาพถ่ายกิจกรรมที่ทำร่วมกับครอบครัวพร้อมแคปชั่นเด็ดๆ 
- ถูกใจแอดมิน รับรางวัลไปเลย 
- ของรางวัล 5 รางวัล (รางวัล Gift set 1478 จำนวน 5 รางวัล) 
- ระยะเวลากิจกรรม 1 - 17 เมษายน 66 

มติที่ประชุม รับทราบ 
ประธาน : ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม รางวัล Gift set 1478 เห็นควรให้เพิ่มของรางวัลขอเป็น 10 รางวัล ขอเชิญชวน
ทุกท่านร่วมกิจกรรม และร่วมกดติดตาม Facebook “ข่าวสารรอบรั้วกรมอนามัย”  
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การขับเคลือ่นการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ สำนักงานเลขานุการกรม    
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566   
      นางสาวศุภศิริ ศรดอก เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รายงานการดำเนินงาน ดังนี้ 
1) รายงานผลการขับเคลื่ อนการดำเนิ นงานหน่ วยงานคุณธรรมและองค์ กรแห่ งความสุขที่ มี คุณภาพ                

สำนักงานเลขานุการกรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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2. รายงานประเมินผล และวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน เพื่อปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน กิจกรรม         
ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขท่ีมีคุณภาพ ประจำปี พ.ศ. 2566  

ดำเนินการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วมกิจกรรมทีด่ำเนินการเสร็จสิ้น จำนวน 3 ดังนี้ 
     2.1 กิจกรรมจิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ ในการพัฒนาขุดลอกคูคลอง” จัดกิจกรรม เม่ือวันที่ 24 ก.พ.66  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

สรุปผล และวิเคราะห์ การประเมินความพึงพอใจกิจกรรมจิตอาสา 
"เราทำความดีด้วยหัวใจ ในการพัฒนาขุดลอกคูคลอง" ประจำปี 2566 

เพื่อปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน 
(คุณธรรมเป้าหมาย จิตอาสา + Happy Heart) 

******************* 
จากการประเมินความพึงพอใจกิจกรรมจิตอาสา"เราทำความดีด้วยหัวใจ ในการพัฒนาขุดลอกคู

คลอง" สำนั กงาน เลขานุ การกรม  ป ระจำปี  2566  เพ่ื อการขับ เคลื่ อนองค์ กรคุณ ธรรมและองค์ กร 
สร้างสุขที่มีคุณภาพ (คุณธรรมเป้าหมาย จิตอาสา + Happy Heart) 
ตาราง 1 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
เพศ  

  

     ชาย 14 24.10 
     หญิง 44 75.90 

รวม 58 100.00 
ผู้ประเมิน 

  

     ผู้บริหาร 1 1.7 
     เจ้าหน้าทีก่รมอนามัย 56 96.60 
     อ่ืนๆ 1 1.7 
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รวม 58 100.00 
อายุ 

  

     20 - 30 ป ี 15 25.90 
     31 - 40 ป ี 21 36.20 
     41 - 50 ป ี 6 10.30 
     51 ปี ขึ้นไป 16 27.60 

รวม 58 100.00 
จากตาราง 1 พบว่า มีผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด 58 ท่าน โดยเป็นเพศหญิงมากท่ีสุด (รอ้ยละ 75.90) 

รองลงมาคือ เพศชาย (ร้อยละ 24.10) สถานภาพของผู้ประเมินมากที่สุด เป็นเจ้าหน้าที่กรมอนามัย   (ร้อยละ 96.6) 
รองลงมา เป็นผู้บริหาร (ร้อยละ 1.7) และอ่ืนๆ (ร้อยละ 1.7) ตามลำดับ และผู้ประเมิน ช่วงอายุ 31 - 40 ปี มากที่สุด 
(ร้อยละ 36.20) รองลงมาคือ 51 ปี ขึ้นไป (ร้อยละ 27.60) ช่วงอายุ 20 - 30 ปี (ร้อยละ 25.90) และช่วงอายุ 41 - 
50 ปี (ร้อยละ 10.3) ตามลำดับ  
ส่วนที่ 2 การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขท่ีมีคุณภาพ (จิตอาสา + Happy Heart) 
ระดับความพึงพอใจ 
 พึงพอใจมากที่สุด = 5 
 พึงพอใจมาก = 4 
 พึงพอใจปานกลาง = 3 
 พึงพอใจ = 2 
          พึงพอใจน้อยที่สุด = 1          
ตาราง 2 แสดงระดับความพึงพอใจ จำแนกเป็นรายข้อ 

หัวข้อการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
(คิดเป็นร้อยละ) 

1 2 3 4 5 

1. ความเหมาะสมของสถานที่ 0.0 0.0 8.6 25.9 65.5 

2. สภาพแวดล้อม บรรยากาศ การจัดกิจกรรม  0.0 1.7 8.6 25.9 63.8 

3. การมสี่วนร่วมของกิจกรรม 1.7 3.4 5.2 22.4 67.2 

4. การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารของการจัดกิจกรรม 0.0 1.7 15.5 19.0 63.8 

5. ภาพรวมความพึงพอใจของกิจกรรม 0.0 1.7 5.2 24.1 69.0 
 

จากตาราง 2 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ พึงพอใจมากที่สุด ในทุกหัวขอ้การประเมิน 
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ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงาน 
1. อยากให้มีกิจกรรมดี  ๆแบบนี้อีก 
2. ควรจัดกิจกรรมอ่ืน  ๆด้วย 
3. อยากให้โควต้าของแต่ละหน่วยงานมากกว่านี้ค่ะ จะได้ร่วมมือร่วมใจกันเพ่ิมขึ้นเพ่ือกรมอนามัยค่ะ 
4. อยากให้มีกิจกรรมแบบนี้ทุกปีครับ 
5. อยากให้จัดเดือนล่ะครั้ง 
6. อยากให้หลาย  ๆหน่วยงานมาร่วมกิจกรรมเยอะ  ๆ
7. รอบ 5 เดือนหลังจัดอีกนะคะ จะไปร่วมด้วยอีก 
8. ขอขอบคุณทีมงาน สลก. ทุกท่านค่ะ 
9. ควรมีอุปกรณ์สำหรับการทำความสะอาดให้เพียงพอสำหรับทุกคน 
10. จัดงานได้เรียบร้อยดี 
11. เป็นกิจกรรมทีด่ีส่งเสริมความรักความสามัคคีในองค์กร 
12. ชอบกจิกรรมแบบนี้ อยากให้จัดอีก 
13. ควรแจ้งให้เจ้าหน้าที่เตรียมอุปกรณ์ ไปใช้ในกิจกรรมด้วย 
14. เป็นกิจกรรมที่ดี ให้ทุกคนมีส่วนร่วมช่วยกันพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในหน่วยงานให้ดูดีน่าอยู่น่ามอง 
15. จัดกิจกรรม และมีร้านค้าประจำเดือน 
16. ควรจัดกจิกรรมแบบนี้บ่อย  ๆเพ่ือให้สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 
17. ควรจัดสนามลานงู 
18. น่าจะมบีูทกิจกรรมที่ให้ความรู้ใจด้านเกี่ยวข้อง 
19. เป็นกิจกรรมที่ดีเห็นควรให้จัดบ่อยๆ เพ่ือความร่วมมือร่วมใจกันสร้างความผูกพันธ์ รักสามัคคี และพัฒนา

สภาพแวดล้อมให้สวยงาม 
20. เป็นเรื่องที่ดี น่าจะมีกิจกรรมอย่างน้อย 2 เดือนครั้ง 
21. ควรเตรียมอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องให้พร้อม เช่น ถุงใส่ขยะ ที่โกยผง ไม้กวาด ถุงมือ ฯลฯ 
22. กิจกรรมดีมาก  ๆครับ ว่างเว้นภารกิจอยากไปร่วมกจิกรมด้วยนะครับ 
23. อยากให้จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเพ่ิมไม้ดอกอีกเพ่ือความสดชื่น 

     2.2 กิจกรรมแบ่งปันเพื่อการเปลี่ยนแปลง Share for Change “ของพี่ไม่ใช้หนูขอได้ไหม”               
           จัดกิจกรรม เมื่อวันที่ 17 มี.ค.66 
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สรุปผล และวิเคราะห์ การประเมินความพึงพอใจกิจกรรม 
แบ่งปันเพื่อการเปลี่ยนแปลง Share For Change "ของพี่ไม่ใช้ หนูขอได้ไหม" 

ประจำปี 2566 สำนักงานเลขานุการกรม  
เพื่อปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน 

(คุณธรรมเป้าหมาย จิตอาสา + Happy Heart) 
******************* 

จากการประเมินความพึงพอใจกิจกรรมแบ่งปันเพ่ือการเปลี่ยนแปลง Share For Change "ของพ่ีไม่
ใช้ หนูขอได้ไหม"  ประจำปี 2566 สำนักงานเลขานุการกรม เพ่ือการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขที่
มีคุณภาพ (คุณธรรมเป้าหมาย จิตอาสา + Happy Heart) 
ตาราง 1 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
เพศ  

  

     ชาย 18 51.40 
     หญิง 17 48.60 

รวม 35 100.00 
อายุ 

  

     20 - 30 ป ี 8 22.90 
     31 - 40 ป ี 16 45.70 
     41 - 50 ป ี 5 14.30 
     51 ปี ขึ้นไป 6 17.10 

รวม 35 100.00 
จากตาราง 1 พบว่า มีผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด 35 ท่าน โดยเป็นเพศชายมากท่ีสุด (ร้อยละ 51.40) 

รองลงมาคือ เพศหญิง (ร้อยละ 48.60) ตามลำดับ และผู้ประเมิน ช่วงอายุ 31 - 40 ปี มากที่สุด (ร้อยละ 45.70) 
รองลงมา ช่วงอายุ 20 – 30 ปี (ร้อยละ 22.90) อายุ 51 ปีขึ้นไป (ร้อยละ 17.10) และช่วงอายุ 41 - 50 ปี (ร้อยละ 
14.30) ตามลำดับ  
ส่วนที่ 2 การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขท่ีมีคุณภาพ (จิตอาสา + Happy Heart) 
ระดับความพึงพอใจ 
 พึงพอใจมากที่สุด = 5 
 พึงพอใจมาก = 4 
 พึงพอใจปานกลาง = 3 
 พึงพอใจ = 2 
          พึงพอใจน้อยที่สุด = 1          
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ตาราง 2 แสดงระดับความพึงพอใจ จำแนกเป็นรายข้อ 

หัวข้อการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
(คิดเป็นร้อยละ) 

1 2 3 4 5 

1. ความเหมาะสมของสถานที่ 0.0 0.0 5.7 14.3 80.0 

2. สภาพแวดล้อม บรรยากาศ การจัดกิจกรรม  0.0 2.9 2.9 14.3 80.0 

3. การมีส่วนร่วมของกิจกรรม 2.9 2.9 0.0 17.1 77.1 

4. การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารของการจัดกิจกรรม 0.0 0.0 5.7 22.9 71.4 

5. ภาพรวมความพึงพอใจของกิจกรรม 0.0 2.9 0.0 17.1 80.0 
 

จากตาราง 2 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ พึงพอใจมากที่สุด ในทุกหัวข้อการประเมิน 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงาน 

1. ส่งเสริมการจัดทำกิจกรรมประเภทนี้บ่อยๆ เพราะ เป็นการช่วยเหลือและการทำบุญทีรู่้สึกถึงการให้ และการ
แบ่งปนัอยา่งแท้จริง 

2. สิ่งของบริจาคควรเพิ่มเป็นอาหารทานเล่นสำหรับเด็ก 
3. อยากให้มีการจัดโครงการแบบนี้ทุกปีครับ 
4. การเตรียมความพร้อมเรื่องกิจกรรม 
5. อยากให้ทีกจิกรรมดีๆแบบนี้ต่อไปอีกเรื่อยๆครับ 
6. ยินดีกบัการมีส่วนร่วมในการทำบุญครั้งนี ้
7. อยากให้เพ่ิมระยะเวลาการเข้ากิจกรรม และ อยากเป็นกิจที่จัดขึ้นเป็นระยะ เช่น ทุกๆ4 เดือน เป็นต้น 
8. อยากให้จัดทำเป็นโครงการ/แผนงาน ของสล. เพื่อให้ จนท. สล. ได้เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่านี้ เพราะ  
9. ถือเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ที่น่าสนใจมากๆค่ะ และอยากมีส่วนร่วมด้วย 
10. อยากให้มีการจัดกิจกรรมจิตอาสาอย่างน้อยปีละครั้ง เพ่ือเป็นการสร้างมนุษยสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรใน

หน่วยงาน 
11. เป็นกิจกรรมที่ดีมากค่ะ 
12. ควรมีการเปิดรับบริจาคจากองค์กรอื่นหรือบุคคลภายนอก 
13. เป็นโครงการที่ดีที่ให้มีการช่วยเหลือครับน่าจะมีดิจกรรมขยายไปอย่างน้อย 6 เดือน ครั้ง 
14. จัดกิจกรรมได้ดีเป็นประโยชน์ต่อสังคม อยากให้มีกิจกรรมแบบนี้เรื่อยๆ 
15. กิจกรรมดีและสนุกครับ แต่เดินทางเช้าไปครับ 
16. อยากไปร่วมด้วย อยากมีส่วนร่วมทุกๆกิจกรรม 
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(3) กิจกรรมออมวันละบาท ปลูกจิตสำนึกความพอเพียง Season 2 จัดกิจกรรมเป็นประจำทุกเดือน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผล และวิเคราะห์ การประเมินความพึงพอใจ 
กิจกรรมออมวันละบาท ปลูกจิตสำนึกความพอเพียง Season 2  

ประจำปี 2566 สำนักงานเลขานุการกรม  
เพื่อปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน 

(คุณธรรมเป้าหมาย พอเพียง + Happy Money) 
******************* 

จากการประเมินความพึงพอใจกิจกรรมออมวันละบาท ปลูกจิตสำนึกความพอเพียง Season 2 
ประจำปี 2566 สำนักงานเลขานุการกรม เพ่ือการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ 
(พอเพียง + Happy Money) 
ตาราง 1 จำนวนและร้อยละของผูต้อบแบบประเมิน 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
เพศ  

  

     ชาย 13 35.10 
     หญิง 24 64.90 

รวม 37 100.00 
อายุ 

  

     20 - 30 ป ี 9 24.40 
     31 - 40 ป ี 18 48.60 
     41 - 50 ป ี 5 13.50 
     51 ปี ขึ้นไป 5 13.50 

รวม 37 100.00 
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จากตาราง 1 พบว่า มีผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด 37 ท่าน โดยเป็นเพศหญิงมากทีสุ่ด (รอ้ยละ 64.90) 
รองลงมาคือ เพศชาย (ร้อยละ 35.10) ตามลำดับ และผู้ประเมิน ช่วงอายุ 31 - 40 ปี มากที่สุด (ร้อยละ 48.60) 
รองลงมา ช่วงอายุ 20 – 30 ปี (ร้อยละ 24.40) ตามลำดับ และช่วงอายุ 41 - 50 ปี กับอายุ 51 ปีขึ้นไป (ร้อยละ 13.50) 
เท่ากัน  
ส่วนที่ 2 การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขท่ีมีคุณภาพ (จิตอาสา + Happy Heart) 
ระดับความพึงพอใจ 
 พึงพอใจมากที่สุด = 5 
 พึงพอใจมาก = 4 
 พึงพอใจปานกลาง = 3 
 พึงพอใจ = 2 
          พึงพอใจน้อยที่สุด = 1          
 
ตาราง 2 แสดงระดับความพึงพอใจ จำแนกเป็นรายข้อ 

หัวข้อการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
(คิดเป็นร้อยละ) 

1 2 3 4 5 

1. ท่านให้ความสำคัญกับการออมเงินมากน้อยเพียงใด 0.0 2.7 10.8 18.9 67.6 

2. รูปแบบการออมเงินมีความเหมาะสมเพียงใด  5.4 2.7 13.5 29.7 48.6 

3. จำนวนเงินออมมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 5.4 2.7 16.2 21.6 54.1 

4. ระยะเวลาการออมมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 2.7 2.7 16.2 24.3 54.1 

5. ภาพรวมความพึงพอใจของกิจกรรม 2.7 0.0 13.5 24.3 59.5 
 

จากตาราง 2 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ พึงพอใจมากทีสุ่ด เป็นส่วนใหญ่ ในทุกหัวข้อการประเมิน 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงาน 

1. ควรมีการเช็คสถานะที่ง่าย สะดวก 
2. เป็นกิจกรรมที่ดีมากค่ะ 
3. สนับสนุนกิจกรรมออมวันละบาท ปลูกจิตสำนึกความพอเพียง เพ่ือกระตุ้นการออมเงิน และเป็น 

ประโยชน์ในอนาคตของตนเอง 
4. เป็นกิจกรรมที่ดีมาก สนับสนุนให้บุคคลการเห็นความสำคัญของการออม 
5. สนับสนุนกิจกรรมดีๆ แบบนี้ต่อไป 
6. เห็นด้วยกับการออม 
7. ควรมีการชี้แจงรายละเอียดในแต่ละเดือนไม่ใช่คนรับผิดชอบรู้เองเพียงคนเดียว (แสดงถึงความโปร่งใส) 
8. ขอให้มีกิจกรรมดีๆ แบบนี้เรื่อยไป 
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9. อยากให้มีการรายงานในที่ประชุม สำหรับข้อมูลยอดเงินคงเหลือ มีผู้กู้กี่ราย เป็นเงินเท่าไหร่ ดอกเบี้ย
คงเหลือ ณ วันที่ ........... มีก่ีบาท ภาพรวมการเงิน 

10.  ดอกเบี้ยจากการออมนำไปบำรุงศาสนาหรือบริจาคเพ่ือสาธารณะประโยชน์อยากให้ดำเนิน  
 กิจกรรมไปเรื่อยๆ 
 

           นอกจากนี้ มีอีก 1 กิจกรรมที่รอดำเนินการ ได้แก่ กิจกรรม สล. Walk for Health ซึ่งจะจัดกิจกรรมดังกล่าว  
ในวันศุกร์ที่ 31 มีนาคม 2566 เวลา 15.30 น.  
 

- ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลและกลุ่มงาน สำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ 2566 
การยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรต้นแบบและกลุม่งานผู้ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

สำนักงานเลขานุการกรม กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
สำนักงานเลขานุการกรมจัดพิธีประกาศเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ และกลุ่มงานผู้ขับเคลื่อนองค์กร

คุ ณ ธ ร รม ต้ น แ บ บ  ส ำ นั ก ง าน เล ข านุ ก า ร ก ร ม  ก ร ม อ น ามั ย  ป ร ะ จ ำปี งบ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . 2566                        
โดยนายวินัย รอดไทร เลขานุการกรม ประธานการประชุมข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และจ้างเหมาบริการ 
สำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ 6/2566 มอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ คนดีศรีอนามัย ระดับหน่วยงาน สำนักงาน
เลขานุการกรม ประจำปี 2565 พร้อมมอบเงินรางวัล จำนวน 500 บาท จำนวน 3 ราย ดังนี้ 

  1.  นายอนุชา  นิเยาะ ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน   
2.  นายสำราญ  ส้มจะบก  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2  

  3.  นายสกล  นิลเทียม  ตำแหน่ง  นายช่างไฟฟ้า 
และมอบเกียรติบัตรองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พร้อมเงินรางวัล จำนวน 500 บาท ให้แก่กลุ่ม
บริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรผู้ทำความดี และส่งเสริมให้เป็นแบบอย่างแก่บุคลากรต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 
นอกจากนี้ จะดำเนินการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องเชิดชู เกียรติบุคคลต้นแบบและ      

กลุ่มงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566           
 ผ่ านช่องทางสื่ อสารที่ ห ลากหลาย  ได้ แก่  ป ระชาสัม พันธ์ที่ หน้ าเว็บ ไซด์  สล . ,บอร์ดประชาสั ม พันธ์                      
และส่ง One page เพ่ือประชาสัมพันธ์ในไลน์กลุ่มต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานต่อไป 

มตทิีป่ระชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณา 
      นายภูเมศวร์ วงษ์คำ  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานการทกัทว้งของกลุ่มตรวจสอบภายใน 2 ประเด็น ดังนี้ 
     1. การวัดระยะทางในการเบิกจ่ายค่าเดินทางไปราชการ ขอให้ใช้ Application กรมทางหลวง 
     2. การตัง้คณะกรรมการจัดซื้อหรือจ้าง พิจารณามอบหมาย ดังนี้ 
         - นายทิโมธี สารบุญ นักวิชาการช่างศิลป์ และนายพีรัช ธเนศฐิติวัชร์ วิศวกรโยธา เป็นหลัก  
         - ทุกกลุ่มงานใน สล. จำนวน กลุ่มละ 2 คน 

 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ 
     1. การจัดงานสงกรานต์กระทรวงสาธารณสุข ในวันที่  7 เมษายน 2566 โดยมีพิธีทำบุญตักบาตร          
ช่วง 06.30 น. มอบหมายกลุ่ม พพ. และรดน้ำผู้บริหาร ช่วง 10.30 น. มอบหมายกลุ่ม สนบ. และมอบหมายกลุ่ม 
บสส. ถ่ายภาพ ณ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข การแต่งกายชุดผ้าไทย  
     2. การจัดงานสงกรานต์ของกรมอนามัย ทางสำนักอนามัยผู้สูงอายุเป็นผู้จัดงาน ณ วัดพุทธปัญญา มอบหมาย
กลุ่ม พพ. ประสานรายละเอียดการร่วมงาน 
     3. รายงานการเงินกิจกรรมออมวันละบาท ปลูกจิตสำนึกความพอเพียง Season 2 ซึ่งเปิดให้เจ้าหน้าที่สามารถกู้
ไดเ้พ่ิมอีก 1 ท่าน  
     4. นายวิทยา ประเทศ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ ได้แลกเปลี่ยน เรื่องการไปศึกษาดูงานที่โรงงาน 
ถุงเท้าไทย ซึ่งเป็นโรงงานที่นำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ได้อย่างน่าสนใจ 
     4. การแสดงความยินดีและอวยพรวันเกดิ สำหรับผู้ที่เกิดในเดือนมีนาคม 2566 จำนวน 4 ท่าน ดังนี้ 
         1) นางสาวรุ่งนภา  ใหม่รัตนไชยชาญ  นักจัดการงานทั่วไป 
         2) นางสาวอัญชลี  น้อยขำ  นักจัดการงานทั่วไป  
         3) นายอธิชาติ  สนธิรักษ์  เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
         4) นายรัตนะ  พิลึก  เจ้าพนกังานธุรการและผู้ช่วยขับรถยนต์ 
 

 
มติที่ประชุม: รบัทราบ  
ปิดประชุมเวลา 14.30 น.  
 
           นางสาวประไพ  สีเทา  ผู้จดรายงานการประชุม 

         นางสาวศรภัฐ  ชูกะนันท์  ผู้ตรวจรายงานการ  


