
รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สำนักงานเลขานุการกรม รอบท่ี 2 : ๕ เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2566) 

1. ผลการดำเนินงานรอบ ๕ เดือนแรก (ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ์ 2566) 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)  สำนักงานเลขานุการกรม ได้คะแนนตัวชี้วัดที่  2.1 เท่ากับ 3.5500 
คะแนน ซ่ึง Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด แสดงรายละเอียดได้ ดังนี้ 

1.๑ ประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ของหน่วยงาน (IIT) ได้ผลคะแนนในภาพรวม 96.92 คะแนน แบ่งเป็น 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้ 98.42 คะแนน 
ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้ 91.30 คะแนน 
ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ได้ 97.43 คะแนน 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.70 คะแนน 
ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.73 คะนน 

ซึ่งจะเห็นได้ว่า Gap ของการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) ของสำนักงานเลขานุการกรม คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้ 91.30 คะแนน    
ซ่ึงมีหัวข้อที่ได้คะแนนต่ำ ๓ หัวข้อ เรียงตามลำดับได้ดังนี้ 

หัวข้อ 
ระดับการประเมิน 

คะแนน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

ห ัวข ้อท ี ่  7.  ท ่านร ู ้ เก ี ่ ยวก ับแผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณประจำปีของหน่วยงานของท่านมาก
น้อยเพียงใด 

๐ ๐ 73.17 26.83 75.85 

หัวข้อที่ 8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยคำนึงถึงประเด็นดงต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด  

 

     ข้อย่อยท่ี 8.1 คุ้มค่า ๐ ๐ 63.41 36.59 ๗๙.๐๗ 
หัวข้อที ่ 11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื ้อจัด
จ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสด ุใน
ลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

 

     ข้อย่อยที่ 11.2 เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง 

๘๗.๘๐ ๒.๔๔ ๐ ๙.๗๖ ๘๙.๔๔ 

 
    วิธีการปิด GAP การประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในของหน่วยงาน (IIT) ดังนี้ 

- หน่วยงานมีการรายงานแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน และรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ พร้อมเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าทีส่อบถาม ทักท้วง ติดตามการ
ดำเนินงาน ในการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม เป็นประจำทุกเดือน 



2. ประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ของหน่วยงาน (EIT) ได้ผลคะแนนในภาพรวม 92.27 คะแนน แบ่งเป็น 

ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ได้ 90.95 คะแนน 
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้ 92.44 คะแนน 
ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ได้ 93.40 คะแนน 

ซึ่งจะเห็นได้ว่า Gap ของการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงาน (EIT) ได้ผลคะแนนในภาพรวม 92.27 คะแนน ซึ่งมีหัวข้อที่ได้คะแนนต่ำ      
๒ หัวข้อ เรียงตามลำดับได้ ดังนี้ 

หัวข้อ 
ระดับการประเมิน 

คะแนน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

หัวข้อที่ 3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ      
ม ีการปิดบังหร ือบิดเบ ือนข้อมูลเก ี ่ยวกับการ
ดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่านมากน้อยเพียงใด 

๑๖.๐๐ ๔.๐๐ ๑๖.๐๐ ๖๔.๐๐ ๗๖.๐๔ 

หัวข้อ ไม่มี มี คะแนน 
หัวข้อที่ 4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้
สิ่งดังต่อนี้ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 
     หัวข้อย่อย ๔.๑ เงิน ๘๘.๐๐ 12.00 88.00 
     หัวข้อย่อย ๔.๒ ทรัพย์สิน ๘๘.๐๐ 12.00 88.00 
     หัวข้อย่อย ๔.๓ ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณ
เป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง 
เป็นต้น 

๘๘.๐๐ 12.00 88.00 

         วิธีการปิด GAP การประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงาน (EIT) ดังนี้ 
 - หน่วยงานดำเนินการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานของหน่วยงาน เช่น ข้อมูลการจัดซื้อ 
จัดจ้าง การรับส่งหนังสือราชการ การติดต่อร้านค้าสวัสดิการกรมอนามัย ฯลฯ ผ่านช่องทางเว็ปไซต์            
ของหน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. ประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT         

คะแนนเต็ม 40 คะแนน ได้ผลคะแนนในภาพรวม 35.80 คะแนน  
ซ่ึงจะเห็นได้ว่า Gap ของการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตาม

หลักเกณฑ์ OIT ได้ผลคะแนนในภาพรวม 35.80 คะแนน ซึ่งมีหัวข้อที่แนบหลักฐานไม่เป็นไปตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน (OIT) ดังนี้ 
๑. ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล ผลการดำเนินงาน 
o10 รายงานผลการดำเนินการ

ป้องกันการทุจริตประจำปี  
แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ก ารป ้ องก ั นการท ุ จ ร ิ ตปร ะจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงานได้แนบหลักฐาน
แสดงผลการดำเน ินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

ม ีข ้อม ูลรายละเอ ี ยดสร ุปผลการ
ดำเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วยผล
การดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใช ้จ ่ ายงบประมาณป ัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานไม่ได้แสดงข้อมูล
ป ัญหา  อ ุปสรรค  และ
ข้อเสนอแนะของผลการใช้
จ่ายงบประมาณ 

เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

หน่วยงานได้รายงานผล
ของป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

๓. การใช้จ่ายงบประมาณ (Budget) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล ผลการดำเนินงาน 

OB๓ รายงานผลการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณประจำปี 

แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  

หน่วยงานแสดงผลตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ผลการใช ้จ ่ายงบประมาณ ป ัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานขาดองค์ประกอบ
ข้อมูลด้านปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ  

   
  วิธีการปิด GAP การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT 
 - หน่วยงานมีการจัดทำแบบการตรวจสอบ (Check List) เพื่อลดข้อผิดพลาดในการแนบหลักฐาน 
และมีการมอบหมายให้มีผู้ตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วน ถูกต้อง ก่อนลงข้อมูลในระบบ DOC 
 
 
 



(ร่าง) แผนขับเคลื่อนการดำเนนิงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงาน สำนักงานเลขานุการกรม 
มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
     (ต.ค. - ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

มาตรการ เปิดโอกาสสอบถาม 
ทักท้วง ติดตามการดำเนินงาน  
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักงานเลขานุการกรม 
 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ได้แก ่
เจ้าหน้าท่ีภายในสำนักงาน
เลขานุการกรม 
ผู้รับบริการจากภายใน  
และภายนอก  
 
ขับเคลื่อนโดยการสื่อสารและทำ
ความเข้าใจ พร้อมดำเนินการตาม
มาตรการในเวที ท่ีประชุมสำนักงาน
เลขานุการกรม กรมอนามัย  
เป็นประจำทุกเดือน 

ช้ีแจงผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ในที่ประชุมหน่วยงานประจำเดือน  
เพื่อเปิดโอกาสสอบถาม ทักท้วง 
ติดตามการดำเนินงาน  
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักงานเลขานุการกรม 

 

๑ ครั้ง/
เดือน 

คะแนนการ
ประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของสำนักงาน
เลขานุการกรม 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๙๕ 

กลุ่ม
อำนวยการ 
และทุกกลุม่ 
ที่เกี่ยวข้อง 

- / / / / 

              

        ผู้อนุมัติแผน………………………………................. 
(ผู้บริหารหน่วยงาน) 

 
หมายเหตุ 1. แผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดต้องมีความสอดคล้องกับสถานการณ์/Gap ของหน่วยงาน และจัดทำแผนฯ เชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์การการเปดิเผยข้อมูลต่อสาธารณะบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกดักรมอนามัย (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 


