
 
 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 
 แบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะบนเว ็บไซต ์หน ่วยงาน   (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูล พร้อมทั้ง
ระบุ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื ่อให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก/ผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ โดยมีองค์ประกอบ 6 ด้าน ดังนี้ 

    1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการทุกข้อตั้งแต่ O1 - O10) 
    2. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ (OS1 – OS6) 
    3. ด้านการใช้งบประมาณ (OB1 – OB6) 
    4. ด้านการใช้อำนาจ (OM1 – OM6) 
    5. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ (OP1 – OP6) 
    6. การแก้ไขปัญหาทุจริต (OC1 – OC6) 

 เงื่อนไขสำคัญท่ีเกี่ยวกับการดำเนินงานในแบบวัด OIT 
    1. หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูลที่กำหนด  
    2. หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ครบถ้วนตามเกณฑ์ และเป็นปัจจุบัน 
    3. ข้อมูลการดำเนินงาน ให้ใช้ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    4. หน่วยงานต้องคงสภาพเว็บไซต์เพื่อให้สามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลาและระหว่างประเมิน 
 

1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 

ข้อ 
มาตรการ 

OIT 
องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน 

o แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ 
ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/structure 
(โครงสร้างสำนักงานเลขานุการกรม) 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/director1  
(กลุ่มอำนวยการ) 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/hr02  
(กลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร) 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/support-ceo 
(กลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร) 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/ritual 
(กลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ) 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/hr05 
(กลุ่มอาคารและสถานที่)  

 
 
 

ข้อ 2 - ข้อ 6 ให้หน่วยงานเลือกดำเนินการให้
สอดคล้องกับ การวิเคราะห์ ทบทวน gap IIT 
ของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ด้าน โดยดำเนินการ
ในด้านนั้นให้ครบทุกข้อย่อย 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/structure
https://oots.anamai.moph.go.th/th/director1
https://oots.anamai.moph.go.th/th/hr02
https://oots.anamai.moph.go.th/th/support-ceo
https://oots.anamai.moph.go.th/th/ritual
https://oots.anamai.moph.go.th/th/hr05


 
 

 

ข้อ 
มาตรการ 

OIT 
องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O2 ข้อมูล
ผู้บริหาร 

o แสดงข้อมูลของผู้บริหารหรือหวัหน้า
หน่วยงาน และผู้ดำรงตำแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผู้บริหารและรองผู้บริหาร 

o แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ-
นามสกุล ตำแหนง่ รูปถ่าย และช่องทาง
การติดต่อ (หมายเลขโทรศัพท์ และ  

o e-mail) ของผู้บริหารแต่ละคน 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/executive 
  
 

O3 อำนาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของ
หน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/duties-
responsibilities-of-the-agency  
ภารกิจตามกฎหมายจัดตั้งหน่วยงาน 
(ระบุไว้ในกฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2552) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 126 ตอนที่ 98 ก หน้า 
95 วันที่ 28 ธันวาคม 2552 

O4 ข้อมูลการ
ติดต่อ 

o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
- ที่อยู่หนว่ยงาน 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- E-mail  
- แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/contact-us 

O5 ข่าว
ประชาสัมพันธ์ 

o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงาน 

o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai?page=1  

O6 Q&A o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล 
ต่าง ๆ ได ้และหนว่ยงานสามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web 
board, กล่องข้อความถาม – ตอบ, 
Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/webboard 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://complaint.anamai.moph.go.th/ 

 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/executive
https://oots.anamai.moph.go.th/th/duties-responsibilities-of-the-agency
https://oots.anamai.moph.go.th/th/duties-responsibilities-of-the-agency
https://oots.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai?page=1
https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai?page=1
https://oots.anamai.moph.go.th/th/webboard
https://complaint.anamai.moph.go.th/


 
 

ข้อ 
มาตรการ 

OIT 
องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O7 Social 
Network 

o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
Facebook, Twitter, Instagram  
เป็นต้น  

https://twitter.com/Pr_Anamai 
 
https://www.facebook.com/AnamaiPRCC/?mibexti
d=LQQJ4d 

O8 แผนปฏิบัติ
การป้องกัน
การทุจริต
ประจำปี 

o แสดงแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาดำเนินการ 

https://oots.anamai.moph.go.th/web-
upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b
/tinymce/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99
%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%
9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8
%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%
B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0
%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%
E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3
%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%
B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0
%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B9%
81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8
%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%
B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0
%B9%83%E0%B8%AA.pdf 

O9 รายงานการ
กำกับติดตาม
การ
ดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริต
ประจำปี 

o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามข้อ O8 
 
 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 
 
 

o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/report1/downl
oad?id=101786&mid=36427&mkey=m_document
&lang=th&did=31308       
(หน้าที่ 3) 
 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/downl
oad/?did=211707&id=101506&reload= 
(ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต) 
 
 
 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/downl
oad/?did=211707&id=101505&reload=  
(ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล) 
  

 

https://twitter.com/Pr_Anamai
https://www.facebook.com/AnamaiPRCC/?mibextid=LQQJ4d
https://www.facebook.com/AnamaiPRCC/?mibextid=LQQJ4d
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/tinymce/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/tinymce/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/tinymce/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/tinymce/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/tinymce/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/tinymce/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/tinymce/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/tinymce/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/tinymce/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/tinymce/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/tinymce/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/tinymce/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/tinymce/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/tinymce/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/tinymce/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/tinymce/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/th/report1/download?id=101786&mid=36427&mkey=m_document&lang=th&did=31308
https://oots.anamai.moph.go.th/th/report1/download?id=101786&mid=36427&mkey=m_document&lang=th&did=31308
https://oots.anamai.moph.go.th/th/report1/download?id=101786&mid=36427&mkey=m_document&lang=th&did=31308
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=101506&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=101506&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=101505&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=101505&reload=


 
 

ข้อ 
มาตรการ 

OIT 
องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O10 รายงานผล
การ
ดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริต
ประจำปี 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/do
wnload/?did=211707&id=104272&reload= 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=104272&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=104272&reload=


 
 

มาตรการ OIT เพื่อปิด Gap IIT 
 

3. การใช้จ่ายงบประมาณ (Budget) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

OB1 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำป ี

๐ แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
๐ ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดของแผนฯ อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
งบประมาณตามแหล่งที ่ ได ้ร ับการจ ัดสรร และ
งบประมาณ 
ตามประเภทรายการใช้จ่าย 
๐ เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/stra
tegy-civil-service-work-
plan/download?id=97787&mid=25844&
mkey=m_document&lang=th&did=300
26 

 

OB2 รายงานการ
กำกับติดตามการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปี  

๐ แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการ
ใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีในข้อ OB1 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ 
๐ สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/rep
ort15 
(รปจ. ประจำเดือนทุกเดือน) 

OB3 รายงานผลการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปี 

๐ แสดงผลการดำเน ินงานตามแผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

สำนักงานเลขานุการกรม กรมอนามัย ดำเนินการ
ชี ้แจงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และมีการตอบโต้รับฟังความคิดเห็นรวมถึงปัญหา
อุปสรรคและให้ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียเสนอแนะ     
เพื ่อร่วมกันพลักดันการดำเนินงานการใช้จ่าย
ประจำปีให ้เป ็นไปตามแผนการที ่กำหนดไว้        
ในรูปแบบของการประชุมหน่วยงานประจำเดือน 
และกำกับติดตามในรูปแบบของตัวชี้ว ัดที ่ 2.3 
และตัวชี้วัดที่ 2.4 เป็นประจำทุกเดือน ดัง Link 
ที่แนบมาพร้อมนี้ 
 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/rep
ort1 
 

 
 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/strategy-civil-service-work-plan/download?id=97787&mid=25844&mkey=m_document&lang=th&did=30026
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ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
OB4 แผนการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือ
แผนการจัดหา
พัสดุ 

๐ แสดงแผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พ ั สด ุ ต ามที่ หน ่ วยงานจะต ้องดำเน ินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
๐ เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

http://eauction.anamai.moph.go.th/?pa
ge=eau# 
 
 
 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi
2565/download/?did=211707&id=1043
21&reload=  

OB5 ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น 

๐ แสดงช่องทางที่บุคลากรในหน่วยงานหรือภายนอก
หน่วยงานสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน สอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียน การ
ใช้จ่ายงบประมาณ ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

https://complaint.anamai.moph.go.th/r
egister.php 
หรือ 
https://www.anamai.moph.go.th/th/co
mplaint/ 
 

OB6 การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

๐ แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เปิดโอกาสให้บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วน
ร ่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน เช ่น ร ่วม
วางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี ่ยน ความ
คิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น  
๐ เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเลขานุการกรม ใช้เวทีการประชุม
ประจำเดือนของหน่วยงาน ในการแสดงถึงการ
เปิดโอกาสให้บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน เช่น 
ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี ่ยน 
ความคิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล 
 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/rep
ort1 
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