
แบบรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงาน สำนักงานเลขานุการกรม 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1. ประกาศนโยบาย/
เจตนารมณ์ที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริต 
- นโยบาย No gift 
Policy  
- ประกาศเจตนารมณ์
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการ
ทำงาน  

อก. สำนักงาน
เลขานุการ
กรมประกาศ
นโยบาย/
ประกาศ
เจตนารมณ์ 
3 เรื่อง 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
ของจำนวน
บุคลากร
สำนักงาน
เลขานุการกรม 

- / - - - https://oots.anamai.moph.go.th/th/repo
rt1/download?id=101786&mid=36427&
mkey=m_document&lang=th&did=3130
8       
(หน้าที่ 3) 
 
 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2
565/download/?did=211707&id=101506
&reload= 
(ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต) 
 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2
565/download/?did=211707&id=101505
&reload=  
(ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัล) 
  

 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/report1/download?id=101786&mid=36427&mkey=m_document&lang=th&did=31308
https://oots.anamai.moph.go.th/th/report1/download?id=101786&mid=36427&mkey=m_document&lang=th&did=31308
https://oots.anamai.moph.go.th/th/report1/download?id=101786&mid=36427&mkey=m_document&lang=th&did=31308
https://oots.anamai.moph.go.th/th/report1/download?id=101786&mid=36427&mkey=m_document&lang=th&did=31308
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=101506&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=101506&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=101506&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=101505&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=101505&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=101505&reload=


 
 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

2. เจ้าหน้าที่สำนักงาน
เลขานุการกรม ได้รับการ
พัฒนา อบรม เสริมสร้าง
ความรู้ตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม  

สนบ. /พพ. บุคลากรสำนักงาน
เลขานุการกรม 
ทุกระดับได้รับ 
การพัฒนาหรือ
อบรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม         
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
 

ร้อยละของ
บุคลากรได้รับ
การพัฒนาหรือ
อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม  
ธรรมาภิบาล  
(ร้อยละ 100) 

- / - - - https://person.anamai.moph.go.th/t
h/news-
anamai/download/?did=212102&i
d=100964&reload= 
(เจ้าหน้าที่สำนักงานเลขานุการกรม  
เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
ดำเนินงานตามกรอบธรรมาภิบาลและ
คุณธรรมความโปร่งใส ITA  
เมื่อวันที่ 21 – 23 พ.ย 65) 
 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/
news-
anamai/download/?did=212376&i
d=101515&reload= 
(กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาทำความสะอาด 
ณ วัดพุทธปัญญา เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม คุณงามความดี มีศีลธรรม ของ

https://person.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212102&id=100964&reload=
https://person.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212102&id=100964&reload=
https://person.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212102&id=100964&reload=
https://person.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212102&id=100964&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212376&id=101515&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212376&id=101515&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212376&id=101515&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212376&id=101515&reload=


บุคลากรของสำนักงานเลขานุการกรม 
เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565) 

 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 
3. สำนักงาน 
เลขานุการกรม 
จัดกิจกรรมสร้าง
บรรยากาศ และ
ความสัมพันธ์ที่ดีใน
องค์กร เช่น 
- Organization 
Development (OD) 
and team building 
 
- กิจกรรมจิตอาสา หรือ
ส่งเสริมการปฏิบัต ิตาม
มาตรฐ านจร ิ ย ธ ร ร ม 
วัฒนธรรมองค์กร   

อค./พพ. จำนวนกิจกรรม            
ที่ส่งเสริมสภาพ 
แวดล้อม และ
ความสุข ความ
ผูกพัน ในองค์กร 
อย่างน้อย 2 
กิจกรรม /ปี 

ร้อยละของ
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม  
(ร้อยละ 80) 

165,000 
บาท 

/ - - - https://oots.anamai.moph.go.th/th/
news-
anamai/download/?did=212054&i
d=100428&reload= 
(กิจกรรมการสร้างองค์กรน่าอยู่น่าทำงาน 
“GREEN & CLEAN Building” เมื่อวันที่ 
1 – 2 ธันวาคม 2565) 
 
 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/
news-
anamai/download/?did=212376&i
d=101515&reload= 
(กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาทำความสะอาด 
ณ วัดพุทธปัญญา เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม คุณงามความดี มีศีลธรรม ของ

https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212054&id=100428&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212054&id=100428&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212054&id=100428&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212054&id=100428&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212376&id=101515&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212376&id=101515&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212376&id=101515&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212376&id=101515&reload=


บุคลากรของสำนักงานเลขานุการกรม 
เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565) 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบท่ีทำความดี 
4. กำหนดหลักเกณฑ์/
วิธีการนำเงื่อนไขทาง
จริยธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานบุคคล โดยนำ
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรม จริยธรรม  
มาประกอบในการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  
- การมาปฏิบัติราชการ 

อก. 
 

มีหลักเกณฑ์/แนว
ทางการนำมาตรฐาน
ทางจริยธรรมไปใช้
ในการบริหารงาน  
บุคล อย่างน้อย 1 
หลักเกณฑ์/
แนวทาง 

ร้อยละ 60 
ของจำนวน
บุคลากร
สำนักงาน
เลขานุการกรม 
รับทราบ
หลักเกณฑ์   /
แนวทางทาง
จริยธรรม  

- / / / / https://oots.anamai.moph.go.th/th/
kpi2565/download/?did=211707
&id=101503&reload= 
 

5. สื่อสารสร้างความรู้
ความเข้าใจมาตรฐาน
ทางจริยธรรม              
แก่บุคลากร ในรูปแบบที่
หลากหลาย เช่น 
1. โซเซียล มีเดีย  
2. บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

บสส. สำนักงาน
เลขานุการกรม 
มีช่องทางสื่อสาร 
สร้างความรู้ความ
เข้าใจมาตรฐาน
จริยธรรม อย่าง
น้อย  1 ช่องทาง 

ร้อยละ 60 ของ
จำนวนบุคลากร 
สล.ผ่านเกณฑ์
ประเมิน
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรม  

- / / / / LINE กลุ่ม ของสำนักงานเลขานุการกรม 
และบอร์ดประชาสัมพันธ์  
สำนักงานเลขานุการกรม 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=101503&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=101503&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=211707&id=101503&reload=


 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบท่ีทำความดี 
6. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลต้นแบบที่
ทำความด ี เพ ื ่อองค์กร
หรือส่วนรวม 
- การคัดเล ือกคนด ีศรี
อนามัย 

อก. 
 

สำนักงานเลขานุการ
กรมเข้าร่วม
กิจกรรมยกย่องเชิด
ชูบุคคลต้นแบบที่
ทำความดีอย่าง
น้อย 1 กิจกรรม 

จำนวนบุคลากร
ทีเ่ข้ารับการ
คัดเลือก       
อย่างน้อย ๒ 
คน/หน่วยงาน 

- /    สำนักงานเลขานุการกรม  
ส่งบุคลากรเข้ารับการคัดเลือกคนดี 
ศรีอนามัย จำนวน 3 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการ ทำงานตามเกณฑ์การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
7. สำนักงาน 
เลขานุการกรม เข้าร่วม
การประกวดหน่วยงาน
คุณธรรม และองค์กร
สร้างสุข ที่มีคุณภาพ 
และการประกวดชมรม
จริยธรรม 

สนบ. สำนักงาน 
เลขานุการกรม 
สมัคร เข้าร่วม
ประกวดหน่วยงาน
คุณธรรม และ
องค์กรสร้างสุขท่ีมี
คุณภาพ 

สำนักงาน 
เลขานุการกรม  
ผ่านเกณฑ์ 
การคัดเลือก
หน่วยงาน
คุณธรรมและ

- / - - - สำนักงานเลขานุการกรม เข้าร่วมการ
ประกวดหน่วยงานคุณธรรมและองค์กร
สร้างสุขที่มีคุณภาพ กรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้ชื่อ
ผลงาน “สล.สร้างสุข คู่คุณธรรม นำพา
เศรษฐกิจพอเพียง” 



องค์กรสร้างสุข 
ที่มีคุณภาพ 
ร้อยละ 60 
ของคะแนนการ
ประเมิน 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 
8. สำนักงาน 
เลขานุการกรม เข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และถอดบทเรียน       
การดำเนินงานชมรม
จริยธรรม และองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 
 

 

อก./พพ. สำนักงานเลขานุการ
กรม มีการแลกเปลี่ยน 
เ ร ี ยนรู้ ก ั บชมรม
จริยธรรมภายนอก
หน ่ ว ย ง านอย ่ า ง
น้อย 1 ครั้ง  

ร้อยละ 60 ของ 
สำนักงาน
เลขานุการกรม 
ไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และถอด
บทเรียนการ
ดำเนินงาน
ชมรมจริยธรรม 
และองค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 
 

- /    https://oots.anamai.moph.go.th/th/
kpi2565/download/?did=211707
&id=104229&reload= 
(จัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม สำนักงานเลขานุการกรม) 
 
 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/
news-
anamai/download/?did=212376&i
d=101515&reload= 
(กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาทำความสะอาด 
ณ วัดพุทธปัญญา เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
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จริยธรรม คุณงามความดี มีศีลธรรม ของ
บุคลากรของสำนักงานเลขานุการกรม 
เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565) 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การป้องกันทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA            
9. การขับเคลื ่อนตัวช ี ้วัด 
2.1 ระด ับความสำเร็ จ
ของ  การดำ เน ิ น งาน
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใส  (ITA) 

อก. ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ตัวชี ้ว ัดผ่านเกณฑ์ 
การประเมินระดับ 
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ ๑๐๐ 
ของบุคลากร
สำนักงาน
เลขานุการ
กรมการ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
2.1 

- / - - - https://oots.anamai.moph.go.th/th/
kpi2565/download/?did=211707
&id=100199&reload=  
(ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ITA 
ของสำนักงานเลขานุการกรม จำนวน ๑ 
ครั้ง เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การป้องกันทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA            
10. การประเมิน 
ความเสี่ยงและจัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยง

อก. มีมาตรการ/
แนวทางป้องกัน

ร้อยละ
ความสำเร็จ   

- / / / / https://oots.anamai.moph.go.th/th/
ethics65/download?id=103908&
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การทุจริต และควบคุม
ภายในของหน่วยงาน 

การทุจริตอย่าง
น้อย ๑ เรื่อง 

การดำเนินงาน
ตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงการ
ทุจริต และ
ควบคุมภายใน
ร้อยละ 80 

mid=36845&mkey=m_document&
lang=th&did=31711 
 

 
ผู้รายงาน    ชื่อ………………………………………………ตำแหน่ง………เลขานุการกรม....…..โทร..........0 2590 4821........................E-mail : akarapon.s@anamai.mail.go.th 
                        (นายวินัย  รอดไทร) 

    หมายเหตุ :  หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือนแรก ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖  
                    และ รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 22 กันยายน ๒๕๖๖ ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่)         
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