
 
รายงานการประชุม 

การขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสำนักงานเลขานุการกรม 
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เริ่มประชุมเวลา :  ๑๔.๐๐ น. 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรม ใหความสำคัญเกี่ยวกับเรื่องการขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม   
และความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ม ุ งเน นให ท ุกกล ุ มในสำนักงาน
เลขานุการกรม มีความโปรงใส เปนธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ และปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ
ประโยชนสวนตนและสวนรวม สงเสริมวัฒนธรรมในการทำงานตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยนำเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มาเปนเครื่องมือ
ในการกำกับหนวยงานใหเกิดความเปนธรรม โดยยึดถือระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวของ และยึดมั่น      
ในการทำงานดวยความถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรภายใน
หนวยงาน ในการปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน เพื่อตอบสนองตอความคาดหวังของผูรับบริการ
ดวยความโปรงใส 
 

 มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องเพื่อทราบ 
 ๒.๑ นายอัครพล สอาดเอี่ยม ตำแหนง เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน ไดรับมอบหมาย ใหเขารวม
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการดำเนินงานตามกรอบธรรมาภิบาลและคุณธรรมความโปรงใส (ITA) ระหวาง
วันท่ี ๒๑ - ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมสยามดาษดา เขาใหญ อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
ไดรายงานผลการเขารวมประชุม ดังนี้ 

หลักการประเมิน ITA 
   เปนเครื่องมือที่คำนึงถึงการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ การกำหนดระเบียบ
วิธีการประเมินที่เปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อใหผลการประเมินสามารถสะทอนสุขภาวะ
ขององคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้ 

สวนที ่ 1 การเก็บขอมูลจากบุคลากรในหนวยงานภาครัฐ (IIT) โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐ     
ทุกระดับที ่ปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและ           
ความโปรงใสของหนวยงานตนเองโดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก  
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
 
 

สวนที่ 2... 
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สวนที ่ 2 การเก็บขอมูลจากผู รับบริการหรือผู ติดตอหนวยงานภาครัฐ (EIT) โดยเปดโอกาสให
ผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดมีโอกาสสะททอนและแสดงความ
คิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐโดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

สวนที่ 3 การเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน (OIT) เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผย
ขอมูลของหนวยงานภาครัฐ ที่เผยแพรไวทางหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
   ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
   ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน 
   ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
   ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใสและการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทจุริต 
   ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทจุริต 
 

สำหรับผลการประเมิน ITA ของกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ย Internal (IIT) External (EIT) Open Data (OIT) ระดับผลการประเมิน 

93.05 96.39 88.78 93.75 A 
 

สำหรับคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 2566 ของสำนักงานเลขานุการกรม จะ
ดำเนินการในตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ITA ซึ่งมแีนว
ทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

ระดับที่ 1 Assessment : ทบทวน วิเคราะหสถานการณคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
- เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการวิเคราะห ทบทวนสถานการณฯ และพัฒนา

หนวยงาน (.05 คะแนน) 
- วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน (0.25 

คะแนน) 
- ทำเนียบผูรับบริการ (C) (เจาหนาที่ภายใน) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) (บุคคลภายนอก) 

(0.25 คะแนน) 
 
 

ระดับที่ 2... 
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ระดับที ่ 2 Advocacy/Intervention มีการกำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค. 65 - ก.พ. 66) 

- กำหนดมาตรการ กลไก เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสรอบ 5 เดือนแรก 
ใหสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินฯ (0.5 คะแนน) 

- มีแผนการดำเนินงานสอดคลองกับผลการวิเคราะหและมาตรการที่กำหนดเพื่อขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานสูการปฏิบัติงาน 

ระดับที่ 3 Management and Governance การกำกับติดตามผลการดำเนินงาน 
- มีรายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดที ่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ทุกเดือนและนำขึ ้นเว็บไซตของหนวยงาน      
ภายในวันที่ 10 ของเดือน 

ระดับที่ 4 Output ผลผลิต มีผลผลิตตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด  
- จำนวนผลผลิตตามแผนการดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1 (ITA) รอบ 5 เดือนแรก รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผน รอบ 5 เดือนแรกพรอมแนบเอกสาร/หลักฐานแสดงถึงการขับเคลื่อนงาน
เปนไปตามแผนที่กำหนด เชน URL/ภาพถาย/สำเนาหนังสือ/สรุป one page เปนตน 

ระดับที่ 5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด 
- ประเมินระดับการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน IIT 

ของหนวยงาน (คาน้ำหนักรอยละ 30) 
- ประเมินระดับการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

EIT ของหนวยงาน (คาน้ำหนักรอยละ 30) 
- ประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตหลักของหนวยงานตามหลักเกณฑ OIT     

(คาน้ำหนักรอยละ 40) 
 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 
 ๓.๑ การวิเคราะหการรับร ู การดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ในสังกัด          
กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)  

นายภูเมศวร วงษคำ ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ไดรายงานวาผลคะแนนการตอบ
แบบวัดการรับรู (ITA) ของสำนักงานเลขานุการกรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) ดังนี้ 

ลำดับที่ ตัวชี้วัด คะแนนที่ได (รอยละ) 
๑. ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ๙๙.๒๔ 
2. ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 95.29 
3. ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ 97.59 
4. ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 97.26 
5. ตวัชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 98.93 

จะเห็นไดวา... 
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จะเห็นไดวา คะแนนตัวชี้วัดที่ ๒ การใชงบประมาณ มีคะแนนที่คอนขางต่ำกวาตัวชี้วัดอ่ืน ๆ  
นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรม จึงเล็งเห็นถึงความสำคัญของการแกไขปญหาการใช

งบประมาณเพื่อใหเกิดความคุมคา ไมเอื้อประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง โดยเปดโอกาสใหผู มี     
สวนไดสวนเสียทุกกลุมงานมีสวนรวมในการสอบถาม ชี้แจงปญหา อุปสรรค การติดตามเกี่ยวกับการใชจาย
งบประมาณ เพื่อความโปรงใส ตรวจสอบได และมอบหมายให กลุมอำนวยการ สำนักงานเลขานุการกรม 
จัดทำแผนขับเคลื ่อนการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดที ่ ๒.๑ ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและ         
ความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

  มติที่ประชุม : รับทราบระดับคะแนนตัวชี้วัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
และมอบหมายให กลุมอำนวยการ สำนักงานเลขานุการกรม จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ ๒.๑ 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 ๓.๒ นางสาวศุภศิริ ศรดอก ตำแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ไดชี้แจงหลักเกณฑการคัดเลือก
หนวยงานคุณธรรมและองคกรแหงความสุขที ่มีคุณภาพ กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566        
โดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุข ที่มีคุณภาพ กรมอนามัย     
เปนผูพิจารณาตัดสินตามเกณฑ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือ
การคัดเลือกหนวยงานคุณธรรม 
และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ

กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

กลุ่มงานคุ้มครองจรยิธรรม และกลุ่มพฒันาทรพัยากรบุคคล
กองการเจา้หนา้ที� กรมอนามยั



         กรมอนามัยใหค้วามสาํคัญในการขับเคลื�อนกลยุทธ์
เพื�อยกระดบัการสรา้งความสขุและสรา้งความผกูพนัองค์กร
ใหกั้บบุคลากรและหนว่ยงานในสงักัดอยา่งต่อเนื�อง จงึกําหนด
กิจกรรมสาํคัญ การประกวดหนว่ยงานคณุธรรม เพื�อสง่เสรมิ
ใหห้นว่ยงานในสงักัดกรมอนามยัไดส้รา้งสรรค์กลวธิ ีเพื�อพฒันา
องค์กรด้านคุณธรรม จรยิธรรม และการป�องกันการทุจรติ
ใหกั้บบุคลากรอยา่งต่อเนื�อง โดยมุง่เป�าหมาย "หนว่ยงานคณุภาพ
คูค่ณุธรรม" และสานต่อกระบวนการดงักล่าว ก้าวสูเ่ป�าหมาย
"กรมอนามยั องค์กรคณุภาพ คู่คณุธรรม" ที�ยั �งยนืสบืไป

         กองการเจา้หนา้ที� โดยกลุม่งานคุม้ครองจรยิธรรม ในฐานะ
กลุม่งานหลักที�รบัผดิชอบงานดา้นสง่เสรมิและคุม้ครองจรยิธรรม
และดา้นการป�องกันการทจุรติ และกลุม่พฒันาทรพัยากรบุคคล  
ในฐานะกลุม่งานหลักที�รบัผดิชอบการดาํเนนิงานองค์กรสรา้งสขุ 
และความผกูพนัองค์กรไดจ้ดัทําคู่มอืแนวทางการดาํเนนิงาน
หนว่ยงานคณุธรรม กรมอนามยั ขึ�น โดยมวีตัถปุระสงค์เพื�อยกระดบั
การสรา้งความสขุและความผกูพนัองค์กรกับบุุคลากรในหนว่ยงาน
และเพื�อใหบุ้คคลากรใชเ้ป�นแนวทางในการบรหิารงานและขบัเคลื�อน
องค์กรเป�นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)
ตามเป�าหมาย "กรมอนามยั องค์กรคณุภาพ คู่คณุธรรม" 

คํานาํ

กองการเจา้หนา้ที� กรมอนามยั
พฤศจิก ายน  2 5 6 5

การคัดเลื�อกหน่วยงานคุณธรรม 
และองค์กรแหง่ความสุขที�มีคุณภาพ

กรมอนามัย ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
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การคัดเลื�อกหน่วยงานคุณธรรม 
และองค์กรแหง่ความสุขที�มีคุณภาพ

กรมอนามัย ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
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2

3

สารบัญ ข

กลุ่มเป�าหมาย
ระยะเวลาดําเนินการ
เงื�อนไขการการดําเนินงาน 
“หน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที�มีคุณภาพ”
การมอบรางวลั

ภาคผนวก

หลักเกณฑ์การคัดเลือกหนว่ยงานคณุธรรม และองค์กรแห่งความสขุที�มคีณุภาพ
กรมอนามยั ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

ส่วนที� 1 การนําองค์กร 6
ส่วนที� 2 การดาํเนินงาน 7
ส่วนที� 3 ผลลัพธ์การดําเนินงาน 8
ส่วนที� 4 ผลลัพธ์การดาํเนินงานตามตัวชี�วัด 9

วธิีการส่งผลงาน 10

10
10

ขั�นตอนการคัดเลือก
การประกาศผล

11
แบบฟอร์ม แจ้งชื�อผลงานฯ
แบบฟอร์ม ส่งผลงานฯ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู
Happy Workplace หรือ องค์กรแห่งความสุข
วฒันธรรมองค์กรกรมอนามัย (HEALTH)



การคัดเลือกหนวยงานคุณธรรม 
และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ

กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

วัตถุประสงค

     1. เพื�อส่งเสริมให้หน่วยงานกรมอนามัย มีการดําเนินงานที�มี
คุณธรรมและธรรมาภิบาล บุคลากรเป�นคนเก่ง คนดี มีความสุข 
มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏบัิติที�สะท้อนการมีคุณธรรม จรยิธรรม
และค่านิยมที�ดี
     2. เพื�อยกย่องเชิดชูและสร้างขวญักําลังใจแก่หน่วยงานที�มีผลงาน
ดีเด่นเป�นที�ประจักษ์ สามารถเป�นแบบอย่างที�ดี มีการเผยแพร่
และแลกเปลี�ยนเรียนรู้ ขยายผลไปสู่หน่วยงานอื�นได้
     3. เพื�อส่งเสริมให้บุคลากรกรมอนามัยมีความสุขในการทํางาน
และผูกพันในองค์กร

กลุมเปาหมาย

     ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย

ระยะเวลาดําเนินการ

     1. หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย แจ้งชื�อผลงานในการขับเคลื�อน
การดําเนินงานหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุข    
ที�มีคุณภาพ ภายในวันที� 29 ธันวาคม 2565
     2. หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยดําเนินงานหน่วยงานคุณธรรมฯ 
ตั�งแต่บัดนี� – เดือนเมษายน 2566
    3. ส่งผลงานการดําเนินงานหน่วยงานคุณธรรมฯ
ภายในวันที� 30 เมษายน 2566
    4. ประกาศผลการคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรมฯ 
ภายใน มิถุนายน 2566
    5. พิธีมอบรางวัลหน่วยงานคุณธรรมฯ ในการประชุม
กรมอนามัย ประจําเดือน กรกฎาคม 2566

การคัดเลื�อกหน่วยงานคุณธรรม 
และองค์กรแหง่ความสุขที�มีคุณภาพ

กรมอนามัย ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
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การคัดเลื�อกหน่วยงานคุณธรรม 
และองค์กรแหง่ความสุขที�มีคุณภาพ

กรมอนามัย ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
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เง่ือนไขการดําเนินงาน “หนวยงานคุณธรรม และองคกรแหง

ความสุขท่ีมีคุณภาพ”                                                                     

     1. ผู้บริหารมีนโยบาย ทิศทางการดําเนินงานด้านคุณธรรม
จริยธรรม และองค์กรแห่งความสุขที�มีคุณภาพโดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทุกระดับ 
     2. มีการขับเคลื�อนและแลกเปลี�ยนเรียนรู้การดําเนินงานร่วม
กันอย่างต่อเนื�อง สมํ�าเสมอ 
    3 .  มี กร ะบวนการ ติดตามปร ะ เ มิ นผลการ ดํา เ นิ นง าน  
เพื�อปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ�งขึ�น
     4. การสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และองค์กรแห่งความสุขที�มีคุณภาพที�สามารถถ่ายทอดหรือขยายผล
ไปสู่หน่วยงานอื�นได้   
     5. ให้หน่วยงานส่งผลงานหน่วยงานคุณธรรม และองค์กร
แห่งความสุขที�มีคุณภาพ ตามประเด็นการประเมิน พร้อมเขียน
คําอธิบาย และส่งไฟล์หลักฐานเ ชิงประจักษ์ จํานวน 1 ชุด 
เพื�อประกอบการพิจารณา 



การมอบรางวัลการมอบรางวัล
รางวัลชนะเลิศ

      1. โลเชิดชูเกียรติ        
      2.  เงินรางวัล รางวัลละ 10,000 บาท
       

หนวยงานท่ีผานเกณฑ
การพิจารณา

ใบประกาศเกียรติคุณ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

1.   โลเชิดชูเกียรติ
2.  เงินรางวัล รางวัลละ 8,000 บาท    

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2

1.   โลเชิดชูเกียรติ
2.  เงินรางวัล รางวัลละ 5,000 บาท    

การคัดเลื�อกหน่วยงานคุณธรรม 
และองค์กรแหง่ความสุขที�มีคุณภาพ

กรมอนามัย ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
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หลักเกณฑ์
การคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม 

และองค์กรแห่งความสุขที�มีคุณภาพ
กรมอนามัย ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566



การคัดเลื�อกหน่วยงานคุณธรรม 
และองค์กรแหง่ความสุขที�มีคุณภาพ

กรมอนามัย ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
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การพจิารณาตัดสนิหนว่ยงานคณุธรรม 
และองค์กรแหง่ความสขุที�มคีณุภาพ กรมอนามยั

     คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุข

ท่ีมีคุณภาพ กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีกรมอนามัยแตงต้ังข้ึน

เปนผูพิจารณาตัดสินตามเกณฑ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ดังน้ี



การคัดเลื�อกหน่วยงานคุณธรรม 
และองค์กรแหง่ความสุขที�มีคุณภาพ
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การคัดเลื�อกหน่วยงานคุณธรรม 
และองค์กรแหง่ความสุขที�มีคุณภาพ
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การคัดเลื�อกหน่วยงานคุณธรรม 
และองค์กรแหง่ความสุขที�มีคุณภาพ

กรมอนามัย ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
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วิธีการสงผลงาน 

      1. หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย แจ้งชื�อผลงานในการขับเคลื�อนการดําเนินงาน
หน่วยงานคุณธรรม ภายในวันที� 29 ธันวาคม 2565
     2. หน่วยงานส่งผลงานเข้าร่วมการคัดเลือกต้องจัดทําข้อมูลรายละเอียด
เกี�ยวกับผลงานตามเงื�อนไขการดําเนินงานหน่วยงานคุณธรรม เป�นไฟล์เอกสาร PDF
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการฯ โดยใช้ตัวอักษร TH SarabunIT๙
ขนาด 16 พอยท์ 
     3. ส่งผลงานทาง Email: ethics@anamai.mail.go.th ภายในวันที� 
28 เมษายน 2566 (สามารถดาวน์โหลดคู่มือฯ และแบบฟอร์มได้ที�เว็บไซต์
 “ระเบียงคุณธรรม กรมอนามัย”(http://ethics.anamai.moph.go.th)
     4. คณะกรรมการอาจขอข้อมูลเพิ�มเติมจากหน่วยงาน

การคัดเลื�อกหน่วยงานคุณธรรม 
และองค์กรแหง่ความสุขที�มีคุณภาพ

กรมอนามัย ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
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ข้ันตอนการคัดเลือก

      คณะกรรมการคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที�มีคุณภาพ
กรมอนามัย ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี� 
      1. การคัดเลือก รอบที� 1  
        คณะกรรมการฯ พิจารณาใ ห้คะแนนหน่วยงานคุณธรรม 
และองค์กรแห่งความสุขที� มี คุณภาพฯ จากแบบฟอร์มส่งผลงาน 
พร้อมเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ และคัดเลือกหน่วยงานที�มีคะแนนมากที�สุด
จํานวน 10 หน่วยงาน 
      2. การคัดเลือก รอบที� 2  
        คณะกรรมการฯ พิจารณาคัด เ ลือกหน่วยงานคุณธรรม 
และองค์กรแห่งความสุขที�มีคุณภาพฯ รอบที� 2 โดยการนําเสนอผลงาน
ที�ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก รอบที� 1 พร้อมเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

การประกาศผล

         ผลการตัดสินการประกวดจะแจ้งให้ผู้ได้รับรางวัล และหน่วยงานที�ได้รับรางวัล
ทราบโดยตรง รวมทั�งประกาศผลการคัดเลือกทางเว็บไซต์ “ระเบียงคุณธรรม กรมอนามัย” 
http://ethics.anamai.moph.go.th ภายในเดือน มิถุนายน 2566 



ภาคผนวก



-แบบฟอร์ม- 
แจ้งชื่อผลงานการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ กรมอนามัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ชื่อหน่วยงาน   

ชื่อผลงาน  

ชื่อผู้ประสานงาน  ตำแหน่ง  

กลุ่มงาน  โทรศัพท์ 

E-mail:   

(ลงชื่อ) .....................................................(ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์) 
 (..................................................)

 ตำแหน่ง ............................................................
 วัน/เดอืน/ปี........................................................ 

คำชี้แจง : 
          ๑. ให้หน่วยงานส่งชื่อผลงานการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ       
กรมอนามัย  ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ทาง E-mail: ethics@anamai.mail.go.th ภายใน วันที่  
๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๒. ชื่อผลงานสามารถเปลี่ยนแปลงได้จนถึงวันที่ปิดรับผลงานการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรม และองค์กร
แห่งความสุขที่มีคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

mailto:ethics@anamai.mail.go.th


แบบฟอร์มส่งผลงานหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ   
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หน่วยงาน  
ชื่อผลงาน  

ชื่อผู้ประสานงาน     โทรศัพท์ 
E-mail: 

ลำดับ รายละเอียดเกณฑ์การตัดสิน 
การดำเนินงาน 

คำอธิบายการดำเนินงาน เอกสารหลักฐานเชิงประจกัษ ์
มี ไม่มี 

๑ การนำองค์กร 
๑) องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์หรือ
ข้อตกลงของผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรที่จะ
ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรม (พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) และองค์กรแห่ง
ค ว า ม สุ ข ที่ มี คุ ณ ภ า พ ร่ ว ม กั น  (Happy 
workplace) โดยมีบุคลากรเข้าร่วม ตั้งแต่ร้อย
ละ ๘๐ ขึ้นไป 
๒) องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหา
ที่ อ ยากแก้ ”  และ  “ความดี ที่ อ ยากทำ”   
ที่คลอบคลุมท้ัง ๒ ด้าน ดังนี้  
๑ . คุณ ธรรม  ๕  ป ระการ ป ระกอบด้ วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
๒. องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ  Happy 
workplace ประกอบด้วย  
      ๒.๑ Happy Body (สุขภาพดี) 
      ๒.๒ Happy Heart (น้ำใจงาม) 
      ๒.๓ Happy Society (สังคมดี) 
      ๒.๔ Happy Relax (ผ่อนคลาย) 
      ๒.๕ Happy Brain  (หาความรู้) 
      ๒.๖ Happy Soul (ทางสงบ) 
      ๒.๗ Happy Money (ปลอดหนี้) 
      ๒.๘ Happy Family (ครอบครัวดี) 
และวัฒนธรรมองค์กรกรมอนามัย (HEALTH) เช่น 
การใช้วัสดุสำนักงานอย่างประหยัดมาปฏิบัติงาน
ตรงเวลา การบริการด้วยความโปร่งใส มีจิตอาสา
ช่วยเหลือสังคม ฯลฯ โดยร่วมกันกำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ๕ ประการ 



ลำดับ รายละเอียดเกณฑ์การตัดสิน 
การดำเนินงาน 

คำอธิบายการดำเนินงาน เอกสารหลักฐานเชิงประจกัษ ์
มี ไม่มี 

๓) องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานแบบ
มี ส่ ว น ร่ ว ม จ า ก ทุ ก ฝ่ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร 
ที่ กำหนดไว้ในข้อที่  ๒  เพ่ือส่งเสริมให้ เกิด
คุณธรรม และองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ ตาม
เป้ าหมายที่ กำหนด โดยมีการมอบหมาย
บุคลากรและผู้รับผิดชอบ 

๒ การดำเนินงาน 
๔) องค์กรมีการดำเนิน งานตามแผนการ
ดำเนิ น งานที่ กำหนดไว้ ในข้อที่  ๓  และมี
ผลสำเร็จ ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 
๕) องค์กรมีการติดตาม ประเมินผลเพ่ือพัฒนา 
ปรับปรุง แก้ไขดำเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ และ
มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดง
ความคิดเห็นผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือนำไปสู่
เป้าหมาย  
๖) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู บุคคลที่
ทำความดี หรือหน่วยงานโครงการ กิจกรรม
ดี เด่น  ในการส่ ง เสริมคุณ ธรรม เป้ าหมาย  
และความผูกพันองค์กร จนเป็นแบบอย่างได้ 
เช่น บุคคลคุณธรรม บุคคลที่ส่งเสริมผลักดัน
องค์กรแห่ งความสุข โครงการดี เด่นด้ าน
คุณธรรม ส่วนงานดีเด่นด้านคุณธรรม ฯลฯ 
(นอกเหนือจากคนดีศรีอนามัย) 



ลำดับ รายละเอียดเกณฑ์การตัดสิน 
การดำเนินงาน 

คำอธิบายการดำเนินงาน เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ ์
มี ไม่มี 

๓ ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
๗) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม
เป้าหมายแผนดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
ร้ อ ย ล ะ  ๙ ๐  ขึ้ น ไป  มี บ ร รย าก าศ ห รื อ
สภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และองค์กรแห่ งความสุขที่มีคุณภาพ ทำให้
บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
***สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ มีดังนี้ 
๑. สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกในการทำงาน 
๒. ส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน 
๓. สร้างบรรยากาศให้คนมีความสุขในการทำงาน
ความผูกพันในองค์กร และการทำงานเป็นทีม 
๔. สนับสนุนให้เกิดความสมดุลของการดำเนิน
ชีวิตกับการทำงาน (WORK Life Balance) 
๘) มีการรวบรวมองค์ความรู้ ที่แสดงผลสำเร็จการ
ดำเนินงานกิจกรรม ตามแผนโดยจัดทำเป็ น
เอกสารและสื่อในรูปแบบต่างๆ โดยมีหัวข้อ ดังนี้  
    ๘ .๑  บทสรุปผู้ บ ริหารในการพัฒ นาและ
ขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข 
    ๘.๒ ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
    ๘.๓ ข้อเสนอต่อกระทรวงสาธารณสุขเพื่อการ
พัฒนาสู่องค์กรแห่งความสุขอย่างยั่งยืน 
    ๘.๔ ภาพประกอบ หรือคลิปวีดิโอองค์กรแห่ง
ความสุข 
๙) องค์กรมีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ หรือ
ผลสำเร็จการดำเนินงานกิจกรรม และสื่อต่างๆ ที่
จัดทำไว้ในข้อที่ ๘ ภายในองค์กร ไม่น้อยกว่า ๓ 
ช่องทาง 



ลำดับ รายละเอียดเกณฑ์การตัดสิน 
การดำเนินงาน 

คำอธิบายการดำเนินงาน เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ ์
มี ไม่มี 

๔ ผลลัพธ์การดำเนินงาน 
๑๐) ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
๑๑) ผลการประเมินความสุขของบุคลากร 
ในหน่วยงาน (Happinometer) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า รายละเอียดทั้งหมดที่ให้ไว้ในแบบฟอร์มนี้ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากภายหลังคณะกรรมการ
พิจารณามอบรางวัลหน่วยงายคุณธรรม กรมอนามัย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ . ๒๕๖๖ ตรวจพบว่าข้อใดเป็นเท็จ             
ข้าพเจ้ายินยอมให้คณะกรรมการพิจารณามอบรางวัลหน่วยงานคุณธรรม ตัดสิทธ์ิได้ทันที 

(ลงชื่อ) .....................................................(ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์) 
 (..................................................)

 ตำแหน่ง ............................................................
 วัน/เดอืน/ปี........................................................ 



พอเพียง วินัย

ความพอประมาณ

ความมีเหตุผลรอบรู

รอบคอบ

การมีภูมิคุมกัน

หมายถึง ดําเนินชีวิตดวย

ความพอดี พอประมาณ ยึด

ทางสายกลาง และการพึ่ง

ตนเอง

สุจริต
จิตอาสา

กตัญู

การปฏิบัติตามขอตกลง กฎกติกา และ

แบบแผน

การทําหนาที่ของสมาชิกในองคกร

(ภายในองคกร)

ความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสีย

(ภายนอกองคกร)

หมายถึง การยึดมั่นรับผิดชอบในหนาที่ ทั้ง

ตอตนเอง องคกร สังคม รวมถึงปฏิบัติตาม

จริยธรรม จรรยาบรรณ เคารพกฎหมาย

ความโปรงใส

ธรรมาภิบาลขององคกร

หมายถึง การปฏิบัติที่ยึดถือ

ความถูกตองดีงาม ประพฤติชอบ

และเหมาะสมตอตนเอง ตอการงาน

บุคคลอื่น และสังคม การทํากิจกรรมที่เปน

ประโยชนตอผูอื่นและ

หมายถึง การใสใจตอ

สาธารณะ อาสาลงมือทําดวย

ความเต็มใจหวังใหเกิด

ประโยชนตอผูอื่น และสังคม

องคกรดวยความสมคัรใจ

ไมหวังผลตอบแทน

การสํานึกความดี

การตอบแทนความดี

หมายถึง การตอบแทน

ความด ี โดยตัง้อยูบนพืน้ฐาน

ความถูกตองดีงาม หรือ

การเคารพนบัถอืในความดี

คณุธรรม 5 ประการ
พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา กตัญ�ู

ที�มา :  ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)



HAPPY BODY
(สุขภาพดี)

 

HAPPY BRAIN
(หาความรู้)

HAPPY HEART
(นํ�าใจงาม)

 

HAPPY SOCIETY
(สังคมดี)

 

HAPPY RELAX
(ผ่อนคลาย)

 

HAPPY SOUL
(ทางสงบ)

HAPPY MONEY
(ปลอดหนี�)

HAPPY FAMILY
(ครอบครัวดี)

Happy Workplace  หรอื องคกรแหงความสขุ กค็อืกระบวนการพฒันาคนในองคกรอยางมเีปาหมาย และยทุธศาสตร

ใหสอดคลองกบัวสิยัทศันขององคกร เพือ่ใหองคกรมคีวามพรอมตอการเปลีย่นแปลง นําพาองคกรไปสูการเตบิโตอยางยัง่ยนื

Happy Workplace จึงเปนกระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมายและใหยุทธศาสตรสอดคลอง

กบัวสิยัทศันขององคกร เพือ่ใหองคกรมคีวามพรอมตอการเปลีย่นแปลง ซึง่จะนําพาองคกรไปสูการเตบิโตอยางยัง่ยนื

(การจดัการองคกรโดยเนน การจดัการ “คน” เปนหลกั) โดยใชความสขุพืน้ฐานแปดประการ (Happy 8) เปนแนวทาง

ในการบรหิารจดัการชวีติใหมคีวามสขุอยางยัง่ยนื สรางทศันคตบิวกตอมมุมองในการดําเนนิชวีติ การอยูรวมกบัผูอืน่

การรบัผดิชอบตอสงัคม เปนสมาชกิทีด่ตีอครอบครวั องคกร และสงัคม โดยมคีวามสขุทีแ่ทจรงิบนพืน้ฐาน ความสขุ

แปดประการที่สมดุลกับชีวิต ประกอบดวย

สขุภาพแขง็แรงทั�งกายและจิตใจ เพราะมคีวามเชื�อ
ว่าถ้ามนษุย ์มสีขุภาพรา่งกายที�แขง็แรงก็จะมจิีตใจที�ดี 
พรอ้มที�จะรบัมอืกับ ป�ญหาที�จะเขา้มาได้เป�นอยา่งดี

มีน�าใจเอื�ออาทรต่อกันและกัน 
เนื�องจากมีความเชื�อว่าความสุขที�แท้จริง

คือการเป�นผู้ให้

มีเงิน รู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไมเ่ป�นหนี� ปลูกฝ�ง
นิสัยอดออม ประหยัด ไมใ่ช้สุรุย่สุรา่ย 
ใช้จ่ายแต่เท่าที�จําเป�น ยึดหลัก คําสอน
การดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง

มีครอบครัวที�อบอุ่นและมั�นคง ปลูกฝ�งนิสัย
รักครอบครัว เพื�อนําไปเป�นหลักการใช้ชีวิต 
ให้รู้จักความรัก ความเชื�อมั�น และความศรัทธา
ในความดีงาม จึงจะเกิดเป�นคนดี ในสังคม 
(รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพื�อน
รักในสิ�ง ที�พอเพียง)

มีความรักสามัคคีเอื�อเฟ�� อต่อชุมชนที�ตนทํางาน
และพักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดล้อมที�ดี

เพราะเชื�อว่าการที�ผู้คนมีความ เป�นอยูที่�ดีภายใน
สังคมหรือชุมชน ยอ่มเป�นพื�นฐานที�ดี ทําให ้

ผู้อยูอ่าศัยมีความรัก ความปรองดอง สามัคคีต่อกัน
พร้อม รว่มแรงรว่มใจชว่ยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิต

ความเป�นอยูที่�ดีขึ�น

รูจั้กผอ่นคลายต่อสิ�งต่าง  ๆในการดําเนนิชวิีต 
เพราะเชื�อว่า การที�คนทํางานหากไมรู่จั้ก

สรรหาการผอ่นคลายให้กับ ตนเอง 
จะทําใหร้า่งกายและจิตใจเกิดความเครยีด 

อันสง่ผลกระทบต่อหน้าที�การทํางาน

มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรม
ในการดําเนินชีวิต เพราะเชื�อว่า หลักธรรมคําสอน
ของศาสนา เป�นสิ�งที�จะชว่ยทุกคนให้ดําเนินชีวิต
ไปในเส้นทางที�ดีได้ ทําให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิ
ในการทํางาน สามารถรับมือกับป�ญหาที�เข้ามา 
ยึดหลักสนับสนุนให้เป�นคนดี คิดดี ทําดี 
และมีความ ศรัทธาในคุณงามความดีทั�งปวง

มกีารศกึษาหาความรูพ้ฒันาตนเองตลอดเวลา
จากแหล่งต่าง  ๆนําไปสูก่ารเป�นมอือาชพีและความมั�นคง
ก้าวหนา้ในการทํางาน เพราะเชื�อว่าถ้าเราทกุคน
แสวงหาความรูใ้หม่ๆ  มาเพิ�มพนูความรู ้และพฒันา
ตนเองอยูส่ม�าเสมอ ก็จะเป�นอีกหนึ�งแรงผลักดันชว่ยให ้
องค์กรพฒันาขึ�นด้วยบุคลากรที�มศีกัยภาพ

HAPPY WORKPLACE 
หรอื องค์กรแหง่ความสขุ

ที�มา :  สาํนักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร

https://happy8workplace.thaihealth.or.th/


H :  Health Model (เป�นต้นแบบสขุภาพ)
หมายถึง การดแูลรกัษาสขุภาพตนเองเพื�อเป�นแบบอยา่งแก่ผูอื้�น
E : Ethics (มจีรยิธรรม)
หมายถึง มจีรรยาบรรณ ซื�อสตัย ์โปรง่ใส ไมเ่ลือกปฏิบติัและไมแ่สวงหาประโยชน์
ในการปฏิบติังาน
A : Achievement (มุง่ผลสมัฤทธิ�)
หมายถึง มุง่มั�น รบัผดิชอบในการปฏิบติังานใหบ้รรลเุป�าหมายผลสมัฤทธิ�
และตอบสนองความต้องการของลกูค้าและผูที้�เกี�ยวขอ้ง
L : Learning (เรยีนรูร้ว่มกัน)
หมายถึง มุง่เน้นการแลกเปลี�ยนเรยีนรูเ้พื�อพฒันางานรว่มกัน
T : Trust (เคารพและเชื�อมั�น)
หมายถึง มคีวามเคารพในสทิธ ิหน้าที�ของตนเองและผูอื้�น 

H : Harmony (เป�นอันหนึ�งอันเดียวกัน)
หมายถึง มุง่เน้นการทํางานเป�นทีม และยอมรบัผลสาํเรจ็ของทีมงานรว่มกัน

วฒันธรรมองค์กร
กรมอนามยั (HEALTH)

7) กรมอนามยั มุ่งหวงัสรา้งองค์กรใหเ้กิดเอกลักษณ์ที�โดดเด่น เป�นองค์กรคณุภาพ
คู่คณุธรรม ซึ�งกระบวนการหนึ�งที�สาํคัญคือการพฒันาทรพัยากรบุคคลขององค์กรใหม้ี
ขดีความสามารถ มสีมรรถนะในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมคีณุภาพมคีวามสขุ โดยกําหนด
วฒันธรรมองค์กรไวคื้อ HEALTH ซึ่งประกอบด้วย



นางสาววาสนา สงวนหมู่
นางสาวประภาภัส อัมรี
นางสาวพรพนา พูลสวสัดิ�
นางสาวณชัชา เสอืแดง
นางสาววราภรณ์ อัศวศรอีนนัต์
นางสาววนัวสิา มหารมย์
นางสาวจริพร เคียงไธสง
นางแวว นาสรอ้ย

คณะผูจ้ดัทํา

นกัทรพัยากรบุคคลชาํนาญการพเิศษ
นกัทรพัยากรบุคคลชาํนาญการพเิศษ
นกัทรพัยากรบุคคลปฏิบติัการ
นกัทรพัยากรบุคคล
นกัทรพัยากรบุคคล
นกัทรพัยากรบุคคล
นกัทรพัยากรบุคคล
พนกังานธุรการ ส 3



กลุ่มงานคุ้มครองจรยิธรรม กองการเจา้หนา้ที�
อาคาร 4 ชั�น 3 กรมอนามยั

เลขที� 88/22 ถนนติวานนท์ ตําบลตลาดขวญั อําเภอเมอืง
จงัหวดันนทบุร ี11000

โทรศัพท์ 0 2590 4035-6, 0 2590 4883-6

E-mail : ethics@anamai.mail.go.th
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มติที่ประชุม : รับทราบหลักเกณฑการคัดเลือกหนวยงานคุณธรรมและองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ 

กรมอนามยั ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอื่น ๆ  
  ไมมี 
 
เลิกประชุมเวลา : ๑๖.๓๐ น. 
 
 

นายอัครพล  สอาดเอ่ียม  ผูจดรายงานการประชุม  
นายวินัย  รอดไทร  ผูตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 

 
 
 
 


