
รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน วิเคราะห์/
ทบทวนสถานการณ์ (Gap analysis) จากผลการประเมิน IIT ปี 2565 เดือนแรก และจากผลการประเมิน IIT ปี 
2565 เดือนหลัง โดยวิเคราะห์/ทบทวนสถานการณ์ จาก C (Comparisons) การเปรียบเทียบ T (Trends) 
แนวโน้ม และ ระดับ Le (Level)  
 จากผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู ้  เรื่ อง การรับรู ้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่ งใส 
ของหน่วยงาน ในสังกัดกรมอนามัย จากผลการประเมิน IIT ปี 2565 เดือนแรก และจากผลการประเมิน IIT  
ปี 2565 เดือนหลังรายละเอียดดังนี้ 

  

 จากขอมูลวิเคราะห์/ทบทวนสถานการณ์ (Gap analysis) จากผลการประเมิน IIT ปี 2565 เดือนแรก และ
จากผลการประเมิน IIT ปี 2565 เดือนหลัง จะเห็นได้ว่าข้อมูลทั้งหมด มี ๕ ตัวชี้วัดในทุกปี ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1  
การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 จะเห็นได้ว่าทุกรอบการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  อยู่ในระดับที่สูงที่สุด และตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ อยู่ในระดับที่ต่ำที่สุด จึงได้วิเคราะห์ (Gap analysis) จากผลผลิตและผลลัพธ์การดำเนินงาน  
การเปรียบเทียบ ในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งปี 2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) หัวข้อที่ได้คะแนนต่ำที่สุด ได้แก่ 
ข้อ 11.2 ไม่เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  ได้ 81.43 คะแนน ข้อ 12.2 หน่วยงานของท่านเปิด
โอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการทักท้วงถึงการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 12.1 สอบถาม ได้ 96.43 คะแนน 
12.2 ทักท้วง ได้ 95 คะแนน และ 12.3 ร้องเรียน ได้ 95 คะแนน และในปี 2565 (รอบ 5 เดือนแรก) หัวข้อที่ได้
คะแนนต่ำที่สุด ได้แก่ 11. หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะ
ดังต่อไปนี้ 11.2 ไม่เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  ได้ 94.51 คะแนน โดยจากการเปรียบเทียบ 
จะเห็นได้ว่า มีแนวโน้ม และระดับท่ีเพ่ิมสูงมากขึ้น 

 โดยสามารถอธิบาย จากการเปรียบเทียบจากผลคะแนน รอบ 5 เดือนแรกของปี 2565 กับ รอบ 5 เดือน
หลังของปี 2565 ซึ่งมหีัวข้อที่เป็น GAP ของหน่วยงาน ได้แก่ 
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  12. หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่านมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
  12.1 สอบถาม 
  12.2 ทักท้วง 
  12.3 ร้องเรียน 
ซ่ึงท ั ้ งสองข ้อหน ่วยงานได ้คะแนนน้อยท ี ่ส ุดจากผลการประเม ิน IIT แต ่จากการประเมินเราจะสามารถ 
การเปรียบเทียบผลการประเมินออกว่าได้ว่า ของข้อคำถามทั้งสองข้อนั้นสูงขึ้นซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ดี นั้นเป็นผลมาจาก 
มาตรการและแนวทาง โครงการและกิจกรรม ที่ช่วยให้แนวโน้มและระดับของคะแนนสูงขึ้น มีแนวทางมาตรการ และ
โครงการกิจกรรมดังนี้ 

  ๑. มาตรการการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่ว นรวม ซึ่งมี
โครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

   - ประชาสัมพันธ์ประกาศสำนักงานเลขานุการกรม เรื่องมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

   - วิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงาน
เลขานุการกรม 

  ๒. มาตรการจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริต ซึ่งมีโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

   - ประชาสัมพันธ์ประกาศสำนักงานเลขานุการกรม เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

  ๓. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ซึ่งมีโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

   - ประชาสัมพันธ์ประกาศสำนักงานเลขานุการกรม เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

   - การคัดเลือกคณะกรรมการสวัสดิการกรมอนามัย 

  4. การสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

   - ประชาสัมพันธ์ประกาศสำนักงานเลขานุการกรม เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

   - จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจต่อการศึกษาดูงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการกรม
อนามัย 

   - จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตาม พรบ.
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

   - จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับงานสารบรรณและสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์รูปแบบและ
ตัวอย่างหนังสืองานสารบรรณเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
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ซึ่งจะเห็นได้ว่า โครงการและกิจกรรมดังกล่าวนั้น เมื่อ การเปรียบเทียบแล้วจะสามารถเห็น แนวโน้ม และ ระดับ  
ของคะแนนที่สูงขึ้น 

 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 

     ๑ อยากให้หน่วยงานจัดเวที ที่จะสามารถสอบถามการใช้จ่ายงบประมาณ 
     ๒ ในบางโอกาสกลุ่ม/ศูนย์อยากจะแสดงการดำเนินการใช้งบประมาณของกลุ่ม/ศูนย์เองเพ่ือเป็นการแสดง
ถึงความโปรงใส และความก้าวหน้าของการดำเนินการ 
 อย่างไรก็ตามถึงแนวโน้ม และระดับของผลการประเมิน IIT จะสูงขึ้นในทุกรอบการประเมิน แต่ก็ยังมี GAP  
ที่เกิดขึ้น จากข้อคำถามท่ียังคงมีคะแนนของตัวชี้วัดที่อยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ได้แก่ ตัวที่วัดที่ ๒ หัวข้อดังนี้ 

    ๑ หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการสอบถามถึงการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
     ๒ หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการทักท้วงถึงการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ซึ่งทางหน่วยงานได้ประชุมและร่วมกันกำหนดแผนและแนวทางการดำเนินงานเพ่ือ ปิด GAP ที่ ดังนี้ 

  
 จึงได้กำหนดแผนปฏิบัติการ และมาตรการ การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเลขานุการกรม กรมอนามัย  
ซึ่งจะอธิบายได้ดังนี้ 

๑. มาตรการ เปิดโอกาสการสอบถาม การทักท้วง ติดตามในการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ทุกกลุ่ม/ศูนย์ และเจ้าหน้าที่หน่วยงานทุกท่าน ขับเคลื่อนโดยใช้แผนมาตรการ 

และแนวทางที่กำหนด ชักชวน กระตุ้นสื่อสารและทำความเข้าใจ ในระเบียบข้อบังคับ วาระ พร้อมดำเนินการตาม
มาตรการในเวทีที่ประชุมสำนักงานฯ  

 
 
 

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการ เปิดโอกาสการสอบถาม 
การทักท้วง ติดตามในการใช้จา่ย
งบประมาณ 
 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไดแ้ก่เจ้าหน้าที่
ภายในสำนักงานเลขานุการกรม 
 
ขับเคลื่อนโดยใช้มาตรการ ตาม
แนวทางที่กำหนด โดยสื่อสารและทำ
ความเข้าใจ พร้อมดำเนินการตาม
มาตรการในเวที ที่ประชุมสำนักงาน
เลขานุการกรม กรมอนามยั 
 

ชี้แจงผลการเบิกจา่ย
งบประมาณในที่ประชุม
หน่วยงานประจำเดือน 
เพื่อเปิดโอกาสให้มกีาร
สอบถามปัญหาอุปสรรค 
ทักท้วง ติดตาม เกีย่วกับ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ทุกกลุ่มภายในสำนกังาน
เลขานุการกรม 
 

 

ตุลาคม 2565 - 
กุมภาพันธ์ 2566 
 
 

- 
 

ทุกกลุ่มภายในสำนกังาน
เลขานุการกรม 
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3. มีแผนการขับเคลื ่อน มาตรการและแนวทางการดำเนินการ ซึ ่งอยู ่ในรูปแบบของประชุมสำนักงาน
เลขานุการกรมเป็นประจำทุกเดือน ที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคน คือทุกกลุ่ม/ศูนย์ และเจ้าหน้าที่หน่วยงาน
ทุกท่าน ขับเคลื่อนโดยใช้แผนมาตรการ และแนวทางที่กำหนด ชักชวน กระตุ้นสื่อสารและทำความเข้าใจ ในระเบียบ
ข้อบังคับ วาระ ในเวทีที่ประชุมสำนักงานเลขานุการกรม ที่ให้ทุกกลุ่มศูนย์สามารถการสอบถาม การทักท้วง ติดตาม
ในการใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งกันและกันเป็นการให้โอกาสทุกท่านได้ทราบ และเป็นการเปิดเผย แสดงความโปร่งใสใน 
การบริหารงานของทุก กลุ่ม/ศูนย์ 

4. มีผลผลิตได้สรุปรายงานการประชุม เป็นหลักฐาน และยังเป็นเครื ่องมือในติดตามการดำเนินการ  
ด้านงบประมาณ ด้านการดำเนินการเป็นอย่างดี ว่าได้ดำเนินการตามมติที่ประชุมหรือไม่ มีเหตุขัดข้องอย่างไร ทั้งยัง
เป็นหลักฐานให้สามรถติดตามในที่ประชุมครั้งต่อไปได้อีกด้วย 

ทั้งนี้ จะดำเนินการวัดและประเมินผลในรอบปี ๒๕๖6 (รอบ 5 เดือนแรก) เพื่อทดสอบแผนรวมถึงแนวทาง 
และมาตรการจะสามารถปิด GAP ที่เกิดขึ้นไดห้รือไม ่ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


