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รายงานการประชุม 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และจ้างเหมาบริการ ส านักงานเลขานุการกรม 

ครั้งที่ 9/2565 วันที่ 1 กรกฎาคม 2565  เวลา 09.00 - 14.30 น. 
ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 

 
ผู้มาประชุม 
1. นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรม ประธาน    
2. นางสาวศรภัฐ ชูกะนันท์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  
                                                    หวัหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 
3. นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ ์  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
                                                    หวัหน้ากลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
4. นายมาโนช แสงวิภาสนภาพร  นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน  
                                                    หวัหน้ากลุ่มงานอาคารและสถานที่ 
5. นางสาวจุฑามาศ เกษมสุขสถาพร บรรณารักษ์ช านาญการ 
 หัวหน้ากลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
6. นางสาวอรปวีณ สันคามิน  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
7. นางสาวดวงพร หวานแก้ว  นักทรัพยากรบุลช านาญการ  
8. นายภูเมศวร์ วงษ์ค า   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
9. นายอนุชา นิเยาะ   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
10. นางสาวศุภศิริ ศรดอก  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
11. นางสาวสุจิตรา วงษ์ถาวร  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
12. นางสาวภิญญดา เขียวปัญญา  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
13. นางสาวปภาดา ใจการ  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
14. นางสาวสิรินญา สกุลกิตติวุฒิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
15. นางสาวรุ่งนภา ใหม่รัตนไชยชาญ นักจัดการงานทั่วไป 
16. นางสาวอัญชลี น้อยข า นักจัดการงานทั่วไป 
17. นางสาวประไพ สีเทา นักจัดการงานทั่วไป  
18. นางสาวอรทัย บุญมา นักจัดการงานทั่วไป 
19. นางสาวสานีตา สาแล นักจัดการงานทั่วไป 
20. นางสาวธมนพัณณ์ บุญชู นักวิชาการพัสดุ 
21. นางสาวปรียาภรณ์ สุขอุบล            นักวิชาการพัสดุ 
22. นายพิกุล แก้วโชติ บรรณารักษ์ 
23. นางสาววราภรณ์ ยี่โต๊ะ บรรณารักษ์ 
24. นางสาวสุดารัตน์ วงษ์ชารี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
25. นายสกล นิลเทียม นายช่างไฟฟ้า 
26. นายธีรชัย รุ่งอุทัย นายช่างอิเลคทรอนิกส์ 
27. นายอธิชาติ สนธิรักษ์                     เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
28. นางสาวสิริกาญจน์ แย้มผกา  นักประชาสัมพันธ์ 
29. นางสุวิมล สว่างอารมณ์ นักจัดการงานทั่วไป 
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30. นางสาวปวิดา แหบคงเหล็ก พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
31. นางยุพิน สนทอง พนักงานการเงินและบัญชี ระดับ ส 3 
32. นางวัชรี สุนิมิตร์ พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
33. นายสมบัติ  เทศกระทึก  พนักงานโสตทัศนศึกษา  ระดับ บ 1 
34. นายบุญถัน เสนข้อ พนักงานพิมพ์ ส 3 
35. นางพัชรี ทองฝังพลอย เจ้าพนักงานธุรการ 
36. นางสาวสุจินดา ศิริยั่งยืนกุล เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
37. นางสาวสุนิสา ม่วงสีตอง                 เจ้าหน้าที่ประสานการประชุม 
38. นางสาวศิริขวัญ ทองศิริ เจ้าหน้าที่ธุรการ 
39. นางสาวนิศา บุญช ู เจ้าหน้าที่พัสดุบริหารงานทั่วไป 
40. นางสาวมีนตรา อาณารัตน์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
41. นางสาววรัญญา เยาว์ด้วง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวกัลยา ปันเปง นัดจัดการงานทั่วไป 
2. นายพงษ์อมร อยู่ศรีเจริญ เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป (สวัสดิการ) 
3. นายทาดอน กังวาลย์ เจ้าหน้าที่ธุรการและผู้ช่วยขับรถ 
4. นายธานี แก้วคา นักวิชาการสาธารณสุข 
5. นางสาวอรุณี มณปราณีต ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน (วิทยากร) 
6. นางสาวปวิญญา มานุจ า   ทันตแพทย์ช านาญการ (วิทยากร) 
7. นายภูวิศ ลุยะพันธุ์ ทันตแพทย์ปฏิบัติการ (วิทยากร) 
 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1. นายวิทยา  ประเทศ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ    
2. นายตฤษนันท์  ถูกจิตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ       
3. นายสโรช  จินดาวณิชย ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4. นายพิษณุชัย รุ่งอุทัย เจ้าพนักงานธุรการ 
5. นายกุหลาบ เกษรา พนักงานบริการ 
6. นางสาวเยาวลักษณ์ สุขพิทักษ์ พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
7. นายส าราญ ส้มจะบก     พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2/หัวหน้า 
8. นายวิสิชน ์ พงศ์พิพัฒน์  พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
9. นายไพฑูลย์  ศรพรหม   พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
10. นายปรีชา  ทับทองดีเลิศ     พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
11. นางสาวกานดามณี คงนิธิมุทรเมธา     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
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ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
        นายวินัย  รอดไทร  เลขานุการกรม ประธานแจ้งให้ทราบดังนี้ 
        1. การใช้จ่ายงบประมาณ (งบลงทุน) ส านักงานเลขานุการกรม ได้รับจัดสรรงบประมาณ  
จ านวน 26 ล้านบาท ดังนี้ 
 1.1 จ้างปรับปรุงลิฟต์อาคารกรมอนามัย มีการเบิกจ่ายล่าช้า ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตามงวดงาน  
งวดเงินได้ เนื่องจากในสถานการณ์โควิด 19 ท าให้การขนส่งลิฟต์จากต่างประเทศเกิดอุปสรรคล่าช้า และ 
ใช้ระยะเวลาติดตั้งประมาณ 1 เดือน คาดว่าภายในระยะเวลา 1 เดือน สามารถตรวจรับงานในงวด 1 ได้ 
 1.2 การซื้อระบบโทรศัพท์ IP PHONE พร้อมติดตั้ง งานพัสดุด าเนินการในงวด 1 เรียบร้อยแล้ว 
 1.3 การจ้างศึกษาออกแบบศูนย์วิจัยฯ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 2 งวด และคงค้างอีก 1 งวด 
มอบงานพัสดุเร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามงวดงาน 
และงบด าเนินงาน คาดว่าประมาณเดือนกรกฎาคม 2565 ได้รบัจัดสรร จ านวน 7 แสนกว่าบาท 

2. กรมจัดสรรงบเหลือจ่ายมอบกลุ่มอ านวยการ (งานพัสดุ) จ านวน 4 รายการ ได้แก่ 
2.1 การปรับปรุงห้องสมุด ใช้งบประมาณ 5 แสนบาท 
2.2 คลินิคส่งเสริงสุขภาพ อาคาร 3 ชัน 2 (ที่กองการเจ้าหน้าที่เดิม) จ านวนเงิน 500,000.- บาท 
2.3 ซื้อเครื่องปรับอากาศชนิดตู้ตั้งพ้ืน จ านวนเงิน 500,000.- บาท 
2.4 ซ่อมอ่างล้างมือบริเวณโรงอาหาร จ านวนเงิน 83,900.- บาท 

3. ขอแสดงความยินดี และต้อนรับกับเจ้าหน้าที่ จ านวน 2 ราย ดังนี้ 
3.1 นางสาวนางสาวปภาดา ใจการ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มอ านวยการ 
3.2 นายพงษ์อมร อยู่ศรีเจริญ เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป (สวัสดิการ) ปฏิบัติหน้าทีก่ลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
นางสาวศรภัฐ ชูกะนันท์ หัวหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร  รายงานให้ที่ประชุม ทราบว่า 

ได้ส่งรายงานการประชุมข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า จ้างเหมาบริการ ส านักงานเลขานุการกรม  
ครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2565 ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และกลุ่มทุกกลุ่ม  
ไม่มีการแจ้งขอแก้ไขแต่อย่างใด และขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม   
มติที่ประชุม  รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 การติดตามค่าใช้จ่ายและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
นายภูเมศวร์ วงษ์ค า นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานสถานการณ์ใช้จ่ายงบประมาณปี 2565  

เกณฑ์การเบิกจ่าย รบจ.1 ประจ าเดือนมิถุนายน 2565 งบด าเนินงาน เกณฑ์ ร้อยละ 75 เบิกจ่ายได้ ร้อยละ 76.58  
สูงกว่าเกณฑง์บลงทุนเบิกจ่ายได้เกณฑ์ ร้อยละ 80 เบิกจ่ายได้ ร้อยละ 25.31 ต่ ากว่าเกณฑ ์ 

- รายการงบลงทุนเหลือจ่าย ปี 2565 อยู่ระหว่างด าเนินการ จ้างปรับปรุงบริเวณพ้ืนที่ส่วนกลาง 
เพ่ือเป็นที่จอดรถจักรยานยนต์จ านวนเงิน 499,706.- บาท คาดว่าจะแล้วเสร็จ ประมาณกลางเดือน กรกฎาคม 2565  

- รายการขออนุมัติงบประมาณกรมอนามัย จ านวน 2 รายการ (อยู่ระหว่างด าเนินการขออนุมัติกรม) 
1. ซื้อเครื่องปรับอากาศชนิดตู้ตั้งพ้ืน จ านวนเงิน 500,000.- บาท 
2. ซ่อมอ่างล้างมือบริเวณโรงอาหาร จ านวนเงิน 83,900.- บาท 

ส านักงานเลขานุการกรมได้รับงบประมาณ (งบด าเนินงาน) ของไตรมาส 4 เป็นเงินจ านวน 794,050 บาท 
กองแผนงานจะจัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยงาน วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 (และยผ.จะเริ่มด าเนินการตามแผน  
การใช้จ่ายเงินและเร่งรัดการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปอย่างรัดกุมในไตรมาสสุดท้ายนี้ต่อไป) 
มติที่ประชุม  รับทราบ   
 

3.2 การติดตามตัวช้ีวัดรอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง ของหน่วยงาน ปี 2565 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) 
        นางสาวศุภศิริ ศรดอก เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตัวชี้วัด 
ตามแผนการด าเนินงานขับเคลื่อนการคงบคุมภายในของส านักงานเลขานุการกรา ประจ าปี 2565 
ได้ด าเนินการใกล้ เสร็จสิ้นแล้ว โดยในล าดับที่  4 (2)  การให้ความรู้ เรื่องการบริหารเงินโครงการ 
อย่างมีประสิทธิภาพจะด าเนินการในวันนี้ โดยผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน นางสาวอรุณี มณปราณีต  
ได้ให้เกียรติมาให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ส านักงานเลขานุการกรม (ระเบียบวาระที่ 4.1 กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดที่ 2.1 เรื่อง การบริหารเงินโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ)  
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 ทั้งนี้ นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ได้ด าเนินการทดสอบแผน Business 
Continuity Plan (BCP) รายละเอียดการรายงานสรุปการทดสอบแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (ตามลิงค์ด้านล่าง)
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=95082&reload= 

หลักฐานการน าขึ้นระบบ DOC ในวันที่ 10 กรกฎาคม 2565 ดังนี้ 
1. รายงานสรุปการทดสอบแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง Business Continuity Plan BCP  

ของ สล. และภาพถ่ายหลักฐานเชิงประจักษ์ พร้อมทั้งเผยแพร่ที่หน้าเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
2. เอกสารรายงานสรุปผลการให้ความรู้การควบคุมภายในแก่บุคลากร ในหัวข้อ เรื่อง การบริหารเงิน

โครงการอย่างมีประสิทธิภาพ โดย ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน และภาพถ่ายหลักฐานเชิงประจักษ์  
(การประชุม สล.ครั้งที่ 9/2565 วาระท่ี 4.1) พร้อมทั้งเผยแพร่ที่หน้าเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

3. รายงานการติดตามผลการด าเนินงานประจ าเดือนมิถุนายน 2565 (การประชุม สล.ครั้งที่ 9/2565) 
พร้อมทั้งเผยแพร่ที่หน้าเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ (HWP) 
          นายพิกุล แก้วโชติ บรรณารักษ์ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 2.2  

ข้อมูลวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) เจ้าหน้าที่ สล. 

 
สรุป ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของบุคลากรที่มี BMI ปกติ เท่ากับ ร้อยละ 2.12 คิดเป็น 0.5 คะแนน 
และขอแจ้งก าหนดการตรวจประเมินสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างานมีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 5 เดือนหลัง ดังนี้ 
วันที่ 11 – 12 ก.ค. 65  ตรวจประเมินสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน รอบ 5 เดือนหลัง 
           (ตรวจประเมินฯ สล. วันที่ 12 ก.ค. 65 เวลา 13.00 16.30 น.) 
วันที่ 15 ก.ค. 65  ส่งสรุปผลการประเมินให้ทีมเลขานุการ 
วันที่ 20 ก.ค. 65  เลขานุการท าหนังสือแจ้งเวียนคะแนนการประเมินให้หน่วยงานทราบ 
วันที่ 21 – 27 ก.ค. 65 หน่วยงานที่ประสงค์อุทธรณ์ส่งเรื่องอุทธรณ์มายังทีมเลขานุการ 
วันที่ 2 – 4 ส.ค. 65  คณะกรรมการอุทธรณ์ประชุมพิจารณาเรื่องอุทธรณ์ผลการประเมินของหน่วยงาน 
วันที่ 9 ส.ค. 65  เลขานุการแจ้งคะแนน ผลการอุทธรณ์ให้หน่วยงานทราบ 
รายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

หน่วยงานส่วนกลาง (รอบ 5 เดือนหลัง) 
1. นางสาวอังคณา คงกัน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 
2. นางสาวประภาภัส อัมรี นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   กองการเจ้าหน้าที่ 
3. นายกชธนาณัฏฐ์ โพธิมา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ส านักส่งเสริมสุขภาพ 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=95082&reload


๗ 

 

4. นางสาวจรรยา ทองทิพย์  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
5. นางสาวสุพรรณี ช้างเพชร  นักโภชนาการปฏิบัติการ ส านักโภชนาการ 
6. นางสาวฝาตีม๊ะ ใบน่าหวี  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ กองห้องปฏิบัติการ 
7. นางสาวพัทธนันท์ วังเสนา  นักวิชาการพัสดุ ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
8. นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองแผนงาน 
หัวข้อการตรวจประเมิน 

 
แจ้งก าหนดการจัดกิจกรรมภายใน สล. 
วันที่ 8 ก.ค. 65 กิจกรรม “Big Cleaning Day” ส านักงานเลขานุการกรม 
วันที่ 8 – 9 ก.ค. 65 เข้าร่วมการทดสอบสมรรถภาพทางกาย/ประเมินสมรรถภาพร่างกายเก่ียวกับ 
 ความอดทนของหัวใจและปอด ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อและความยืดหยุ่น 
 ของร่างกาย ณ กองกิจกรรมฯ (ร้อยละ 70 ของเจ้าหน้าที่ สล.) 
วันที่ 11 ก.ค. 65 คณะท างานตรวจประเมินพ้ืนที่ HWP สล. เข้าตรวจประเมินแต่ละกลุ่ม/งาน 
 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการฯกรมอนามัย 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ   

นายภูเมศวร์ วงษ์ค า นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการ ตัวชี้วัดที่ 
2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณของส านักงานเลขานุการกรม  
ระดับ 1 Assessment บทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 1. หน่วยงานวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด 3 ปีย้อนหลัง 

 2. องค์ความรู้ที่น ามาใช้ ในการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



๘ 

 

ระดับ  2 Advocacy/Intervention ดังนี้ 
1. มีมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินงานเบิกจ่ายงบประมาณ และประกาศเป็นแนวทางการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน (ใช้แนวทาง PIRAB บางตัวหรือทุกตัว)  
2. มีประเด็นความรู้ที่สื่อสารให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ 3 Management and Governance ดังนี้ 
1. มีชื่อกิจกรรม แผนการขับเคลื่อนมาตรการ แผนการขับเคลื่อนประเด็นความรู้ เป้าหมาย ก าหนด

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
2. ผลการขับเคลื่อนเป็นไปตามแผน  
3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
4. มี SOP การเบิกจ่ายงบประมาณ 
5. มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัด ตามค ารับรองฯ ทุกเดือนและน าขึ้นเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือน ถัดไป  
6. มีรายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันที่ 15 ของทุกเดือน พร้อมน า

ข้อมูลอัปโหลดขึ้นเว็บไซต์ภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๙ 

 

เกณฑ์การประเมิน โดยมีเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ 3 ประเภท 
1. ภาพรวม (ทุกงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับจัดสรร ยกเว้นงบบุคลากร) 
2. รายจ่ายประจ า (งบด าเนินงาน งบอุดหนุน ยกเว้นงบบุคลากร) 
3. รายจ่ายลงทุน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตามแนวทางการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ไตรมาส/เดือน เป้าหมายการเบิกจ่ายสะสม 

ภาพรวม งบลงทุน 

ไตรมาส ที่ 1  32 % 29 % 

ไตรมาส ที่ 2 50 % 61 % 

ไตรมาส ที่ 3 75 % 90 % 

เม.ย. 58 % 71 % 

พ.ค. 67 % 81 % 

มิ.ย. 75 % 90 % 

ไตรมาส ที่ 4 100 % 100 % 

 
 
 
 
 

  
ประเภทรายจ่าย 

เป้าหมายเบิกจ่าย (ร้อยละ) 

รอบ 5 เดือนหลัง คะแนนเต็ม 
รายจ่ายประจ า 85 1.2 

รายจ่ายลงทุน 100 1.8 

  รวมคะแนน 3 

รายจ่าย เป้าหมายร้อยละ คะแนนเต็ม 
1. รายจ่ายประจ า 85.00 1.2 

2. รายจ่ายลงทุน 100.00 1.8 

 รวมคะแนน  - 3 



๑๐ 

 

 
ระดับที่ 4 Out put ผลผลิต  
ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของหน่วยงาน ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนดไว้ แยกเป็นรายจ่ายประจ า 
และรายจ่ายลงทุน รอบ 5 เดือนหลัง : มีนาคม - กรกฎาคม 2565 คะแนนเต็ม 3.0 

 
 

ระดับที่ 5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมในภาพรวม ขอมูลการเบิกจ่ายจากระบบ GFMIS ณ วันที่ 15 มิ.ย. 65 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โดยได้รับงบประมาณ 7,093,672 บาท เบิกจ่ายแล้ว 5,320,254 บาท ร้อยละ 76.58% 
ซึ่งตามเป้าหมายที่ 75 % เบิกจ่ายเกินเป้าหมาย ร้อยละ 1.58% คิดเป็นเงิน - 112,156.59 บาท    
เกินค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
 นางสาวจุฑามาศ เกษมสุขสถาพร ต าแหน่ง บรรณารักษ์ช านาญการ ได้รายงานผลการด าเนินงาน
ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) ดังนี้ 

1. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นความรู้ที่ส าคัญและจ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน  
(โดยมีรายละเอียดชื่อผลงาน ชื่อผู้รับผิดชอบ และประเภทผลงาน และน าขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน)  โดยจัดกิจกรรมทุกเดือน (รอบ 5 เดือนหลัง : มี.ค. - มิ.ย. 65) 

- ประจ าเดือนมีนาคม 2565  ครั้งที่ 5 / มี.ค. 65 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวงก าหนด
พัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง เมื่อวันที่ 25 มี.ค. 65  โดยกลุ่มอ านวยการ 

- ประจ าเดือนเมษายน 2565 ครั้งที่ 6 / เม.ย. 65 เรื่อง หลักการจัดอาหารว่างและเครื่องดื่มในการ
ประชุมราชการ เมื่อวันที่ 22 เม.ย.65 โดยกลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 

- ประจ าพฤษภาคม 2565 ครั้งที่ 7 / พ.ค. 65 เรื่อง รูปแบบการด าเนินงานเพ่ือเป็นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการโดดเด่น เมื่อวันที่ 25 พ.ค. 65 โดยกลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 

- ประจ าเดือนมิถุนายน 2565 ครั้งที่ 8 / มิ.ย. 65 เรื่อง การดูแลช่องปากด้วยตนเอง วันที่ 1 ก.ค. 65  
โดยกลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
โดยผลการจัดการข้อมูล/ความรู้ มีการจัดการอย่างเป็นระบบและพร้อมใช้งาน ผ่านทางเว็บไซต์ส านักงาน
เลขานุการกรม https://oots.anamai.moph.go.th/th/knowledge  

2. ขอให้เจ้าหน้าที่ส านักงานเลขานุการกรม ช่วยบันทึกข้อมูลการเข้าร่วมอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ของท่าน (รายบุคคล) ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม – ปัจจุบัน โดยบันทึกที่ Google form https://forms.gle/BuY5kxbtMsFRbeft9  
โดยบันทึกข้อมูลภายในวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 ซึ่งเป็นการพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน เพ่ือสนับสนุน
หน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO)  

3. ได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม เรื่อง “การพัฒนาระบบรับ
เรื่องร้องเรียนและการให้บริการข้อมูลข่าวสารด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมผ่านทางโทรศัพท์ 
(DoH Call Center)” เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

4. สิ่งที่ต้องด าเนินการ คือ 1) รายงานผลการด าเนินงานวิชาการ  2) การประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  และ 3) สรุปบทเรียนการเป็นองค์กร 
แห่งการเรียนรู้  โดยจะเร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 2565 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นายภูเมศวร์ วงษ์ค า นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด 2.5 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ด าเนินการจัดท าข้อมูลและน าหลักฐาน ขึ้นระบบ DOC ดังนี้ 
ระดับ 1 Assessment บทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด  

1. ด้านผลผลิตและผลลัพธ์ของการด าเนินการ 
- เอกสารสรุปผลการวิเคราะห์ช่องว่าง (GAP) ที่อาจท าให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ของหน่วยงานไม่บรรลุเป้าหมาย (0.5 คะแนน) 
 2. ด้านผลผลิตและผลลัพธ์ของการด าเนินการ 

- เอกสารแสดงข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานรอบ 6 เดือนแรก  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (0.5 คะแนน) 

 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/knowledge
https://forms.gle/BuY5kxbtMsFRbeft9
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ระดับ  2 Advocacy/Intervention   
1. มีการบริหารความเสี่ยงโครงการตามแผนปฏิบัติการหน่วยงาน โดยจัดท าแผนความเสี่ยงของโครงการที่

มีวงเงินงบประมาณ 500,000.- บาทขึ้นไป ครบทุกโครงการ (0.5 คะแนน)  
2. มีเอกสารแสดงมาตรการ เพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน  

โดยใช้กลยุทธ์ PIRAB พร้อมเหตุผลประกอบในการก าหนดมาตรการ (0.5 คะแนน) 
ระดับ 3 Management and Governance  

1. มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน และปรับแผนปฏิบัติการใน
ระบบ DOC ให้เป็นปัจจุบัน (0.3 คะแนน)  

2. มีเอกสารการอนุมัติปรับแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่มีการอัพเดตในระบบ DOC (0.3 คะแนน)  
3. มีรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการหน่วยงานในการประชุมประจ าเดือน 

ของหน่วยงานทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์ ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (0.4 คะแนน)  

เกณฑ์การประเมิน โดยมีเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ 3 ประเภท 
1. ภาพรวม (ทุกงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับจัดสรร ยกเว้นงบบุคลากร) 

 2. รายจ่ายประจ า (งบด าเนินงาน งบอุดหนุน ยกเว้นงบบุคลากร) 
 3. รายจ่ายลงทุน 

 

 ประเภทรายจ่าย 
เป้าหมายเบิกจ่าย (ร้อยละ) 

รอบ 5 เดือนแรก รอบ 5 เดือนหลัง 

ภาพรวม 45 85 
รายจ่ายประจ า 45 85 
รายจ่ายลงทุน 51 100 

 
 

ตามแนวทางการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ไตรมาส/เดือน เป้าหมายการเบิกจ่ายสะสม 

ภาพรวม งบลงทุน 

ไตรมาส ที่ 1 32 % 29 % 

ไตรมาส ที่ 2 50 % 61 % 

ไตรมาส ที่ 3 75 % 90 % 

เม.ย. 58 % 71 % 

พ.ค 67 % 81 % 

มิ.ย. 75 % 90 % 

ไตรมาส ที่ 4 100 % 100 % 
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ระดับที่ 4 Output ผลผลิต โดยมีคะแนน 1 คะแนน  
           - มีผลการด าเนินงาน (ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ) แผนการประชุม/ อบรม/สัมมนาของหน่วยงาน  
ในไตรมาสที ่3 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 ของวงเงินงบประมาณในแผนการประชุม/อบรม/สัมมนา (0.5 คะแนน) 
            - มีการรายงานผลผลิตครบทุกกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานในระบบ DOC 4.0 (0.5 คะแนน) 

 
 
 

 
ระดับที่ 5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด โดยมีคะแนน 1 คะแนน  
รายงานผลการด าเนินงานตามเป้าหมายกิจกรรมจากระบบ DOC4.0 โดยตัดข้อมูล ณ วัน 30 กรกฎาคม 2565 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ตัวช้ีวัดที ่2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
 นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 2.6 
และรายงานการน าหลักฐานขึ้นระบบ DOC เพ่ือตอบตัวชี้วัดที่ 2.6 ดังนี้ 

1.รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัดประจ าเดือน ซึ่งได้ด าเนินการรายงานเป็นประจ าทุกเดือน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
ร้อยละ ≤20 20-29 30-39 40-49 >50 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

ร้อยละ ≤ 64 65-69 70-74 75-79 80-100 
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2. ติดตามผลการด าเนินการขับเคลื่อน 
 

 
 
 
 
 
 

แจ้งการตอบแบบวัดการรับรู้ออนไลน์ เรื่อง การรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส        
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) มีนาคม - กรกฎาคม 2565 

ขอความร่วมมือบุคลากรทุกระดับที่มีอายุการปฏิบัติงาน ณ กรมอนามัย ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป ตอบแบบวัด
การรับรู้ออนไลน์ฯ ระหว่างวันที่ 1 – 20 กรกฎาคม 2565 ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ บุคลากรของหน่วยงาน     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของบุคลากรทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 25 คน  
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
KPI Function  
3.16 ระดับความส าเร็จของการสร้างผู้ประกอบการให้ปฏิบัติตนถูกสุขลักษณะด้านสุขาภิบาลอาหารที่ดี 
      นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ์ หัวหน้ากลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ รายงานผลการด าเนินงาน โดยได้ด าเนินการ 
ตามแผน ดังนี้ 

1. ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติระดับความส าเร็จของการสร้าง ผู้ประกอบการให้ปฏิบัติตน 
ถูกสขุลักษณะด้านสุขาภิบาลอาหารที่ดี  

1.1 จัดอบรมหลักสูตร "ผู้สัมผัสอาหาร " ให้แก่ผู้ประกอบการร้านค้าโรงอาหาร /ตลาดนัด กรมอนามัย
ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

1.2 จัดให้มีการท าความสะอาด (Big Cleaning Day) อยู่ระหว่างด าเนินการ 
1.3 ประชุมเตรียมความพร้อมเพ่ือประเมินการพัฒนาและยกระดับ "ตลาดนัด น่าซื้อ"  

จะด าเนินการจัดประชุม วันที่ 12 ก.ค. 65 
1.4 ประเมินการพัฒนาและยกระดับ "ตลาดนัด น่าซื้อ" เทศบาลเข้าตรวจสอบ วันที่ 19 ก.ค. 65 
1.5 ผู้ประกอบการตลาดนัดลงทะเบียน Thai save Thai/ฉีดวัคซีน 100%  อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 1.6 จัดประกวดสุขลักษณะที่ดีภายในตลาดนัดกรมอนามัย จัดประกวด วันที่ 18-22 ก.ค. 65 
 

Priyaphon.s
Square
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2. ประชาสัมพันธ์การสร้างผู้ประกอบการให้ปฏิบัติตนถูกสุขลักษณะด้านสุขาภิบาล อาหารที่ดี/One Page 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

3. ติดตาม/ประเมินผลตามเกณฑ์การตรวจประเมิน  
4. ผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ตามเป้าหมาย  

 
 
 
 
 

 

 

 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 3.17 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามาตรการประหยัดพลังงาน 

นางสาวสุจินดา ศิริยั่งยืนกุล เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป รายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. การติดตามการด าเนินงาน โดยต้องบันทึกข้อมูลการใช้พลังงานและค่าดัชนีการใช้พลังงาน 

ลงในระบบ www.e-report.energy.go.th ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน  
เป็นประจ าทุกวันที่ 5 ของเดือน และการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด าเนินงานการบริหารจัดการ 
ด้านพลังงาน (Energy) ดังรูป 
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2. การขับเคลื่อนที่ผ่านมา มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์ (พ.ค. - มิ.ย. 65)  

เรื่อง การประหยัดไฟ, 5 วิธีประหยัดไฟ, 10 กิจกรรมใช้น้ าอย่างไรให้ประหยัด เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การติดตามงาน โดยการตรวจสอบข้อมูลผ่านระบบ www.e-report.go.th เป็นประจ าทุกเดือน 
และได้แจ้งเตือน/ประสานขอข้อมูลผ่านระบบแอพลิเคชั่นไลน์กลุ่ม “ประหยัดพลังงานกรม” 
 

 
 
 
 
 

 

3.1 จากข้อมูลระบบ www.e-report.energy.go.th ได้มีการน าข้อมูลมาใช้ในการเปรียบเทียบ 
การใช้พลังงานไฟฟ้า ปี พ.ศ. 2564 และ ปี พ.ศ. 2565 ดังภาพ 

 
 

 
 

 
 

 
 



๑๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
- กราฟแท่งสีฟ้าเข้มจะเป็นการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน ปี พ.ศ.2564 กราฟแท่งม่วงจะเป็นการใช้ไฟฟ้า

มาตรฐาน ปี พ.ศ.2565 และส่วนกราฟแท่งสีแดงจะเป็นค่าพลังงานไฟฟ้าที่เราใช้จริง ปี พ.ศ.2564 ส่วน
กราฟแท่งสีฟ้าอ่อนจะเป็นค่าพลังงานไฟฟ้าที่เราใช้จริง ปี พ.ศ.2565 จะเห็นได้ว่า ปี พ.ศ.2564 และ ปี พ.ศ.
2565 ทั้ง 2 ปี ได้มีการใช้ไฟฟ้าที่ต่ ากว่ามาตรฐาน 

3.2 จากข้อมูลระบบ www.e-report.energy.go.th ได้มีการน าข้อมูลมาใช้ในการเปรียบเทียบการ
ใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ปี พ.ศ. 2564 และ ปี พ.ศ. 2565 ดังภาพ 
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- กราฟแท่งสีฟ้าเข้ม เป็นค่าน้ ามันมาตรฐาน ปี พ.ศ.2564 และกราฟแท่งสีม่วง เป็นค่าน้ ามัน

มาตรฐาน ปี พ.ศ.2565 จะเป็นการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงมาตรฐาน และกราฟแท่งสีแดง เป็นค่าน้ ามันที่ใช้จริง  
ปี พ.ศ.2564 

และกราฟแท่งสีฟ้าอ่อน เป็นค่าน้ ามันท่ีใช้จริง ปี พ.ศ.2565 จะเห็นได้ว่า ปี พ.ศ.2564  
และปี พ.ศ.2565 ทั้ง 2 ปี ได้มีการใช้น้ ามันที่ต่ ากว่ามาตรฐาน 

3.3 การติดตามการด าเนินงานการรายงานผลการด าเนินงานด้านการใช้พลังงานเชื้อเพลิง e-report 
มีหน่วยงานที่มีการรายงานผลและยังไม่รายงานผล ดังนี้ 
 

  

 

 

 

 

 
 

 

สีส้ม คือ หน่วยงานที่ยังไม่รายงานผลเข้ามาและได้ด าเนินการติดตามผลเรียบร้อยแล้ว 
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4. ด าเนินการสรุปข้อมูลการใช้พลังงานไฟฟ้า น้ ามันเชื้อเพลิง และข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้ง 
ส่งข้อมูลทางอีเมล์ให้กองแผนงานน าเข้าที่ประชุมระดับกรม (วาระอ่ืนๆ) เป็นประจ าทุกเดือน 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 3.18 ร้อยละของการรับรู้การสื่อสารภายในกรมอนามัย 

นางสาววราภรณ์  ยี่โต๊ะ ต าแหน่ง บรรณารักษ์ รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัด 3.18 ร้อยละของ 
การรับรู้การสื่อสารภายในกรมอนามัย ดังนี้ 

1. การด าเนินงานสื่อสารภายในผ่านช่องทางเฟซบุ๊กแฟนเพจ Facebook : สื่อสารประชาสัมพันธ์ 
กรมอนามัย โดยมีการสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

1.1 กลุ่มเป้าหมายที่เข้าถึงเพจมากที่สุด ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

- การกดถูกใจเพจ มีการกดถูกใจเพจ Facebook สื่อสารประชาสัมพันธ์ กรมอนามัย จ านวน 751 คน 
- อายุและเพศ แบ่งออกเป็นเพศหญิง 71.6% เพศชาย 28.4% ชว่งอายุมากที่สุดคือ 25 - 34 ปี 

อายุ 35 - 44 ปี และ 45 - 54 ปี ตามล าดับ 
- จังหวัดที่มีส่วนร่วมสูงสุด คือ นนทบุรี 24.5% กรุงเทพมหานคร 22.2% นครศรีธรรมราช 2.1% 

นครวสวรรค์ และพิษณุโลก 1.9% เชียงใหม่ 1.5% นครราชสีมา 1.3% ชลบุรี 1.2% ขอนแก่น และยะลา 1.1% 
- ประเทศท่ีมีส่วนร่วมสูงสุด คือ ไทย 99.3% มาเลเชีย 0.3% จีน และลาว 0.1% 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลตลอดอายุการใช้งาน (29 พ.ค. 62 - 28 มิ.ย. 65)  
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1.2 ผลลัพธ์การเข้าถึงเพจ 
 

 
 
 
 
- การเข้าถึงเพจ Facebook จ านวน 3,618 ครั้ง มีจ านวนเพิ่มขึ้น 19.5% 
- การเข้าชมเพจ Facebook จ านวน 1,308 ครั้งมีจ านวนลดลง 20.2% 
- การถูกใจใหม่บนเพจ Facebook จ านวน 47 ครั้งมีจ านวนลดลง 2.1% 
1.3 ข้อมูลเชิงลึก 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ข้อมูล 90 วัน (31 มี.ค.- 28 มิ.ย.65)  

ข้อมูล 90 วัน (31 มี.ค.- 28 มิ.ย.65)  
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- การเข้าถึงโพสต์ข้อมูลเนื้อหาในภาพรวมของเพจ จ านวน 3,000 ครั้ง มีจ านวนเพิ่มขึ้น 1.4% 
- การเข้าถึงโพสต์ต่อประเภทสื่อ แบ่งเป็น ข้อความ 69 ครั้ง รูปภาพ 61 ครั้ง วิดีโอ 49 ครั้ง และลิงก์ 34 ครั้ง  
- การเข้าถึงโพสต์ต่อรูปแบบเนื้อหา แบ่งเป็น โพสต์อัลบั้ม 85 ครั้ง และโพสต์อื่นๆ 55 ครั้ง 
1.4 โพสต์ที่มีการเข้าถึงมากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 - โพสต์เรื่อง ศูนย์อนามัยที่ 9 ได้ลงพ้ืนที่ตรวจสอบส านักพระบิดาโจเซฟฯ จ านวนผู้เข้าถึงมากกว่า 
1,887% เป็นจ านวน 1,212 คน 
          -  โพสต์เรื่อง ถาม-ตอบ เรื่องควรรู้ เมื่อศบค. อนุญาตให้ถอดหน้ากากฯ จ านวนผู้เข้าถึงมากกว่า 
750% เป็นจ านวน 17 คน 

2. การด าเนินงานสื่อสารภายในผ่านทางเสียงตามสายกรมอนามัย 
นางสาวจุฑามาศ เกษมสุขสถาพร ต าแหน่ง บรรณารักษ์ช านาญการ ได้รายงานผลการด าเนินการสื่อสาร

ภายในผ่านทางเสียงตามสายกรมอนามัย โดยมีนายอธิชาติ สนธิรักษ์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการด าเนินงานจัดการเสียงตามสาย โดยช่วงเช้า เวลา 08.00 น. - 
08.30 น. และช่วงพักกลางวัน เวลา 12.00 น. – 13.00 น. มีการจัดตารางเวรหมุนเวียนแต่ละส านัก/กอง 
มาร่วมด าเนินรายการ และมีนายอธิชาติ สนธิรักษ์ เป็นผู้คอยให้ค าแนะน าและสอนการใช้อุปกรณ์ต่างๆ ที่

ข้อมูล 90 วัน (31 มี.ค.- 28 มิ.ย.65)  
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เกี่ยวข้อง โดยมีการเปิดเพลงสลับกับการให้ความรู้/ข่าวสารเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ สถานการณ์สุขภาพ หรือ
ประเด็นต่างๆ ที่อยู่ในกระแสปัจจุบัน (Hot Issue)  

 
3. การด าเนินงานสื่อสารภายในผ่านโทรศัพท์ภายในกรมอนามัย (0 2590 4000) 

 นางสาวจุฑามาศ เกษมสุขสถาพร ต าแหน่ง บรรณารักษ์ช านาญการ ได้รายงานผลการด าเนินการสื่อสาร
ภายในผ่านโทรศัพท์ภายในกรมอนามัย (0 2590 4000) ได้มีการด าเนินการขอรับการจัดสรรหมายเลข
โทรศัพท์แบบสั้น 4 หลัก กับส านักงาน กสทช. และกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และกรมอนามัย
ได้รับการจัดสรรหมายเลขโทรศัพท์แบบสั้น 4 หลัก เป็นเบอร์ 1478 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2565  
ได้ด าเนินการจัดประชุม เชิญผู้แทนจากส านัก/กองวิชาการที่เกี่ยวกับร่วมหารือเรื่องการบริหารจัดการสายด่วน
กรมอนามัย 1478 โดยมีการยกร่างการบริหารจัดการสายด่วน 1478 ดังรูป 

 

 

 

 

 

 
- ชื่อสายด่วน 1478 ที่จะใช้ในการด าเนินการประชาสัมพันธ์ โดยที่ประชุมให้ความสนใจมี 2 รายชื่อ 

1) 1478 สายด่วนกรมอนามัยส่งเสริมคนไทยสุขภาพดี และ 2) 1478 ส่งเสริมทุกกลุ่มวัย ใส่ใจอนามัย
สิ่งแวดล้อม แต่ยังไม่ลงมติว่าจะใช้ชื่อใด 

- แนวทางการออกแบบ Logo สายด่วน 1478 เพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์ ในที่ประชุมมีข้อเสนอให้
ปรับใช้ “ผู้พิทักษ์อนามัย” ซึ่งอยู่ระหว่างให้ กรส. ด าเนินการออกแบบต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเพื่อทราบ   
4.1 กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 2.1 เรื่อง การบริหารเงินโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ  

นางสาวอรุณี มนประณีต ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน ให้เกียรติมาให้ความรู้ เรื่อง การบริหาร
เงินโครงการอย่างมีประสิทธิภาพแก่เจ้าหน้าที่ส านักงานเลขานุการกรม และเปิดโอกาส ให้แลกเปลี่ยนเ รียนรู้  
ตอบข้อสงสัยเกี่ยวกับเรื่องระเบียบและการควบคุมภายใน ดังนี้ 

การบริหารเงินโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ 
1. จัดท าแผนปฏิบัติการไปที่กองแผนงาน ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน  
2. กองแผนงานเสนออธิบดีเพื่ออนุมัติแผนปฏิบัติการ  
3. เมื่ออธิบดีอนุมัติแผนปฏิบัติการ จากนั้นกองคลังโอนเงินให้ส านักงานเลขานุการกรมตามที่ได้รับการ

อนุมัต ิ
4. ส านักงานเลขานุการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการที่ได้ก าหนดไว้ในแต่ละไตรมาส หากเป็นการจัดอบรม

ต้องจัดท าโครงการฝึกอบรมภายใต้แผนปฏิบัติการ 
5. ด าเนินการยืมเงินราชการ โดยโครงการฝึกอบรมจะเบิกจ่ายภายใต้  15 รายการ ของระเบียบ

กระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 
(แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555)  

6. ด าเนินการจัดอบรมให้เป็นไปตามแผนโครงการฯ ที่ตั้งไว้ 
7. ด าเนินการเบิกจ่าย โดยแนบโครงการฝึกอบรมประกอบการเบิก 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และตอบข้อสงสัยเกี่ยวกับเรื่องระเบียบต่างๆ และการควบคุมภายใน 
นางสาวศรภัฐ ชูกะนันท์ หัวหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร สอบถาม เรื่อง สิทธิการเบิกค่าเดินทาง 

ไปราชการโดยการข้ึนเครื่องบิน ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า  
นางสาวอรุณี มนประณีต ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน ตอบข้อสงสัย ดังนี้  
    1) ขออนุมัติเดินทางไปราชการ 
    2) ท าสัญญายืมเงินไปราชการตามสิทธิ 
    3) เดินทางไปปฏิบัติติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
    4) สรุปใบส่งเบิกใบส าคัญการเดินทางไปราชการ ภายใน 15 วัน นับจากกลับมาถึงส านักงานหรือบ้านพัก 

(แนบใบเสร็จค่าเครื่องบิน)  
ตามระเบียบของกรมบัญชีกลางข้าราชการระดับช านาญงานขึ้นไป สามารถเบิกค่าเดินทางไปราชการ  

โดยเครื่องบินได้ ส าหรับผู้ที่ต าแหน่งต่ ากว่าสามารถเบิกได้โดยกรณีพิเศษ ระเบียบเปิดช่องให้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจ
ของผู้บริหาร (อธิบดี) เป็นผู้อนุมัติให้เบิกได้ โดยพิจารณาจากความเร่งด่วน จ าเป็น และหากไม่ได้เดินทาง 
โดยเครื่องบินจะก่อให้เกิดความเสียหายกับทางราชการ 

นางวัชรี สุนิมิตร์ พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 สอบถาม 2 เรื่อง 1. การเดินทางไปราชการโดยรถยนต์
ของทางราชการหากระยะทางไกลสามารถพักค้างคืนระหว่างทางได้หรือไม่ และ 2. การเดินทางไปราชการ  
กรณีผู้ร่วมเดินทางหลายคน สิทธิในการเดินทางต่างกัน โดยขอรถยนต์ราชการส าหรับผู้ที่มีสิทธิเบิกภาคพ้ืนดิน 
และมีผู้ที่มีสิทธิเบิกค่าเครื่องบินด้วย กรณีนี้ผู้มีสิทธิสามารถขึ้นเครื่องบินได้หรือไม่ 

นางสาวอรุณี มนประณีต ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน ตอบข้อสงสัย ดังนี้  
1. สามารถพักค้างคืนระหว่างทางได้ กรณีท่ีระยะทางไกลและเดินทางเกินกว่า 6 – 8 ชั่วโมง  
2. สามารถท าได้ แต่ขึ้นอยู่กับว่ามีความจ าเป็น เร่งด่วน มีภารกิจจ าเป็นส าหรับทางราชการ หรือที่นั่ง

ไม่เพียงพอตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
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นางสาวสิรินญา สกุลกิตติวุฒิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สอบถาม เรื่อง การเบิกค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา ส าหรับพนักงานขับรถยนต์ในกรณีขับรถรับ - ส่งเจ้าหน้าที่ในการประชุมวิชาการได้หรือไม่ 

นางสาวอรุณี มนประณีต ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน ตอบข้อสงสัย ดังนี้  
เนื่องจาก สล. ได้รับหน้าที่ เรื่อง การรับ - ส่ง ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ในการประชุมวิชาการ สามารถ

เบิกค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าแท็กซี่ได้ แต่กรณีนี้เดินทางไป - กลับไม่ได้พักค้างหรือมีสัมภาระ  
ดังนั้น สามารถเบิกได้ 2 กรณี 1) ค่ารถประจ าทางจากบ้านพักไป – กลับที่ท างาน 2) ค่าปฏิบัติงานนอก

เวลาแต่ต้องมีค าสั่งและค าขออนุมัติเบิกค่าปฏิบัติงานนอกเวลา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
4.2 กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 2.4 เรื่อง การดูแลช่องปากด้วยตนเอง 

โดย ทพญ.ปวิญญา มานุจ า และทพ.ภูวิศ ลุยะพันธุ์ ส านักทันตสาธารณสุข มาให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ส านักงานเลขานุการกรม เรื่องการดูแลช่องปากด้วยตนเอง เนื่องจากฟันเป็นอวัยวะที่ส าคัญ ช่วยในการบดขยี้ 
เคี้ยวอาหาร ช่วยเรื่องความสวยงาม และส่งเสริมบุคลิกภาพ ซึ่งปัญหาสุขภาพช่องปากในวัยท างาน  
ได้แก่ กลิ่นปาก อาการเสียวฟัน โรคฟันผุ โรคปริทันต์ ฟันคุด และรอยโรคเสี่ยงมะเร็งและมะเร็งช่องปาก  
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โรคฟันผุ พบได้ทุกกลุ่มวัย และมีหลายระดับ หากไม่พบทันตแพทย์อย่างสม่ าเสมออาจท าให้    
เมื่อพบว่ามีอาการฟันผุอยู่ในระดับที่รุนแรง มีอาการปวด ซึ่งอาจส่งผลกระทบกับการใช้ชีวิตประจ าวัน 

โรคปริทันต์ พบได้ในกลุ่มวัยท างานและผู้สูงอายุ เกิดจากคราบจุลินทรีย์ที่เรียกว่าขี้ฟัน  ไม่ได้รับ     
การก าจัดออกไปอย่างถูกต้อง ท าให้เกิดการสะสมของแร่ธาตุเข้ามาในคราบจุลินทรีย์และเกิดเป็นคราบแข็งขึ้น 
ไม่สามารถก าจัดออกได้ด้วยการแปรงฟันต้องท าความสะอาดด้วยการใช้เครื่องขูดหินปูน เนื่องจากคราบหินปูน   
มีเชื้อโรคจึงส่งผลให้เกิดการอักเสบที่เหงือกและกระดูกที่หุ้มอยู่ด้านล่างฟันท าให้กระดูกค่อยๆ  ละลายตัว  
เกิดเป็นเหงือกร่น ฟันโยก ปวดเหงือก สุดท้ายฟันซี่นั้นจะหลุดในที่สุด โรคปริทันต์มีความสัมพันธ์  
กับโรคเบาหวาน หากเป็นโรคปริทันต์จะส่งผลให้ไม่สามารถควบคุมระดับน้ าตาลในเลือดได้ค่อนข้างยาก หรือ  
เป็นโรคเบาหวานควบคุมระดับน้ าตาลได้ไม่ดีก็ส่งผลให้เป็นโรคปริทันต์ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากการส ารวจทันตสุขภาพท่ีทางส านักทันตสาธารณสุขได้ท าการส ารวจ สาเหตุหลักของการสูญเสียฟัน
พบว่าเกิดจาก 2 โรคที่ได้กล่าวข้างต้น และสามารถป้องกันได้หากมีการดูแลรักษาอย่างดี โดยการขับเคลื่อน
นโยบาย 80/20 สุขภาพช่องปากเพ่ือผู้สูงอายุ คือ 80 ปี มีฟันใช้ 20 ซี่ เพ่ือเป็นส่งเสริมสุขภาพที่ดีของวัยสูงอายุ 

กลิ่นปาก สาเหตุของการเกิดกลิ่นปาก ได้แก่ โรคปริทันต์ โรคฟันผุ โรคที่เกิดจากระบบทางเดินหายใจ 
การสูบบุหรี่ การกินอาหารที่มีกลิ่นแรง เช่น กระเทียม สะตอ เป็นต้น วิธีการแก้ไข คือ ดูแลสุขภาพช่องปาก  
และพบทันตแพทย์เพ่ือหาสาเหตุรักษา 

อาการเสียวฟัน สาเหตุเกิดจากชั้นเนื้อฟันไม่ถูกปกคลุมด้วยชั้นเคลือบฟัน ซึ่งฟันจะมีทั้งหมด 3 ชั้น 
ได้แก่ 1) เคลือบฟัน 2) เนื้อฟัน 3) เส้นประสาท เมื่อใช้งานผิดวิธีเคลือบฟันถูกขัดถูออกไป เนื้อฟันเปิดออกมา
ซึ่งมีส่วนรับกระแสประสาทส่งไปยังสมองท าให้เกิดอาการเสียวฟัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

ฟันคุด หมายถึง ฟันที่ไม่สามารถขึ้นได้ตามปกติ มีฟันหรือกระดูกฝังอยู่ ซึ่งทันตแพทย์แนะน าให้ถอน
หรือผ่าออก เพ่ือป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้ เช่น ฟันคุดอาจท าให้ฟันซี่ข้างๆ ผุไปด้วย เนื่องจากเศษอาหาร
เข้าไปติดตามร่องหรือซอกฟันคุด  

รอยโรคเสี่ยงมะเร็งและมะเร็งช่องปาก สามารถเกิดขึ้นได้ตามบริเวณต่างๆ ในช่องปาก ควรตรวจสอบ
และสังเกตุบ่อยๆ โดยจะมีรอยทั้งสีแดง สีขาว และสีขาวปนแดง มีลักษณะนูนเช็ดออกได้บ้างไม่ได้บ้าง เป็นแผล
หรือเป็นก้อนขึ้นมา และอาจมีอาการแสบร้อนในปากร่วมด้วย หากสังเกตในช่องปากและอาการไม่หายไปเอง
ภายใน 2 สัปดาห์ แนะน าให้พบทันแพทย์เพ่ือหาสาเหตุรักษา ปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดมะเร็งช่อง ปาก  
ได้แก่ การสูบบุหรี่หรือยาเส้น ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ การเคี้ยวหมากหรือยาเส้น ซึ่งจะท าให้เกิดโอกาสเสี่ยง    
ที่จะเป็นมะเร็งช่องปากได้มากกว่า  

การดูแลสุขภาพช่องปาก  
การแปรงฟัน เพ่ือก าจัดคราบจุลินทรีย์สาเหตุของโรคฟันผุและโรคปริทันต์ โดยสามารถดูวิธีแปรงฟัน

อย่างถูกวิธีและวิธีใช้ไหมขัดฟันได้ โดยดาวโหลดคลิปวิดิโอตาม QR CODE ด้านล่าง 

 
วิธีเลือกแปรงสีฟัน 1) หัวแปรงสีฟันขนาดพอเหมาะกับช่องปาก ความกว้างหัวแปรงสีฟันผู้ใหญ่ไม่ควร

เกิน 1.5 เซนติเมตร 2) ขนแปรงชนิดปานกลาง (medium), นุ่ม (Soft) หรือนุ่มพิเศษ (Extra soft)  
3) ด้ามจับแปรงสี ฟันยาวพอเหมาะจับได้ถนัดมือ 4) ปลายขนแปรงแบบมนกลมหรือเรียวแหลม  
5) ลักษณะปลายขนแปรงเรียบเสมอกัน เพ่ือให้ขนแปรงแนบผิวคอฟันมากที่สุด 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเลือกยาสีฟัน ควรเลือกยาสีฟันที่มีฟลูออไรด์ เนื่องจากช่วยท าให้ฟันแข็งแรง ป้องกันฟันผุ 
อุปกรณ์เสริมในการท าความสะอาดช่องปาก 1) ไหมขัดฟัน เพ่ือก าจัดคราบจุลินทรีย์บริเวณซอกฟันที่

แปรงสีฟันเข้าไม่ถึง 2) แปรงซอกฟัน 3) แปรงกระจุกเดียว 4) น้ ายาบ้วนปาก  หากมีการแปรงฟันที่ดีแล้ว  
ก็ไม่จ าเป็นต้องใช้เนื่องจากน้ ายาบ้วนปากบางยี่ห้อมีแอลกอฮอล์ อาจท าให้เยื่อบุกระพุ้งแก้มเกิดการระคาย
เคืองและหลุดลอกได้ อาจใช้น้ ายาบ้วนปากใรกรณีที่มีการผ่าตัดในช่องปากไม่สามารถแปรงฟันได้ 



๒๗ 

 

การดูแลรักษาช่องปากและฟันเป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นและควรดูแลอย่างสม่ าเสมอด้วยตนเอง และพบทันต
แพทย์เพ่ือตรวจสุขภาพช่องปากและฟัน ปีละ 1 – 2 ครั้ง 

 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 

     -  ไม่มี – 
 
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

นายวินัย  รอดไทร  เลขานุการกรม ประธาน แจ้งเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะส าหรับผู้บริหารกรมอนามัย 
พบว่ามี Gap ร่วม 4 เรื่อง ดังนี้ 

1. การวางแผนกลยุทธิ์ Strategic Planning 
2. การท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ Achieving Result 
3. การคิดเชิงกลยุทธ์ Thinking 
4. การส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม และการคิดสร้างสรรค์ Driving Innovation 

ทั้งนี้ Gap ทั้ง 4 เรื่อง เป็นสิ่งส าคัญที่ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการ ควรได้รับการอบรม 
ในส่วนของหลักสูตรบุคลากรส านักงานเลขานุการกรม จ านวน 2 หลักสูตร ดังนี้  

หลักสูตรที่ 1 เรื่องทักษะการสื่อสาร  
    SL01 การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
    Sl45 ทักษะการสื่อสารโน้มน้าว 
หลักสูตรที่ 2 เรื่องการมีจิตมุ่งบริการ 

KD13 การบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม่ 
KD17 ความรู้พื้นฐานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
KD24 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
Sl20 การปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานและการให้บริการประชาชน 
Sl31 การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์และการจัดผลงาน 

ดังนั้น ขอให้เจ้าหน้าที่ส านักงานเลขานุการ เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรดังกล่าว คนละ 1 - 2 หลักสูตร 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพต่อไป และส่งใบประกาศให้นางสาวสานีตา สาแล 
เป็นผู้รวมรวมส่งกองการเจ้าหน้าที่อีกครั้ง 
  
 



๒๘ 

 

ทั้งนี้ สิ่งที่ควรพัฒนาร่วมกัน คือ วิสัยทัศน์ของหน่วยงานมีอะไรบ้าง และเกี่ยวข้องกับเรื่องใด ซึ่งจะหารือ
ในที่ประชุมหัวหน้ากลุ่มอีกครั้ง 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 
ปิดประชุมเวลา 14.30 น.  
 
           นางสาวอัญชลี  น้อยข า  ผู้จดรายงานการประชุม 

         นางสาวศรภัฐ  ชูกะนันท์  ผู้ตรวจรายงานการ  

 


