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รายงานการประชุม 
ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา และจางเหมาบริการ สํานักงานเลขานุการกรม 

ครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564  เวลา 13.30 - 16.30 น. 
ณ หองประชุมกําธร อาคาร 1 ช้ัน 1 

ผูมาประชุม 
1. นายวินัย  รอดไทร   เลขานุการกรม ประธาน  
2. นายวิทยา  ประเทศ   นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการพิเศษ  
                                                    หวัหนากลุมอํานวยการและหัวหนาศูนยบริการขอมูลขาวสาร 
3. นางสาวศรภัฐ ชูกะนันท  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  
                                                    หวัหนากลุมสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 
4. นายมาโนช แสงวิภาสนภาพร  นายชางไฟฟาชํานาญงาน  

หัวหนากลุมอาคารและสถานท่ี และหัวหนากลุมสื่อสารองคกร 
5. นางสาวรุงรวี เดชยฤทธิ ์  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  
                                                    หวัหนากลุมพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
6. นางสาวอรปวีณ สันคามิน นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
7. นางสาวจุฑามาศ เกษมสุขสถาพร บรรณารักษชํานาญการ  
8. นายภูเมศวร วงษคํา   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
9. นายสโรช จินดาวณิชย   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นายอนุชา นิเยาะ   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
11. นางกูนกานต ปาจรีย   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
12 นางสาวศุภศิริ ศรดอก  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
13. นางสาวสุจิตรา วงษถาวร  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
14. นางสาวภิญญดา เขียวปญญา  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
15. นางสาวศิรินญา สกุลกิตติวุฒิ  นักวิเคราหนโยบาลและแผน 
16. นางสาวรุงนภา ใหมรัตนไชยชาญ นักจัดการงานท่ัวไป 
17. นางสาวอัญชลี นอยขํา นักจัดการงานท่ัวไป 
18. นางสาวสานีตา สาแล นักจัดการงานท่ัวไป 
19. นางสาวอรทัย บุญมา นักจัดการงานท่ัวไป 
20. นางสาวธมนพัณณ บุญชู นักวิชาการพัสดุ 
21. นางสาวปรียาภรณ สุขอุบล นักวิชาการพัสดุ 
22. นางสาววราภรณ ยี่โตะ บรรณารักษ 
23. นายสกล นิลเทียม นายชางไฟฟา 
24. นายธีรชัย รุงอุทัย นายชางอิเลคทรอนิกส 
25. นายอธิชาติ สนธิรักษ เจาพนักงานเผยแพรประชาสัมพันธ 
26. นางสาวสิริกาญจน แยมผกา นักประชาสัมพันธ 
27. นายกุหลาบ เกษรา พนักงานบริการ 
28. นายศิริเทพ โสบูรพา  พนักงานบริการ 
29. นางสาวปวิดา แหบคงเหล็ก              พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
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30. นางยุพิน สนทอง พนักงานการเงินและบัญชี ระดับ ส 3 
31. นางสาวเยาวลักษณ สุขพิทักษ พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
32. นางวัชรี สุนิมิตร พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
33. นายบุญถัน เสนขอ พนักงานพิมพ ส 3 
34. นายสําราญ สมจะบก พนักงานขับรถยนต ระดับ ส 2/หัวหนา 
35. นายไพฑูลย ศรพรหม  พนักงานขับรถยนต ระดับ ส 2 
36. นายปรีชา ทับทองดีเลิศ พนักงานขับรถยนต ระดับ ส 2 
37. นางพัชรี ทองฝงพลอย เจาพนักงานธุรการ 
38. นางสาวสุนิสา มวงสีตอง เจาหนาท่ีประสานการประชุม 
39. นางสาวศิริขวัญ ทองศิริ เจาหนาท่ีธุรการ 
40. นายพงศธร ปานพ่ึงดี เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
41. นางสาวมีนตรา อาณารัตน  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
42. นางสาววรัญญา เยาวดวง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
43. นางสาวนิศา บุญช ู เจาหนาท่ีพัสดุและธุรการ 
44. นางสาวกานดามณี คงนิธิมุทรเมธา    นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 
 
ผูเขารวมประชุม 
1. นายสุดเขต เดชพิทักษยนต เจาหนาท่ีประสานงานโครงการสวนกลาง  
2. นางสาวณิชกานต สีตลารมณ นักศึกษาฝกงาน 
 
ผูไมเขารวมประชุม 
1. นางสาวดวงพร หวานแกว นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. นายตฤษนันท ถูกจิตร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
3. นางสาวประไพ สีเทา นักจัดการงานท่ัวไป (ลาคลอด) 
4. นายพิกุล แกวโชติ บรรณารักษ 
5. นางสาวสุดารัตน วงษชาร ี เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
6. นายพิษณุชัย รุงอุทัย   เจาพนักงานธุรการ 
7. นางสุวิมล สวางอารมณ                นักจัดการงานท่ัวไป 
8. นายสมบัติ เทศกระทึก   พนักงานโสตทัศนศึกษา ระดับ บ 1 
9. นางสาวสุจินดา ศิริยั่งยืนกุล  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 เริ่มประชุม...  
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เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

ลําดับ เรื่อง 
มติท่ีประชุม/
มอบหมาย 

ระเบียบวาระท่ี 1  
 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรม ประธาน กลาวเปดการประชุมขาราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจางประจํา  และจางเหมาบริการ สํานักงานเลขานุการกรม ครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 29 พฤศจิกายน 
2564 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ หองประชุมสมบูรณ วัชโรทัย และแจงใหท่ีประชุมทราบ 
ดังนี้ 

1. เรงรัดการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานเลขานุการกรม 
ขอใหทุกกลุมเรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามแผน และมอบงานพัสดุกํากับติดตาม
การเบิกจายงบประมาณ ตามรายการครุภัณฑ ดังนี้  

1) การจัดทําระบบโทรศัพท IP PHONE  
2) การปรับปรุงลิฟทอาคารกรมอนามัย  
3) การทําศูนยวิจัย ซ่ึงไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน 9 ลานบาท ขณะนี้อยูระหวาง

กรรมการเห็นชอบ TOR  
ท้ังนี้ รายการครุภัณฑดังกลาว ใหไดผูรับจางภายในวันท่ี 15 มกราคม 2565  

2. การจัดงานปใหมกรมอนามัย ประจําป 2565 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ
กรมอนามัย อธิบดีกรมอนามัย เห็นชอบใหมีการจัดงานปใหม โดยมอบกลุมพิธีการและกิจการ
พิเศษรับผิดชอบจัดหาซุมอาหารสําหรับจัดเลี้ยงเจาหนาท่ีกรมอนามัย และใหเจาหนาท่ี
สํานักงานเลขานุการกรมมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น การจัดการแสดงหรือการประกวด
แบบ New Normal สวนเรื่องวัน เวลา จะแจงใหทราบอีกครั้ง 

3. เรื่องสวัสดิการของเจาหนาท่ีสํานักงานเลขานุการกรม เก่ียวกับการชวยเหลืองานศพ บิดา 
มารดา และบุตร ระดับหัวหนากลุมงาน จํานวน 2,000.- บาท พวงหรีดไมเกิน 1,000.- บาท 
ระดับเจาหนาท่ี จํานวน 1,000.- พวงหรีดไมเกิน 1,000.- บาท กรณีการเจ็บปวยปละ 500.- 
บาท 

 

รับทราบ 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
 นางสาวศรภัฐ ชูกะนันท หัวหนากลุมสนับสนุนภารกิจนักบริหารรายงานใหท่ีประชุม ทราบ

วาไดสง รายงานการประชุมขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา  
จางเหมาบริการ สํานักงานเลขานุการกรม ครั้งท่ี 1/2564 วันท่ี 28 ตุลาคม 2564  
ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส และกลุม/ศูนย ไมมีการแจงขอแกไข 
แตอยางใด และขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม   
 
 
 
 
 

- รับทราบและ 
รับรองรายงาน
การประชุม 
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วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 
 

- ติดตามคาใชจายและการเบิกจายงบประมาณ : กลุมอํานวยการ 
  นางสาวกานดามณี คงนิธิมุทรเมธา นักวิเคราะหนโยบายและแผน รายงานสถานะการ 
ใชจายงบประมาณป 2565 โดยสํานักงานเลขานุการกรม ไดรับจัดสรรงบประมาณ 
3,104,200.- บาท ดังนี้ 

1. ศูนยบริการขอมูลขาวสาร 229,120.- บาท เบิกจายรอยละ 14.94  
2. กลุมพิธีการฯ 205,000.- บาท เบิกจายรอยละ 0 
3. กลุมอาคารสถานท่ี 70,000.- บาท เบิกจายรอยละ 0 
4. โครงการบริหารจัดการหนวยงาน 2,600,080 บาท เบิกจายรอยละ 23.32 

เกณฑการเบิกจาย รบจ.1 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2564 รอยละ 19 สํานักงานเลขานุการกรม 
เบิกจายรอยละ 18.13 เบิกต่ํากวาเกณฑ  
สํานักงานเลขานุการกรม เบิกจายรอยละ 18.13 
โครงการบริหารจัดการหนวยงาน 2,600,080 บาท เบิกจายรอยละ 23.32 ดังนี้ 

 
 

แนวทางในการเบิกจายใหเปนไปตามเกณฑ โดยขอความรวมมือใหทุกกลุม นําเรื่องการ
ขออนุมัติไปราชการ โครงการ และกิจกรรมท่ีมีการใชเงินมาผานกลุมอํานวยการเพ่ือการ
ตัดงบประมาณใหเปนไปตามแผน  
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 Flow Chart กระบวนการเสนอหนังสือเพ่ือคุมงบประมาณโครงการบริหารจัดการ
หนวยงาน สํานักงานเลขานุการกรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประธาน เห็นควรใหทุกกลุมผานการตัดงบประมาณ ตาม Flow Chart  ดังกลาวเพ่ือให
เปนไปตามแผน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามตัวช้ีวัดของหนวยงาน ป 2565 
2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในและแผน 
     นางสาวศรภัฐ ชูกะนันท หัวหนากลุม สนบ. รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน 
ดังนี้ 

1. ดําเนินการทบทวนและจัดทําคําสั่งสํานักงานเลขานุการกรม ท่ี 30/2564  
ลงวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลควบคุมภายในของสํานักงานเลขานุการกรม 
เรียบรอยแลว 

2. จัดทําหลักฐานแบบประเมินความเพียงพอเหมาะสมของการควบคุมภายใน  
(อยูระหวางดําเนินการ) 

 

รับทราบ 
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3. จัดประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
ควบคุมภายในของสํานักงานเลขานุการกรม วันท่ี 30 พ.ย.64 เพ่ือพิจารณารวมกันและ
ดําเนินการจัดทําหลักฐานเพ่ือตอบตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุม
ภายในและแผน ระดับท่ี 1 - 3 พรอมท้ังนําข้ึนเว็บไซด สล. และนําข้ึน DOC ภายในวันท่ี 
10 ธ.ค.64 
นางสาวรุงรวี เดชยฤทธิ์ รายงานวาไดจัดทําคําสั่งสํานักงานเลขานุการกรมท่ี 27/ 2564 
ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2564  เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานบริหารความตอเนื่องภารกิจของ
หนวยงาน ไดกําหนดบทบาทหนาท่ี ดังนี้ 
บทบาทหนาท่ี  
1. เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารความตอเนื่องในการดําเนินงานของสํานักงาน
เลขานุการกรม 
2. เพ่ือใหสํานักงานเลขานุการกรมมีการเตรียมความพรอมในการรับมือกับสภาวะวิกฤต 
และลดผลกระทบจากการหยุดชะงักในการดําเนินงานหรือการใหบริการ 
3. เพ่ือบรรเทาความเสียหายใหอยูระดับท่ียอมรับได  
4.  เ พ่ือ ให ผู บ ริห าร  หน วยงานในสั ง กัดกรมอนา มัยและผู มี ส วน ได ส วน เสี ย 
(Stakeholders) มีความเชื่อม่ันในศักยภาพของหนวยงาน แมหนวยงานตองเผชิญกับ
เหตุการณรายแรงและสงผลกระทบจนทําใหการดําเนินงานตองหยุดชะงัก 
5. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

และในวันท่ี 26 ตุลาคม 2564 ไดมีการจัดประชุมคณะทํางานฯ และไดรวมจัดทํา    

แผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่องสําหรับการบริการความพรอมตอสภาวะวิกฤต (Business 

Continuity Plan : BCP) ของตัวชี้วัดเพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนแผนดําเนินธุรกิจ        

อยางตอเนื่องสําหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต 

 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ (HWP) 
     นายอนุชา นิเยาะ จพง.ธุรการชํานาญงาน รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. ดําเนินการให เจาหนา ท่ี สล. ตอบแบบประเมินสภาวะสุขภาพบุคลากร  
กรมอนามัยป  2565 โดยมี จนท.  สล .  ตอบแบบประเ มินฯ ท้ังสิ้ น  35 คน  
จากจํานวน จนท.สล. กลุมเปาหมาย ท้ังหมด 43 คน คิดเปนรอยละ 81.40 เทากับได
คะแนนตามเกณฑรอยละ การตอบแบบประเมิน 0.25 คะแนน  

2. ดําเนินการวิเคราะหมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับ      
การพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยูนาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุข จนท. 
ภายในสํานักงาน โดยใชกลยุทธ PIRAB เรียบรอยแลว 

3. จัดทํา/ทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จฯ 
4. จัดทํา/ทบทวนแผนปฏิบัติงาน Healthy Workplace Happy for Life ประจําป

งบประมาณ 2565 สล. 
5. จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) คูมือการปฏิบัติงานการขับเคลื่อนตัวชี้วัด    

ท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จฯ   
 

รับทราบ 
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6. เชิญเจาหนาท่ี สล. ชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง และรอบเอว เพ่ือตรวจหาคา BMI  
ณ หองประชุมสํานักงานเลขานุการกรม เม่ือวันอังคารท่ี 30 พ.ย. 64   
     และเขาสูชวงพิธีการลงนามในประกาศนโยบายสถานท่ีทํางานนาอยูนาทํางาน 
เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน Healthy Workplace Happy for 
Life โดยเลขานุการกรม ไดกลาวประกาศนโยบายฯ ใหบุคลากรไดทราบโดยท่ัวกัน  
พรอมท้ังลงนามในประกาศนโยบายฯ และถายภาพรวมกัน (เอกสารแนบ 1) 

 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
     โดยมีเปาหมายการเบิกจายงบประมาณ 3 ประเภท 

1) ภาพรวม (ทุกงบประมาณรายจายท่ีไดรับจัดสรร ยกเวนงบบุคลากร) 

2) รายจายประจํา (งบดําเนินงาน งบอุดหนุน ยกเวนงบบุคลากร) 

3) รายจายลงทุน (ถามี) 

ประเภทรายจาย 
เปาหมายเบิกจาย (รอยละ) 

รอบ 5 เดือนแรก รอบ 5 เดือนหลัง 

ภาพรวม 45 85 

รายจายประจํา 45 85 

รายจายลงทุน 51 100 

รอบท่ี 1 : รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ 2565) 

เกณฑการประเมิน  

ระดับท่ี 1 Assessment โดยมีคะแนน 0.5 คะแนน  

มีบทวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด และมีการใชขอมูล/สารสนเทศ  

หลักฐานขอมูลอัปโหลดข้ึนเว็บไซต ดังนี้ 

1. หนวยงานวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 3 ปยอนหลัง 

2. องคความรูท่ีนํามาใช ในการเบิกจายงบประมาณ 

ระดับท่ี 2  Advocacy/Intervention โดยมีคะแนน 0.4 คะแนน 

มีการกําหนดมาตรการและประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ ( C ) / ผูมีสวนไดสวนเสีย 

(SH) เพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด  

หลักฐานขอมูลอัปโหลดข้ึนเว็บไซต ดังนี้ 

1. มีมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานเบิกจายงบประมาณ และประกาศ   

เปนแนวทางการดําเนินงานของหนวยงาน (ใชแนวทาง PIRAB บางตัวหรือทุกตัว)  

2. มีประเด็นความรูท่ีสื่อสารใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
ระดับท่ี 3 Management and Governance โดยมีคะแนน 0.4 คะแนน 

มีแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) / โครงการ

ท่ีเก่ียวของ 

หลักฐานขอมูลอัปโหลดข้ึนเว็บไซต ดังนี้ 

1. มีชื่อกิจกรรม แผนการขับเคลื่อนมาตรการ แผนการขับเคลื่อนประเด็นความรู 

เปาหมาย กําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ 

รับทราบ 
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2. ผลการขับเคลื่อนเปนไปตามแผน  

3. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

4. มี SOP การเบิกจายงบประมาณ 

5. มีรายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัด ตามคํารับรองฯ ทุกเดือนและนําข้ึน

เว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือน ถัดไป  

6. มีรายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันท่ี 15 ของ     

ทุกเดือน พรอมนําขอมูลอัปโหลดข้ึนเว็บไซตภายในวันท่ี 20 ของทุกเดือน  

ระดับท่ี 4 Out put ผลผลิต 

รอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมของหนวยงาน ตามเปาหมายท่ีกรมอนามัย

กําหนดไว แยกเปนรายจายประจําและรายจายลงทุน 

1. รอบ 5 เดือนแรก : ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ 2565 

รายจาย เปาหมายรอยละ คะแนนเต็ม 

1. รายจายประจํา 45.00 1.2000 

2. รายจายลงทุน 51.00 1.8000 

 รวมคะแนน  - 3.0000 

 

หลักฐานขอมูล ดังนี้ 

1. หนวยงานมีรอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมตามเปาหมายท่ีกรมกําหนด 

1.1 รอบ 5 เดือนแรก 

    ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ 2565 เปาหมาย : รอยละ 45 (รายจายประจํา) รอยละ 

51 (รายจายลงทุน) 

    คะแนนเต็ม = 3.0000 คะแนน 

ระดับท่ี 5 Outcome  ผลลัพธของตัวช้ีวัด 

รอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมในภาพรวม(งบดําเนินงาน งบรายจายอ่ืน และ       

งบลงทุน - กรณีมีงบลงทุน) ของหนวยงาน ตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนดไว 

ระยะเวลา 
เปาหมาย 

(รอยละ) 
คะแนนเต็ม 

1.รอบ 5 เดือนแรก 

  (ต.ค.64 - ก.พ.65) 

45 0.7000 

1. หนวยงานมีรอยละของผลการเบิกจายสะสมจากระบบ GFMIS ณ วันสิ้นสุดของรอบ          

5 เดือนแรกและรอบ 5 เดือนหลัง  ในภาพรวม (ประกอบดวยงบดําเนินงาน งบอุดหนุน 

และงบลงทุน - กรณีมีงบลงทุน) ตามเปาหมายท่ีกรมกําหนดไวคะแนนเต็ม = 0.7000 

คะแนน  
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มาตรการสําคัญ :  แนวทางประกอบการพิจารณาการประเมินผลคะแนนหนวยงาน 

ดังนี้ 

1. การกันเงินไวเบิกเหล่ือมป 

    ไมใหมีการกันเงินงบดําเนินงานไวเบิกเหลื่อมปงบประมาณ ยกเวนงบลงทุน ท่ีเปนไป

ตามสัญญาจาง/งวดเงิน/งวดงาน กรณีมีการกันเงินไวเบิกเหลื่อมป (Po , CK , CX) ให

แจงกองคลังทราบภายในวันท่ี 20 ก.ย. 65 

2. การโอนเงินงบประมาณ 

    - สามารถดูรายละเอียดการโอนเงินไดจากหนาเว็บไซตกองคลัง 
   - การโอนเงินระหวางหนวยงาน ขอใหแนบแผนการดําเนินงาน/โครงการ ท่ีไดรับการ

อนุมัติแลว/หนังสืออนุมัติปรับแผน และหนวยงานผูรับโอนแจงยินยอมรับโอนทางไลน

กลุม “รายงานงบประมาณ” 

3. งบดําเนินงาน 

    - คาใชจายในการฝกอบรม ประชุมและสัมมนา ไตรมาสท่ี 1 เบิกจายไมนอยกวา 

รอยละ 50 ของวงเงินท่ีไดรับจัดสรร 

    - หากผลการเบิกจายไมเปนไปตามเปาหมายในแตละเดือน กรมอนามัยจะดําเนินการ

ดึงเงินงบประมาณกลับสวนกลางทุกสิ้นไตรมาส โดยไมมีการอุทธรณ 

4. งบลงทุน 

   แนวทางการจัดหา 

   - ไมมีการเปลี่ยนแปลง Spec ครุภัณฑ 

   - ตองเปนครุภัณฑท่ีไมรอการนําเขาจากตางประเทศ 

   - กรณีครุภัณฑท่ีอยูในรายการบัญชีนวัตกรรมไทย จะตองประสานบริษัท ท่ีไดรับ           
การพิจารณา สามารถดําเนินการไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
   แนวทางการเบิกจาย 
   - รายการท่ีมีวงเงินไมเกิน 500,000 บาท ตองกอหนี้ผูกพันและเบิกจาย ภายใน    
30 พ.ย. 64 
   - รายการท่ีมีวงเงินเกิน 500,000 บาท ไมเกิน 2,000,000 บาท ตองกอหนี้ผูกพัน
ภายใน และเบิกจายภายใน  
     31 ธ.ค. 64 
  -  รายการท่ีมีวงเงินเกิน 2,000,000 บาท ตองกอหนี้ผูกพันภายใน 15 ม.ค. 65 และ
เบิกจายเปนไปตาม 
     งวดงาน - งวดเงินในสัญญา 
งบลงทุนเหลือจาย 
   - เบิกจายภายใน 1 เดือน หลังจากไดรับการจัดสรรเงินเหลือจาย 
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5.การรายงานผลเบิกจาย ทุกวันท่ี 15 ของเดือน 

- หนวยงานแตงตั้งคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณป พ.ศ. 2565 

เดือนตุลาคม 2564 พรอมนําข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2564 

- มีการประชุมคณะกรรมการฯ และนํารายงานผลการประชุมข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน         

ทุกเดือน 

- มีการรายงานผลการเบิกจายทุกวันท่ี 15 ของเดือน โดยรายงานผานหัวหนาหนวยงาน

และ นําข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันท่ี 20 ของทุกเดือน 

    กลุมอํานวยการ ไดดําเนินการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด มีการกําหนด
มาตรการ เพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานเบิกจาย และไดดําเนินการจัดทําแผนการ
ขับเคลื่อน การดําเนินงานตัวชี้วัด มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) รวมถึงการ
ตั้งเปาหมายรอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมของหนวยงาน ตามเปาหมายท่ี 
กรมอนามัยกําหนดไว รวมกันการเตรียมการในการดําเนินการดังกลาวจะสามารถ
ขับเคลื่อน ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ เกณฑการประเมิน  
ใหบรรลุเปาหมายท่ีวางเอาไว 

 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 
     นางสาวจุฑามาศ  เกษมสุขสถาพร  บรรณารักษชํานาญการ ไดรายงานผลการ
ดําเนินการขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
(LO) ดังนี้ 

1. กลุมบริการสารสนเทศและสื่อสารองคกร (บสส.) เปนผูรับผิดชอบหลัก (Owner) 
และมีทุกกลุมงานเปนผูสนับสนุนตัวชี้วัด (Support)  

2. ไดดําเนินการสํารวจ “แบบสํารวจการประเมินตนเองดานความรูในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี สล. ปงบประมาณ พ.ศ.2565” เขาถึงไดท่ี https://bit.ly/3lpfQVw 
โดยสํารวจเพ่ือ 1. การวิเคราะหปญหา ขอมูลและความรูท่ีสําคัญและจําเปนตอภารกิจ
หนวยงาน 2. เพ่ือสํารวจหาความตองการ/ความคาดหวังตอขอมูลและความรูท่ีสําคัญ
และจําเปนตอภารกิจหนวยงาน รวมถึงประเด็นความรูท่ีเจาหนาท่ีตองการ โดยนําผลสรุป
ดังกลาวมาวิเคราะห GAP ไดดังนี้ 

  - มีผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด รอยละ 73.34 สวนใหญมีการจัดการความรูหรือ
การพัฒนาปรับปรุงใหเกิดสิ่งใหมๆ จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 63.6 และไมมีการ
จัดการความรูหรือการพัฒนาปรับปรุงใหเกิดสิ่งใหมๆ จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 
36.4  

  - ความตองการของเจาหนาท่ีตอขอมูลและความรูท่ีสําคัญและจําเปนตอภารกิจ
หนวยงาน 7 อันดับแรกโดยเรียงจากมากไปนอย คือ กฎระเบียบเก่ียวกับงานสารบรรณ 
รองลงมาคือ เทคนิคการถายรูป/ตกแตงรูป การเขียนหนังสือราชการ กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับเก่ียวกับการจัดหาพัสดุ เทคนิคการจดรายงานการประชุม  พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 และการบริหารจัดการสวัสดิการรานคา ตามลําดับ 

 
 
 

รับทราบ 
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  - คณะทํางาน LO จึงสรุปประเด็นความรูท่ีใหแกบุคลากรเพ่ือการขับเคลื่อน LO  
มีดังนี้    

1. กฎระเบียบเก่ียวกับงานสารบรรณ 2. เทคนิคการถายรูป/ตกแตงรูป 3. การ
เขียนหนังสือราชการ 4. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับการจัดหาพัสดุ 5. เทคนิค
การจดรายงานการประชุม 6. พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 7. การ
บริหารจัดการสวัสดิการรานคา และ 8. ความรูดานงานพิธีการ เนื่องจากเปนประเด็น
ความรู ท่ีสําคัญตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและสอดคลองกับภารกิจหลักของ
หนวยงาน หากมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน หรือ การจัดการความรูอยางเปนระบบ 
จะทําใหสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานได ซ่ึง   การแลกเปลี่ยนเรียนรูไดกําหนดให
จัดข้ึนเดือนละ 1 ครั้ง โดยใหทุกกลุมงานหมุนเวียนเปนเจาภาพจัดกิจกรรม โดยเริ่มการ
กลุมพิธีการและกิจกรรมพิเศษ ซ่ึงกําหนดจัดกิจกรรมในวันท่ี 30 พ.ย.64 ในประเด็น
ความรูเก่ียวกับเทคนิคการถายภาพ/ตกแตงรูป โดยเชิญผูท่ีมีความรูและประสบการณ
จากกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพมารวมแลกเปลี่ยน 3. คณะทํางาน LO ได
จัดทําแผนปฏิบัติการ LO และแผนดําเนินการสรางนวัตกรรม ซ่ึง สล. กําลังศึกษาขอมูล
เพ่ือพัฒนานวัตกรรม เรื่อง “การพัฒนาระบบรับเรื่องรองเรียนและการใหบริการขอมูล
ขาวสารดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมผานทางโทรศัพท (DoH Call 
Center)” เนื่องจากสถิติในปงบประมาณ พ.ศ.2564 ท่ีผานมามีจํานวนการขอขอมูล/
สอบถาม/รองเรียน ผานทางโทรศัพท หมายเลข 02 590 4000 จํานวน 5,562 ครั้ง 
และมีแนวโนมเพ่ิมสูงเรื่อยๆ โดยมีเจาหนาท่ีรับบริการ 1 คน (ตําแหนงจางเหมาบริการ) 
ท้ังนี้ ดวยมาตรการเก่ียวกับโควิด-19 เชน Thai Save Thai, Thai Stop COVID, 
COVID Free setting ทําใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ติดตอเขามาขอขอมูล
จํานวนมาก ทางกลุม บสส. จึงแกปญหาเบื้องตนโดยการจัดทําระบบโอนสายอัตโนมัติ 
จากการกดหมายเลข เชน กด 1 Thai Stop COVID เปนตน วัตถุประสงคของโครงการ
นี้เพ่ือเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน การใหบริการประชาชน โดยประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลขาวสารของกรมอนามัย รวมถึง   แจงเรื่องรองเรียนตางๆ ไดสะดวก รวดเร็ว  
ไมตองเดินทางมาติดตอท่ีกรมอนามัย ตลอดจนอํานวยความสะดวกแก จนท. ในการ
บันทึกขอมูลสถิติการรับเรื่องรองเรียน และสามารถรายงานใหผูบริหารทราบอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
 2.5 ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

นายภูเมศวร วงษคํา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ รายงาน 
เกณฑการประเมิน : รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ 2565) 
ระดับท่ี 1 Assessment โดยมีคะแนน 1 คะแนน 
มีรายการขอมูล สารสนเทศ แผนปฏิบัติการ และความรู ท่ีนํามาใชในการวิเคราะห            
เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงานใหบรรลุเปาหมาย 
ดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการ 

- เอกสารแสดงขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานรอบ 6 เดือนหลัง
ในปงบประมาณ พ.ศ.2564  (0.3 คะแนน) 

รับทราบ 



- 12 - 
 

- เอกสารสรุปผลการวิเคราะหชองวาง (GAP) ท่ีอาจทําใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
ประจําปของหนวยงานไมบรรลุเปาหมาย (0.4 คะแนน) 

    - มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปหนวยงาน ในระบบ DOC ตามกรอบวงเงิน
งบประมาณท่ีหนวยงานไดรับการจัดสรร (0.3 คะแนน) 
ระดับท่ี 2 Advocacy/ Intervention โดยมีคะแนน 1 คะแนน 

มีการกําหนดมาตรการท่ีจะใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ            
ของหนวยงานใหบรรลุเปาหมาย 

มีการบริหารความเสี่ยงโครงการตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน โดยจัดทําแผนความ
เสี่ยงของโครงการท่ีมีวงเงินงบประมาณ 500,000 บาทข้ึนไป ครบทุกโครงการ   
(0.5 คะแนน)  
ดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการ 
    มีเอกสารแสดงมาตรการ เพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ
หนวยงาน โดยใชกลยุทธ PIRAB พรอมเหตุผลประกอบในการกําหนดมาตรการ (0.5 
คะแนน) 
ระดับท่ี 3 Management and Governance โดยมีคะแนน 1 คะแนน 
     มีแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด  
     มีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
     มีการรายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในการประชุม
ประจําเดือนของหนวยงาน 
ดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการ 
     มีการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน และปรับ
แผนปฏิบัติการในระบบ DOC ใหเปนปจจุบัน (0.3 คะแนน) 
     มีเอกสารการอนุมัติปรับแผนปฏิบัติการของหนวยงานท่ีมีการอัพเดตในระบบ DOC 
(0.3 คะแนน) 
     มีรายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการหนวยงานในการประชุม
ประจําเดือนของหนวยงานทุกเดือน และนําข้ึนเว็บไซต ของหนวยงาน ภายในวันท่ี 10 
ของเดือนถัดไป (0.4 คะแนน) 
ระดับท่ี 4 Output ผลผลิต โดยมีคะแนน 1 คะแนน 
มีผลการดําเนินงานตามแผนและผลการประชุม /อบรม/สัมมนา เกณฑใหคะแนนรอยละ
ของการเบิกจายแผนการประชุม/อบรม/สัมมนา 
 
คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
รอยละ ≤2
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ดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการ 
มีผลการดําเนินงาน (ผลการเบิกจายงบประมาณ) แผนการประชุม/ อบรม/สัมมนาของ
หนวยงาน ในไตรมาสท่ี 1 ไมนอยกวา รอยละ 50 ของวงเงินงบประมาณในแผนการ
ประชุม/อบรม/สัมมนา (0.5 คะแนน) 
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มีการรายงานผลผลิตครบทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานในระบบ 
DOC4.0 (0.5 คะแนน)  
ระดับท่ี 5 Outcome ผลลัพธของตัวช้ีวัด โดยมีคะแนน 1 คะแนน 
รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมายกิจกรรมตามรอบการประเมิน  
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 
รอยละ ≤ 64 65-69 70-74 75-79 80-100 
ดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการ 
รายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมายกิจกรรมจากระบบ DOC4.0 โดยตัดขอมูล        
ณ วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2565 
      กลุมอํานวยการไดดําเนินการตามเปาหมายท่ีวางเอาไว โดยมีรายการขอมูล
แผนปฏิบัติการ และการวิเคราะห เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน
ใหบรรลุเปาหมายมีการกําหนดมาตรการท่ีจะใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการของสํานักงานเลขานุการกรม รวมถึงมีการบริหารความเสี่ยงโครงการตาม
แผนปฏิบัติการหนวยงาน พรอมท้ังมีการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การของหนวยงาน และปรับแผนปฏิบัติการในระบบ DOC ใหเปนปจจุบัน มีเอกสารการ
อนุมัติปรับแผนปฏิบัติการของหนวยงาน ท่ีมีการอัพเดตในระบบ DOC ซ่ึงคาดวาจะ
สามารถดําเนินการ ในตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละ การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับ
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 – 
กุมภาพันธ 2565) บรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว 
 

 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
     นางสาวรุงรวี เดชยฤทธิ์ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน รายงานผลการดําเนินงาน 
ดังนี้  

1. ดําเนินการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เม่ือวันท่ี 23 พ.ย.64  
ซ่ึงรวมกัน  

- วิเคราะห ทบทวนสถานการณ ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน วิเคราะห Gap 1 ประเด็นจากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
โดยนําผลผลิตและผลลัพธการดําเนินงานระดับ C (Comparisons) มาเปรียบเทียบผล 3 
ปยอนหลัง T (Trends) แนวโนม พรอมท้ังขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสีย 

- กําหนดมาตรการ กลไก การดําเนินงาน รอบ 5 เดือนแรก ท่ีสอดคลอง ตามกลยุทธ 
PIRAB และเชื่อมโยงกับหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT พรอมท้ังสรุป
ประเด็นความรูแกผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

- จัดทําแผนการดําเนินงานสอดคลองกับหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) และมีการขับเคลื่อนงานเปนไปตามแผน 

- รายงานกํากับติดตามการดําเนินงานตามตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ      
ทุกเดือน โดยจะใชเวทีการประชุม สล. ในการการกํากับติดตามเปนประจําทุกเดือน  
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  และจะดําเนินการประชุมคณะกรรมการฯ ในวันท่ี 30 พ.ย.64 เพ่ือขับเคลื่อน           
การดําเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.6 รวบรวมหลักฐาน พรอมท้ังนําข้ึนเว็บไซด สล. และนําข้ึน
ระบบ DOC ภายในวันท่ี 10 ธ.ค.64    

  นางสาวศุภศิริ ศรดอก จพง.ธุรการปฏิบัติงาน รายงานการเขารวมประชุม          
เชิงปฏิบัติการ การพัฒนาการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) เม่ือวันท่ี 15 – 
17 พ.ย.64 ณ โรงแรมเคนซิงตัน การเดน รีสอรท เขาใหญ อ.ปากชอง จ.นครราชสีมา 
โดยไดชี้แจงเกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใสฯ ใหบุคลากร สล. ไดทราบโดยท่ัวกันอีกครั้ง ซ่ึงไดรายงานใหท่ี
ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสฯ ไดทราบกอน
แลว เม่ือวันท่ี 23 พ.ย.64    
    นอกจากนี้ ไดแจงข้ันตอนการคัดเลือกหนวยงานคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2565 และแจงข้ันตอนการคัดเลือกคนดีศรีอนามัยดีเดน ประจําป 2564  
    ท้ังนี้ เลขานุการกรม ประกาศผลการคัดเลือกการเสนอชื่อบุคลากร สล. เขารวม
คัดเลือกคนดีศรีอนามัยดีเดน ประจําป 2564 ไดแก 1. ขาราชการ 2 ราย นางสาวอร
ปวีณ สันคามิน  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ และนางสาวศุภศิริ ศรดอก จพง.ธุรการ
ปฏิบัติงาน 2. พนักงานราชการ น.ส.ธมนพัณณ บุญชู นักวิชาการพัสดุ 3. ลูกจางประจํา 
นางวัชรี สุนิมิตร พนักงานธุรการ ระดับ ส 3     

 3.16 ระดับความสําเร็จของการารางผูประกอบการใหปฏิบัติตนถูกสุขลักษณะ        
ดานสุขาภิบาลอาหารท่ีดี  

นางสาวรุงรวี เดชยฤทธิ์ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน รายงานผลการดําเนินงาน 
แจงจุดประสงค ตัวชี้วัดนี้ คือ รานอาหารจะตองมีท่ีปกปดอาหาร เพ่ือใหถูกสุขลักษณะ 
ซ่ึงอยูระหวางดําเนินการวิเคราะห Assessment และจัดทําแผนการดําเนินงาน โดยมี
เกณฑการประเมิน 10 ขอ  

- รอบ 5 เดือนแรกผาน ไมนอยกวา 5 ขอ 
- รอบ 5 เดือนหลัง ผานการประเมินท้ัง 10 ขอ 
- เกณฑการประเมิน ตลาดนัดนาซ้ือ อางอิงจากสํานักงานสุขาภิบาลอาหารและน้ํา

ท้ังนี้ รวบรวมขอมูลและบันทึกลงระบบภายในวันท่ี 10 ธันวาคม 2564  
ตัวชี้วัดที่ 3.16 รอยละความสําเร็จในการสรางใหผูประกอบการปฏิบัติตนใหถูกสุขลักษณะ  

ดานสุขาภิบาลอาหารท่ีดี 
รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ 2565) เกณฑการใหคะแนน 
  ระดับท่ี  1 Assessment มีบทวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด มีขอมูล สารสนเทศ 
และความรูท่ีนํามาใช  

1.1 ผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด และความรู ท่ีนํามาใช
ประกอบการวิเคราะห  

- ผลผลิต/ผลลัพธระดับ C (Comparisons) การเปรียบเทียบ 
- ผลผลิต/ผลลัพธ ระดับ T (Trends) แนวโนม 
- ผลผลิต/ผลลัพธระดับ Le (Level) ของผลการดําเนินการในปจจุบัน 
- ความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห 
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1.2 ผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด  
- กลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
- ความตองการ/ ความคาดหวัง 
- ความผูกพัน 
- ความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจ 
- ขอเสนอแนะจากผูรับบริการ 

1.3 ทําเนียบผูรับบริการ (C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH)  
  ระดับ 2 Advocacy/ Intervention มีการกําหนดมาตรการและประเด็นความรูท่ีให 
แกผูรับบริการ (C)/ผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) เพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด 
แนวทางการประเมิน 

2.1 ขอมูลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับ PIRAB  
2.2 ประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ (C)/ผูมีสวนไดสวนเสีย (SH)  

  ระดับ 3 Management and Governance แนวทางการประเมิน 
- มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด  
- การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
- มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 

  ระดับ 4 Output ผลผลิต มีผลการดําเนินงานตามแผนและมาตรการท่ีกําหนด 
  ระดับ 5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด แนวทางการประเมิน มีผลลัพธตรงเปาหมาย
เปนสัดสวนตามระยะเวลา 
  ผลการตรวจประเมินการพัฒนาและยกระดับ “ตลาดนัด นา ซ้ือ”ผานเกณฑ            
ในระดับพ้ืนฐาน 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ผาน

เกณฑ
(ขอ) 

1 2 3 4 5 

รอยละ 20 40 60 80 100 
- ตลาดนัดกรมอนามัย ผานเกณฑการตรวจประเมินการพัฒนาและยกระดับ “ตลาดนัด   

นาซ้ือ” จํานวน 20 ขอ โดยครอบคลุมใน 3 ดาน (1) ดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม       
(2) ดานความปลอดภัยของอาหาร (3) ดานคุมครองผูบริโภค  
  เกณฑการประเมินระดับพ้ืนฐาน มีท้ังหมด 10 ขอ โดยรอบ 5 เดือนแรก ผานไมนอย
กวา 5 ขอ ตามเกณฑการประเมิน มาตรฐาน “ตลาดนัด นาซ้ือ” ของสํานักสุขาภิบาล
อาหารและน้ํา กรมอนามัย 

 3.17 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
     นางสาวรุงนภา ใหมรัตนไชยชาญ นักจัดการงานท่ัวไป รายงานผลการดําเนินงาน 
ดังนี้ ดําเนินการแจงเวียนขอความรวมมือหนวยงานในกรมอนามัยตอบแบบสํารวจความ
ตองการและความคาดหวังของผูรับบริการท่ีมีตอการใหบริการเก่ียวกับการประหยัด
พลังงานไฟฟา ประจําปงบประมาณ 2565 และไดสง Link การตอบแบบประเมินฯใน
กลุมไลน สล. เพ่ือแจงบุคลากร สล. ดวย และสรุปผลการประเมินฯ ภายในวันท่ี 5 ธ.ค.64  
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และหนังสือแจงเวียน เรื่อง ขออนุเคราะหในการกรอกขอมูลพลังงานไฟฟาและน้ํามัน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 3.18 รอยละของการรับรูการสื่อสารภายในกรมอนามัย 
    นางกูนกานต ปาจรีย เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน รายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้  
    1. เม่ือวันท่ี 25 พ.ย.64 ดําเนินการสํารวจการเปดรับสื่อความคาดหวัง และ      
ความพึงพอใจ ตอการสื่อสารประชาสัมพันธภายในกรมอนามัย เพ่ือนําไปสูการวิเคราะห
ผูรับบริการ/ ผูมีสวนไดสวนเสีย โดยมีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 134 คน ขอมูล  
ณ วันท่ี 29 พ.ย.64 
     2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานสื่อสารภายในองคกร กรมอนามัย 

     3. จัดทําเนียบผูรับบริการ(C) /ผูมีสวนไดสวนเสีย(SH) 
     4. วิเคราะหสถานการณ / Gap / CTLe 
     5. จัดทําแผนการขับเคลื่อนงานสื่อสารภายในกรมอนามัย 
     6. จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP)  
     ซ่ึงไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
     ประธาน มอบหมาย เรื่องการประชาสัมพันธ เพจ Facebook สื่อสารประชาสัมพันธ 
สล. กรมอนามัย     

รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 

 สรุปผลการดําเนินงาน ประจําเดือนพฤศจิกายน 2564  
กลุมอํานวยการ 
นางสาวนิศา บุญชู เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ดานพัสดุและธุรการ รายงานผลการ
ดําเนินงาน ดังนี้ 
งานการเจาหนาท่ี 

1. ติดตามตําแหนงของลูกจางประจําท่ีจะปรับข้ึนเปน ระดับ ส4อยูระหวางการ
พิจารณาเอกสารของ คณะกรรมการ 

2. ติดตามตําแหนงวาง ประเภทขาราชการ จํานวน 2 อัตรา และพนักงานราชการ
(คนพิการ) จํานวน 1 อัตรา 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 อัตรา อยูระหวางเปดรับโอน-รับยาย 
- เจาพนักงานพัสดุ (ปง.) 1 อัตรา คาดวาจะมีการสอบแขงขันในตนปหนา 
- นักจัดการงานท่ัวไป (คนพิการ) 1 อัตรา คาดวาจะมีการบรรจุในตนปหนา 

3. จัดทําหลักเกณฑการมาปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี สลก. พรอมแจงเวียน 
4. โตตอบหนังสือการมาชวย/ไปชวยราชการ จํานวน 6 ฉบับ 
5. จัดทําหนังสือรับรองเงินเดือน จํานวน 4 ฉบับ และหนังสือรับรองการทํางาน  

จํานวน 1 ฉบับ 
6. ดําเนินการประสานและจัดทําหนังสือโตตอบของนักศึกษาฝกงาน จํานวน 3 ฉบับ 
7. ประสานและดําเนินการขอมีบัตรใหมของพนักงานราชการ จํานวน 10 ราย 
8. ประสานการเขารวมอบรมหลักสูตรขาราชการบรรจุใหม ราย น.ส.ภิญญดา  

เขียวปญญา 
9. ติดตาม ประสานงาน การปฏิบัติงานในตําใหม รายวาท่ีรอยตรีกิตติบดี  
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โลกนุเคราะห และจัดทําหนังสือสงตัวไปปฏิบัติงานท่ีสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา  
ตั้งแตวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2564 เปนตนไป 

10. ประสาน ติดตาม และดําเนินการจัดสงขอมูลการจางเหมาบริการบุคคลของ สล. 
11. ประสานการรับเครื่องราชอิสริยาภรณของรองอธิบดีกรมอนามัย จํานวน 2 ราย 
12. ทบทวนและจัดสงรายชื่อเจาหนาท่ี สล. เพ่ือรวมเปนคณะกรรมการระดับกรม  

จํานวน 6 เรื่อง-คําสั่ง คณะทํางานศูนยปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
     - คําสั่ง เครือขาย กพร.กรม 

- คําสั่ง ตรวจสอบภายใน 
- คําสั่ง ประเมินผลการควบคุมภายใน 
- คําสั่ง ผูบริหารทรัพยากรบุคคล 

13. ติดตามและดําเนินการเรื่องการฉีดวัคซีน การสนับสนุนชดตรวจโควิด(ATK)  
และการเหลื่อมเวลามาท างานในชวงสถานการณโควิด-19 

14. ทบทวนและจัดทําคําสั่งสํานักงานเลขานุการกรม จํานวน 5 เรื่อง 
- คําสั่งปรับปรุงโครงสราง สล. 
- คําสั่งระดับหนวยงาน (ตามตัวชี้วัด) 
- คําสั่ง กพว. สล. 
- คําสั่ง บริหารงานบุคคล สล. 
- คําสั่ง พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ปงบ65 

งานสารบรรณ 
นางสาวภิญญดา เขียวปญญา เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  รายงานงานสารบรรณ 

1. ลงรับและออกเลขรับหนังสือจากหนวยงานภายในกรมเสนอผูบริหาร จํานวน 
1,303 เรื่อง 

2. สงคืนหนังสือในระบบและลงสมุดรับคืนใหกับหนวยงานภายในกรมท่ีผูบริหาร 
ลงนามแลว จํานวน 788 เรื่อง 
3. เกษียนหนังสือจากหนวยงานภายนอกกระทรวงเพ่ือเสนอผูบริหาร จํานวน 112 เรื่อง 
4. เกษียนหนังสือจากหนวยงานภายนอกกระทรวงเพ่ือมอบหมายใหกับหนวยงาน

ภายในกรม 
อนามัย จํานวน 133 เรื่อง 
5. เกษียนหนังสือจากหนวยงานภายในกระทรวงเพ่ือเสนอผูบริหาร จํานวน 15 เรื่อง 
6. เกษียนหนังสือจากหนวยงานภายในกระทรวงเพ่ือสงใหกับหนวยงานภายใน 
กรมอนามัย จํานวน 69 เรื่อง 
7. สแกนหนังสือท่ีผูบริหารสั่งการใหกับหนวยงานภายในกรมตั้งแต 2 หนวยงาน 

ข้ึนไป จํานวน 81 เรื่อง 
8. สแกนหนังสือเรื่องดวนใหกับหนวยงานภายในกรมกอนนําเสนอผูบริหาร จํานวน 

17 เรื่อง 
9. ใหบริการตอบขอสอบถามผานทางโทรศัพทเก่ียวกับการติดตามหนังสือจาก

หนวยงานภายนอกกระทรวง จํานวน 32 เรื่อง 
10 ใหบริการตอบขอสอบถามผานทางโทรศัพทเก่ียวกับการติดตามหนังสือจาก
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หนวยงานภายในกรม/กระทรวง จํานวน 19 เรื่อง 
11 ใหบริการตอบขอสอบถาม/ปรึกษา/ขอแนะนําผานทางโทรศัพทเก่ียวกับงานสาร

บรรณภายในหนวยงาน จํานวน 14 เรื่อง 
12 ลงรับหนังสือจากหนวยงานภายในและภายนอกกระทรวง  จํานวน 96 เรื่อง 
13 เกษียนหนังสือภายนอกมอบหมายหนวยงานไมถูกตอง จํานวน 1 เรื่อง 
14 ตรวจสอบความถูกตองของหนังสือราชการของหนวยงานภายในกรม จํานวน 4 เรื่อง 
รวมท้ังสิ้น 2,684 เรื่อง 

งานพัสดุ( งบดําเนินงาน ) 

1. ซ้ืออุปกรณงานชางชองชารปและประตูอาคาร 1 ชั้น1 กรมอนามัย จํานวน 
5,247.28 บาท 
 รอผูรับจางลงนามในใบสั่ง (ผูรับผิดชอบ กลุม อค.) 
2. เชารถตูผูโดยสาร จํานวน 3 คัน จํานวน 19,500 บาท อยูระหวางทําหลักผูขาย 
(ผูรับผิดชอบ กลุม พพ.) 

3. จางซอมแซมบริเวณดานขางหองประชุมกําธรสุวรรณกิจ จํานวน 21,050 บาท  
อยูระหวางการเบิก (ผูรับผิดชอบ กลุม อค.) 

4.จางทํารูปทําเนียบผูบริหารกรมอนามัยและปายทําเนียบบุคลากรสํานักงาน
เลขานุการกรม 

จํานวน 24,850 บาท อยูระหวางดําเนินงาน (ผูรับผิดชอบ กลุม สนบ.) 
5. จางซอมรถยนตราชการหมายเลขทะเบียน น40 –1524 ยี่หอ TOYOTAรถ 6 ลอ 

จํานวน 6,000 บาท รอใบเสนอราคาจากรานคา (ผูรับผิดชอบ กลุม อก.) 
6. จางซอมรถยนตราชการหมายเลขทะเบียน น40 –1524 ยี่หอ TOYOTAรถ 6 ลอ 

จํานวน 2,500 บาท รอใบเสนอราคาจากรานคา (ผูรับผิดชอบ กลุม อก.) 
7. จางซอมรถยนตหมายเลขทะเบียน 6กธ8041 กทม. 7,805.65.- อยูระหวางกัน 

Po (ผูรับผิดชอบ กลุม สนบ.) 
8.เปลี่ยนยางและตรวจเช็คบํารุงรักษารถยนตราชการ หมายเลขทะเบียน 6กธ8041 

กทม. จํานวน 21,600 บาท อยูระหวางดําเนินงาน (ผูรับผิดชอบ กลุม สนบ.) 
9.ซ้ือวัสดุอุปกรณใชสําหรับหองประชุม 37,100.- อยูระหวางดําเนินงาน 

(ผูรับผิดชอบ กลุม สนบ.) 
งานพัสดุ ( งบลงทุน) 
1. ระบบโทรศัพท ชนิดIP Phone พรอมติดตั้ง จํานวน 5,035,500 บาท ขออนุมัติ 

TOR ข้ึนกรม 
2. คาจางออกแบบอาคารศูนยสาธิตสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม จํานวน 

9,690,000 บาท อยูระหวางกรรมการTORลงนาม 
3. ปรับปรุงลิฟตอาคารกรมอนามัย อาคาร 2-4 และ อาคาร 3-5 จํานวน 

11,864,200 บาทขออนุมัติ TOR ข้ึนกรม 
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 กลุมสนับสนุนภารกิจนักบริหาร      
นางสาวศุภศิริ ศรดอก เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. รับ-สง หนังสือเสนอเลขานุการกรม จํานวน 800 เรื่อง 
2. การตรวจสอบหนังสือราชการ (เสนอผูบริหารระดับกระทรวง) จํานวน 20 เรื่อง 
3. แจงรักษาราชการแทนอธิบดีกรมอนามัย จํานวน 4 ครั้ง 
4. งานคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน ผูบริหาร รวม 134 เรื่อง 
5. งานดานสาธารณูปโภคของผูบริหารและเลขานุการ รวม 36 เรื่อง 
6. ผลการใชจายงบประมาณ เดือน พ.ย.64 รวมท้ังสิ้น 67,100 บาท 
- อนุมัติใชเงินสวัสดิการกรมอนามัย เดือน พ.ย.64 รวมท้ังสิ้น 26,000 บาท 
- อนุมัติใชบัตร Gift Voucher เพ่ือซ้ือเครื่องดื่ม สําหรับรับรองผูบริหารกรมอนามัย  
จํานวน 4,000 บาท 
- ขออนุมัติเงินงบประมาณเพ่ือซ้ืออุปกรณใชสําหรับหองประชุม จํานวน 37,100 บาท 
- ประชุมขรก. พรก. ลูกจางประจํา และจางเหมาบริการ (สล.) ใชงบประมาณ 

1,575 บาท 

รับทราบ 
 
 

 กลุมพิธีการและกิจกรรมพิเศษ  
นางสาวรุงรวี เดชยฤทธิ์ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน รายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
1. กิจกรรมเก่ียวกับงานกาชาด ป 2564 
   - วันท่ี 8-9 พฤศจิกายน 2564 ผู เขาประกวดขวัญใจกาชาด เขารวมกิจกรรม      
การประกวดขวัญใจกาชาด ประจําป 2564 
2. การจัดงานกฐิน 
    - วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2564 พิธีถวายผากฐินพระราชทานกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําป 2564 ณ วัดพุทไธศวรรย 
    - วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 พิธีถวายผากฐินกระทรวงสาธารณสุข ประจําป 
2564 ณ วัดพุทธปญญา 
3. งานสารบรรณ ไดแก ทําบันทึกของเชิญชวนรวมบริจาคของมูลนิธิตางๆและรับเรื่อง  
ในระบบสารบรรณ ดําเนินการตอและปดงานในระบบ รวม 105 เรื่อง 
4. การบันทึกและจัดทําหนังสือแจงเวียนการใชสิทธิสวัสดิการหนวยงานสวนกลาง/สวน
ภูมิภาค ในระบบ HR รวม 30 ราย 3 เรื่อง 
5. งานสวัสดิการ กรมอนามัย  
    - ขอมูลการขออนุมัติเงินสวัสดิการกรมอนามัย จํานวนเงิน 34,000 บาท 5 เรื่อง 
    - ผูมาติดตอขออนุญาตใชพ้ืนท่ีกรมอนามัย รวม 301 ราย 
    - รายไดจากการเก็บคาเชาพ้ืนท่ีตลาดนัดกรมอนามัย เดือน ต.ค. - พ.ย.64  
จํานวนเงิน 344,100.- บาท 
6. แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
       6.1 งบดําเนินงานสํานักงานเลขานุการกรม 
        - โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับงานพิธีการและกิจกรรมพิเศษอยางมืออาชีพ 
งบประมาณ 40,000.-บาท 
        - โครงการสรางองคกรนาอยูนาทํางาน “GREEN & CLEAN Building” 

รับทราบ 
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งบประมาณ 165,000.- บาท 
        - โครงการบริหารจัดการหนวยงาน งบประมาณ 40,000 บาท  
       6.2 งบดําเนินงานกรมอนามัย  
        - โครงการ “70 ป กรมอนามัย สงเสริมสุขภาพอนามัย ชีวิตวิถีใหม New 
normal” งบประมาณ 150,000.- บาท 
        - โครงการกิจกรรมการ “สืบสานวัฒนธรรมไทยคนกรมอนามัยใสใจสุขภาพ” 
งบประมาณ 163,700.- บาท 
 7. กิจกรรมเดือนพฤศจิกายน 
     - วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2564 ประชุมคณะสวัสดิการกรมอนามัย ครั้งท่ี 5/2564 
     - วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 พิธีอัญเชิญพระพุทธมหานวนาคปฏิมากรและพิธีเปด
ประติมากรรมรวมสมัย ชุดแม-ลูก “ชีวิตนี้เปนท่ีรัก” 
     - วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2564 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
พระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะโดยใชกลไกธรรมนูญสุขภาพพระสงฆแบบบูรณาการ    
เขตสุขภาพท่ี 3 
     - วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2564 ฝกอบรมหลักสูตร “ผูสัมผัสอาหาร” ใหแก
ผูประกอบการรานคาโรงอาหารกรมอนามัย  
8. ปฏิทินกิจกรรมเดือนธันวาคม 
    - วันท่ี 2 ธันวาคม ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการกรมอนามัย ครั้งท่ี 6/2564 
    - วันท่ี 7 ธันวาคม ตลาดนัดตอนเย็นกรมอนามัย 
    - วันท่ี 14-15 ธันวาคม โครงการสรางองคกรนาอยูนาทํางาน “GREEN & CLEAN 
Building” จ.ชลบุรี    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 งานอาคารและสถานท่ี 
นางสาวรุงนภา ใหมรัตนไชยชาญ นักจัดการงานท่ัวไป รายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
การจัดซ้ือ/จัดจาง ประจําปงบประมาณ 2565 ดังนี้ 
- จางทําฐานและฉากหลังประติมากรรมฯ “ชีวิตนี้เปนท่ีรัก” งบประมาณ 42,200 บาท 
ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
- จัดจางทําชั้นวางพระพุทธรูป งบประมาณ 10,000 บาท ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
- จางซอมแซมกันซึมดาดฟา อาคาร 7 กรมอนามัย งบประมาณ 488,000 บาท 
ปรับแกในรูปแบบโครงการ 
- จางเหมาบริการและบํารุงรักษาลิฟตโดยสารอาคารศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 งบประมาณ 183,826 บาท ปรับแกในรูปแบบ
โครงการ 
- จางเหมาบริการและบํารุงรักษาลิฟตโดยสารอาคาร 7 กรมอนามัย งบประมาณ  
29,000.- บาท ปรับแกในรูปแบบโครงการ 
- จางซอมแซมหองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 งบประมาณ 255,000.- 
บาท ปรับแกในรูปแบบโครงการ  
- จัดซ้ืออุปกรณงานชางซอมชองชารปและประตู อาคาร 1 ชั้น 1 งบประมาณ  
5,500 บาท ตรวจรับพัสดุแลว  
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ปดประชุมเวลา 14.00 น.  

           นางสาวอัญชลี  นอยขํา  ผูบันทึกรายงานการประชุม 
         นางสาวศรภัฐ  ชูกะนันท  ผูตรวจรายงานการประชุม   

- จางซอมแซมบริเวณดานขางหองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1  
งบประมาณ 22,000.- บาท เสนอเซ็น(เลขาฯ) 
- จัดซ้ือลูกบิดสแตนเลส งบประมาณ 1,140 บาท เสนอเซ็น(เลขาฯ)  
- สถิติการใชหองประชุมกําธร 52 ครั้ง 
- สถิติการใชหองประชุมสมบูรณ 84 ครั้ง 
- สถิติการใชหองประชุมสล. 35 ครั้ง 
  รวมท้ังหมด 171 ครั้ง  
- บริการดานระบบไฟฟา จํานวนท่ีใหบริการ 30 ครั้ง 
- บริการดานระบบโทรศัพท จํานวนท่ีใหบริการ 10 ครั้ง 
- บริการดานระบบประปา จํานวนท่ีใหบริการ 14 ครั้ง 
- ติดตั้งอุปกรณ จํานวนท่ีใหบริการ 15 ครั้ง 
- อํานวยความสะดวกและอ่ืนๆ จํานวนท่ีใหบริการ 15 ครั้ง 
- ประชาสัมพันธเสียงตามสาย 27 ครั้ง  
  รวมท้ังสิ้น 111 งาน 
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความพรอมดับเพลิงข้ันตนฝกซอมแผน    
การปองกันและระงับอัคคีภัย กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ 2565” งบประมาณ 
70,000.- บาท ในวนัท่ี 20 มกราคม 2565 ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 
ชั้น 1 กรมอนามัย  จํานวนผูเขารวมอบรม 50 คน 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 ไมมี  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ 
 1. มอบหมายกลุมอํานวยการ ประสานและติดตาม ดังนี้ 

    - ดําเนินการเก่ียวกับพนักงานราชการ 2 ตําแหนง  
    - ปรับปรุงแกไขคําสั่งท่ี 7/2564 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2564 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน
สนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจเรงดวนดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
สํานักงานเลขานุการกรม  
    - จัดสรรงบประมาณ เพ่ือดําเนินการจัด OD 
2. จัดงานปใหมของ สล. ในวนัท่ี 24 ธันวาคม 2564 เวลา 12.00 น. 
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