
รายงานการประชุม 
วิเคราะห์ ทบทวน สถานการณ์ ปัญหาการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 

รอบ 5 เดือนหลัง วันที่ 20 เมษายน  2565  เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานเลขานุการกรม อาคาร 3 ชั้น 2 

ผู้มาประชุม 
1. นางสาวศรภัฐ ชูกะนันท์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
                                                    หวัหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 
2. นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ ์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
                                                    หวัหน้ากลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
3. นายภูเมศวร์ วงษ์คำ   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
4. นายอนุชา นิเยาะ   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
5. นางสาวสุจิตรา วงษ์ถาวร  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
6. นางสาวศุภศิริ  ศรดอก   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
7. นางสาวสิรินญา สกุลกิตติวุฒิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
8. นางสาวอัญชลี น้อยขำ นักจัดการงานทั่วไป 
9. นางสาวประไพ สีเทา นักจัดการงานทั่วไป  
10 นางสาวสานีตา  สาแล นักจัดการงานทั่วไป 
11. นางสาวธมนพัณณ์ บุญชู นักวิชาการพัสดุ 
12. นายพิษณุชัย รุ่งอุทัย เจ้าพนักงานธุรการ 
13. นางสาวสุดารัตน์ วงษ์ชารี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
14. นางสาวกานดามณี คงนิธิมุทรเมธา    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
เริ่มประชุม เวลา 9.00 น. 
วาระท่ี 1  เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ 
นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ์ รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
ในการประเมิน รอบ 5 เดือนแรก ให้ในที่ประชุมทราบว่าผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้เรื่องการรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(รอบ 5 เดือนแรก) ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 



 

 
 

 

จากการวิเคราะห์กราฟผลคะแนนที่ได้ ในปี 2565  ตัวชี้วดั 5 ตัว ๑. การปฏิบัติหน้าที่ ผลการประเมินอยู่ที่ 
ร้อยละ 99.31  ๒. การใช้งบประมาณ ผลการประเมินอยู่ที่ร้อยละ 98.54   ๓. การใชอ้ำนาจ ผลการ
ประเมินอยู่ที่ร้อยละ 99.24   ๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ผลการประเมินอยู่ที่ร้อยละ 99.09     
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ผลการประเมินอยู่ที่ร้อยละ 99.93   จากคะแนนการประเมินข้อ 2. การใช้
งบประมาณ ของสำนักงานเลขานุการกรม เป็นคะแนนที่น้อยทีสุ่ด ใน 5 ตัวชี้วัด  นางสาวรุง่รว ีเดชยฤทธิ์ ได้เสนอให้
ทำการวิเคราะห์ Gap ปัญหา ของการใช้จ่ายงบประมาณ โดยขอให้งานยุทธศาสตร์ รายงานแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ในที่ประชุม ทุกครั้ง และชี้แจงแหล่งที่มาของงบประมาณ พร้อมนำขึ้นเว็บไซต์



หน่วยงานทุกเดือน และมอบหมายให้กลุ่มพิธีการและกลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร ทำเอกสารแนบ 1 และ 
กลุ่มอำนวยการ เอกสารแนบ 2  

 

แผนการดำเนนิการขับเคลื่อนในรอบ 5 เดือนหลังยังคงใช้แผนเดิม 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา 1๒.00 น. 
           
    
                               นางสาวประไพ  สีเทา      ผู้จดรายงานการประชุม                 
     นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ์  ผู้ตรวจรายงานการประชุม   
 


