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 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 
 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน  (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานด าเนินการตาม
องค์ประกอบข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของ
หนว่ยงาน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/ผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ โดยมีองค์ประกอบ 6 ด้าน ดังนี้ 
 

    1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการ) 
    2. ด้านการปฏิบัติหน้าที่  
    3. ด้านการใช้งบประมาณ 
    4. ด้านการใช้อ านาจ 
    5. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
    6. การแก้ไขปัญหาทุจริต 

 เงื่อนไขส าคัญท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงานในแบบวัด OIT 
    1. หนว่ยงานจะต้องด าเนินการตามองค์ประกอบข้อมูลที่ก าหนด  
    2. หนว่ยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ครบถ้วนตามเกณฑ์ และเป็นปัจจุบัน 
    3. ข้อมูลการด าเนินงาน ให้ใช้ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    4. หน่วยงานต้องคงสภาพเว็บไซต์เพ่ือให้สามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลาและระหว่างประเมิน 
 
 
 
 

ข้อ 2 - ข้อ 6 ให้หน่วยงานเลือกด าเนินการให้
สอดคล้องกับการวิเคราะห์ ทบทวน gap IIT    
ของหน่วยงาน 

เอกสารแนบ 1  
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1.ข้อมูลพ้ืนฐาน (ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของหน่วยงาน 

o ประกอบด้วยต าแหน่งที่ส าคัญ และ
การแบ่งส่วนงานภายใน เช่น ส านัก กอง 
ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/structure 

 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/director1 (กลุ่ม อก.) 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/hr02 (กลุ่ม บสส.) 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/support-ceo (กลุ่ม สนบ.) 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/ritual (กลุ่ม พพ.) 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/hr05 (กลุ่ม อค.)  
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารหรือหัวหน้า
หน่วยงาน ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ ง รูปถ่ าย ช่ องทางการติ ดต่ อ 
(หมายเลขโทรศัพท์ และ e-mail) ของ
ผู้บริหารแต่ละคน 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/executive 

 

O3 อ านาจหนา้ที ่ o แสดงข้อมูลหน้าที่ และอ านาจของ
หน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/duties-responsibilities-of-
the-agency  

O4 ข้อมูลการติดต่อ o ที่อยู่หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ 
หมายเลขโทรสาร  e-mail แผนที่ ตั้ ง
หน่วยงาน 

 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/contact-us  

https://oots.anamai.moph.go.th/th/structure
https://oots.anamai.moph.go.th/th/director1
https://oots.anamai.moph.go.th/th/hr02
https://oots.anamai.moph.go.th/th/support-ceo
https://oots.anamai.moph.go.th/th/ritual
https://oots.anamai.moph.go.th/th/hr05
https://oots.anamai.moph.go.th/th/executive
https://oots.anamai.moph.go.th/th/duties-responsibilities-of-the-agency
https://oots.anamai.moph.go.th/th/duties-responsibilities-of-the-agency
https://oots.anamai.moph.go.th/th/contact-us
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O5 ข่าวประชาสัมพนัธ ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบัน 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai?page=2  

O6 Q&A o แสดงช่ อ งทา งที่ บุ คคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
ได้สองทาง เช่น Web board, กล่อง
ข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น 

o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/webboard 

 

 

 

http://203.157.65.25/complaint/register_form.php 

O7 Social Network o แสดงเครื อข่ ายสั งคมออนไลน์ ของ
หน่ ว ย ง า น  เ ช่ น  Facebook, Twitter, 
Instagram เป็นต้น  

o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

https://shorturl.asia/wjYWF 

 

https://oots.anamai.moph.go.th/th  

O8 แผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริต 

o แ ส ด ง แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรม
และความโปร่ ง ใสของหน่วยงาน และ
รายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการ 
กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลาด าเนินการ 
 เป็นต้น 

https://shorturl.asia/H7erp  

https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai?page=2
https://oots.anamai.moph.go.th/th/webboard
http://203.157.65.25/complaint/register_form.php
https://shorturl.asia/wjYWF
https://oots.anamai.moph.go.th/th
https://shorturl.asia/H7erp
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O9 รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าป ี

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ฯ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามข้อ O8 
และมีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า
การด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน 
เป็นต้น 

https://shorturl.asia/kom5L  

หน้าที่ 21 – 27  
 

O10 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าป ี

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีข้อมูล
รายละเอียด สรุปผลการด าเนินการ เช่น 
ผลการด า เนินการฯ ผลการใช้จ่ าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ปั ญ ห า  อุ ป ส ร ร ค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
เป็นต้น 

https://shorturl.asia/0pj76 

 

 
 

 
 
 

https://shorturl.asia/kom5L
https://shorturl.asia/0pj76

