
 
แบบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

หน่วยงาน ส านักงานเลขานุการกรม  
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช ้
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดการองค์กร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
1. การจดัท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม ของส านักงาน
เลขานุการกรม ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

มีแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ของส านักงาน
เลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ทุกกลุ่มส่งผู้แทนเข้า
ร่วมประชุมจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ 

- มีการลงนามอนุมตัิ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ 
– มีการขับเคลื่อน
กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ  

-  √ 

2. การสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการน ามาตรฐานทาง
จริยธรรมเพื่อใช้ในการปฏิบตัิงาน
ภายในหน่วยงาน 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
พรบ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  

มีการประชาสัมพันธ์
ความรู้เกี่ยวกับ 
พรบ.มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒ ผ่านเวทีที่
ประชุมส านักงาน
เลขานุการกรม 
จ านวน 1 ครั้ง 

บุคลากรร้อยละ 80 
มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับพรบ.
มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒ และน าไปใช้
ในการปฏิบัติงาน 

-  √ 



ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช ้
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพและสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร/เครือข่ายในการต่อต้านทุจริต 
3. การประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนคณุธรรมและต่อต้าน
ทุจริต 

มีการประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมและต่อต้านทุจริตของ
หน่วยงาน 

มีการการประกาศ
เจตนารมณ์
ขับเคลื่อนคณุธรรม
และต่อต้านทุจริต 
จ านวน 1 ครั้ง 

บุคลากรร้อยละ 80
มีส่วนร่วมในการ
ประกาศเจตนารมณ ์

-  √ 

4. การเสรมิสร้างความรอบรู้ด้าน
คุณธรรม จรยิธรรมและการ
ป้องกันทุจริตแก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
- ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ทุจริต/ผลประโยชน์ทับซ้อน/การ
รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดอนั
ควรไดต้ามกฎหมาย 
- มาตรฐานทางจรยิธรรม/ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน/
ข้อบังคับจรรยาข้าราชการ  
กรมอนามัย 

บุคลากรรับทราบและถือปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรม ข้อบังคับจรรยาฯ และ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และสังคมการ
ท างาน 

มีการเผยแพร่
มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน/นโยบายการไม่
รับของขวัญฯ/แนว
ทางการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมฯ
ผ่านเวทีที่ประชุม
ส านักงานเลขา 
นุการกรม  
จ านวน ๑ ครั้ง 

บุคคลากรร้อยละ 
80 เข้าร่วมการ
ประชุมฯ รับทราบ
และถือปฏิบตัิ
มาตรการ/นโยบาย/
ประมวลจริยธรรม 
ข้อบังคับจรรยาฯ 

-  √ 



ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช ้
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

5. การคดัเลือกคนดีศรีอนามัย ส านักงานเลขานุการกรม ส่งบุคลากรเข้า
รับการคดัเลือกดังนี้ 
- กลุ่มข้าราชการ จ านวน 2 คน 
- กลุ่มพันกงานราชการทั่วไป จ านวน 1 
คน 
- กลุ่มลูกจ้างประจ า จ านวน 1 คน  

ส านักงานเลขานุการ
กรมได้ส่งบุคลากร
เข้ารับการคัดเลือก
ดังนี ้
- กลุ่มข้าราชการ 
จ านวน 2 คน 
- กลุ่มพันกงาน
ราชการทั่วไป 
จ านวน 1 คน 
- กลุ่มลูกจ้างประจ า 
จ านวน 1 คน 

บุคลากรที่เข้ารับ
การคัดเลือกผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด 
(รอบ 1 )  
อยู่ระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม 

- √  

6. การประกวดหน่วยงานคณุธรรม 
(การขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ)  

ส านักงานเลขานุการกรม ส่งโครงการ
ปลูกฝังจิตอาสาน าพาสู่หน่วยงานคุณธรรม 
เข้าร่วมประกวดหน่วยงานคณุธรรม  

ส านักงานเลขานุการ
กรม ส่งโครงการเข้า
ร่วมประกวด
หน่วยงานคุณธรรม 
จ านวน 1 โครงการ 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การคัดเลือก ร้อยละ 
60 ของคะแนนการ
ประเมิน  
อยู่ระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม 

- √  



ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช ้
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบ/มาตรฐาน/แนวทางการป้องกันทุจริตและกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

7. การประเมินความเสี่ยงและ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต โครงการปรับปรุงลิฟต์
อาคารกรมอนามัย อาคาร 2 – 4 
และปรับปรุงลิฟต์ อาคารกรม
อนามัย อาคาร 3 – 5 

มีแนวทางการป้องกันความเสีย่งการทุจริต
โดยก าหนดมาตรการควบคุมป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและวิธีด าเนนิการ
ตรวจสอบบคุลากรถึงความเกี่ยวข้องกับ 
ผู้เสนองานในการจัดซื้อจดัจ้างของ
ส านักงานเลขานุการกรม กรมอนามัย 
 

มีมาตรการควบคมุ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนและ
วิธีด าเนินการ
ตรวจสอบบคุลากร
ถึงความเกี่ยวข้องกับ
ผู้เสนองาน 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง
ของส านักงาน
เลขานุการกรม  
กรมอนามัย 
 

มีการด าเนินงาน
ตามแผนบริหาร
ความเสีย่ง และ
ด าเนินการตาม
มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  

-  √ 

8. การปรับปรุง/พัฒนาช่องทางที่
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกบั
การทุจริตฯ ของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน 

ส านักงานเลขานุการกรมมีช่องทาง 
การแจ้งเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกับการทุจริต 
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม การไม่ปฏิบัติ
ตามจรรยาข้าราชการ การไม่ปฏิบตัิตาม
ขั้นตอนการให้บริการ  

ส านักงานเลขานุการ
กรมมีช่องทาง 
การแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตฯ  
จ านวน ๒ ช่องทาง 
คือ กล่องแสดง
ความเห็น และทาง
เว็บไซตห์น่วยงาน 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

-  √ 



ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช ้
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งและขยายการมีส่วนร่วมเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันทุจริต 

9. การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน 

หน่วยงานมีการจดัตั้งชมรมจริยธรรม และ
มีการแต่งตั้งคณะท างานฯ 

หน่วยงานมีการ
จัดตั้งชมรม
จริยธรรม ภายใน
ไตรมาส 1-2 

มี “โครงการปลูกฝัง
จิตอาสาน าพาสู่
หน่วยงานคุณธรรม”  
 

- √  

กลยุทธ์ที่ 3 ผลิต/พัฒนา นวัตกรรมเทคโนโลยี ในการสื่อสารสาธารณะแก่เครือข่ายและประชาชน เพื่อการป้องกันการทุจริต 

10. การเผยแพรส่ื่อการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และการ
ป้องกันทุจริต  

มีการเผยแพร่ ประชาสมัพันธ์  
สื่อมัลติมีเดีย เรื่อง ค้างคาวกับลิง  
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

มีช่องทางเผยแพร่
สื่อประชาสัมพันธ์ฯ 
ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 

มีสื่อมลัติมเีดีย เรื่อง 
ค้างคาวกับลิง เพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมของ
หน่วยงาน จ านวน 
1 เรื่อง 

-  √ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมคุณธรรมเฉพาะกาลที่สอดคล้องกบัสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และสถานการณป์ัจจุบัน 

11. กิจกรรมส่งเสริมคา่นิยม 
ความผูกพัน และวัฒนธรรมองค์กร 
ตามหลักคุณธรรมเฉพาะกาล 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) 

1. มีการปลูกค่านิยม ความผูกพัน และ
วัฒนธรรมองค์กร 
2. มีการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิต
ของบุคลากรและสร้างบรรยากาศที่ดีใน
การปฏิบัติงาน 

มีการด าเนิน
กิจกรรมตามหลัก
คุณธรรม จ านวน 3 
เรื่อง ได้แก่  
๑. กิจกรรมการออม
เงินเดือนละ ๓๐ 
บาท 
๒. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณเ์พื่อ
ป้องกันการทุจริต 
๓. กิจกรรมแสดง 
ค าอวยพรวันเกิด 

บุคลากรร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
ดังกล่าว   

-  √ 



ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช ้
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนามาตรฐานการบริหารงานที่โปรง่ใส ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
12. การขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 2.6 
ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA)  

เพื่อพัฒนามาตรฐานการบรหิารงานของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใส ตามเกณฑ์
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ตามเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

ผลการประเมิน
ตัวช้ีวัดผ่านเกณฑ์
การประเมินระดับ 
3 ข้ึนไป 

คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
(กรมอนามัย) 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
95 

- √  
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