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ล าดับ เรื่อง 
มติที่ประชุม/
มอบหมาย 

1 เร่ือง เพ่ือทราบ  
    นายวิทยา ประเทศ ประธานกรรมการ แจ้งค าสั่ง สล. ที่ 20/2564 ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๔ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการระดับหน่วยงาน ซึ่งเพื่อจะเป็นกลไกขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานที่ตอบสนอง
ตามยุทธศาสตร์ นโยบายกรมอนามัยแผนปฏิบัติราชการ และสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนให้บรรลุ
เป้าหมายเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
ส านักงานเลขานุการกรม เป็นไปตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานตามตัวช้ีวัดที่กรมอนามัยก าหนดไว้ให้
บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ โดยประชุมคณะกรรมการระดับหน่วยงาน ใน
คณะกรรมการขับเคลื่อนด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใน ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) นั้น มีความส าคัญและมีหน้าที่ความรับผิดชอบที่ส าคัญในการด าเนินการให้เป็นไป
ตามตัวช้ีวัดที่ ๒.๖ ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่มีความส าคัญของหน่วยงาน จึงขอให้ผู้ที่มีความรับผิดชอบ และ
ผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมมือกันในการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดนี้ให้เกิดผลส าเร็จต่อไป  
  
 
 
 
 
 
 
 

 
มติทีร่ับทราบ 
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2 เร่ือง พิจารณา  
      1. การด าเนินการตาม ตัวช้ีวัดที่ 2.6 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปรง่ใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
       - การขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็น
กลยุทธ์ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ (2561 - 2580) 
เพื่อยกระดับการด าเนินงานตามมาตรการด้านการป้องกันทุจริตเชิงรุก โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐน า
แนวทางการขับเคลื่อนไปเป็นกรอบในการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ในการ
ปฏิบัติงาน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ให้บริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรม มีการด าเนินงานที่
มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และยังเป็นการผลักดันให้เกิดทิศทาง การพัฒนาและปรับปรุงการท างานภายในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยใช้กรอบแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
            กองการเจ้าหน้าที่ จึงได้ก าหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  โดยใช้กรอบแนวทางและเครื่องมือการประเมิน 2 เครื่องมือ ดังนี้ 
           1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 
ใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ ตัวช้ีวัดการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
            2. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่ อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการเปิดเผย
ข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวช้ีวั ดการป้องกันการทุจริต 
(ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ การด าเนินงาน เพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต) 

    โดยมีวิธีการจัดเก็บข้อมูล  ดังนี้ 
        - เก็บข้อมูลจากเอกสาร หลักฐาน ข้อมูลจากกระบวนการด าเนินงาน ตามแนวทางเกณฑ์การประเมินผล 
ตามตัวช้ีวัดค ารับรองฯ 
        - ประเมินการเปดิเผยข้อมลูบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามหลักเกณฑ์ OIT  
        - ส ารวจข้อมูลการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใสฯ ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
       - ประมวลผล วิเคราะห์ และสรุปคะแนนผลการประเมิน  

คะแนน แบบวัดการรับรู้ IIT แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ OIT 
คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉลีย่ของข้อ

ค าถามจากผูต้อบทุกคน 
คะแนนเฉลีย่ของทุกข้อค าถาม 

น้ าหนักแบบส ารวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 70 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจท่ีถว่งน้ าหนัก 

ระยะเวลาประเมินผล ด าเนินการดังนี้  
       รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565) 

รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2565) 
โดยเกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565) 

ระดับที่ 1 Assessment มีเกณฑ์การให้คะแนน คือ มีบทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวช้ีวัด มีข้อมูล 
สารสนเทศ และความรู้ที่น ามาใช้ คะแนน รวม 1 คะแนน และแนวทางการประเมิน/ หลักฐาน ดังนี้ 
1.รายงานการประชุมวิเคราะห์ ทบทวน สถานการณ์ ปัญหาการด าเนินงานคุณธรรมและความโปรง่ใสของ

หน่วยงาน โดยวิเคราะห์ gap 1 ประเด็นจากคะแนนการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (0.5 
คะแนน) 

 

 
1 มอบหมายให้
คณะกรรมการชับ
เคลื่อนการด าเนินงาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
ด าเนินการตามที่ตัวช้ีวัด
ก าหนด และด าเนินการ
ตามแบบวัด OIT 
 
2 มอบหมายกลุ่มพิธี
การและกจิกรรมพิเศษ 
และคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนหน่วยงาน
คุณธรรมและชมรม
จริยธรรม ร่วม
ด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรม
ของหน่วยงาน 
 
3. มอบหมายให้
คณะกรรมการชับ
เคลื่อนการด าเนินงาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
ด าเนินการการประเมิน
ความเสีย่งและการ
จัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตของ
หน่วยงาน 
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2. รายงานผลการวิเคราะห์ Gap ปัญหา การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยมี
องค์ประกอบของข้อมูล ดังนี้ 

  2.1 ผลผลิตและผลลัพธ์การด าเนินงาน ระดับ C (Comparisons) การเปรียบเทียบ ผล 3 ปีย้อนหลัง T 
(Trends) แนวโน้ม (0.25)  

  2.2 ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (0.25) 

ระดับที่ 2 Advocacy/ Intervention มีเกณฑ์การให้คะแนน คือ ก าหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อน
ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนแรก คะแนน รวม 1 คะแนน และแนวทาง
การประเมิน/ หลักฐาน ดังนี้ 
1.ก าหนดมาตรการ กลไก  การด าเนินงาน รอบ 5 เดือนแรก ที่สอดคล้อง ตามกลยุทธ์ PIRAB พร้อม

เหตุผลประกอบในการก าหนดมาตรการ และเช่ือมโยงกับหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  
(0.5) 

2. สรุปประเด็นความรู้แก่ C/SH เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงาน (0.5) 
ระดับที่ 3 Management and Governance มีเกณฑ์การให้คะแนน คือ - มีแผน/ผลการขับเคลื่อน
การด าเนินงานตัวช้ีวัด – การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน คะแนน รวม 1 คะแนน และแนวทางการ
ประเมิน/ หลักฐาน ดังนี้ 
1. มีแผนการด าเนินงานสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามเอกสารแนบ 1 

และ 2 (0.5) 
2. มีการขับเคลือ่นงานเป็นไปตามแผน ที่ก าหนด (0.25) 
3. มีรายงานการก ากับ ตดิตามการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดค ารับรองฯ ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป (0.25) 
ระดับท่ี 4 Output ผลผลิต มีเกณฑ์การให้คะแนน คือ 
มีผลผลิตตามแผนการด าเนินงานและมาตรการที่ก าหนด 

คะแนนที่ได้ 0.2 0.4 0.6 0.8 1 
ร้อยละของ

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามแผน 

รอบ 5 เดือน
แรก 

60 70 80 90 100 

ด าเนินงาน คะแนน รวม 1 คะแนน และแนวทางการประเมิน/ หลักฐาน ดังนี้ 
จ านวนผลผลติตามแผนการด าเนนิงานและมาตรการที่ก าหนด  
1. หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามหลักเกณฑ์ OIT ที่ก าหนด  (เอกสารแนบ 1) 
2. มีเอกสารรายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ รอบ 5 เดือนแรก (เอกสารแนบ 3) น าขึ้นระบบ DOC 
หัวข้อ “รายงานผลการติดตามก ากับตัวช้ีวัดประจ าเดือน” ภายในวนัท่ี 10 มีนาคม 2565 
ระดับท่ี 5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด มีเกณฑ์การให้คะแนน คือ 
1.ประเมินการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT (ค่าน้ าหนักร้อยละ 
70) 
2.ประเมินระดับการรับรู้การด าเนนิงานคุณธรรมความโปร่งใสของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของ
หน่วยงาน (ค่าน้ าหนักร้อยละ 30) 
ตารางค่าคะแนนระดับผลการประเมิน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน  

คะแนนที่ได้ 0.2 0.4 0.6 0.8 1 
คะแนนระดับ

ผลการ
ประเมิน 

55.00 
-

64.99 

65-
74.99 

75- 
84.99 

85-
94.99 

95-
100 

ด าเนินงาน คะแนน รวม 1 คะแนน และแนวทางการประเมิน/ หลักฐาน ดังนี้ 
มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายตามสัดส่วนท่ีก าหนด 
- หน่วยงานตอบประเมินการรับรูต้ามแบบประเมิน IIT โดยประเมินบุคลากรจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 25 คน 
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เลิกประชุมเวลา ๑2.00 น 
 นายภูเมศวร์  วงษ์ค า ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
 นางสาวศรภัฐ ชูกะนันท์ ผู้ตรวจรายงานการประชุม  

- กรณีหน่วยงานท่ีมีบุคลากรน้อยกว่า   25 คน ให้บุคลากรตอบแบบประเมินทั้งหมด 
เร่ืองพิจารณา  
2. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักงาน

เลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ 2565 
   ด้วยกองการเจ้าหน้าที่ประสานหน่วยงานให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมของส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ 2565 ของหน่วยงาน ซึ่งอยู่
ภายใต้ตัวช้ีวัดที่ 2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ซึ่งอยู่ในการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
OIT ประกอบด้วย ด้านข้อมูลพื้นฐานที่ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการ และในส่วนของส านักงาน
เลขานุการกรม มี GAP ในส่วนของ การใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 5 ข้อ และจะต้องรายงานข้อมูล
องค์ประกอบ ลงในเอกสารแนบหลักฐาน URL Link ของหน่วยงาน เพื่อเข้ารับการประเมินต่อไป 

เร่ืองพิจารณา 
3. การประเมินความเสี่ยงและการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
        ด้วยกองการเจ้าหน้าที่ได้ให้หน่วยงานประเมินความเสี่ยงและการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการ

ทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยให้เลือกโครงการที่มีวงเงินสูงสุดของหน่วย และให้
ส่งไปยังกองการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2565 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนิน
โครงการ 

        คณะกรรมการชับเคลื่อนการด าเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) และผูเ้กี่ยวข้องได้ด าเนินการวางแผนด าเนินการ การประเมิน
ความเสีย่งและการจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานโดยได้เลือกโครงการปรับปรุง
ลิฟต์อาคารกรมอนามยั อาคาร 2 – 4 และ อาคาร 3 – 5 ซึ่งมีวงเงินจ้างสูงสุดของหน่วยงาน 

3 เรื่อง อ่ืนๆ 
       ไม่มี 

 


