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ระดับ 2 คะแนน  

Advocacy/ Intervention : กําหนดมาตรการ กลไก ขับเคล่ือนดําเนินงานคุณธรรมและควาโปรงใสของ

หนวยงาน รอบ 5 เดือนแรก 

2.1หลักการ/เหตุผลท่ีกําหนดมาตรการ 

มีมาตรการ กลไก  การดําเนินงาน รอบ 5 เดือนแรก  ท่ีสอดคลอง ตามกลยุทธ PIRAB พรอมเหตุผล

ประกอบในการกําหนดมาตรการ และเชื่อมโยงกับหลักเกณฑการเปด เผยขอมูลสาธารณะ OIT  (0.5) 

1) ชื่อมาตรการ : เปดโอกาสการสอบถาม การทักทวง ติดตามในการการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ของสํานักงานเลขานุการกรม 

     จากผลการวิเคราะหขอมูล ITA ตั้งแตปงบประมาณ 2562 – 2564 และขอเสนอแนะของผูมีสวนได

สวนเสียจึงไดกําหนดเปนมาตรการ ITA ของสํานักงานเลขานุการ โดยมีการเปดเปดโอกาสใหมีการรายงาน

ความกาวหนาติดตาม สอบถาม ทักทวง ชี้แจง และแสดงความคิดเห็น ตามแผน/ผลปฏิบัติการของสํานักงาน

เลขานุการกรม ดานการเบิกจายงบประมาณ ดานการจัดซ้ือจัดจาง ในท่ีประชุมสํานักงานเลขานุการกรม

ประจําเดือน จึงไดมีการกําหนดแผนตามตารางท่ี 1 และมาตรการตามตารางท่ี 2   ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 

แผนดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)    

ของสํานกังานเลขานุการกรม ประจําปงบประมาณ 2565 

ลําดับ กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 จัดตั้งคณะกรรมการ 1 ฉบับ ต.ค 64 กลุม อํานวยการ 

2 จัดประชุมคณะกรรมการ ฯ  

1. กําหนดทิศทาง 

2. จัดทํามาตรการ 

4 ครั้ง ระหวาง ต.ค. 64 – 30 ก.ค. 65 คณะกรรมการ ฯ 

3 ดําเนินการตามแผนและมาตรการ 10 ครั้ง ระหวาง ต.ค. 64 – 30 ก.ค. 65 หัวหนากลุม/ศูนย/ภายในสํานักงาน

เลขานุการกรม 

ใหความรูแกผูมีสวนไดสวนเสยี 

-ดานแผนการปฏิบัติการ 

-แผนดําเนินการเบิกจาย งปม. 

2 ครั้ง รอบ 5 เดือนแรก          

(ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ 2565)                          

รอบ 5 เดือนหลัง           

(มีนาคม 2565 – กรกฏาคม 2565) 

คณะกรรมการ ฯ 

4 ติดตามและประเมินผล 2 ครั้ง รอบ 5 เดือนแรก          

(ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ 2565)                          

รอบ 5 เดือนหลัง           

(มีนาคม 2565 – กรกฏาคม 2565) 

คณะกรรมการ ฯ 

5 สรุปผลและจดัทํารายงานเสนอ

ผูบริหาร 

2 ครั้ง รอบ 5 เดือนแรก          

(ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ 2565)                          

รอบ 5 เดือนหลัง           

(มีนาคม 2565 – กรกฏาคม 2565) 

คณะกรรมการ ฯ 
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ตารางท่ี 2 

มาตรดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)    

ของสํานกังานเลขานุการกรม ประจําปงบประมาณ 2565 

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ของโครงการ 

มาตรการ  

เปดโอกาสการสอบถาม 

การทักทวง ติดตามในการ

การดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติการของ

สํานักงานเลขานุการกรม 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ทุกกลุม/ศูนย/ภายใน

สํานักงานเลขานุการกรม 

เปดโอกาสใหมีการรายงาน

ความกาวหนาตดิตาม สอบถาม 

ทักทวง ช้ีแจง และแสดงความคิดเห็น 

ตามแผน/ผลปฏบัิติการของสาํนักงาน

เลขานุการกรม ดานการเบิกจาย

งบประมาณ ดานการจัดซื้อจดัจาง ใน

ท่ีประชุมสํานักงานเลขานุการกรม

ประจําเดือน 

จํานวน 

10 ครั้ง 

รอบ 5 เดือนแรก 

 (ตุลาคม 2564 - 

กุมภาพันธ 2565) 

รอบ 5 เดือนหลัง 

 (มีนาคม 2565 – 

กรกฏาคม 2565) 

 

หัวหนากลุม/

ศูนย/ภายใน

สํานักงาน

เลขานุการกรม 

ระดับความสําเร็จ

ของการดําเนินการ

ตามมาตรการ 

เปนไปตามเปาหมาย

ท่ีกําหนดไว 

 

 สอดคลองกับกลยุทธ PIRAB ดังนี้ 

P: Partner ชักชวนเจาหนาท่ีในสํานักงานทุกทานใหเห็นความสําคัญรวมกันของการใชจาย

งบประมาณ โดยเชื่อมโยงกับมาตรการ OIT เรื่อง การใชจายงบประมาณ ในหัวขอ o6 การเปดโอกาสใหเกิด

การมีสวนรวม 

I : Invest กระตุนใหเกิดการใชงบประมาณท่ีตามTimeline ท่ีกําหนดโดยใชเวทีท่ีประชุมสํานักงาน 
ใหเกิดการรับรู รวม หนังสือเวียน รายงานการประชุม โดยเชื่อมโยงกับมาตรการ OIT เรื่อง การใชจาย
งบประมาณ ในหัวขอ o1 – o6 ดวยการกระตุนใหเกิดการใชงบประมาณท่ีตามTimeline ตามกลยุทธ PIRAB 
นั้นมีเก่ียวของกับมาตรการ OIT เริ่มตั้งแตการดําเนินการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําป          
การติดตามกํากับการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามแผน การรายงานผลการใชจายงบประมาณ การควบคุม
การดําเนินงานตามแผนการจัดซ้ือจัดจาง ท้ังนี้ใชเวทีท่ีประชุมสํานักงานเลขานุการเปนชองทางในการรรับฟง
ความคิดเห็น และเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

R: Regulate and Legislate มีระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ แผน มาตรการ วาระและขอกําหนดใน 

การดําเนินการการตรวจสอบ การทักทวง และการติดตามการใชจายงบประมาณ (สื่อสารโดยแจงทาง line 

หนังสือเวียน) โดยใชเวทีท่ีประชุมสํานักงาน โดยเชื่อมโยงกับมาตรการ OIT เรื่อง การใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

หัวขอ o1 แผนการใชจายงบประมาณประจําป โดยมี พรบ.งบประมาณ แผนปฏิบัตราชการของ

สํานักงานเลขานุการกรม แผนการใชจายงบประมาณของสํานักงานเลขานุการกรม ระเบียบวาระการประชุม 

หัวขอ 02 รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป โดยมี แผนปฏิบัตราชการของ

สํานักงานเลขานุการกรม แผนการใชจายงบประมาณของสํานักงานเลขานุการกรม ระเบียบวาระการประชุม 

หัวขอ 03 รายงานผลการใชจายประจําป โดยมี พรบ.งบประมาณ แนวทางการดําเนินงานดาน

งบประมาณของกรมอนามัย ระเบียบวาระการประชุม 
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หัวขอ 04 แผนการจัดซ้ือจัดจาง โดยมี ระเบียบพัสดุ  2560 แผนการจัดซ้ือจัดจาง แผน 

ปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขานุการกรม แผนการใชจายงบประมาณของสํานักงานเลขานุการกรม ระเบียบ

วาระการประชุม 

หัวขอ 05 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น โดยมี พรบ.ขอมูลขาวสาร 2540 ระเบียบวาระการประชุม 

หัวขอ 06 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม โดยมี พรบ.ขอมูลขาวสาร 2540 ระเบียบวาระการประชุม 

A: Advocate สรางความตระหนัก สงเสริม และสนับสนุน ใหมีการสอบถาม การทักทวง ติดตามใน

การใชจายงบประมาณ ในเวทีท่ีประชุม สรุปรายงานการผลการประชุม เพ่ือนนําเสนอผูบริหารโดยเชื่อมโยงกับ

มาตรการ OIT เรื่อง การใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

หัวขอ 05 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น โดยมี เวทีการประชุมสํานักงานเลขาการกรม เปนประจํา

ทุกเดือน ชองทาง Line กลุมสํานักงานเลขานุการกรม หนังสือเวียน  

หัวขอ 06 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม โดยมี เวทีการประชุมสํานักงานเลขาการกรม เปน

ประจําทุกเดือน ชองทาง Line กลุมสํานักงานเลขานุการกรม หนังสือเวียน  

B: Build Capacity พัฒนากลไกการติดตาม รวมถึงการประเมินการใชงบประมาณในทุกมิติ มีเวที

ใหเกิดการรับรูรับทราบ รวมถึงชี้แจงขอคําถามใหเกิดการเรียนรูรวมกัน และสรางเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) 

และความเขาใจรวมกัน โดยเชื่อมโยงกับมาตรการ OIT เรื่อง การใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

หัวขอ 05 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น โดยมี เวทีการประชุมสํานักงานเลขาการกรม เปนประจํา

ทุกเดือน ชองทาง Line กลุมสํานักงานเลขานุการกรม หนังสือเวียน 

หัวขอ 06 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม โดยมี เวทีการประชุมสํานักงานเลขาการกรม เปน

ประจําทุกเดือน ชองทาง Line กลุมสํานักงานเลขานุการกรม หนังสือเวียน  

  
2.2 หลักการ/เหตุผลท่ีกําหนดประเด็นความรู 

1) ชื่อประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ 

    ประเด็นความรูดานการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการของสํานักงานเลขานุการกรม 

2) หลักการ/เหตุผลท่ีกําหนดประเด็นความรู (ถึงทุกกลุมเปาหมาย และผูมีสวนไดสวนเสีย หมายถึง

กลุม/ศูนย/งาน และเจาหนาท่ีสํานักงานเลขานุการกรม) 

 

 

 

 


